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TEMA
Integracion de la Prevencion de Riesgos Laboraldaseasignaturas de Estrategia Publicitaria y
Medios Publicitarios.

PALABRAS CLAVE
Integracion, plan, accién tutorial, prevencionsges laborales.

CONTEXTO
Grupos afectados por el proyecto2 grupos (2 asignaturas cuatrimestral@g)mnos: 280
Asignaturas:

« Medios publicitarios, obligatoria, 14 créditos,ri@oy practica. 1° ciclo.

« Estrategia publicitaria, optativa, 12 créditosri@qg practica. 2° ciclo.
Licenciatura: Publicidad y Relaciones Publica@gpartamenta CAV y Publicidad.
Espacios presencialesaulas normales la teoria y en laboratorio coemadores la practica.
Espacios virtuales Las asignaturas son llevadas través de la ptatafde campus virtual CV.

La integracién transversal de la PRL en la formacié universitaria.

< La universidad promovera la cultura preventiva raet la integracion transversal de la
PRL en los planes de estudio de todas las titulasianiversitarias, al amparo de los
objetivos 4 y 6 de la estrategia espafiola de stagisi salud 2007/2012.

* Los planes de estudio deberan tener en cuenta wplgueer actividad profesional
implica la integracion transversal de la PRL, darque se incorporaran los contenidos
preventivos a través de la implantacibn de mategas garanticen el correcto
aprendizaje de conceptos y normativa basica de PRL...

* La integracion transversal de la PRL en los plaesestudio sera valorada como
requisito en el ambito de las acreditaciones yfieadiones de titulos universitarios.

« En los procesos selectivos para el acceso a plazias cuerpos docentes universitarios
y personal docente e investigador contratado skdaren cuenta los méritos generados
en la actividad docente e investigadora en madieridaRL.



Prevencion de Riesgos Laborales

Las universidades disponen de normativa que adapfaevencion de riesgos laborales al
ambito docente e investigador universitario. Elspeal docente e investigador (PDI) esta
obligado a conocerlas, cumplirlas y actuar commgEansmisor hacia el personal estudiante.

Conocer los contenidos de PRL e incorporarlosaal pe estudios empieza a ser un requisito de
calidad.

OBJETIVOS

< Dar a conocer al alumno el marco normativo vigececeptual y de responsabilidades
en materia de prevencion de riesgos laborales (PRL)

» Dar a conocer al alumnado la norma que desarmilatégracion de la PRL en la labor
de las diferentes profesiones, tareas y funciongs sg pueden ejercer con la
licenciatura de publicidad y relaciones publicadraaés de la utilizacion de la wiki
como herramienta de participacion colaborativa.

« Dar a conocer al alumnado los distintos tipos degas (de seguridad, de higiene, de
ergonomia y psicosociologia) existentes en su ldgatrabajo asi como las medidas
preventivas que pueden aplicar al propio trabajo.

« Detectar e identificar por parte del alumnado dderentes riesgos laborales que se
pueden producir en las diferentes profesionesasayefunciones que se puede ejercer
con la licenciatura de publicidad y relaciones jwagl, a través de la utilizacion de la
wiki como herramienta de participacion colaborativa

* Hacer tomar al alumnado de las asignaturas la eocie de que la prevencion de
riesgos laborales es igual a salud.

< Informacion al alumnado sobre actuaciones de laepion de riesgos laborales en
caso de ser autbnomo, empresario o trabajadarygoita ajena.

Contenidos de integracion de la PRL en la asignataren la plataforma de campus virtual

Informacion relativa a "Riegos Laborales" para la profesion

. E Profesiones y sectores - Publicidad y Relacionbdidas

. 'Cﬂ_.; Ley de prevencién de riesgos laborales

. Reglamento de los Servicios de Prevencion

. Lﬂ__, Evaluacion y prevencion de los riesgos relativokigares de trabajo

. "L Informacion sobre prevencion de riesgos laborales

. 'Cﬂ_.; 20 afios de los Simpson en la prevencion de ridabosales

. "L Videos prevencion de riesgos laborales

. “lLa prevencién de riesgos laborales a través dadgén (campafias publicitarias)

. [ Wiki riesgos laborales mas frecuentes en las déstiprofesiones de Publicidad y Relaciones Publicas

Riesgos Psicosociales "Mobbing"-"Acoso laboral" y '"Acoso sexual

. “IDocumentos "Mobbing"-"Acoso laboral" y "Acoso sekua
. _Videos mobbing=acoso psicoldgico y acoso sexual



Informacion relativa a "Riegos Laborales" para la profesion
Profesiones y sectores

Para que el alumno conozca cuales son las tareafesipnes y funciones que pueden
desempenfiar cuando finalicen la titulacion de li@aw en publicidad y relaciones publicas, se
le facilita a través de campus virtual la siguienfermacion:

Funciones ¢ Comunicacion (prensa, radio, television e
internet),

¢ Producciones de video, periédicos, revistas,
agencias de prensa y de comunicacion,

«  Empresas de relaciones publicas,

e Cadenas publicas y privadas de television,

¢ Publicidad en medios impresos,

¢ Television por cable y satélite.

e  Creativos en campafias publicitarias,

e Publicidad en periédicos y revistas,

e Agencias de publicidad,

e Publicidad tanto en emisoras de radio y
televisiébn como en portales de internet,

* Relaciones publicas en empresas e

instituciones, o _
+  Comunicacién externa en agencias de Actividades complementarias:
publicidad,
« Imagen externa e interna en medianas y e Artes graficas, tanto de disefio como de
grandes empresas, magquetacion.
¢ Fotografia
Sectores +  Disefio.
¢ Dibujo por ordenador.
«  Editorial,

Legislacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales

Una vez que el alumno conoce cuales son las fuegiorprofesiones que puede desarrollar, se
le facilita informacion sobre:

¢ Laley de prevencion de riesgos laborales.

¢ Reglamento de los servicios de prevencion en laesapr
« Evaluacion y prevencion de los riesgos relativotigares
« De trabajo.

Informacion sobre PRL

A continuacién se proporciona como complementorinédivo, por su sencillez de asimilacion,
una serie informaciones en diferentes formatos,ocalfipticos, tripticos y cuadernillos, de
diferentes mutuas aseguradoras, sobre temas oslatila prevencion en las empresas, como a
continuacion se detalla:

%’I triptico_023_enfermedades_profesiona é- folleto_oficinas.pdf
LA_-’" cuadriptico_autonomos.pdf LA_-* libro_estres.pdf

La prevencién de riesgos laborales a través del caen20 afios de los Simpson en la PRL
EE.UU.

Otra forma muy visual de relacionar la importardgda PRL en la empresa. Fue la muestra un
conjunto de imagenes de campafas realizadas enUEEdbre la PRL, utilizando como
personajes a los Simpson, es una forma diferentengdear la publicidad como medio de
aprendizaje para los alumnos.



'SOME TOOLS ARE
IRREPI.ACEARI.E

LAST A LIFETIME

iﬁ;“gg SO THEY |

ALITTLE PREVENTION CAN SAVE A LIFETIME OF PAIN

Videos formativos sobre PRL

Al tratarse de contenidos trasversales en la asignay no contemplados en la programacion
docente, el alumno puede tener cierto rechazolectara de los contenidos anteriormente
expuestos, se introducen los mismos contenidosslégigios pero utilizando un formato
audiovisual mas didactico, utilizando videos foriweg de instituciones publicas, ya que por el
perfil del alumno, este estara mas receptivo aireeste tipo de informacion, por el tipo de
asignaturas que tiene durante la carrera.

Los contenidos audiovisuales son los siguientes:

. u"l-Conceptos de_prevencion_de_riesgos_laborales| ¢mmbajo.flv

. B 2.-Las_reglas_del_juego_Prevencion_de_riesgosrdisoflv

La PRL a través de la imagen (spot de campafias putitarias)

En este apartado se trata de que el alumno adgeeeocimiento tanto de la prevencion de
riesgos, como de la realizacién de un spot commdty publicitario, cumpliendo un doble
objetivo, el aprender a realizar un spot a traedsonocimiento de la PRL.

. 1.-Spot_prevencion_de_riesgos_laborales.flv
. 2.-Spot_prevencion_de_riesgos_laborales.flv

Riesgos laborales més frecuentes en las distinta®fesiones de publicidad y relaciones
publicas

Actividad desarrollada por los alumnos a travésude wiki (herramienta en la que pueden
aportar contenidos, guardarlos, y modificarlospndeevisible por todos los alumnos) una vez
leido y visualizado el material suministrado amteriente, con objeto que puedan determinar y
detectar los posibles riesgos de las diferentdesiomes y funciones que se pueden realizar con
la carrera de publicidad y relaciones publicas.

Wiki sobre riesgos laborales mas frecuentes endistintas profesiones de publicidad y
relaciones publicas.

Consignar en la wiki la deteccién o evaluacion deedninados riesgos para cada una de las
diferentes especialidades de nuestra profesiénpamnalumno.



Detectar y evaluar los diferentes riesgos que puededucirse en las distintas especialidades
de nuestra profesién (una por alumno):

Creativos en campafias publicitarias: 3. Dolor en articulaciones, dedos, brazos,
cuello y espalda.
1. Fatiga visual.
2. Dolor de cabeza. Publicidad tanto en emisoras de radio y
3. Estrés laboral. television como en portales de internet;
4. Dolor de cuello y espalda.

- . ) 1. Fatiga visual.
Publicidad en periédicos y revistas: 2. Fatiga mental.

) ) 3. Estrés laboral.
1. Fatiga visual.

2. Estrés laboral.

. Relaciones publicas en empresas e
3. Fatiga mental. P P

instituciones:
Agencias de publicidad: 1. Fatiga psiquica.
2. Estrés laboral.

1. Fatiga visual. 3. Fatiga mental.
2. Estrés laboral.

Procedimiento en la herramienta wiki

Proceso de incorporacion de informacion a la wikidiendo el alumno guardar o modificar lo
insertado, de forma que cualquier otro alumno puentalos contenidos y poder incluir mas
informacion.

non

Riesgos psicosociales "mobbing"-"acoso laboral" y &coso sexual

Muy importante para los alumnos de los Ultimos @side la licenciatura, es adentrarlos en el
conocimiento de los riesgos psicosociales que sdgruencontrar en su actividad laboral, como
son el mobbing o acoso laboral y el acoso sexaah pue por un lado sin son trabajadores,
sepan detectarlo, y por otro sin son empleadovégnede ejercerlo, por los problemas de salud
que pueden ocasionar.

Documentos de mobbing

'Cﬂ_.:" 01.-mobbing-riesgo-psicosocial.pdf

@_,-' 02.-respuesta_juridico_legal_sobre_acoso_moratlemmabajo_o_mobbing.pdf

Documentos de acoso sexual

%‘l 07.-acoso_sexual_cc.00._2009.pdf

#_J' 08.-acoso_sexual_en_hombres.pdf

Videos acoso mobbing (acoso psicoldgico)

Como apoyo a la documentacion, se ofrecen unadgengeos formativos por especialistas en
la materia de mobbing.

Videos mobbing

# 01.-Que_es_el_mobbing.fiv
-y 02.-Que_NO_es_mobbing.flv



Videos acoso sexual

Como apoyo a la documentacion, se ofrecen unadgengeos formativos por especialistas en

la materia de acoso sexual

"I Videos ACOSO SEXUAL

oy 09.-Acoso_sexual_laboral._Sin_ir_mas_lejos.flv
-y 10.-Si_es_victima_de_acoso_sexual_las_leyes_leegan.flv

RESULTADOS

Los datos obtenidos del informe de actividad de dasnnos solicitado al sistema de la

plataforma de campus virtual, son los siguientes

Medios Estrategia

Publicitarios Publicitaria
Profesiones y sectores Publicidad y Relacionesqasl 33 40
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 34 36
Reglamento de los Servicios de Prevencion 19 5 2
Evaluacion y Prevencion de los riesgos relativadugares de trabajo 21 26
Videos de prevencion de Riesgos Laborales 102 112
Spot de campafas publicitarias 92 85
Participacion en la wiki 135 120
Documentos mobbing y acoso sexual 41 55
Videos mobbing y acoso sexual 71 85

CONCLUSIONES

1. Gran interés y preocupacion por parte del alummamtcconocer los riesgos laborales
en las profesiones y tareas que puede desarrolkr futura carrera profesional.

2. Los alumnos prefieren la informacion a través dedioge audiovisuales, videos
promocionales, spot de campafas, etc., lo que supoa forma mas atractiva y
dindmica para la toma de conciencia de los riekdmsales.

3. Alto grado de participacion por parte del alumnmaue sea una materia trasversal.

4. Extender la integracion transversal de la PRL eiordaacion universitaria de la Uma,
en todas las asignaturas, por su gran importapaia, la vida personal y profesional de
los alumnos, ya que la prevencion de riesgos léses igual a salud y bienestar.

5. Importancia de los cursos de formacion para PDlaitigios por el servicio de
prevencién de la universidad de Malaga como medifotmacién para los profesores
en materia de prevencion y pueda llegar al alumno.
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