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TEMA 

 

Los datos aportados por los estudios publicados sobre las tendencias en los procesos de 

selección de las empresas, pueden resumir la situación actual en la siguiente frase: sin 

competencias, los conocimientos no sirven. El concepto de empleabilidad sustentado en las 

competencias recogidas en los Libros Blancos de ANECA, es el eje en torno al cual se 

estructura este proyecto.  La incorporación de competencias en la formación, implica el cambio 

de una evaluación por logros a una evaluación por procesos, donde se valora no sólo el 

resultado sino que prioriza todo el proceso de aprendizaje.  

 

La evaluación entendida como parte integral de proceso formativo ofrece la oportunidad de 

potenciar el aprendizaje del alumnado y la mejora de la acción docente. Partimos del 

convencimiento de que la evaluación formativa es el elemento de aprendizaje más significativo 

para la formación integral del estudiante, lo que permite poner en valor su maduración personal. 

 

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje colaborativo, evaluación formativa, competencias. 

 

CONTEXTO 

 

Esta experiencia se ha desarrollado en un contexto de trabajo multidisciplinar, donde han 

participado distintas materias de las titulaciones de Master de Profesorado de Secundaria y 

Grado de Bellas Artes.  Durante el curso 2008-09 se realizó dentro de los cursos del CAP, 

participando los grupos asignados a los 4 profesores participantes con un total de unos 250 

alumnos. En cuanto a la titulación de Bellas Artes, participaron los grupos A y B de la 

asignatura Color II de 2º curso, con un total de 65 alumnos.  En el curso 2009-10, tres de los 

profesores participantes tuvieron que abandonar el proyecto, por lo que fue necesario hacer 

algunas reestructuraciones, buscando la colaboración de otros profesores que, aunque no 

participaban en el proyecto, se han integrado junto a sus alumnos en parte de las actividades que 

hemos realizado.  

 

En la asignatura Color II de Bellas Artes han participado 72 alumnos, y en la asignatura 

Innovación Docente e Iniciación a la Investigación Educativa del Master en Profesorado de 

Educación Secundaria, han participado los 56 alumnos matriculados en las especialidades de 

Biología y Geología, Física y Química, y 2 profesores de Didáctica de las Ciencias 

Experimentales.  
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OBJETIVOS 

 

- Corresponsabilizar al alumno de su propio aprendizaje, no sólo ofreciéndole autonomía para 

dirigir su propio proceso de trabajo, si no también para evaluar los procesos y resultados. 

- Potenciar el progreso del aprendizaje comunicando de forma clara que esperamos del 

alumno en cuanto a objetivos y resultados.  

- Establecer formas de comunicación ágiles entre los propios profesores y alumnos para 

obtener una retroalimentación de la idoneidad de los medios de evaluación-aprendizaje 

aplicados. 

- Ofrecer a los alumnos el aprendizaje de procedimientos metodológicos para aprender a 

aprender, investigar y actualizarse continuamente.  

- Reflexionar sobre los logros y extraer conclusiones para el desarrollo del aprendizaje.  

DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA 

Se ha diseñado una metodología activa,  basada en el aprendizaje por descubrimiento, 

complementando actividades presenciales con las de trabajo autónomo, la autonomía del 

estudiante va incrementándose a lo largo del curso. 

ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL 

 

Trabajo teórico 

 

- Presentación de contenidos y planteamiento del trabajo.  

- Exposición de otros estudiantes.  

- Sesiones de debate y grupos de trabajo.  

- Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema 

práctico aplicando conocimientos interdisciplinares.  

- Tutorías de orientación sobre el desarrollo personal. Así como 

sesiones grupales de desarrollo de los contenidos.  

- Conjunto de acciones utilizados en la evaluación del progreso del 

estudiante. 

Trabajo práctico - Trabajo de taller y actividades desarrolladas en espacios con 

equipamiento especializado. 

 

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO 

 

Trabajo teórico 

 

- Investigación, lectura y análisis para la elaboración de memorias y 

otros proyectos escritos. Portafolio, encuestas y otras actividades 

complementarias. 

Trabajo práctico - Preparación de actividades para la realización, presentación y 

exposición de los proyectos. Trabajo de campo y otras actividades 

complementarias 

Campus Virtual - Participación en foros, wikis y talleres de coevaluación 

- Envío de tareas y tutorías online 

- Cuestionarios y encuestas sobre la metodología docente 

Otras 

actividades 

- Actividades no académicas relacionadas con la asignatura.  

 



Las acciones formativas se han fundamentado en la reflexión crítica y autocrítica de los 

procesos de trabajo, integrando la evaluación en el proceso formativo como medio de 

interacción para un aprendizaje significativo y duradero.  

La evaluación continua ha permitido informar al estudiante sobre sus fortalezas y debilidades en 

todo momento, posibilitando corregir errores y consolidar éxitos. La valoración de estas 

actividades se establece a través de diversas acciones colaborativas en las que el estudiante 

participa activamente.  

RECURSOS UTILIZADOS 

Trabajo académico Establecimiento de tareas. Se valora el resultado de los proyectos, 

tanto el desarrollo conceptual como procedimental. Informa al 

alumno sobre su evolución y las pautas de mejora, estableciendo 

cuales son sus fortalezas y sus debilidades. 

Portafolio Documento de valoración de las tareas realizadas durante el curso 

donde el estudiante evalúa tanto su aprendizaje como los métodos 

docentes utilizados. 

Campus virtual Se realizan foros de debate, cuestionarios y  actividades 

colaborativas online.  

Tutorías Entrevistas personales o grupales para establecer las necesidades de 

para la mejora de la enseñanza y el aprendizaje. 

Observación Recogida de datos en el contexto de aprendizaje (exposiciones 

orales, debates y otros trabajos colaborativos). Se valora la 

adquisición de competencias, actitudes y participación del alumno en 

el desarrollo de la asignatura. 

 

EVALUACIÖN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 

Inicial - Entrevista grupal determina el 

perfil del estudiante 

- Cuestionario de diagnostico de 

situación   

Se establecen objetivos de aprendizaje 

Adaptación de la metodología docente 

del contexto de trabajo 

Procesual - Evaluación continua 

 

 

 

- Talleres  de coevaluación   

 

 

 

- Auto evaluación 

Facilita las pautas de mejora durante el 

proceso formativo. En cada tarea el 

estudiante debe extraer conclusiones 

sobre lo aprendido. 

Valoración de trabajos entre los 

compañeros de forma argumentada, esta 

actividad se fundamenta en el 

conocimiento aplicado.  

Entrevista personal para establecer  las 

objetivos personales y las necesidades 

docentes. 

Final - Portafolio de auto evaluación de 

los trabajos del curso 

- Cuestionario sobre metodología 

docente 

Documento para la evaluación del 

proceso de aprendizaje 

Evaluación del proceso de enseñanza 

para la mejora de la propia práctica 

docente  

 



MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 

El eje de la asignatura se estructura a partir de la realización de dos proyectos en grupo, uno de 

diseño de una investigación educativa y otro de diseño de un proyecto de innovación docente en 

un centro de secundaria. Cada uno de los 15 grupos de trabajo que se formaron dispuso de un 

espacio wiki para cada uno de los proyectos. 

 

 
 

 
 



Las principales actividades realizadas para integrar la evaluación en un proceso de aprendizaje 

colaborativo han sido: 

1. Sesiones grupales: La revisión del desarrollo del trabajo se realizaba en grupos para ser 

evaluados y recibir propuestas de la clase y de los profesores que intervenían en último 

lugar. 

2. Presentación oral: Los asistentes debían evaluar la exposición valorando los aspectos 

indicados en una plantilla que se les facilitaba, donde además debían justificar las 

valoraciones realizadas.  

 

 
 

3. Supuesto práctico de un proyecto: Se realizó, una actividad de evaluación de carácter 

voluntario, que consistía en la evaluación de un proyecto de investigación educativa o de 

innovación docente, donde se pretendía comprobar la aplicación  de las competencias 

aprendidas a lo largo del curso. 

Hemos podido observar como se han puesto de manifiesto dudas y dificultades importantes en 

las sesiones  grupales de revisión y evaluación de los proyectos de trabajo, lo que también ha 

aportado soluciones y hecho aclaraciones entre los mimos alumnos/as.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           BELLAS ARTES 

 

Este proyecto se ha desarrollado en la asignatura Color II de 2º, de carácter troncal. Su duración 

anual, unido a que los grupos son reducidos nos permite el desarrollo de acciones participativas.   

1. Partimos de la propuesta de diversas prácticas que se encuentran dentro de un contexto 

teórico o bloques temáticos de la asignatura.  

2. A través del campus virtual, se facilitan diversas fuentes de información que proporcionan 

los instrumentos necesarios para que los estudiantes, de forma autónoma, aprendan a 

seleccionar la información adecuada para lograr un aprendizaje por descubrimiento. 

3. Como resultado de cada práctica el alumno realiza una obra pictórica que deberá justificar 

con una memoria explicativa que documenta el proceso creativo dentro del contexto 

teórico planteado y las conclusiones obtenidas. 

4. Al finalizar las prácticas, cada estudiante realiza una presentación oral, justificando los 

resultados a través de la exposición del proceso desarrollado. Para ello el estudiante utilizará 

los recursos técnicos y audiovisuales que considere necesarios.  

A través del campus virtual se envían y se evalúan los resultados,  esto facilita al estudiante  

información a tiempo sobre sus logros y las pautas de mejora. La calificación se realiza de 

forma cualitativa para que el estudiante atienda a los comentarios de mejora, en lugar de estar 

pendiente de una puntuación numérica. 

 

 
 

 

 

 

El resultado pictórico y consecución de 
los objetivos es sobresaliente, sin 
embargo la memoria es muy floja, 

carece de introducción al tema y de 
desarrollo conceptual. Lo mismo 

sucede con la evaluación que has 
realizado, los argumentos son muy 

escasos. Tienes que trabajar en este 
sentido, el desarrollo teórico es 

fundamental para la defensa de tu 
trabajo y la elaboración de tus 

proyectos. 

 



Coevaluación  

 

Se ha realizado un taller de coevaluación online de trabajo en grupo. El estudiante envía una 

tarea que será evaluada por un compañero de forma anónima. Los criterios a valorar se facilitan 

en un formulario con formato de rubrica, al argumentar sus valoraciones se potencia el 

conocimiento aplicado, lo que será la clave de evaluación de la profesora.  

 

 

No sé si he acertado con mi 
evaluación pero lo he hecho 

siguiendo un criterio de 
comparación con mi forma 

de trabajar y me ha parecido 
que tengo mucho que 

aprender. 



Auto evaluación 

 

El estudiante a través de un cuestionario analiza su proceso de aprendizaje y lo valora de forma 

cualitativa, ésta calificación será respetada por la profesora. Se realiza una entrevista personal 

donde se establece un dialogo constructivo para determinar las necesidades. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calificación final 

 

Al finalizar el curso, el estudiante presenta un portafolio donde analiza los resultados obtenidos 

y evalúa su proceso de aprendizaje. 

 

La asignatura se puede aprobar teniendo superada la evaluación continua, lo que incentiva la 

participación del estudiante en las actividades que se realizan durante el curso.   

La debilidad es que aún me queda 
mucho por desarrollar, estudiar, 

leer...para encontrar el mejor 
medio de expresión para mi caso. 

No obstante, el progreso lo 
considero de notable o 

sobresaliente. 



RESULTADOS Y CONCLUSIONES 

 

Se ha logrado crear un compromiso con los alumnos aportando más peso a criterios tales como 

la participación, iniciativa, investigaciones, se ha favorecido el intercambio de opiniones y el 

trabajo cooperativo mediante el uso de las herramientas de comunicación interactiva 

desarrolladas. 

 

En general los resultados obtenidos son altamente satisfactorios lo que se refleja en la media de 

aprobados con un 86,4% y un porcentaje de asistencia del 86,7%, y nos anima a seguir 

perfeccionando esta metodología sobre el convencimiento de que esta forma de enseñar a 

aprender contribuye a un aprendizaje significativo y duradero.  

 

Los resultados de esta experiencia han dado como fruto el desarrollo de un nuevo proyecto 

UMAFPDI0910/11 en el marco de LA 3ª Fase del Plan de Formación del Personal Docente e 

Investigador de la Universidad de Málaga. 
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