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CONTEXTO

Este proyecto de innovacion ha sido realizado patro profesores de diferentes titulaciones de

la Universidad de Malaga, implicando a cuatro asigras con un total de 340 alumnos
matriculados.

Asignatura Titulacién Contexto de la asignatura

Ingenieria Técnica de

Sistemas D Asignatura obligatoria de 4.5 créditos, primer
Digitales Telecomunicacién. cuatrimestre del segundo curso

5 Especialidad Sonido e Imagen
Informatica Ingenieria Técnica en Asignatura obligatoria de 4.5 créditos, segundo
Distribuida Informatica de Gestion cuatrimestre del tercer curso
Metodologia P . - .
de 5 Ingenieria Técnica en Asignatura troncal de 6 créditos. segundo cuatrimestre

Informatica de Sistemas del primer curso

Programacidn

Psicologia
Fisiologica I

Asignatura troncal de 6 créditos, primer cuatrimestre del

Licenciatura en Psicologia
segundo curso




OBJETIVOS

El objetivo fundamental de este proyecto es ponepréctica procedimientos de evaluacion
acordes con las concepciones de ensefianza y aajenglie promueve el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). En este nuevo marcoatiddocla evaluacion debe orientarse a los
procesos de aprendizaje y al conjunto de conoctosey competencias promovidas en el
EEES. Debe permitir a estudiantes y profesoredifatem fortalezas y debilidades en el proceso
de aprendizaje, siendo asi entendida como evalufmitativa. Por otro lado, a pesar de que la
evaluacion continuada es un ingrediente de la digele calidad, no es facil encontrar un buen
sistema de evaluacion continua cuando el niumeraldanos es elevado. Este proyecto de
innovacién analiza dos herramientas, la autoevanag la coevaluacion, combinadas con el
campus virtual, como base para organizar un sistéenavaluacion que haga factible una
evaluacion formativa y continua en el EEES.

Los objetivos especificos son:

1. Aplicar las técnicas de autoevaluacidén y coevatiraciomo estrategias de evaluacion
formativa para mejorar la calidad del proceso esszdiaprendizaje.

2. Analizar si las técnicas de autoevaluacion y cam@bn constituyen estrategias validas
y fiables para incrementar la calidad del aprefeiziel alumno, estimulando los
conocimientos, habilidades y capacidades conteraplah la filosofia del EEES:
fomento del aprendizaje autbnomo, espiritu critjicaanalisis del trabajo de los
compafieros.

3. Estudiar la aplicabilidad de estas técnicas emasigas tedricas y practicas de diversas
titulaciones ofertadas por la Universidad de Malaga

4. Potenciar el uso de las herramientas disponibles eampus virtual para fomentar el
aprendizaje.

5. Evaluar de forma continua el propio proyecto devation educativa.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Para cumplir los objetivos propuestos, se implearent las técnicas de autoevaluacion (el
alumno evalla sus respuestas a un problema ogar&gguiendo las soluciones vistas en clase o
utilizando una plantilla de correccion) y coevaldac(el alumno evalla las respuestas de un
compafiero siguiendo soluciones vistas en claseplantilla de correccion, o sin herramientas

para la evaluacién) en las practicas de las asigpmtimplicadas. El alumno recibe una

calificacion si ha completado todo el proceso {zealon de la préactica y evaluacion de su

trabajo o del trabajo compariero) de forma seriatygfactoria. Todo ello haciendo uso de las
herramientas del campus virtual.

La experiencia se ha desarrollado como sigue.almente se disefid un cuestionario con el
objetivo de explorar la actitud inicial de los eBtntes a este tipo de experiencias. Las
respuestas aportaron informacion valiosa para pt@sestas actividades al alumnado. Los
profesores, ya en parte formados tedricamente ®nélnicas que se iban a implementar,
abordaron cuestiones précticas relativas al digeposterior ejecucion de la implementacion:

practicas de cada asignatura que serian objet idadvacion, aspectos que serian calificados:
el trabajo inicial realizado por el alumno, la exadion que el alumno realiza de su propio
trabajo o del trabajo del compafero, una puntuage considere tanto el trabajo que el

alumno presenta como la evaluacién que realizaudérabajo o del trabajo de otro, etc.

Posteriormente se disefiaron a través del camptisalvias actividades de autoevaluacion,



coevaluacion y encuestas para obtener informa@baldmnado y para la evaluacién continua
del proyecto. Todo ello para cada una de las caaignaturas implicadas.

Especialmente importantes son las herramientasoguedumnos utilizan para la evaluacion de
las practicas y alcanzar la evaluacion formatival, Aependiendo de cada actividad, puede o no
facilitarsele al alumno la solucién, hacer uso da plantilla de correccion o rabrica, que puede
estar consensuada con los alumnos previamenter @rgporcionada directamente por el
profesor.

Durante el segundo cuatrimestre del curso acadéxias/2009 se implanto el proyecto en las
asignaturas Informéatica Distribuida y MetodologéRtogramacion, y en el curso 2009/2010 se
amplio a Sistemas Digitales y Psicologia FisioladidDurante todo el proceso se han analizado
de forma constante todos los resultados obtenidde &plicacion de las técnicas, introduciendo
mejoras y eliminando inconvenientes en cada unaladeactividades, para su continua
optimizacion.

Un punto crucial ha sido el seguimiento y evaluadél proyecto, proceso que se ha realizado
de forma continua durante los dos afios de aplicaeidravés de dos fuentes principales: 1) el
feedbackproporcionado por los alumnos tras la realizadéncada actividad y a través de
encuestas de opinion al alumnado donde han infarn@drca del proyecto, su utilidad,
aprovechamiento y mejora en el proceso de ensefagneadizaje, y 2) el estudio minucioso de
la aplicacién de las técnicas, detectando y amadzgroblemas y tomando decisiones de forma
conjunta, consensuada por todos los integrantespaslecto en numerosas y frecuentes
reuniones presenciales.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Se presentan a continuacion los resultados obtegidbanalisis del profesorado.

. Numero de actividades Calificacién
Nimero de alumnos . . Elemento .
de innovacion - total maxima
. calificado en .
Asignatura las posible en el
Matriculados | Participantes Autol-_ C'D_. . actividades con.]ujm:o de
evaluacion | evaluacion actividades
Sistemas Digitales 72 60 2 2 2 puntos
2008- Realizacion
9 9
Informatica 20009 39 21 - delas 1 punto
Distribuida | 2009- - actividades de
> 7
2010 28 U 1 : forma seria v 1 punto
Metodolog@_de 53 18 5 4 satisfactoria 0.5 puntos
Programacion
Suma dela
realizacion
Psicologia ) ) - del gjercicio v -
Fisiolégica I 148 114 - 3 dela < puntos
actividad de
innovacion

Posibles ventajas percibidasEs positivo comparar su trabajo con el de compafigue puedan “saber
por el alumnado mas”.

Identificar los errores propios y poder corregifpa@sa no volver a
cometerlos.

Posibles inconvenientes Falta de objetividad al corregir su propio trabajel del compafiero.
percibidos por el alumnado| Se ve como un intento del profesor por “quitarabdjo”.
Que les exija demasiado tiempo.

Andlisis del profesorado Enfatizar las ventajasadaéias por el alumnado, presentar la actividad y
desarrollarla destacando su capacidad de evaluatidmativa.
Importancia de la plantilla de correccion y del mrtamiento en tareas
evaluativas, realzando constantemente el valor &irra. Tareas




“asequibles” en tiempo para que pueda cumplirsevaluacion
formativa y la evaluacién continua.

Respuestas del alumnado En una escala de 1 (miniBi@naximo) esta de acuerdo con la
correccién que el companero ha hecho de su ejemitie 4.2 y 4.6
En una escala de 1 a 5 le “ha costado” corregiejsicios de su
compafiero entre 1.7y 2.1

En una escala de 1 a 5 “aprendieron” resolviehégeecicio 3.6 y
corrigiendo 2.9

Andlisis del profesorado Multiples opciones par&xto de la innovacion en funcién de si se lgs
proporciona plantilla de correccion y en qué monaeemtel nimero,
diversidad y diferencias en la dificultad de losrejcios, importancia de
evitar o no que el alumno reciba ejercicios repasighara su correccion.
Estudio y andlisis de las ventajas e inconveniedéetodos estos
aspectos.

Aspectos positivos Aprender de los propios errores y de los de lospegiaros, evitar
percibidos por el alumnado| cometer los mismos errores.

tras la implementacion de | Ver otros puntos de vista.

las técnicas Al tener que revisar el mismo trabajo en variasimrees, analizandolo y
evaluandolo, “el aprendizaje es mayor”.

Se muestran de acuerdo en que debe evaluarsdigacaé su trabajo
como “evaluadores”.

Evaluar y ser evaluados les hace sentir mas ingusan la asignatura.
Les “obliga” a hacer mas ejercicios.

Permite la evaluacion continua.

Tanto en la auto- como en la coevaluacion, seffe@aer aprendido
haciendo los ejercicios y evaluandolos.

Referente a la coevaluaciéon grupal: fomenta ebfabn equipo, se
aportan aln mas soluciones a las que individuakrigodian pensar”.
Valor motivador y de aprendizaje de la elaboraeidmrupo y por
consenso de la plantilla de correccion.

Aspectos negativos Algunos alumnos sugieren que las evaluacionessestariormente
percibidos por el alumnado| revisadas por el profesor.

tras la implementacion de | No poder argumentar ante su “evaluador” el trabegdizado. Sugieren
las técnicas y sugerencias | “debatir” si estan de acuerdo o no con la notabidaio “negociarla”.
para posibles mejoras

Analisis final y conclusiones obtenidas

Los objetivos planteados inicialmente en el prayede innovacion se han alcanzado
satisfactoriamente, abriendo, sin embargo, nuewesrogantes y planteando nuevos retos para
la mejora del sistema de evaluacion del alumnadki, 8¢ han aplicado las técnicas de
autoevaluacion y coevaluacion como estrategiavaleacion formativa para mejorar la calidad
del proceso ensefianza-aprendizaje, y se ha caiwstgtee los alumnos consideran que son
estrategias que facilitan y mejoran su aprendizgémulando conocimientos, habilidades y
capacidades contempladas en la filosofia del EEdeSento del aprendizaje autonomo, espiritu
critico, andlisis del trabajo de los compafnerommiendo con los objetivos 1 y 2 inicialmente
propuestos.

Las técnicas han sido implementadas en asignatmgdsas y practicas de cuatro titulaciones,
siendo valoradas muy positivamente por todo el alduo implicado. Se ha potenciado el uso



de las herramientas disponibles en el campus Virhsaa fomentar el aprendizaje,
especialmente de las herramierntker, cuestionarios, encuestgsforos cumpliendo con los
objetivos 3 y 4 propuestos.

Finalmente, se ha evaluado el proyecto de formdimgn evaluacion que ha realizado el
alumnado y el profesorado, analizando las dificidtae inconvenientes, e introduciendo las
mejoras necesarias, cumpliendo con el quinto imdalbbjetivo propuesto.

El desarrollo del proyecto ha planteado nuevastiomes acerca de la implementacion de estas
técnicas para hacer factible la evaluacién formagivcontinua. La informacidén proporcionada
por los alumnos y la deteccion, por parte del maf@do, de las multiples opciones que estas
herramientas permiten, plantean nuevos interrogaptga la mejora de este sistema de
evaluacion. ¢En qué casos debe darse una plalgik@rreccion y en cuales no? ¢ La plantilla
debe ser elaborada por el profesor o por consesa@ potencial de aprendizaje tiene para el
alumno elaborar plantillas de correccion? ¢En qosemto debe tenerla el alumno? En el caso
de la coevaluacion: ¢Debemos proporcionar al aludigtintos ejercicios para que evalle
ejercicios diferentes al suyo? ¢Debe el alumnouavatél mismo ejercicio para ver distintas
opciones de respuesta o que por la mera repetioigsolide ese aprendizaje?

Por otro lado, es preciso sefialar que los alumaoscipantes en este proyecto manifiestan
aprender mas, y es de gran valor que estas téde&assulten motivantes y provechosas, sin
embargo queda por constatar realmente si estoaseicE para el alumno en un mejor
desempeiio y calificacion final, si el uso de essamientas lleva consigo un mayor éxito
académico, posibilidad que puede estudiarse impiando estas herramientas, con todas las
mejoras necesarias y las respuestas a los nugeo®gantes, y analizando la evolucién en las
puntuaciones obtenidas en las asignaturas.

Y por ultimo, un aspecto especialmente relevanteeppede dar lugar al desarrollo de todo un
nuevo proyecto de innovacion: ¢ Cémo evaluar lallexadn” que hace el alumno?
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TEMA/PROBLEMA

En este trabajo se plantea una estrategia paraalaaeion de los alumnos basada en la
realizaciéon de actividades a lo largo del curse loquscan fomentar un aprendizaje més activo,
junto con un examen final. Se presentan diversasoogs, los resultados obtenidos en

asignaturas con diferentes caracteristicas y sdaefonclusiones acerca del grado de utilidad
o impacto de las mismas sobre el aprendizaje yae#in de los estudiantes.

PALABRAS CLAVE
Aprendizaje activo, evaluacion, actividades.

CONTEXTO

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)iégmprambios significativos en los
escenarios y las estrategias educativas empleadasambito universitario. Surge la necesidad
de adaptar la metodologia docente tradicional radaten la clase magistral, para convertir al
estudiante en el protagonista y actor de su pra@ioeso de aprendizaje.

En la ETSI Telecomunicacion de la Universidad deagi& no se habian realizado experiencias
piloto para aproximar las asignaturas a los nugdasteamientos del EEES. En trabajo
realizado en el Proyecto de Innovacion Educativia0Bl044 se ha centrado en analizar la
utilidad de diversas estrategias didacticas y netode evaluacion, poco empleados
anteriormente, de cara a conocer su problematidabjlidad para implantarlos en los nuevos
planes de estudio.

La experiencia se ha llevado a cabo por un grup® deofesores del Departamento de
Ingenieria de Comunicaciones. Las asignaturasuevadlas, tanto teéricas como de laboratorio,
impartidas en distintas titulaciones de la ETSE€emunicacidn, se presentan en las Tablas 1y
2, junto con sus caracteristicas y los alumnosicodados en los cursos 2008-09 y 2009-10.

OBJETIVOS

Los objetivos del PIE08-044 han sido introducir vage enfoques metodologicos y de
evaluacion de los estudiantes con el propoésitoodehtar un aprendizaje donde la figura del
alumno y el trabajo que desarrolla a lo largo desa sean un eje fundamental. Para ello se han
utilizado diferentes actividades que buscaban duestidiante reflexionara, organizara su
propio proceso de aprendizaje, se sintiera masvatiij etc. Estos planteamientos conllevan un



cambio a la hora de evaluar al estudiante, cuyticeaién global no puede depender sélo de la
nota obtenida en el examen final, sino que tamidéren contar las actividades que ha realizado
y la evolucion de su aprendizaje.

La presente comunicacion se centrara en las diesrefas para la evaluacion de las actividades
y la repercusion de éstas en el aprendizaje yiaadion final del alumno.

Asignatura Modalidad Curso Cuatrim. zolgg/n(;gro Aluzn(;(r)]g/slo
Electromagnetismo |l Troncal 2° 20 49 51
Lab. de Circuitos, Sefales y Sistemas (A) Obligatofi 20 20 22 32
Disefio de Filtros Obligatoria 3° 1° 134 106
Lab. Tratamiento de Sefales (A) Obligatoria 3° 1° 7 1 NA
Fundamentos de Microondas I Troncal 40 1° 61 73
Redes, Sistemas y Servicios de . .

Telecomunicaciény(B) Obligatoria 4° 2° 69 38
Antenas y Propagacion Optativa 50 1° 23 14
Subsistemas de Microondas Optativa 50 20 19 14

Tabla 1. Asignaturas involucradas de la tituladémngenieria de Telecomunicacion

Asignatura Modalidad Curso Cuatrim. zogg;ggro Aluzn(;gglslo
Circuitos y Sistemas | (ST) Troncal 1° 12 NA 84
Sefiales y Sistemas (SI) Tronca 20 1° 35( NA
Sefiales y Sistemas (SE) Troncal 2° 1° 118 120
Comunicaciones Analbgicas y Digitales(Sl)  Obligatori ~ 2° 2° 150 NA
Subsistemas de Comunicaciones (ST) Optatiya 3 1° 50 50
Acustica Subacuatica (SI) Optativd 3° 1° 26 22
Compatibilidad Electromagnética (ST) Optativa 30 20 14 8

Lab. Subsistemas de Comunicaciones (S[T) Optativa 3P 20 20 20
Transductores Electroacusticos (SI) Optativia 39 20 20 28
Comunicaciones Mdviles (ST) Optativa 3° 20 54 40
Lab. Redes de Telecomunicacion (ST) Optativa 39 20 15 15

Tabla 2. Asignaturas involucradas de las titulaesodengenieria Técnica de TelecomunicaciarSl: Sonido
e Imagen. SE: Sistemas Electrénicos. ST: Sistemas del@comunicacion

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Para que la evaluacion del alumno no dependielasixamente de la nota del examen final de
la asignatura, el profesor ha propuesto a lo laejccurso una serie de actividades puntuables
que los alumnos han podido realizar. Dada la diads de materias involucradas, los
profesores definimos un amplio nimero de actividadposteriormente cada uno eligié cuéles
de ellas utilizaria en su asignatura, asi comoctascteristicas aplicadas a cada actividad
(obligatoria/voluntaria, puntuable/no puntuable geapo/individual, puntuacion maxima, etc.).
Por tanto, dependiendo de la asignatura, el aluhegodido participar en un conjunto
determinado de actividades, con una concreta esi@lug repercusion en la calificacion final.
En todos los casos ha habido un examen al finkl dsignatura con un peso importante.

Las posibles formas de valorar las actividadessiagm

Evl. Las actividades no puntuaban, utilizandose parévar a los estudiantes y conseguir
que participaran mas en clase.

Ev2. Las actividades puntuaban. Cada actividad tené& puntuacion maxima,g y el
peso de las actividades en la calificacion final Ara. El estudiante debia obtener
una nota minima en el examen para que las actesdedntaran (40%). Si.k es la
nota maxima para el examen final y basdndonos esistema de puntuacion de 0 a

10, los profesores hemos podido elegir entre:



A.

B.

Las actividades eran voluntarias,. /== 10 y, por tanto, siempre podian ayudar
a mejorar la nota (normalmentg, A= 1).

Las actividades eran obligatoriag,.Et+ Amax = 10 y, por tanto, representaban
un porcentaje de la nota final para todos los emtbels. Puede presentar
problemas para los alumnos que no acuden a clgséammente, ya que el
examen final puntta sobre menos de 10.

Las actividades eran voluntarias y la calificacforal del estudiante era el
maximo valor entre:

= La nota del examen (con.k&= 10).
= La nota del examen ponderada por las actividadgs tEmax = 10).

De esta forma el estudiante que no podia o queaftcipar no se veia
perjudicado ni tampoco los alumnos involucrados l&n actividades que
hubieran obtenido malas puntuaciones en ellas ¢tasfichubieran realizado
todas.

En la Tabla 3 se muestra el listado completo deidatles propuestas y las utilizadas en cada
asignatura, junto con el método de evaluacion @tegiel valor A..x(cuando aplica).

CAMPUS TICs EN COMPETENCIAS - .
MOTIVACION [TUTORIAS |Evaluacién
VIRTUAL EL AULA | TRANSVERSALES
Actividad| 1 2 3 4|5 6 7|8 9 10 11 12 13| 14 15 16 17 18

ASIGNATURA
INGENIERIA DE TELECOMUNICACION
Electromagnetismo II SI 51 SI SI|SI) ST SI ST Evl
Lab. Circuitos, Sefiales y Sistemas SI SI SI SI NA|SI SI SI SI SI Evl
Disefio de Filtros 51 SISl SI| SIS ST ST SI SI SI | Ev2C (2p)
Fundamentos de Microondas IT 51 51 SI 51 SI 51| SI SI | ST SI Evl
Redes, Sistemas y Servicios de
Telecomunicacién 51 SI SI SI|SI SI SI SI SI SI | Ev2C (2p)
Antenas y Propagacion SI| ST SI S1 SI SI | ST SI | SI SI Evl
Subsistemas de Microondas SI SI SI SI SISl SI Evl
ITT. SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
Circuitos y Sistemas I SI SI SI SI SI SI SI SI Evl
Compatibilidad Electromagnética SI) 51 S ST SI) SIS SI| SI 51 ST SI ST |Ev2C (2.5p)
Subsistemas de Comunicaciones 51 |S5I SISI =11 SI 51 =11 Ev2ZA(lp)
Lab. Subsistemas de Comunicaciones | SI | SI SI| SI NA SI SI | Ev2A(lp)
Comunicaciones Moviles 51 SI ST ST Evl
Lab. Redes de Telecomunicacién 51 51 Sl SI 51 NA| SI SI)SI SI SI SI SI Ev2C (1p)
ITT. SONIDO E IMAGEN
‘Transductores Electroactisticos 51 51 SI SI| 51 SI)SI 51 51 51 Ev2C (2p)
Actistica Subacuatica 5151 S SI|SI) ST ST ST ST |Ev2C (1.5p)
ITT. SISTEMAS ELECTRONICOS
Sefiales y Sistemas S1 SI SI SI SI Evl
Actividad Actividad

1 Contenedor de material docente de la asignatura 10 Presentacién pblica de trabajos

2 Entrega de actividades a través de la plataforma 11 Trabajar con documentacién técnica

3 Uso de foros 12 Resolucién de problemas en pizarra por alumnos

4 Realizacion de cuestionarios desde la plataforma 13 Realizacién de pruebas a lo largo de la asignatura

5 Preparacion de nuevas presentaciones audiovisuales 14 Visitas a empresas

6 Entrega de software de ayuda para la resolucién de problema 15 Conferencias impartidas por profesionales del sector

7 Realizacion de practicas software para asignaturas tedricas 16 Fuesta en comin de profesores y alumnos

8 Realizacion de problemas en grupo 17 Tutorias grupales o seminarios de problemas

9 Preparacion de trabajos 18 Tutorias a través del correo electrénico

Tabla 3. Listado de actividades y detalle por astigimra.

Para conocer la predisposicion de los alumnostiipar en las actividades y sus preferencias
se realiz6 una encuesta inicial cuyos resultadesussstran en la Fig. 1. Como se ve, el interés
por participar fue muy alto, superior al 95% (detotal de 205 encuestados), y las actividades



que mas les atraian: las pruebas en dias sefialagodsitas a instalaciones de empresas del
sector y trabajar con documentacion técnica. Tambédialaron posibles inconvenientes como
la excesiva carga de trabajo que podria suporeedifi¢ultad para encajar horarios.

1: Interés en las actividades

100% 1795,61% =5, g4 90.73% LISTA DE ACTIVIDADES

: Pruebas programadas
80% +— —

. Pruebas sin aviso
67,80% 68,29%

— 63,90% ]
60,49% o

60% - ] 55,61%

: Trabajos en grupo
. Presentacién oral de un trabajg
: Visita a empresas

40% : Problemas en grupo

27,32% EUZRL

o N O g M~ W N

: Problemas en pizarra resueltol
20% +—  —— — 1 4 1 por alumnos
9: Précticas SW

0% 10: Documentacion técnica

Fig.1. Resultados de la encuesta inicial curso 2@9-

Al final de la experiencia, los alumnos particig@mvaloraron la realizacién de actividades con
una nota media de 3.9 (sobre 5), por lo que elogdedsatisfaccion general, tanto de alumnos
como de profesores, ha sido alto.

Puesto que la presente comunicacion se centrasesctividades como complemento para la
evaluacion, se mostraran solo resultados de aatlesl puntuables (método Ev2). Una
descripcion més detallada de todas las actividpdede encontrarse en la memoria del PIEO8-
044 y en Garcia-Corrales (2010).

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Como cada profesor decidio las actividades corepia realizaria asi como sus caracteristicas,
los resultados para una misma actividad han sigoedites segun los parametros asignados. Por
ejemplo, la Preparacion y presentacion de tralfapsnuy bien aceptada en asignaturas donde
representaba un porcentaje de la calificacion fiméntras que en asignaturas donde puntuaba
como un extra para la nota, despertaron poco mté&s, en Lab. Redes de Telecomunicacion
(ITT-ST) en el curso 2008-09 el 90% de los estudmmlcanzo6 la nota maxima, siendo esos
mismos alumnos los que obtuvieron mejores caliiiceas en el examen final; mientras que en
ese mismo curso, en la asignatura Transductoresr@eusticos (ITT-SI) tan solo participé el
20% de los alumnos.

Como muestra de las impresiones sefialadas a posprt los alumnos, en las Fig. 2 y 3 se
presentan sus valoraciones para tres de las acirsdrealizadas.

En Disefio de Filtros (IT) la actividad mejor valdaafue Problemas en grupo, seguida muy de
cerca por las Pruebas escritas. La puntuacion ssdss6 apropiada y ambas fueron vistas
como una ayuda muy positiva de cara al examen.dtstica Subacuética (ITT-SI) la actividad
mejor valorada fue Trabajar con documentacion t&cmiero no estaban conformes con la nota
de la actividad y no le veian demasiada utilida@ p@robar el examen. Con diferencia, de cara
al examen, lo que pensaban que mas ayudaba erfutdaigas grupales.



4,50
4,00
3,50
3,00 1
2,50 1
2,00 +
1,50 ~
1,00 ~
0,50 1
0,00

4,08
3,64
3,14 3,17

2,58 2,50

1 2 3

1: Estoy satisfecho con la actividad O Pruebas escritas individualek
2: La puntuacién maxima es acorde con el trabagabizar . Problemas en grupo

3: Realizar esta actividad me ayuda a ir mejor gmago/a al examen 0 Practicas S\
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Fig.3. Resultados para Acustica Subacuéatica (ITjTe@®iso 2009-10 (las tutorias grupales no puntdaban

Para ilustrar el impacto de las actividades purésabn el aprendizaje de los estudiantes se
presentan los resultados de Disefio de Filtros (@) ser una asignatura con muchos
matriculados, en concreto 95 alumnos para la cateda de Febrero de 2010.

El método de evaluacién seguido para las activieldde Ev2C con A = 2 (20% de la
calificacion final). La suma de las puntuacionesimas de las actividades era 2.75 puntos para
cubrir situaciones en las que los alumnos no padiezalizar algunas. Ademas, resulta dificil
que el alumno consiga la puntuacion maxima en aatiegidad, por lo que de esta forma se les
facilitaba optar a una buena nota en ellas. Lagidaties no se tenian en cuenta si en el examen
no se llegaba a los 4 puntos.



En las actividades propuestas, que se listan dancaiién, participaron mas del 55% de los
alumnos:

1. Dos pruebas individuales (0.5 puntos cada una). Tr8bajo en grupo (0.5 puntos).
2. Problemas en Grupo (0.5 puntos). 4. Practicas/aodt(0.75 puntos).

En la Fig. 4 se muestran los alumnos participagtesada una junto con una orientacién de la
calificacion obtenida.

100%
90% 4 [
80% -
70% +—

O Porcentaje de alumnos
60% +— segun actividad

50% A
40% -

B Porcentaje de alumnos que
30% - sacan mas de la mitad de
20% 1 los puntos en la actividad
10% +—
0%

1 2 3 4

Fig. 4. Resultados de las actividades realizad@isatio de Filtros (IT).

Las Pruebas individuales tuvieron resultados despéaEl 33.3% de los alumnos no llegé a 0.2
puntos y sélo el 37.5% obtuvo por encima de 0.4qau(de los cuales, sin embargo, el 44.4%
supero 0.7 puntos). Esto pone de manifiesto queahaynos que van a “probar”, sin haber
estudiado casi nada.

En cuanto a la influencia de las actividades pamabar la asignatura, sefialar que de los
presentados el 78.4% habian realizado actividadés,los que superaron el examen, el 82.8%.
Las actividades han ayudado a que el alumno conmnateen el examen entre 4 y 5 haya
aprobado, en otros no han repercutido de manenm#isidiva y los que tenian por encima de 6

y buena puntuacion en actividades, han mejoradalificacion final. No obstante, también hay

alumnos que realizaron actividades pero no supetas4 puntos en el examen (16 de los 22
suspensos, aunque su puntuacion en las pruebeslirades fue muy baja).

En la Fig. 5 se presenta el numero de alumnosalificacion (serie 1) y el nUmero de alumno
participantes en las actividades por calificacigerié 2). Los mejores resultados han sido para
alumnos involucrados en las actividades. Cabe ctangoe uno de los alumnos con Matricula
de Honor no habia participado en todas las acti@sly, en concreto, tenia una nota baja en las
pruebas individuales, pero realiz6 un excelentemexa Esto corrobora que aunque las
metodologias que potencian el estudio continuadaay a aprobar la asignatura, siempre
existen estudiantes que no necesitan estos mgadmsuperar con éxito y soltura una materia.

Como resultado de la experiencia, los profesorasideramos que la forma mas adecuada para
evaluar las actividades es la presentada como E&2@ que la calificacion del alumno es el
mejor valor entre el examen final, que puntlia sdbrey el examen final ponderado con la nota
de las actividades, que podra mejorar lo obtenideleexamen siempre que el estudiante se
haya implicado en las actividades de forma adecyduaya superado el minimo exigible del
examen.
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Fig. 5. Namero de alumnos por calificacién finaisé&ho de Filtros (IT). Febrero 2010.

Con ello se consigue utilizar el propio procesaedaluacion como instrumento para fomentar
un aprendizaje mas activo y continuado por part@ldenno, ya que los estudiantes son reacios
a involucrarse en actividades que no puntten dea#a calificacion final, a pesar de que sean
Utiles para su propio aprendizaje. Sin embargajutia estos factores a una puntuacion

numeérica apropiada a cada asignatura es una geitegpales dificultades y sobre lo que se

seguira trabajando.

Los resultados nos animan a mantener las actividedo complemento de la evaluacion, a
preparar nuevas formas de utilizarlas y a estutharo mejorarlas y adaptarlas a las nuevas
titulaciones de grado, en las que la asistenciase @s obligatoria.
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TEMA

El problema al que pretendiamos dar solucién radien el alto indice acumulado de
Suspensos y No Presentados, en torno al 70% dedtdculados, que tradicionalmente se
acumulaba en la primera convocatoria de la asigmate Psicologia de la Percepcion y de la
Atencion, aunque que dicho porcentaje disminuideposmente. Las caracteristicas de los
discentes, sin experiencia en el tipo de pruebasdiacion, sumadas a las peculiaridades de
la asignatura, su ubicacion en los planes de @stadi el primer cuatrimestre del primer curso
de psicologia-, asi como los contenidos de la atiga eminentemente tedricos, dibujaban un
panorama poco alentador.

En un intento de revision metodoldgica y tenienda@enta la presencia de las nuevas
tecnologias en nuestro entorno educativo, nos pnmas poner al alcance de los discentes una
variedad de herramientas y dispositivos de aprejeizjue contribuyeran a implicar
activamente a los discentes en el proceso de amsmfprendizaje (Langevin & Bruneau,
2000; Tardif, 1998), potenciara la autonomia endiastruccion personal de conocimiento asi
como el uso de las nuevas tecnologias, y por Ultcoasiguiera disminuir el porcentaje de
suspensos y no presentados

Desde los presupuestos de la declaracién de Boldaia9 de junio de 1999, se concibe
el aprendizaje a lo largo de la vidaomo un elemento esencial de la Educacion Superior
Europea (Cfr. Declaracion de Bolonia, 1999). Ensocoiancia con lo expuesto anteriormente, la
Universidad de Malaga, plantea entre los objetplasmados en su Plan Estratégico 2009-
2012:

. 02 Conseguir una docencia de excelencia, poteneiadominio de nuevas
tecnologias y mejorar los resultados académicomsiestudiantes

PALABRAS CLAVE

Rendimiento académico, EEES, proceso autbnomosidianza-aprendizaje,
cuestionarios autoevaluacion, nuevas tecnologias,



CONTEXTO

Aunque al principio el proyecto se disefid para rouassignaturas de Psicologia y
Logopedia (Ps. Atencion y Percepcidn; Psicologidadeemoria, psicolinglistica y Sistemas
Alternativos de la Comunicacion), los datos aqespntados corresponden a los alumnos de
primero de la Atencion y de la Percepcion, de tzericiatura de Psicologia. Razones
metodoldgicas nos han llevado a ello.

OBJETIVOS

Con el presente proyecto se pretendia alcanzarseria de objetivos, los cuales se
subdividian en funcién de los destinatarios: daegtdiscentes
Entre los objetivos que nos planteamos para laegdiss estaban:
« Fomentar la implicacién activa en el proceso deigasza-aprendizaje.
« Potenciar el uso de las nuevas tecnologias, lduiéo de problemas, la
busqueda bibliogréfica, a fin de adoptar un modetdnomo de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a los objetivos que como docentes ndsinals planteado, cabe destacar los
siguientes:

% Plantear actividades mas atractivas Yy ajustaddasaexigencias de la
universidad del siglo XXI, alejandonos del modetoethsefianza-aprendizaje.

% Elaborar cuestionarios de autoevaluacion de cadaeros contenidos tedricos
planteados en clase.

< Poner a disposicion de los discentes un dispodit retroalimentacion de los
logros de obtenidos.

+ Reducir el nimero deuspensos y no presentadusla asignatura de Psicologia
de la percepcion y de la Atencion incluida enlahRPiloto de EEES de la Universidad de
Malaga.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia de innovacion que describimos airmoation se ha llevado durante los
cursos académicos 2008-09 y 2009-10, y consistigresentar cuestionarios de autoevalucion
en el campus virtual para la asignatura de Psicldeg la Atencion y de la Percepcion.

Metolodogia

Muestra

La muestra (N=1105) estaba conformada por alumada dsignatura de Psicologia de
Atencién y Percepcion de los cursos académicos-2008, distribuidos de la siguiente forma:

Curso A Modalidad
académico lumnos
2007- 2008 380 Grupo control
2008- 2009 301 Grupo experimental 1
2009- 2010 424 Grupo experimenta] 2

Al grupo de control, correspondiente al curso acadg 2007-08, no se le plantearon
los cuestionarios de autoevaluacion, mientras gles atros dos grupos se les propusieron
varios cuestionarios de autoevaluacion. Las comaiis para los discentes eran homogéneas.



Tareas

Los docentes prepararon los cuestionarios de aalteion que los discentes tenian
gue contestar. Dichos cuestionarios se corresporudia los contenidos explicados en clase y
estaban conformados por diversas modalidades demies (tipo test, de emparejamiento o de
rellenar espacios).

El tiempo era ilimitado, no asi los intentos ydaspuestas se retroalimentaban. En este
estudio la puntuacion del cuestionario no se tenieuenta en la nota final de la asignatura.

RESULTADOS

Evolucién de las calificaciones de los alumnos sguestionarios (Curso 2007-2008) y con
cuestionarios de autoevaluacion (2008-2010).

En la gréfica 1 (Datos procedentes de la Tablaelxamparan las calificaciones
obtenidas por los alumnos de primero de Psicoldgita Percepcion y de la Atencion en los
tres cursos académicos (2007-08, 2008-09 y 2009Mi@ntras que en la Grafica 2 se muestra
la evolucién de las calificaciones del grupo deitoa (en situacion de sin cuestionario: 2007-
08) y el grupo experimental (cuestionario corresiiente a 2009-10).
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Gréfica 1
Calificacion 2007-2008 2009-2010
(sin cuestionarios) (con cuestionarios)

Matricula de Honor 0% 0,25%
Sobresaliente 0,28% 0%
Notable 4,03% 14%
Aprobado 17,57% 35,75%
Suspenso 45,82 % 27,2
No presentado 32,27% 21 %

Tabla 1
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Analisis de las calificaciones obtenidas en funcidtel uso de los cuestionarios curso 2009-
2010

Los analisis se realizaron exclusivamente sobrelklgusujetos que se presentaron al
examen de la asignatura. Esto supuso excluir al@38s 433 sujetos sobre los que se realizo la
investigacion. Para los andlisis se construyé uma@able denominada “calificacion en los
cuestionarios” que correspondia con la nota medi@nida por los participantes en los
cuestionarios realizados. Se consideraron tambiémimero de convocatorias, el sexo, el
nuamero de cuestionarios realizados y la nota fitéénida en la asignatura. Las puntuaciones
medias obtenidas por los sujetos en funcién dealdicacién obtenida en el examen se
presentan en la tabla 2.

Tabla 2.Puntuaciones medias (y desviacion tipica entre masds) de la muestra de
estudio en las variables estudiadas y nimero denmesien funcion de las notas finales.

Suspenso AprobadoNotable  Sobresaliente/MH
Media de convocatorias 1.3(.81) 1.3(.84) 1.1)(.3b
Media Cuestionarios 26(1.6) 4
Realizados 1.3 (1.5) 1.9 (1.6)
Nota Media de los 2.9 (.52) 2.75
Cuestionarios 2.6 (.73) 2.9 (.55)
N° de mujeres/total 70/104 105/139  39/56 1/1

Estudio correlacional

En primer lugar se realiz6 un analisis de correlae$ entre distintas variables (nota
final de la asignatura, nimero de convocatoriap,sexmero de cuestionarios realizados asi
como nota media obtenida en los cuestionarios)résdtados se presentan en la tabla 3.



Tabla 3.indices de correlacion de Pearson entre las vagal#studiadas.
NUmero de Nota Media de

Nota NUmero de Cuestionarios los Sex
Final convocatorias Realizados Cuestionarios o

Nota Final

NUmero de

convocatorias =12 *

NUmero de

Cuestionarios

Realizados 27 ** .01

Nota Media de los

Cuestionarios .18 * .05 .33*

Sexo .04 .07 .10 .193

*p<.05 **p< .01

Se observa una correlacion positiva entre el narderouestionarios cumplimentados
por los alumnos y el resultado final de la asigreatAdemas, la nota media de los cuestionarios
también correlacionaba con la calificacion finaktd=pone de manifiesto que mediante los
cuestionarios de autoevaluacion los discentespeaf autbnoma, se implicaban activamente
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizakaruevas tecnologias y por altimo, obtenian
mejores logros académicos.

Estudio de Regresion

El andlisis de regresion permite separar la cantidm de cada una de las variables que
correlacionan con la nota final en el analisis aote

Se realiz6 un analisis de regresion con la variabta finalcomo variable dependiente
y en el que las variablegimero de convocatoriasimero de cuestionarios realizadpsota
media obtenida en los cuestionari@e introdujeron simultdneamente. Los resultados se
presentan en la tabla 4.

Tabla 4. Andlisis de regresién con la nota finamoovariable dependiente y las
variables independientes introducidas simultanegmnen

B Error tipico Beta T Sig.

(Constante) 1.35.244 5565 <.001
Numero de Cuestionarios A1 .02 25 448 <.001
Media de los Cuestionarios15 .08 10 1,83 .06
Namero de Convocatorias -.12 .05 -12  -2-263

El modelo resulté significativo, F(3,299)= 10.76G; @001, y explica un 9% de las
calificaciones obtenidas por los estudiantes eexamen final. Los resultados indican que la
variablenimero de cuestionarios realizadogntribuyd significativamente a la explicacién de
la nota final y junto a esta variable resultd tagnbsignificativa la aportacion realizada por la
variablenimero de convocatoria®or el contrario, la nota media de los cuestiorasdlo se
mostré marginalmente significativa (ver tabla 4).



DISCUSION

Se evidencia una mejora significativa de las ealdfiones obtenidas manteniendo
constantes las variablesntenido de la asignaturgprofesorado

Por calificaciones, las puntuaciones han experiatenia siguiente evolucion:

* El porcentaje desuspensos y no presentagizsa del 78% al 48%. Obviamente ain
consideramos elevada esta cifra, pero con iniegtomo ésta podremos ir ayudando a los
discentes a ir consolidando su proceso autononapumdizaje.

* Observamos una mejora significativa en las aalifiones mas bajas. Laprobados
pasan de un 17,5% a un 35,7%, mientras quedtablespasan de un 4 a un 14%.

CONCLUSIONES

Podemos concluir que:

a) los cuestionarios han contribuido en la mejardad resultados académicos. Esta
mejora afecta especialmente a aquellos alumnoseqi@n mas dificultades en las condiciones
anteriores. Los alumnos de notas finales altasrempetan poca mejoria, aunque también se
benefician. Ello permite concluir que la mejoragstanto debida a sus capacidades sino a la
eleccion de un método que permite que sus capasdadexpresen de manera mas positiva.

b) Aun no siendo obligatoria, la participacion de tiscentes ha sido alta (superando al
50% de los discentes matriculados). Ello nos perpensar que cuando un alumno valora como
positiva una actividad se implica activamente ém el

c) los andlisis posteriores pusieron de manifiegte el niumero de cuestionarios
correlacion6 con la calificacion final.

d) a la vista de los resultados, parece oportuanmt@hrse la necesidad de seguir
trabajando para ir ajustando los procesos formatimiversitarios a las demandas de la
sociedad. Este objetivo se logrard mediante layssta de actividades de formacion adecuadas
que los propios alumnos valoren positivamente. Hwteho de producira cuando estas
actividades se perciban como directamente vincslaclan sus procesos de ensefianza-
aprendizaje.
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TEMA

Las principales carencias detectadas en el prodesensefianza-aprendizaje y la
convergencia en el EEES, nos llevaron a considararecesidad de cambio en el sistema
universitario actual. Son muchos los factores iogulos, pero el agente catalizador es, sin duda,
el docente.

En este sentido, pusimos en marcha el desarrellnatodologias que implicasen en el
alumno la adquisicién de las competencias requenida el mercado laboral, siempre dentro
del contexto de la titulacion en que se enmarcatraiasignatura.

Sin embargo, las deficiencias manifestadas en istsnas de evaluacion, basaron
nuestro proyecto en el analisis y desarrollo dereliftes técnicas que nos permitiesen evaluar la
adquisicion de competencias por parte del alumno.

Desde esta perspectiva, y haciendo usobdathmarking adaptamos las principales

técnicas de evaluacion del rendimiento aplicadda &estion de los RR.HH. y las trasladamos
al ambito educativo.

Ademads, las limitaciones con las que habitualmeot encontramos, nos llevaron a
fomentar el uso de las TIC'S como herramientascesen para la puesta en marcha de nuestro
proyecto.

PALABRAS CLAVE

Competencias, evaluacién, benchmarking, TIC'S.
CONTEXTO

Asignatura: Recursos Humanos



Optativa

4,5 Creéditos

Diplomatura en CC. Empresariales
Facultad de Comercio y Gestion
200 Alumnos

OBJETIVOS
Objetivo General:

Implementar metodologias de evaluacién de las ctanpias adquiridas por el alumno
en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el maldes directrices establecidas por el
EEES

Objetivos Especificos:

1. Fomentar la utilizacién de las TIC'S, en los mésdie evaluaciéon de las
competencias, con el fin de optimizar el aprendiyajle fomentar las interacciones
sociales alentadas por el EEES

2. Emplear sistemas de evaluacion mixtos y rotatigog, supongan la participacion
de todos los miembros implicados en el procesmdei@nza-aprendizaje

3. Utilizar un sistema de evaluacion continuo poreal alumno y del profesor, que
permita al docente detectar las deficiencias ge@asradurante su proceso y
establecer los ajustes adecuados para su mejora

4. Crear contextos de aprendizaje que faciliten latrancidn social del conocimiento

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

El benchmarkingcomo busqueda de las mejores practicas de latifalgsie conducen
a un desemperio excelente Camp (2001), nos encantiaéladar su aplicacion a este proyecto.

Esta técnica utilizada en los ambitos organizadésnanos permite analizar las mejores
practicas empleadas para evaluar las competenciagas sectores (Whatson, 1995). En este
sentido, en el area en la que tradicionalmente ase dmpleado con mas éxito diferentes
metodologias para la evaluacion del desempefio é8 da RR.HH. Pretendimos por tanto,
tomar como referente las mismas y adaptarlas akpoode ensefianza-aprendizaje.

Siguiendo esta técnica, identificamos los indicadands usados en la Gestion de los
RR.HH. para la evaluacion del desempefio. Son fxtde medicion de las competencias
desarrolladas por los trabajadores de una orgaéizag como tales, susceptibles de ser
trasladados al mundo académico para la evalua@da ddquisicion de las competencias por
los alumnos (Jacksgnotros 2000; Marury otros 2004).

Contabamosa priori, con un conjunto de indicadores testados y caeddis en
organizaciones empresariales, que constituyerbada sobre la cual, aplicamos los métodos de
evaluacion considerados. No obstante, fuimos centxs de la necesidad de adaptar ciertos
indicadores para lograr que se ajustaran, en megalida, a las competencias desempefadas
por el alumno.

El benchmarking nos llevé a considerar los métodos de evaluadgindesemperio
empleados con mayor éxito en la Gestion de los RR(Bolany otros, 2003; Jiméney otros
2005; Mello, 2006), y a trasladar su aplicaciopralceso de ensefianza-aprendizaje, con objeto
de evaluar las competencias adquiridas por el aivitia y otros 2007).

Métodos Cuantitativos:



Escalas Graficas:Al finalizar cada tema del programa, aplicAbamo® esétodo,
utilizando factores de evaluacion de las competsngieviamente definidas y graduadas. Mas
concretamente, empledbamos una escala Likert $1 siendo 1 la opcidon éptima y 5 la mas
débil), mediante la cual, el alumno elegia, aquallatuacion que mejor se adaptaba al grado de
adquisicion de las competencias desarrolladasdmteana.

Eleccién ForzosaLos profesores evaluabamos el desempefio del alumatbante
frases descriptivas de determinadas alternativaipde de desempefio individual. En cada
conjunto de indicadores, los docentes debiamogesdorzosamente las dos opciones que se
ajustasen en mayor o0 menor medida al desempefuteho evaluado.

Para su aplicacion utilizamos una de las formas hsstuales de este método,
consistente en formar bloques de dos frases defisigio positivo y dos de significado
negativo. Asi al juzgar, los profesores elegianmpsehba frase que mas se ajustaba al alumno
(signo “+”), asi como la que menos se ajustaba@sly’) al desempefio de la competencia
evaluada.

Incidentes CriticosTratamos de determinar cuales eran aquellos aspeés positivos
0 mMas negativos que caracterizaban a los alumr@daSa por tanto, en excepciones con
respecto al desempefio de las competencias por partéos alumnos. Los docentes,
elaborabamos una hoja de evaluacién, donde pamitamd, anotdbamos aquellos incidentes
criticos negativos o positivos asociados al misssdcomo su fecha de ocurrencia.

Consideramos este método en las etapas inicialelaseque a modo de diagndstico,
tratamos de testar al alumno, comprobando aqueltaspetencias que necesitaban ser
potenciadas en mayor o menor medida durante ebpooensefianza-aprendizaje.

Métodos Cualitativos:

Observacion a través del diaricConstituye una fuente de informacion cualitativa
esencial para complementar otras técnicas.

Los profesores, comprobabamos mediante el analisissituaciones concretas, la
actuacién de los alumnos y su grado de destrezaormtinuacién, transcribiamos dichas
anotaciones a un diario, que semanalmente, nostfedisponer de una vision amplia de las
competencias adquiridas por los alumnos.

Entrevista de retroalimentaciorPermite al profesor explicar en detalle lo que espe
del alumno, a su vez que ofrecer una idea cla@niiable acerca de como esta desempefiando
el alumno las competencias fijadas.

Tuvimos la oportunidad de realizar entrevistas glegp en profundidad con los
alumnos, lo cual constituyd un elemento de extiaarth valia, en la medida que nos ha
favorecido la discusion abierta entre profesor ymamlo, acerca de las medidas a tomar para
incrementar el desempefio de las competencias,noshigsanar las posibles fallas detectadas.
Ademas, contribuyé a estimular relaciones intepeakes mas estrechas entre profesor y
alumno y a disminuir las posibles dudas acercasseltado de la evaluacion.

Aplicacion de los Métodos: El Modelo 360°

La adaptacion a los criterios establecidos porEEE nos llevé a reflexionar sobre los
elementos que entran en juego en los sistemasatleaeion.



Apostamos por la aplicacion de un modelo 360° (REs1999; De Andréy otros
2009), que nos permitiera valorar el aprovecharnigiitabilidades desarrolladas por el alumno,
asi como la adquisiciobn de competencias, pero zaw#s desde distintas perspectivas. Este
modelo permite que en la evaluacion participendisiintos agentes protagonistas del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Fases para su implementacion:

Conscientes de la principal limitacion a la que eo$rentdbamos, la magnitud de
alumnos de nuestra asignatura, decidimos estatilesdrases para su implantacion.

12 Fase: Curso 2008/09, durante el cual, partiaipan la evaluacion:

Los profesoregie la asignatura.

El alumng a través de un proceso de autoevaluacion, med&ntual, realizaba un
analisis sincero de sus propias caracteristicaesiempenio.

El grupo de trabajo compuesto por aquellos alumnos que, de formatuapi
colaboraban conjuntamente en la realizaciéon d&tass propuestas.

22 Fase: Curso 2009/10, tratando de consolidarntural mismo las aportaciones
derivadas de la etapa anterior, y ampliando el ndmde agentes implicados, incorporandose a
los anteriormente citados, estos otros:

El gran grupq integrado por la totalidad de la clase.

Unacomision formada por docentes de otras areas de conodonierofesionales del
ambito de los RR.HH. y por una representacion deabs, que de forma rotatoria participaban
activamente en el proceso de evaluacion.

Ademds, compartimos desde un principio, la ideajue no es factible plantear una
evaluacion puntual, siendo necesaria una revisetos resultados adquiridos por el alumno
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. &seargido, consideramos la aplicacién de un
mecanismo devaluacién continuadesde la doble perspectiva de los principaleggomistas
implicados en este proceso, profesor y alumno. Balestres fases:

Inicial: Permitio al profesor y al alumno realizar un disgjie® previo a la situacion de
partida.

Media: Durante esta fase, la mas extensa, aplicamos lasigales técnicas de
evaluacion de la adquisicion de competencias.

Final: Presenta un caracter correctivo, y nos permiticeaiat las principales
deficiencias generadas durante el proceso de evdfiyecon animo de considerar los ajustes
necesarios para paliar tales fallas, y consideéchadnformacion en fases posteriores.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Resaltar que nos hemos encontrado con una seriémiaciones, sobre todo,
relacionadas con el nimero de alumnos matriculadossta asignatura, asi como limitaciones
en término de instalaciones fisicas, pues la disigosde las aulas no eran las mas adecuadas
para el desarrollo de metodologias en las quevintesen todos los agentes implicados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conscientes de estas limitaciones, hemos hechodeslas oportunidades que nos
ofrecen las TIC'S, las cuales han contribuido eolasecucion de los objetivos planteados. En
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este sentido, las principales herramientas queitgren el campus virtual, nos han facilitado la
aplicacion de los métodos empleados.

En general, podemos concluir que los resultadosnabis fueron muy positivos,
mostrando los alumnos su satisfaccion de habericipado en la aplicacion de esta
metodologia, ademas un porcentaje alto se mostrtertto con los sistemas de evaluacion
empleados, con la informacion y el apoyo propom@itnpor los profesores, asi como con los
foros realizados, valorando muy positivamente lasefficios que ofrece el entorno virtual para
el proceso de evaluacion.

Un dato a resaltar es la comunicacion a travéa ded entre alumnos y profesores. Asi,
mas de dos tercios de los estudiantes se mostder@cuerdo o muy de acuerdo con haber
establecido este tipo de comunicacion con el rdst@agentes implicados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, con objeto de llevar a@atistema de evaluacion planteado.
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IV JORNADAS DE INNOVACION EDUCATIVA Y ENSENANZA VIRTUAL EN LA
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LA EVALUACION DE COMPETENCIAS: EL TRABAJO COOPERATI VO
Eduardo S. Vila Merino
Facultad de Ciencias de la Educacion. Universidadvlaga

eduardo@uma.es

TEMA
Comunicacion basada en reflexiones y planteamiprdeoticos en torno a la evaluacion de
competencias y especificamente las relacionadasldoabajo cooperativo.

PALABRAS CLAVE
Evaluacion, competencias, aprendizaje cooperativo.

CONTEXTO

Asignatura: Educacion Comparada, optativa de 2°addicenciatura de Psicopedagogia.
Alumnado: 50. Se ha pretendido atender especificearan esta experiencia a la evaluacién de
competencias como uno de los aspectos clave tejdran torno a las mismas, centrandose en
las competencias transversales y concretamentelé@sonadas con el aprendizaje cooperativo,
como una de los elementos centrales del trabajentieocque necesita de valoracion desde
criterios claros y coherentes con una perspectigesonstructivista.

OBJETIVOS

- Reflexiones sobre la evaluacion de competencias gabajo docente.

- Poner en valor la importancia de la evaluacion depetencias, especialmente las
transversales.

- Fomentar el trabajo en equipo estableciendo egtaatepara su evaluacién como
competencia.

- Desarrollar en el alumnado una toma de conciengidoeno a la importancia del
aprendizaje cooperativo.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Histéricamente, la evaluacion en el ambito unit@ni® ha sido una especie de
asignatura pendiente, ya que producir cambios emitana cuesta mucho, tanto en su
concepcidon como en su aplicacion. Esto nos llendiian a realizar un cuestionamiento ético
sobre las implicaciones de la manera en la quen@eiteos y ponemos en practica la evaluacion



en la educacion superior, para posteriormente deatesi lo hacemos dentro del marco que las
competencias y el EEES nos ofrecen.

No debemos olvidar que el contexto universitagoeacuentra muy sesgado por una
vision de la evaluacion como control y calificacigoor lo que resulta necesario seguir
cambiando esa tendencia hegemadnica y el uso dellaaeion de competencias puede servirnos
para ello.

En todo caso, hay que tener presente que la eu@ude competencias, ademas de la
diversidad de instrumentos necesaria para la misfaanecesaria coherencia con el resto de
elementos del disefio formativo que debe poseee clatistituir una oportunidad de aprendizaje
y utilizarse no para la seleccion de los poseeddeetas mismas, sino para promoverlas en
todos los y las estudiantes, haciéndolos méas aamissi de su nivel de competencias, de como
resuelven las tareas y de qué aspectos deben jaoterroejorar para enfrentarse a situaciones
de aprendizaje futuras, fomentando la autorregihagiel aprender a aprender como proceso y
competencia clave.

Para trabajar de esta forma se establecieronasigade estrategias e instrumentos para
abordar la evaluacibn de competencias. La conjun@é los mismos, de forma que
contextualizadamente nos permitan valorar competemeneéricas o especificas, nos ofrece un
abanico amplio sobre los que poner en préacticeemakliacion que englobe tanto la integracion
de conocimientos, habilidades y actitudes comayiecidad de saber como y cuando aplicarlos,
la valoracién del proceso, los resultados, el delarde los mismos y la capacidad de
autorreflexién de forma autbnoma.

La evaluacion de competencias, por tanto, debeemnaer lo que tradicionalmente se ha
entendido por conocimientos conceptuales, perngitieem enfoque mas holistico que evite la
fragmentacion del conocimiento y te otorgue unaedision mas constructiva y colectiva a
partir de una conjuncién de tareas diversificadasgpificativas disefiadas en funcién de las
competencias a desarrollar. Para ello, a niveluatiab también resulta interesante establecer
tres niveles de dominio para cada competenciafiaigeen funcion de estas dimensiones (Villa
y Poblete, 2004, 13-14): profundizacion en los enittos, desempefio autonomo y complejidad
de las situaciones o contextos de aplicacion. &stsi porque, para ser competente se requiere
un cierto conocimiento, un nivel de autonomia peaby, ademas, siempre va a estar ligado a
un contexto de aplicacion y esto resulta un elemelatve. Partiendo de estos niveles, que se
concretaron en la competencia Trabajo Cooperasiwajeterminan los indicadores implicados
para cada competencia a evaluar, de manera queeska gistematizar el proceso evaluador
atendiendo al mayor numero de posibilidades que pgosiitan abarcar lo mas posible la
complejidad de dicho proceso y valorar la posibdidde afrontar el paso del saber al uso
adecuado del saber.

Por lo tanto, resulta necesario contar con una sierimedios acordes para la evaluaciéon de
competencias, cuya confluencia o complementarigsedayuden a desarrollar evaluaciones
consecuentes con lo dicho hasta ahora. Algunoslide serian los siguientes: métodos
observacionales, desarrollo de cuestionarios,sied@e producciones del alumnado, analisis del
discurso y resolucion de problemas, etc.

Todo esto vamos a intentar verlo reflejado madlddtmente a continuacion en el ejemplo
de evaluacion de la competencia ‘trabajo cooperatm el marco de la asignatura Educacion
Comparada durante el curso 2009-10, optativa dke Zsicopedagogia con unos 50 alumnos y
alumnas.

El aprendizaje cooperativo debe ser uno de losuidridnsignia de toda innovacion
educativa de inspiracion constructivista, ya qupirasa la formacién de equipos y la
comunicacion y generacion de un espacio ético debomcion que permita mejorar las
competencias desde la interaccion educativa siitEmasignificativa.

En la préactica conviene diferenciar el trabajopsyativo del simple hecho de trabajar
juntos. De hecho, yo normalmente les indico a msisiddantes que deben distinguir entre
trabajar en grupo y trabajar agrupados. Con esthia®e referencia a las caracteristicas
intrinsecas al trabajo cooperativo, que podemdasti&iar de la siguiente forma:



- Sistematico, ya que supone una planificacion yesadollo de unos significados y
responsabilidades colectivas e individuales pafaussta en practica.

- Interdependencia, puesto que se trata de algo stansial a la cooperacion.

- Motivacion, desde la puesta en practica signifigaty compartida, asi como la
implicacion de habilidades interpersonales y diakig)

- Valoracion, tanto inicial como procesual y finahplicando componentes colectivos e
individuales.

En todo caso, ésta debe ser una competencia éraakven el sentido de que debe
resultar fundamental para cualquier desarrollodidds dentro del EEES. Asi, establecimos las
siguientes razones para evaluar el aprendizajeecaiyo: “1) para destacar la importancia de
la cooperacion como objetivo educativo en si misBopara dar valor al aprendizaje entre
iguales, ya que el sistema educativo tiende a tw&ear lo que no se evalla; y 3) para
reconocer el esfuerzo que vamos a solicitar a $tsdmntes cuando tienen que trabajar en
equipo. (Duran, 2009, 193)

Asimismo, resulta fundamental partir de unos indlicas para la evaluacion de este
trabajo cooperativo, que en este caso estan sackiiasodelo del Council of Chief State
School Officers de EEUU (Grummon, 1997), si biem gmerfectamente aplicables a la
educacién superior y a esta asignatura:

a. Observacion del proceso de trabajo en equipo. Gadanutos el profesor
observa el equipo y registra datos sobre habilsladeerpersonales (apoyo
mutuo, negociacion, discusion y aceptacion de com@os) y sobre
habilidades de manejo y resolucion de problemamifidacion, concentracidon
en la tarea y aproximacioén sisteméatica al objetivo)

b. Valoracién del resultado o producto, en base alrde calidad, al acabado y a
la efectividad.

c. Grado de contribucion individual al objetivo delugmp, tanto desde las
observaciones del profesor, como desde la autamsidlu de los propios
miembros.

d. Autoevaluacion de alumnado, tanto en referenci@eso, como al resultado
o0 producto y la contribucion individual.

Todo ello sin olvidar aspectos vinculados al resgetios demas, la participacion y
argumentacion en los dialogos, la capacidad delu@éo de problemas, el grado de
responsabilidad asumido y las aportaciones reagatigrupo. Basandonos en todo lo anterior,
etablecimos el siguiente cuadro, que se fue coamplet para la realizacion sistematica de la
competencia ‘trabajo cooperativo’:

Criterios de| Niveles de| Tipo de| Estrategias  deIndicadores de
evaluacion dominio de la evaluacion registro y| adquisicion (o
competencia evaluacion desarrollo
utilizadas competencial
1. Profundizacion: | Inicial: Ejemplos: 1.1.
Autonomia: Procesual: 1.2.
Contexto de Final:
aplicacion:
2.
3.




Por supuesto, todo esto supeditado a cada tareafgrrha en que se incardina la
competencia en su desarrollo y evaluacién. En tcdgo, teniendo siempre presente lo
siguiente:“Si se evalla el producto del trabajo cooperatigbetiamos asegurarnos de
gue realmente estamos primando la actividad cobyperd...) este tipo de valoraciones
soélo son efectivas y tienen sentido si el trabajoperativo forma parte de la ensefianza,
si los estudiantes tienen pautas y guias que ¢eemden cOmo proceder, si se aprende a
usar estas pautas con la ayuda contingente y cadiéndel profesor, y si se constituyen
equipos estables que generen objetivos de trabajarto y estrategias de colaboracion
efectivas basadas en el conocimiento mutuo.” (B@ashMonereo y Gomez, 2009, 51)

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

A lo largo de estas lineas hemos ido estableciemglanas reflexiones y principios
imprescindibles a tener en cuenta para la evalnadgdcompetencias en el marco del EEES.
Tanto a novel docente como de alumnado esta erp&xieos permitié sistematizar y valorar
mas y mejor el trabajo por competencias y en cémdee competencia ‘trabajo cooperativo’
como un elemento importante en el proceso de ajzagadle la asignatura, lo cual es un acicate
para trasladar esta experiencia, contextualizad&aa asignaturas y competencias.

La evaluacién de las competencias nos ha pernmitish@cer y mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje desde el dominio de lo calarahado aprende, cdmo lo aprende y qué
estrategias utiliza para su aplicacion en divecsogextos, lo cual implica poner el acento en el
estudiante y sus procesos, subordinando las tgreasividades a desarrollar al logro de las
competencias definidas como fundamentales dentréarda o materia en la que desarrollemos
nuestra labor docente. Esto supone un cambio dedaninacia la evaluacién que es necesario
asumir, aun cuando tengamos para ello que invergamos 0jos nuevos.
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IV JORNADAS DE INNOVACION EDUCATIVA Y ENSENANZA VIRTUAL EN LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE COLABORATIVO MEDIADO Y E  VALUACION
CONJUNTA EN DISTINTAS MATERIAS DE LAS NUEVAS TITULA CIONES DEL
MASTER DE PROFESORADO DE SECUNDARIA Y DEL GRADO DE BELLAS
ARTES EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Rocio Sacristan Cuadrén, Enrique Espafia Ramo$
'Facultad de Bellas ArtedFacultad de Ciencias de la Educacion. Universidadvtflaga.

rsacristan@uma.es, enrienri@uma.es

TEMA

Los datos aportados por los estudios publicadosest#s tendencias en los procesos de
seleccion de las empresas, pueden resumir la iSituactual en la siguiente frasein
competencias, los conocimientos no singhconcepto deempleabilidadsustentado en las
competencias recogidas en los Libros Blancos de @NEes el eje en torno al cual se
estructura este proyecto. La incorporacion de edemgias en la formacion, implica el cambio
de una evaluacién por logros a una evaluacion pocegos, donde se valora no sélo el
resultado sino que prioriza todo el proceso derafizaje.

La evaluacion entendida como parte integral de ggmdormativo ofrece la oportunidad de
potenciar el aprendizaje del alumnado y la mejoeala accién docente. Partimos del
convencimiento de que la evaluacion formativa edezhento de aprendizaje mas significativo
para la formacion integral del estudiante, lo gelergte poner en valor su maduracién personal.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje colaborativo, evaluacién formativa, petencias.
CONTEXTO

Esta experiencia se ha desarrollado en un con@stérabajo multidisciplinar, donde han
participado distintas materias de las titulaciodesMaster de Profesorado de Secundaria y
Grado de Bellas Artes. Durante el curso 2008-09eséiz6 dentro de los cursos del CAP,
participando los grupos asignados a los 4 profesmaéicipantescon un total de unos 250
alumnos. En cuanto a la titulacion de Bellas Arteatticiparon los grupos A 'y B de la
asignatura Color Il de 2° curso, con un total deasBnnos. En el curso 2009-10, tres de los
profesores participantes tuvieron que abandongrajecto, por lo que fue necesario hacer
algunas reestructuraciones, buscando la colaborad# otros profesores que, aunque no
participaban en el proyecto, se han integrado jargos alumnos en parte de las actividades que
hemos realizado.

En la asignatura Color Il de Bellas Artes han pgréido 72 alumnos, y en la asignatura
Innovacion Docente e Iniciacién a la Investigackducativa del Master en Profesorado de
Educacion Secundaria, han participado los 56 alsmmatriculados en las especialidades de
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y 2 profesorde Didactica de las Ciencias
Experimentales.



OBJETIVOS

- Caorresponsabilizar al alumno de su propio aprejgir® sélo ofreciéndole autonomia para

dirigir su propio proceso de trabajo, si no tamipéara evaluar los procesos y resultados.

- Potenciar el progreso del aprendizaje comunicareldodma clara que esperamos del

alumno en cuanto a objetivos y resultados.

- Establecer formas de comunicacion &giles entreptopios profesores y alumnos para
obtener una retroalimentacién de la idoneidad dentedios de evaluacion-aprendizaje

aplicados.

- Ofrecer a los alumnos el aprendizaje de procedimsemetodolégicos para aprender a

aprender, investigar y actualizarse continuamente.
- Reflexionar sobre los logros y extraer conclusiqrees el desarrollo del aprendizaje.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Se ha diseflado una metodologia activa,
complementando actividades presenciales con lasrad@jo autonomo, la autonomia del

basadal eprendizaje por descubrimiento,

estudiante va incrementandose a lo largo del curso.

Trabajo tedrico

Trabajo préactico

Trabajo tedrico

Trabajo préactico

Campus Virtual

Otras
actividades

Presentacion de contenidos y planteamiento dedjtvab

Exposicion de otros estudiantes.

Sesiones de debate y grupos de trabajo.

Situaciones en las que el alumno debe explorabajar un problema
practico aplicando conocimientos interdisciplinares

Tutorias de orientacion sobre el desarrollo petsésa como
sesiones grupales de desarrollo de los contenidos.

Conjunto de acciones utilizados en la evaluacidpamgreso del
estudiante.

Trabajo de taller y actividades desarrolladas ea@ses con
equipamiento especializado.

Investigacion, lectura y andlisis para la elabdnadgle memorias y
otros proyectos escritos. Portafolio, encuestastrgsoactividades
complementarias.

Preparacion de actividades para la realizacionseptacion y
exposicion de los proyectos. Trabajo de campo gso#ctividades
complementarias

Participacién en foros, wikis y talleres de coesalan
Envio de tareas y tutorias online
Cuestionarios y encuestas sobre la metodologiantioce

Actividades no académicas relacionadas con la asign



Las acciones formativas se han fundamentado ereflexion critica y autocritica de los
procesos de trabajo, integrando la evaluacién emreteso formativo como medio de
interaccion para un aprendizaje significativo yadigro.

La evaluacién continua ha permitido informar alidg&inte sobre sus fortalezas y debilidades en
todo momento, posibilitando corregir errores y ofidar éxitos. La valoracion de estas
actividades se establece a través de diversasnasciolaborativas en las que el estudiante
participa activamente.

Trabajo académico Establecimiento de tareas. Swaval resultado de los proyectos,
tanto el desarrollo conceptual como procedimenitaiorma al
alumno sobre su evolucién y las pautas de mejatableciendo
cuales son sus fortalezas y sus debilidades.

Portafolio Documento de valoracién de las tareafizadas durante el curso
donde el estudiante evalla tanto su aprendizaje dosmmétodos
docentes utilizados.

Campus virtual Se realizan foros de debate, cuesims vy actividades
colaborativas online.

Tutorias Entrevistas personales o grupales paasleser las necesidades de
para la mejora de la ensefianza y el aprendizaje.

Observacion Recogida de datos en el contexto dendizaje (exposiciones
orales, debates y otros trabajos colaborativos). valera la
adquisicién de competencias, actitudes y partitdhmadel alumno en
el desarrollo de la asignatura.

Inicial - Entrevista grupal determina el Se establecen objetivos de aprendizaje
perfil del estudiante Adaptacion de la metodologia docente
- Cuestionario de diagnostico de del contexto de trabajo
situacion
Procesual - Evaluacion continua Facilita las pautas de mejora durante el

proceso formativo. En cada tarea el
estudiante debe extraer conclusiones
sobre lo aprendido.

- Talleres de coevaluacién Valoracibn de trabajos entre los
compafieros de forma argumentada, esta
actividad se fundamenta en el
conocimiento aplicado.

- Auto evaluacién Entrevista personal para establecer las
objetivos personales y las necesidades
docentes.

Final - Portafolio de auto evaluacién deDocumento para la evaluacién del
los trabajos del curso proceso de aprendizaje

- Cuestionario sobre metodologia Evaluacion del proceso de ensefianza

docente para la mejora de la propia practica

docente



TER EN PROFESORADO DE EDUCACION SEC

El eje de la asignatura se estructura a partindedlizacion de dos proyectos en grupo, uno de
disefio de una investigacién educativa y otro defidisie un proyecto de innovacién docente en
un centro de secundaria. Cada uno de los 15 gapdsbajo que se formaron dispuso de un
espacio wiki para cada uno de los proyectos.
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Administracion = Revisidn Justificacién y objetivos (Proyecto Innovacidn)

A Copiar asignatura [7] Revisién Contenidos del Proyecto de innovacion
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Grupo 04-Prayecta investigacidn

Grupo 05-Proyecto investigacion

Grupo 06:Proyects investigacion

Grupo 07-Prayecta investigacion

= = - Grupo 08-Prayecta investigacion

Proyecto investigacién Grupo 09:Proyecta investigacin

Grupo 10-Prayecto investigacion

Comentarios Grupo 11-Prayecta investigacion

Grupo 12:Proyecta investigacion

Comentarios Grupo 13:Proyects investigacion

Grupo 14-Prayecta investigacidn

Hay que incluir detalles sobre la muestra, las condiciones en las que se van a recoger los datos, etc. Grupo 15:Proyecto investigacion

En el apartado "Descripcién de las aulas” realizais un analisis de infor ion. En tendriais que explicar los

factores que vais a considerar para describir las aulas. Habria que plantear aqui la metodologla de_observaciéon como una de las formas
de obtener datos. El analisis lo debéis dejar para el apartado correspondiente.

Parrafos como ™ El "gran” inconveniente de esta distribucion es el contacto visual continuo que tiene el alumnado; esto genera un foco enorme de
distraccion por parte de los alumnos, asi como una continua lucha del profesor por encauzar la clase que reiteradamente pierde la atencion. Una de las
consecuencias mas negativas que esto produce es el retraso en el desarrollo de contenidos de |a asignatura. Otro inconveniente, es a la hora de llevar
a cabo los examenes, ya que esta distribucién requiere que el profesor realice dos examenes, puesto que en caso contrario, se favoreceria que los
alumnos copien.” no se deben ubicar en el apartado dedicado a la metodologia, ya que estamos reflexionando sobre resultados obtenidos de la
investigacion. Por lo tanto, deben ir en discusion (si se relaciona con los datos recogidos).

El apartado “indicadores de atencién” esta muy bien elaborado, faltarfa indicar el numero de sesiones a estudiar. (Se relaciona también con la -~




Las principales actividades realizadas para intdgravaluacion en un proceso de aprendizaje
colaborativo han sido:

1. Sesiones grupales: La revision del desarrollo i@diajo se realizaba en grupos para ser
evaluados vy recibir propuestas de la clase y deplofesores que intervenian en altimo

lugar.

2. Presentaciéon oral:

Los asistentes debian evaluaxpesicion valorando los aspectos

indicados en una plantila que se les facilitabanddé ademas debian justificar las
valoraciones realizadas.

Plantilla de evaluacién de la expoesicion del Proyecto Iniciacion a la Investigacion didactica

[ ANALISIS DE DATOS
Y RESULTADOS

¢ Se disefia un método de analisis apropiado?

(Se plantea la obtencién de resultados a partir del
andlisis de |os datos?
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3. Supuesto practico de un proyecto: Se realizd, wtzidad de evaluacion de caracter
voluntario, que consistia en la evaluacion de wygnto de investigacién educativa o de
innovacion docente, donde se pretendia comprobaplizacion de las competencias
aprendidas a lo largo del curso.

Hemos podido observar como se han puesto de nsinifieidas y dificultades importantes en
las sesiones grupales de revision y evaluacidlegiproyectos de trabajo, lo que también ha
aportado soluciones y hecho aclaraciones entmilbes alumnos/as.



BELLAS ARTES

Este proyecto se ha desarrollado en la asignanica @ de 2°, de caracter troncal. Su duracién
anual, unido a que los grupos son reducidos nasifgeel desarrollo de acciones participativas.

1. Partimos de la propuesta de diversas practicassguencuentran dentro de un contexto
tedrico o blogues tematicos de la asignatura.

A través del campus virtual, se facilitan diverigntes de informacion queoporcionan

los instrumentos necesarios para que los estudiantes, de formax@u#) aprendan a
seleccionar la informacién adecuada para lograpuendizaje por descubrimiento

Como resultado de cada préactica el alumgadiza una obra pictéricaque debera justificar

con unamemoria explicativa que documenta el proceso creativo dentro del xtnte
tedrico planteado y las conclusiones obtenidas.

Al finalizar las practicas, cada estudiante realiza presentacion oral, justificando los

resultados a través de la exposicion del procesard#lado. Para ello el estudiante utilizara
los recursos técnicos y audiovisuales que consitEzesarios.

A través del campus virtual se envian y se evaldamesultados, esto facilita al estudiante
informacion a tiempo sobre sus logros y las padtasnejora. La calificacion se realiza de

forma cualitativa para que el estudiante atienttzs@omentarios de mejora, en lugar de estar
pendiente de una puntuacién numérica.
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Coevaluacion

Se ha realizado un taller de coevaluacion onlinéraleajo en grupo. El estudiante envia una
tarea que sera evaluada por un compafiero de foréminaa. Los criterios a valorar se facilitan

en un formulario con formato de rubrica, al argutaersus valoraciones se potencia el
conocimiento aplicado, lo que sera la clave deuacidn de la profesora.

eampus’
virtual

I
W | NS |seminario

Vicerrectorada de Innovacion y Desarrolio Tecnolbgico

Inicio » COLOR II-09 » Talleres » Taller de luacidn para la val ion de los i » Ver i ‘

Evaluaciones de JOAQUIN URQUIZA

Evaluada por Rosa Lamperez, Julia (A-09-0201-A)
martes, 16 de marzo de 2010,15:23

La calificacion es : 4.25 (Calificacion maxima 5)

Elementos 1: (Creatividad

Peso: 1.00

P i celente O @ O O O Muy Pobre

Respuesta: |La propuesta de trabajo de mi compafiero me parece muy atractiva, ya gque va directamente hacia la idea de dolor-placer, unos de los sertimientos més intimos del ser humanao y més
complicados y a la vez delicados de tratar. También me parece interesante el no cefiirse Unicamente a pintar con pintura, sino utiizar distintos materiales y formas de expresion paraun
resuttado final comun.

Elementos 2: Ltiizacion de recursos técnicos

Pesa: 1.00

Excelente @ O O O O Muy Pobre

Respuesta: Porque ha utilizado muchas técnicas distintas en el mismo trabajo encajandolas de tal manera que tenga sentido. Yemos cémo en el primer cuadro mezcla acriicos con cartdn, con létex,
icon propio pelo humano etc y de repente en el segundo cuadro decide simplemente proyectar imégenes mientras gue en el tercero directamerte no crea la obra, sino que |a deja
"crearse". En mi opinidn es muy dificil compaginar tantas formas de hacer tan radicalmente distintas sin que el resuttado final quede poco claro.

Elementos 3: |Ltilizacion de fuentes y recursos bibliogréficos

Pesa: 1.00

® O O o O Muy Pobre

Calificacién:

omo podemos apreciar en la memoria (30folios aprox.) mi compafierc se ha preocupado bastante de informarse antes de comenzar a pintar, incluso durante el proceso tengo la
impresion de gue lo gue hacia le recordaba a algln autor y lo ha buscado para ir un poco més allé y completar su trabajo.

Elementos 4:|Proximidad del resultado con el planteamiento del problema

Peso: 1.00

Excelente O @ O O O Muy Pobre

Calificaci6n:

Respuesta: [En mi opinidn en los dos primeros cuadros refleja perfectamente esa idea de placer-dolor que recuerda mi fiero que gquiere ir en el espectador, sin
lembargo he echado en falta su partlclpacmn en el dtimo cuadro. El que €l no haya perticipado en su execuc:lon esté bien justificado sin embargo ya que plamea un trabajo tan interesante
o en su lugar lo hubiera terminacio por mi misma, ya gue la actuacién de otra persona que no sabe de qué va la cosa puede descontextualiz:

Elementos 5:|Grado de consecucion de los objetivos

No sé si he acertado con mi
evaluacion pero lo he hecho

/ siguiendo un criterio de
comparaciéon con mi forma
de trabajar y me ha parecido
que tengo mucho que
anrender.

Excelente O @ O O O Muy Pobre

Calificacion:

Respuesta: |4 releerme varias veces la memoria me parece gue los objetivos estén més gque cumplidos:

- ha utilizado conscientemente el color y su valor plastico v simbdlico en la pintura, ademas ha h
-Ha observado su entorno y se ha sensibilizado con él antes de crear una propuesta pi
acertado con las imégenes proyectadas en el segundo.

-Ha utilizado diversos recursos que enriguecen el sngnmcado chal
-Ha hecho un andlisis de la imagen y ha creado una serie
el tema si el espectador hubiese prestado més
ue es la obra de mi compafiero esta

Comentario Mo tuve la upnnumdad de ver la expusxcmn de este trabajo ni de ver los cuadros fisicamerte, sin embargo me he asombrado de la cantidad de informacicn, pensamientos, propuestas,

Gener ete que mi 0 presenta en la memoria. No 5é si he acertado con mi evaluacion pero lo he hecho suguuandn un criterio de comparacion con mi forma de
rabajar y me ha parecido que tengo mucho gue aprender. Quizés es una memoria un poco extensa y me quedé sorprendida cuando la vi pero ha hecho un trabajo con tanta carga
isimbdlica y emocional que comprendo gque tuviera que ser tan larga.

Cali ion por ion de los

Comentario del Muy bien argumentado, espero que te haya servid para reflexionar sobre tu propio trabajo, este era el objetivo del taller.
Profesor:

5
Calificacion:

Calificar la evaluacion@

Comentario del Profesor: lin.. 1msnw avemmaneada  acwavs s a arra maverid weve we £lavianar cahva e



Auto evaluacioén

El estudiante a través de un cuestionario analizaaceso de aprendizaje y lo valora de forma
cualitativa, ésta calificacion sera respetada pgerbfesora. Se realiza una entrevista personal
donde se establece un dialogo constructivo pagardetar las necesidades.
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Preguntasg)

i){l[ Afiadir una pregunta del tipo seleccionada ]

----- Salto de pagina

Pregunta n? Accidn Tipos de preguntas ObligatorioNombre de la pregunta

1 Al & & x [Cuadro de texto] & ©bjetivos planteados

Cebes exponer los objetivos que te planteastes al inicio de curso para esta asignatura.

2 T4 aEx [Cuadro de texto] & ©bjetivos conseguidos

En que grado crees que has conseguido tus expectativas v en que grado coinciden con los objetivos propios de la asignatura.
3 T4 X [Cuadro de texto] kot Waloracidn de la practica 3

En relacidn a la consecucion de tus objetivos debes evaluar los resultados obtenidos, en cuanto a tus logros y debilidades, Para ello
debes walorar si tu progreso debe mejorar, es bueno, notable o sobresaliente.

4 T ax [Cuadro de texto] & Aportaciones de la profesora

Indica los recursos v aportaciones que debe realizar la profesora y/o apoyo necesarios para alcanzar estos objetivos,
5 T+ 4 x [Cuadro de texto] kot Trabajo de me

©ue pautas de trabajo te has propuesto para alcanzar tus objetivos de agui a final

cosas nuevas que antes no habia hecho asi como a encontrar una for La d ebl I Idad €es q ue al.,l nme q u eda

expresarme con una mayor facilidad. mucho por desarrol |ar' estudiar,

3. En relacion a la consecucidn de tus objetivos debes evaluar los resuttados obtenidos, { |eer_ . para encontrar el m ejor
bueno, notable o sobresaliente. . .. .

medio de expresion para mi caso.

n° Respuesta
, . . No obstante, el progreso lo

1 Aun asi, me gueda mucho por mejorar y por experimentar, pero el pri .

1 Como ya he dicho anteriormente mi progreso podria calificarse como not: ConSIdero de nOtabl €o
tiempo gue tenemos y los cambios que he ido notando en mis trabajos piens enhracalianta
mejorar.

1 Con respecto al progreso es notable bajo, (no con respecto a la nota de cada obra)

ella, luego a brochazos (por libre) para desatarme de lo anterior, y acabé bafiand

1 creo gue he evolucionado algo en ambos campos, pero quizé he desarrollado,
idea

0 mis capacidades pictéricas que de desarrollo de una

aso més, atreverme mas con el color y con la escala. Creo que
racién con mis trabajos del afio anterior.

1 Creo gue mis resuttados son buenos por lo que he contado antes, pero,
mi trabajo de este afio ha sido sobresaliente porque he evolucionado,

1 Creo que, tal y como dije en la autoevaluacion, me pondria un not;

1 Desde el principio de curso hasta ahora he notado mejoria el
soltura y eso lo noto en los resultados oktenidos. La valor
por trabajar y aprender.

abajo con una pincelada mas suelta y construyo las formas con mucha mas
ami progreso es notable, estoy satisfecha, aungue se gue aun me gueda mucho

1 El logro ha sido emplear el enfocar todas las asign
estudiar, leer.. para encontrar el mejor medio de &;

creacion de la linea de trabajo. La debilidad es gue aln me gqueda mucho por desarrollar,
a mi caso. No obstante, el progreso lo considero de notable o sobresaliente.

n la clal que me cuesta valorar lo gue hago. Se gque mis debilidades son muchas, pero no obstante
‘ogreso ha sido bueno, creo que todavia puedo mejorar mucho en este camino que he decidido recorrer

1 En base a los resultados oktenidos estoy en
creo haber sido consecuente con mis objet
y habra momentos de mayor o menor pri

1 Los resuttados en general los veo ki
tecnica, mayor creatividad y capagy
que se adguiere con el tiempo v,

mbien veo una evolucion notable, mis logros podrian ser haber adguirido una mayor soltura en cuanto a
& resolucion de trabajos, en lo refernete a las debilidades, podria haber arriesgado un poco més, pero eso es algo

1 me produce mucha presion delante de cualquier persona en cualquier lugar y poco a poco lo estoy mejorando. tambien tengo que pintar méas suelto y

no tan al detalle:
1 Mi debilidad, sin duDa es la falta de experiencia, que ha hecho gque a veces no culmine un trabajo al 100%. Por tanto mi trabajo aun debe mejorar mucho
1 Para esta practica era preciso establecer un didlogo con el entorno y reflexionar sobre la relacién que mantiene el espacio con las personas. Considero gque
todos estos aspectos estan muy presentes en mitrabajo y que el resuttado tanto conceptual como pictérico, ha mejorado notablemente con respecto a las
précticas anteriores.

1 Pienso gue el grado de consecucion de los objetivos y los resultados son notables. Pero adin asi debo seguir trabajando para alcanzar cierta satisfaccion
con el trabajo realizado y los logros obtenidos hasta final de curso.

Calificacion final

Al finalizar el curso, el estudiante presentgoontafolio donde analiza los resultados obtenidos
y evalla su proceso de aprendizaje.

La asignatura se puede aprobar teniendo superagalaacion continua, lo que incentiva la
participacion del estudiante en las actividadessguealizan durante el curso.



RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Se ha logrado crear un compromiso con los alumpogando mas peso a criterios tales como
la participacion, iniciativa, investigaciones, se favorecido el intercambio de opiniones y el
trabajo cooperativo mediante el uso de las herraase de comunicacion interactiva

desarrolladas.

En general los resultados obtenidos son altametitfasctorios 1o que se refleja Enmedia de
aprobados con un 86,4% y un porcentaje de asisteacidel 86,7% y nos anima a seguir
perfeccionando esta metodologia sobre el conveepimide que esta forma de ensefar a
aprender contribuye a un aprendizaje significagicturadero.

Los resultados de esta experiencia han dado como @& desarrollo de un nuevo proyecto
UMAFPDI0910/11 en el marco de LA 32 Fase del PlarFdrmaciéon del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Malaga.
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TEMA/PROBLEMA

El tema o problema que nos ha servido de basecpaf@urar este grupo de trabajo ha sido el
gue indicaba nuestro PIE: “Cémo afrontar la evatiraade los procesos de ensefianza-
aprendizaje para la convergencia con el Espaciofeorde Educacién Superior”. Asistiendo a
jornadas propuestas desde las instituciones logalgondémicas (Malaga, Cadiz, Granada),
Cursos, ..., observamos que dentro de las expergequmse estaban llevando a cabo el tema de
la evaluacibn no estaba siendo suficientemente dador observabamos cambios o
innovaciones metodoldgicas que incoherentementeenmeflejaban en la evaluacion, por lo
tanto decidimos dedicarnos a investigar y pongaraatica nuestros hallazgos sobre este tépico.

PALABRAS CLAVE ) ,
EVALUACION, PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, METEDLOGIA,
CALIDAD

CONTEXTO

Al estar compuesto nuestro grupo de trabajo paocrofesoras de tres areas de conocimiento
distintas, hemos abarcado distintas asignaturasierido especial hincapié en las que
pertenecian a especialidades donde se estabandtesacabo planes piloto daplantacién de

los nuevos créditos ECTS, pedagogia, maestro deaeidn infantil, maestro de educacién
primaria, diplomado en educacion social y psicoged&. El nimero de grupos sobrepasaria
los diez, el nimero de alumnos excederia los 1llfida cuenta que nos estamos refiriendo a
los dos ultimos cursos académicos 2008/09 y 200% a0 poner un ejemplo, en Maestro de
Educacion Infantil, en los tres afios de que coadtloarrera habria ya mas de 300 alumnos, y
en los tres cursos ha incidido el proyecto; en Maete Educacién Primaria, en el 2° afio de
carrera, el curso pasado teniamos casi 150 alumnos.

El tipo de alumnado es diferente, segun las titoiess, suele ser de menor edad en Magisterio
gue en Pedagogia o que en Educaciéon Social. Esundsroso el numero de alumnas que de



alumnos en la mayoria de nuestros grupos. Loseggery motivaciones de los alumnos son
bastante heterogéneos.

Los espacios de las aulas no son adecuados, emdérgenerales, ya que es excesivo el
numero de alumnos por aula. Ni tampoco contamosespacios adecuados para trabajar con
grupos mas pequefios, hay, en definitiva, poca tledad de las aulas para las distintas

actividades que podrian desarrollarse en ellas.

Los recursos materiales (tecnoldgicos) han sidases; aunque van mejorando, por ejemplo, en
el presente curso se han dotado la mayoria dellas eon pizarras digitales.

Por altimo, quiero referirme a los colaboradores éprman parte del proyecto, dos de ellos

pertenecen al personal de administracion y los derabajan en otros niveles educativos.

OBJETIVOS

Nuestro objetivo principal era la mejora de loscpsns de ensefianza-aprendizaje, a través de la
investigacion sobre el tema de la evaluacion. tolo era y es, pues, investigar y aplicar lo
aprendido sobre el tema de la evaluacién a nuesiri@xto concreto.

Por otro lado, perseguiamos también un objetivmamexplicito, mas encubierto, referido a la

a la consecucion de la cohesion del grupo, parseguir un mantenimientaes! tiempo de la
relacion establecida.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Durante estos dos cursos académicos2008/09 y 2D0®inos continuado poniendo en
practica, en la mayoria de las asignaturas, lauaw#ln inicial del alumnado, a través de
cuestionarios sobre ideas previas y de la aplinad@g CHAEA, con el baremo que adaptamos
el curso académico anterior a nuestra poblacion.

Hemos seguido ensayando nuevas metodologias dBaemsee instrumentos de evaluacion,
acordes con las mismas, datos que hemos recogithamiera pormenorizada en cada una de las
asignaturas donde hemos impartido docencia. Y)gemas de ellas, estamos estableciendo un
analisis comparativo de los resultados de la evalodinal con respecto a los cursos anteriores.
Se ha disefiado la pagina-web de nuestro PIE, gayaté de albergue estamos gestionando
desde el SCI.

Estamos, en estos momentos, ultimando la revigdiosicapitulos que compondran el libro
sobre evaluacién que como resultado de nuestrasierpias en el tema queremos que se nos
publique. En él se incluirdn dos capitulos de cdiapas que pertenecen a otras dos facultades.
Hemos organizado un ciclo de conferencias “Habled®svaluacion” sobre el tema de la
evaluacion en el ambito universitario, que hemaadellado en abril y mayo de 2010.

Por ultimo, indicar que hemos asistido a JornaGasgresos, tanto organizados por la UMA
como por otras universidades espafiolas y por atgeneopeas (Jornadas de innovacion de
Granada, Mélaga, Cordoba, Vigo), a sesiones orgda® desde el Campus Virtual o desde
nuestra propia facultad con respecto a la util@aae recursos tecnoldgicos, a sesiones de
coordinacién de los planes piloto, ...

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Estamos muy satisfechas con los logros obtenidamtiuestos dos cursos académicos, hemos
ido adecuando nuestros instrumentos de evaluaciéretadologias mas innovadoras, mas
participativas.

Hemos hecho un mayor uso de la plataforma virtudleyotros recursos tecnoldgicos, que
también han contribuido a la mejora de nuestrosgs@s de ensefianza-aprendizaje, pero ha
sido mucho el tiempo dedicado a estos menesteres.

Los resultados podrian haber sido aln mejores silglero de alumnos por asignaturas no
hubiera sido tan excesivo, llegando en algunosscalsededor de 150 alumnos, si los espacios
hubiesen estado mas acordes a las actividadebzaregtc.

Hemos seguido trabajando sobre la puesta al dik dbliografia sobre el tema de la
evaluacion en el @mbito universitario.

Con respecto a la proyeccion o difusion del prayekemos de indicar que estamos también
muy contentas de haber podido dar a conocer nadstrastigaciones sobre nuestro quehacer



diario en las jornadas locales, autonémicas, natésne internacionales a las que hemos
acudido con comunicaciones.

También hemos sido capaces, con la ayuda econdlid4cerrectorado de Investigacion y de
la Facultad de Educacion, de organizar y llevaalaocel ciclo de conferencias “Hablemos de
evaluacion”.

También hemos podido elaborar nuestra pagina-web.

Creemos que nuestro entusiasmo ha suplido conscilacescasa dotacion econémica del
proyecto en estos dos Ultimos cursos.

Y, por ultimo, sobre el reconocimiento institucibre nuestro  trabajo en este proyecto,
terminamos con este interrogante: ¢ Tendra en clett®A y las agencias de evaluacion del
profesorado nuestra participacion en estos progecto

Creemos que aunque hayamos conseguido mejoratidaccae los procesos de ensefianza-
aprendizaje, pensamos que aun podemos mejorarwsd®idido a lo cual consideramos muy
necesaria la continuidad de estos proyectos, ptanitm, esperemos que salga la convocatoria
pronto para poder seguir intercambiando nuestiasrencias y lograr, de verdad, la excelencia
de la ensefianza universitaria.
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