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EL METODO DEL CASO EN LA ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSI TARIA
Accion formativa: Nueva

Formacion Docente
UMAFPDI1213-18
El método del caso en la actividad docente universitaria

La Estrategia de Lisboa plantea un nuevo paradigma de educacion centrado en el
estudiante. La consideracion de las competencias, ademas de los conocimientos,
ofrece mejores posibilidades de aprendizaje activo y basado en la experiencia y
mediante una preparacién mas efectiva para la realidad laboral.

Un importante reto del EEES es la utilizacion del método del caso en las aulas de la
Universidad.

Breve presentacion: Mediante el método del caso, utilizado desde hace afios en las mejores Escuelas de
Negocio del mundo, se fomenta el aprendizaje del alumno basado en el debate
basado en situaciones reales ante las cuales se requiere tomar decisiones mediante
un analisis riguroso de la informacién, la realizacion de un diagnéstico, generacion
de alternativas, introduccién de criterios y seguimiento.

El método del caso es un acelerador de experiencia y se esta mostrando como una
herramienta eficaz en las aulas universitarias

-

Caracter de la actividad Semipresencial

D. JOSE LUIS RUIZ DE ZALBA ROBLEDO. Doctor en Economia y Administracion
Coordinador/a: de Empresas. Profesor, Departamento Economia y Administraciéon de Empresas.
Universidad de Malaga.

D. JOSE LUIS RUIZ DE ALBA ROBLEDO. Doctor en Economia y Administracion de
Empresas. Profesor, Departamento Economia y Administracion de Empresas.
Universidad de Malaga.

Ponentes:

Modalidad Presencial (8h) y a distancia (8h)
40

Dirigido a: PDI

Profesores que utilicen casos practicos en sus clases o tengan intencion de

Criterios de seleccion: i
utilizarlos.

9.30a13.30h
13y 20 de marzo de 2013
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Lugar de realizacion: Facultad de Comercio y Gestion. Aula 2.15

Otros datos:

CLIGEGRR ookl SR SRERS  Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
organizacion y desarrollo: Servicio de Formacion.

1.- Profundizar en la metodologia para utilizar casos practicos en la actividad
docente.

2.- Conocer las competencias basicas del docente cara al uso de este método.
3.- Intercambiar experiencias sobre la utilizacion del método del caso en las aulas.

4.- Que cada participante en el curso tenga la oportunidad de discutir un caso
practico durante este curso.

5.- Que cada participante tenga la oportunidad de redactar un caso propio para su
posterior uso con sus alumnos.

Objetivos:

1.- Origen del método del caso en las Escuelas Americanas de Leyes y de
Negocios (Harvard). Finalidad.

2.- Antecedentes en la mayéutica socratica.

3.- Método para la escritura de casos. Qué tipos de casos existen. Qué clase de
conocimiento aportan.

Contenidos: 4.- Método para discusion de casos en el aula. Capacidad de andlisis de
problemas. Diagnéstico. Generacién de soluciones. Introduccién de criterios y
ponderacion. Toma de decisiones. Planes de accién. Seguimiento y control.

5.- Competencias bésicas para dirigir casos practicos.
6.- Discusién de un caso practico durante el curso.
7.- Breve presentacion de los casos redactados durante el curso

El curso tendra un enfoque muy practico. Se combinaran sesiones tedricas con
practicas tipo taller de trabajo. Sesiones presenciales en dos jornadas de 4 h cada
una. Se impartirdn en distintas semanas. Ademas de estas 8 h presenciales, los
participantes deberan dedicar 8h de trabajo individualizado que se emplearan en:
a) lectura de material de apoyo; b) lectura y estudio de un caso que se discutira en
clase; c) redaccion de un caso propio de su materia.

Metodologia:

Evaluacion: Intervenciones en clase y presentacion de un caso.

Tipo de reconocimiento:  WaYel{e)V=lelgETgll=1plle]




