
 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS EN EL TRABAJO FIN DE GRA DO 

 

Programa: Formación docente 

Código: UMAFPDI1213-22 

Título: Evaluación de competencias en el Trabajo Fin de Grado 

Tipo: Curso 

Breve presentación: 

El Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) supone una novedad importante en la 
titulaciones de Graduado/a. Tal y como se recoge en la normativa (Real Decreto  
1393/2007 de 29 de octubre) tendrá entre 6 y 30 créditos, deberá realizarse en la 
fase final del plan de estudio y estar orientado a la evaluación de competencias 
asociadas al titulo.  
Esta materia tiene, conjuntamente con las prácticas externas, unas características 
específicas que la diferencian de la demás materias del plan de estudios: carácter 
claramente multidisciplinar e integrador. Desde el punto de vista organizativo implica 
a un gran número de profesores de diferentes áreas de conocimientos. 
La evaluación de competencias supone un aspecto clave para dotar de una 
adecuada orientación a esta asignatura en los estudios de Grado. 

Carácter de la actividad:  

Coordinador/a: D. Ángel Blanco. Director de Secretariado de Enseñanzas de Grado, Formación y 
Enseñanza Virtual. 

Ponentes: 

Dña. María José Blanca. Vicerrectora de Ordenación Académica y Profesorado de la 
Universidad de Málaga. 
Dña. Elvira Barrios. Profesora de Didáctica de la Lengua y Literatura de  la 
Universidad de Málaga. 
D. Ángel Blanco. Director de Secretariado de Enseñanzas de Grado, Formación y 
Enseñanza Virtual de la Universidad de Málaga. 

Modalidad: Presencial y Semipresencial 

Nº de horas: 

Presencial: 6 horas. 

Semipresencial: 20 horas (11 presenciales y 9 no presenciales) 

Cada participante tendrá que optar por una de las dos modalidades del curso. 

Nº de plazas: 40 

Dirigido a: 
PDI de las Áreas de Conocimiento que están adscritas al TFG en las titulaciones 
de Graduado/a en la Universidad de Málaga. 

Criterios de selección: Tendrá preferencia el profesorado que durante el presente curso académico 2012-
2013 se encuentra tutorizando Trabajos Fin de Grado. 

Fechas y horarios: 
Presencial: 4 de abril de 10h-14h y 5 de abril de 10h-12h 
Semipresencial: 4 de abril de 10h-14h y 5 de abril de 10h-13h y 8 de mayo de 10h-
14h. 
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Lugar de realización:  Pendiente de confirmación  

Otros datos:  

Unidad responsable de la 
organización y desarrollo: 

Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. Servicio de Formación 

Objetivos: 

Este curso pretende analizar las características que presenta la evaluación basada 
en competencias en la asignatura TFG y plantear las tareas y decisiones necesarias 
para elaborar el procedimiento de evaluación en una titulación específica. 
 

Contenidos: 

1. El Reglamento del TFG en la Universidad de Málaga. Normativa general y 
normativa específica de los centros y/o titulaciones. 

2. Diseño del procedimiento de evaluación de competencias en los TFG. 

3. Ejemplo: Procedimiento de evaluación en los TFM del Máster en Profesorado 
de Educación Secundaria. 

4. Tarea: Diseño del procedimiento de evaluación para el TFG de una titulación 
específica.  

Metodología: 

En la primera parte del curso se expondrán los contenidos recogidos en los 
apartados 1, 2 y 3. A continuación, los participantes en la modalidad semipresencial 
dispondrán de un tiempo para diseñar, de forma individual o en pequeño grupo, el 
procedimiento de evaluación del TFG de la titulación en la que participan o van a 
participar. En la última sesión del curso se pondrán en común y se analizarán los 
diseños realizados. 

Evaluación: 

En la modalidad presencial se tendrá en cuenta la asistencia a las sesiones 
presenciales. Se deberá acreditar la asistencia  al menos al 75% de dichas 
sesiones. 
En la modalidad semipresencial, además de los requisitos de asistencia 
mencionados, se deberá presentar por escrito un diseño del procedimiento de 
evaluación para el TFG de una titulación. 

Tipo de reconocimiento: Asistencia para la modalidad presencial. 
Aprovechamiento para la modalidad semipresencial. 

 


