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ORIENTACION Y COACHING EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO
Accion formativa: Nueva

Titulo Orientacién y Coaching en el contexto universitario

Este curso se centra en dos elementos importantes en la nueva configuracion del
perfil del docente en la Universidad del siglo XXI: la Orientacioén y el Coaching. La
orientacion universitaria ya no es sélo una demanda y una exigencia de los propios
estudiantes, sino una herramienta eficaz que los docentes deben manejar para
poder asesorar y facilitar procesos eficaces en la toma de decisiones de su
alumnado en el marco de la implantacion del Espacio Europeo de Ensefanza
Superior. La orientacion se plantea como un eje clave en torno al que gire la mejora
de la formacién universitaria, de la insercion laboral del estudiantado, toda vez que
se realice una orientacion profesional que gire en torno a la delimitacion de perfiles
profesionales, al desarrollo de competencias profesionales y de estrategias de
formacion para el empleo y al fomento de la cultura emprendedora. Todo ello en
aras de la mejora de la empleabilidad y de la calidad en la formacién universitaria
atendiendo a las demandas sociales, educativas, econémicas y laborales. En un
sentido amplio, el Coaching es una técnica de crecimiento personal que tiene como
objetivo principal ayudar a conseguir las metas que se propone el docente para
facilitar la mejora del aprendizaje del alumnado universitario. Es necesario mejorar
las competencias, actitudes y habilidades del profesorado en el aula universitaria, de
forma que mediante un aprendizaje eficaz, pueda obtener el maximo rendimiento de
su trabajo y genere la motivacion, la iniciativa y la creatividad del alumnado.

_ D2 . M2. Teresa Castilla Mesa. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Coordinador/a: Malaga

D. Juan J. Leiva Olivencia. Profesor Ayudante Doctor. Universidad de Malaga

- D& M2 Teresa Castilla Mesa, Profesora Titular del Dpto. de Didactica y
Organizacién Escolar. Universidad de Malaga

- D. Manuel Fernandez Cruz, Catedratico del Dpto. Didactica y Organizacion
Escolar. Universidad de Granada

- D. Juan J. Leiva Olivencia, Profesor Ayudante Doctor del Dpto. de Didactica y
Organizacién Escolar. Universidad de Malaga

- D. José Cardenas, Profesor Contratado Doctor del Dpto. de Psicologia Evolutiva y
de la Educacion. Universidad de Malaga

- Miembro del Servicio de Cooperacion Empresarial y Fomento de Empleo de la
UMA (por determinar)

Modalidad: Mixta
40 horas (20 horas presenciales y 20 no presenciales)

Breve presentacion:

Ponentes:
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N° de plazas:

Dirigido a:

compartiendo

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:
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40 plazas

PDI

Los criterios generales de la convocatoria, y los establecidos en el plan general de
formacioén del PDI de la Universidad de Malaga en vigor. Se valorara la vinculacién
del profesorado a actividades de orientacion universitaria relacionadas con la
orientacion profesional y el fomento de la cultura emprendedora.

1° Sesion: 10 de Abril, de 10:00 a 14:00 horas
2° Sesion: 17 de Abril, de 10:00 a 14:00 horas
3° Sesion: 19 de Abril, de 10:00 a 14:00 horas
4° Sesion: 22 de Abril, de 10:00 a 14:00 horas
59 Sesion: 5 de Junio, de 10:00 a 14:00 horas

Durante el mes de mayo se realizar4 seguimiento virtual y tutorizacion (virtual o
presencial)

Por determinar

Se disefiard un espacio en la web de la UMA para el curso.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
Servicio de Formacion

a) Conocer, comprender y desarrollar una actitud positiva hacia la orientacion, el
coaching y los procesos de ensefianza y aprendizaje por competencias
profesionales en el marco del EEES

b) Indagar en el modelo de formacién por competencias, analizando criticamente
las ventajas e inconvenientes de las diferentes metodologias activas en el desarrollo
de la orientacioén y el coaching universitario.

d) Propiciar el desarrollo de experiencias vinculadas con la orientacion profesional y
el fomento de la cultura emprendedora a través del disefio de proyectos y
actuaciones intra e intercentros.

e) Ampliar las destrezas comunicativas y las habilidades sociales en el profesorado
universitario para transferirlas en propuestas creativas con el alumnado.

- La Universidad del siglo XXI: desafios y retos sociales y educativos.

- Orientacién en el contexto universitario: la orientacién profesional y el
emprendimiento como recursos para la mejora de la empleabilidad del alumnado
universitario

- Coaching: concepto y estrategias.

- Metodologias participativas y colaborativas para la formacion en competencias
profesionales.
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Metodologia:

Evaluacion:
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Presentacion y debate de los contenidos del curso en sesiones presenciales,
incluyendo actividades de contenido practico (simulaciones, casos practicos,
biografias....), que permitan conocer y profundizar en los conceptos de orientacion,
coaching y competencias en el marco de las nuevas demandas y necesidades en la
universidad actual y atendiendo a las demandas sociales, econémicas y laborales.

Propuesta metodolégica eminentemente practica al objeto de que el aprendizaje sea
relevante, significativo y el conocimiento se vaya construyendo emergiendo de las
experiencias del profesorado asistente y de las que aporte el profesorado
coordinador del curso a partir de lo realizado desde el Equipo docente e investigador
en formacién, orientacion, empleo y cultura emprendedora.

Dispondra de la parte practica que el profesorado aportarda a partir de las
actuaciones que el profesorado organizador y participante viene desarrollando sobre
formacién por competencias y orientacion profesional. Las estrategias
metodolégicas combinaran el analisis del soporte tedrico, el analisis de las
experiencias y el disefio y desarrollo de propuestas que se plasmaran en la
elaboracién de un proyecto de orientacién universitaria, vinculado con la orientacién
profesional y/o emprendimiento en el marco universitario. Podra ser individual o en
grupo.

La evaluacion del curso se realizara atendiendo a la participaciéon activa en las
actividades del curso (presenciales y no presenciales). Se planteara la realizacion de
un Informe Biogréafico-Narrativo sobre la puesta en practica de estrategias de
orientaciéon y coaching universitario del profesorado participante en el curso, la
realizacion de una breve investigacion sobre las necesidades de su alumnado en
orientacién y en nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje; o la realizacion de un
proyecto vinculado con la orientaciéon profesional o el emprendimiento, que se
presentara en la Ultima sesién del curso.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento



