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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Méalaga Facultad de Derecho 29010468

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN JOSE HINOJOSA TORRALVO Decano Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24888446P
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO VALLECILLO MORENO Director del Centro Internacional de Posgrado y Doctorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 250470921
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ADELAIDA delaCALLE MARTIN RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 01363591J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado 12 29071 Maaga 952134297

Planta ¢, Pabellon de Gobierno ¢, Campus Un

E-MAIL PROVINCIA FAX

cipd@uma.es Méaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 4 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogacia por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Médaga Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Médlaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

29010468 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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160 160

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 0.0

RESTO DE ANOS

30.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 0.0
RESTO DE ANOS 30.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.pop.uma.es/images/pop2011/normas_progresopermanenci auma.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

485
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresién escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
aingtituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - G04- Analizar las implicaciones interdisciplinares de |as cuestiones y valoracién de las distintas vias de solucion

GO1 - GO1-Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

GO5 - GO5- Identificar las implicaciones éticas y deontol dgicas en €l gercicio de laprofesion y aplicarlas ala practica profesional

GO06 - GO6- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacion y actualizacion de conocimientos

GO07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo

G08 - G08- Tener una concienciacriticafrente alarealidad socia y los problemas sociales respetando |os principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectivade
género

G09 - GO9- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacién

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar €l conocimiento y €l gercicio profesional alagarantia de los derechos fundamentales

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CTO01 - CTO01.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CT04 - CTO04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CT05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préactica la colaboracion con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacion por la calidad en |la prestacion de servicios profesionales

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E29 - EC30 - Conocer los derechos de los reclusos en todos |os dambitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos
parala proteccién de tales derechos

EO01 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conoci mientos académicos especializados
adquiridos en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.
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E02 - ECS3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - EC5. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos alaviajurisdiccional.

E05 - EC6 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l
cliente, las otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

EO06 - EC7. - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado.

EOQ7 - EC8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

E08 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l asesoramiento juridico.

EQ09 - EC10 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas 'y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabagjo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o ingtitucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, €l conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer deformaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

E16 - EC17 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades parala asistencia en dichos procedimientos

E17 - EC18 - Adquirir habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas
avisados, regularizacién, permisosy autorizacionesy redaccién de documentosy asesoria en los procedimientos judiciaesy
administrativos, particularmente los vinculados a régimen sancionador.

E18 - EC19 - Redactar y componer |os escritos procesal es més habituales en razdn del procedimiento administrativo y contencioso
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.

E19 - EC20 - Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como
arbitro y como letrado.

E20 - EC21 - Conocer los aspectos juridicos de la constitucién y administracion de sociedades mercantiles, validez e impugnacion
de actos societarios, asi como los actos y estrategias especificos en |os procedimientos concursales.

E21 - EC22 - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos relativos a la defensa de la libre competenciay competencia
leal, y de derechos de propiedad industrial e intelectual.

E22 - EC23 - Asesorar en actuacionesy procedimientos tributarios, asi como plantear reclamaciones econémico-administrativas

E23 - EC24 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral, néminasy Seguridad Social

E24 - EC25 - Desplegar habilidades en el &mbito de lainterlocucion socia y los diferentes procedimientos de negociacion colectiva
eintervencion.

E25 - EC26 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar |a ejecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en
procedimientos civiles.

E26 - EC27 - Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

E27 - EC28 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en la redaccion de testamentos, y documentos relativos a las sucesionesy
a sus distintos procedimientos.

E28 - EC29 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados al desarrollo de los procesos penales.
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E30 - EC31 - Capacidad de aportar conocimientos en €l ambito del tema elegido para el trabajo fin de master.

E31 - EC32 - Capacidad y habilidad enel uso de la metodal ogia de investigacion juridica

E32 - EC33 Capacidad de criticaen el andlisisde lapracticay del ordenamiento juridico en su conjunto

EQO - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espariol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segin los preceptosy principios constitucionales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito nico. En consecuencia los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesi-
dades educativas especificas derivadas de discapacidad.

En los titulos de Master, a la hora de establecer las condiciones de acceso se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. En el caso de titulos de Master que habiliten para el ejercicio de una profesién regulada debera
atenderse a las condiciones de acceso reguladas en la Orden Ministerial correspondiente.

Requisitos de acceso y criterios de admisién.

A la hora de definir los requisitos de acceso y criterios de admision al Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Méalaga se ha tenido en
cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, en el articulo 2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre y en el art. 2 del Reglamento
775/2011.

En consecuencia, para acceder a las ensefianzas oficiales del Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o equivalente de acuerdo con las previsiones con-
tenidas en el articulo 66 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su normativa de desarrollo, u otro expedido por una insti-
tucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
maéster que habiliten para el ejercicio de la profesién de abogado.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado y sean necesarios para
habilitar el ejercicio de la profesién de abogado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

La admision a las ensefianzas estara limitado por el numerus clausus establecido, que ser& de 160 estudiantes por curso académico. En caso de un
exceso de demanda, la admisién se establecera por riguroso turno correspondiente a la calificacién media obtenida en los estudios de Licenciatura o
Grado. En caso de necesidad valorada por el Consejo Académico del Master y previa aprobacion por el érgano competente de la Universidad de Méla-
gay de la Junta de Andalucia, podra incrementarse el citado nimero, aunque ese incremento suponga la ampliacién en uno o mas grupos del nimero
de los que se habrian impartido con la sefialada limitacion.

En el Master Universitario en Abogacia, la aplicacion de los requisitos especificos de admisién corresponde a su Consejo Académico. En virtud del
Convenio suscrito entre la Universidad de Malaga y el Colegio de Abogados de Méalaga para la imparticion del citado Méster. El Consejo Académico
del Master, serd un 6rgano colegiado de composicién paritaria, compuesto por los siguientes miembros, toda ellos Licenciados o Graduados en Dere-
cho:

1. Por la Universidad:

El Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga, o persona en quien delegue.
El profesor Universitario Codirector del Master.
Un profesor Universitario con docencia asignada en €l Master.

1. Por €l llustre Colegio de Abogados

El Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Malaga o persona en quien delegue.
El Abogado Codirector del Master.
Un abogado con docencia asignada en el Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

Los alumnos matriculados en el Master Universitario en Abogacia tendran a su disposicion la pagina web que la Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Méalaga ha creado para los posgrados: http://www.derecho.uma.es/posgrados/. En ella hay un acceso directo al Master Universitario en Abo-
gacia, que servira de plataforma virtual entre los profesores encargados de la docencia del Master y los alumnos.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.
A los alumnos de intercambio recibidos procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, seglin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.
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4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Méalaga y el Colegio de Abogados de Malaga, consideran que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con dis-
capacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacién superiores. Por esta razén y con los objeti-
vos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b)
promover la sensibilidad y la concienciacién del resto de miembros de la comunidad universitaria y colectivo de abogados, la Universidad de Malaga
y el Colegio de Abogados, a través del Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes
con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situaciéon de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que seré preciso llevar a cabo una valoracién y atencién in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-

didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.
-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.
-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13,5

A continuacién se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTU-
DIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION
DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASi COMO DE LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su se-
sion del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de Gobierno de 13/03/2013 y 25/10/2013.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en la redaccién dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con
objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la ela-
boracion y publicaciéon de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion
a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga, en su sesion celebrada el dia 23 de junio de
2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO |

Disposiciones Generales
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Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos correspon-
dientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas actividades universitarias, y el de la ex-
periencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Gra-
duado y Méster Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de carécter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universita-
rio de caréacter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Master Universitario, de la Universidad de
Malaga, para cuya obtencién se desea computar el reconocimiento solicitado.

Reconocimiento: La aceptacién por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencién de un titulo oficial por dicha
Universidad, de:

. Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Médaga, en régimen de ensefianza
oficial o extragficial (titulo de origen).
L os créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en régimen de ensefianza oficia (titu-
lo de origen)L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)
L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)
L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos (titulo de origen)
La participacion en actividades universitarias.
La acreditacion de experiencialaboral o profesional, a efectos de la obtencion de un determinado titulo de destino.

Convalidacién: Determinacion de los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan
de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencién del respectivo titulo de destino, asi como, en su
caso, de la correspondiente calificacién, como resultado de un reconocimiento.

Cémputo: Determinacion del nimero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida
en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucion del respectivo titulo de destino, asi
como, en su caso, de la correspondiente puntuacion, como resultado de un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Materias basicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de
un plan de estudios que son objeto de convalidacion como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las cali-
ficaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, o norma que lo sustituya.

Puntuacién: Valoracion en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de computo como resultado
de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico, y
expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituira una ¢, Comisiéon de Reconocimientos de
Estudiosg, integrada por los siguientes miembros:

1. El Decano o Director del Centro de laUniversidad de Mélaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuara como
Presidente, 0 Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

2. El Secretario del Centro de laUniversidad de Méagaa que figure adscrito € titulo de destino, que actuara como Secretario.

3. El Jefe dela Secretariadel Centro de la Universidad de Médlaga organizador de las respectivas ensefianzas, que actuard como
Secretario de Actas.
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4. Un profesor doctor con vinculacion permanente adscrito a cada una de las &reas de conocimiento que impartan docenciaen la
correspondiente titulacién, designados por |os respectivos Consejos de Departamentos. En €l caso de areas de conocimiento
que conformen mas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan
docenciaen la citada titulacion.

5. Un estudiante de la correspondiente titulacién, designado por |a respectiva Junta de Centro a propuesta de | os representantes
del sector de estudiantes en dicho 6rgano colegiado.

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones correspondientes a
los apartados a), b) y c) anteriores seran ejercidas por los 6rganos o unidades administrativas que ejerzan las com-
petencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Corresponderd a la ¢ Comisién de Reconocimientos de Estudios¢, de cada titulo el analisis de las solicitudes de re-
conocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la experiencia la-
boral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de con-
validacion, y/o el nimero de créditos que deber objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de des-
tino.

Asimismo, corresponderd a dicha Comisién el andlisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral o
profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacién con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicar el nimero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de di-
cho titulo de destino.

CAPITULO Il
Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado
Articulo 5. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciar a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Méalaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentara en:

1. LaSecretariadel Centro delaUniversidad de Méagaa que se encuentre adscrito €l titulo de destino: Para cualquiera de las
solicitudes de reconocimiento a que se refiere €l articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General delaUniversidad de Médlaga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de reconocimiento que ale-
guen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion deberéa efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencién del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos uni-
versitarios de carécter oficial y validez en todo € territorio nacional:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ra indicarse el nUmero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestra-
les o0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacién otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados

por via diplomatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.
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No sera necesario aportar la citada certificacién académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de | os de carécter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional):

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.
Conservatorios Superiores de Danza o Escuel as Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de |a especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de gra-
do superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en namero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en namero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas
en Empresas):

Deberé aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la em-
presa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion y con indicacién del nimero total de
horas realizadas, asi como certificacion expedida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia en la
materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por di-
cha Universidad.
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1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa:
Debera aportarse:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Ingtituto Social delaMarina, o delamutualidad ala que es-
tuvieran afiliados, o equivalente en € caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

. Los respectivos contratos de trabagjo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialabora del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

- Lostrabajadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial odd Instituto Social delaMarinade los periodos de alta en la Seguridad Social en €l régimen especial correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se harealizado la misma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE), estableci-
do por & Ministerio de Economiay Hacienda

1. Cuando lo alegado seala participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidariasy de cooperacion:

Deberé aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de di-
cha actividad, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacién de dicha actividad

1. Cuando lo alegado seala participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil:

Deberé aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad a la
que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de
dicha actividad de representacion.

Articulo 6. Instruccién del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 7 cons-
taran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacion delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de M aga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca-
démicos extranjeros cuya comprobacion seré efectuada por |a Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

2. Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estu-
dios del titulo de origen, o laexperiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos en €l plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
gue son objeto de convalidacion, y/o € nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titu-
lo de destino: Dicho informe sera emitido por la ¢Comision de Reconocimientos de Estudios¢, a que serefiere el articulo 4 de
las presentes normas, y tendra caracter preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adapta-
cion detitulos oficiales de la Universidad de M aga que se encuentren en proceso de extincion alas que serd de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisién podra elaborar y aprobar ¢tablas de reconocimiento
de créditos¢,, aplicables a los titulos de Graduado por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que
surtirdn los mismos efectos que el mencionado informe:

. Paraquienes aleguen poseer una determinada titulacién de Graduado.
. Paraquienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado.

. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico
o0 Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del articulo 7 seran
instruidos por la unidad administrativa adscrita al Vicerrectorado con competencia para resolver de acuerdo con lo in-
dicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha instruccion consistira en la comproba-
cion de la validez formal de la documentacion aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta de reso-
lucién de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por el citado Vicerrectorado.

3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 3 del articulo 7 seran
instruidos por la Secretaria General de la Universidad de Méalaga ¢ Oficialia Mayor-. Dicha instruccién consistira en la
comprobacion de la validez formal de la documentacion aportada y en la elaboracién de la correspondiente propues-
ta de resolucién de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por la citada Se-
cretaria General.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento.
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1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Méalaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de |os de caracter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

gahw

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, solidarias y de cooperacion seran resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores cuyos ambitos funcionales
se correspondan con el caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias de represen-
tacion estudiantil seran resueltas por el Secretario General.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Cuando €l titulo de origen y €l titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, serén objeto de re-
conocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica para la citada ramade co-
nocimiento de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los cré-
ditos correspondientes ala totalidad de materias basicas del titulo de origen, se debera garantizar el reconocimiento de al me-
nos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Cuando €l titulo de origen y © titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, serén objeto
de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion basica paralaramade co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito €l titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto
1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
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Decreto 1393/2007- ), para la convalidacién de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resoluciéon debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

2. En ningln caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resuel-
tas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, ma-
terias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en €l art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

2. En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podréan ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion, adapta
cién o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mélaga que se encuentren en pro-
ceso de extincion serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong incorporadaala
Memoria de Verificacion del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos univer-
sitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacién de asignaturas o cémputo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mo-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién,
ylo el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino,
salvo en e supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultard aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoriade Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos
en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |0s estudios correspondientes a las siguientes titulaciones:
. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Cultural es (Correspondientes a ensefianzas artisticas supe-
riores).

. Tl’tulo) Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).

- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).

. Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.
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6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acreditada,
seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el
ndmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién del titulo de destino o, en su caso, las asig-
naturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalida-
cion.

1. No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

2. Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

3. Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, seran objeto de reconocimiento las ¢practicas en empresasg, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Ma aga dentro del Programa de Cooperacién Educativa, computan-
dose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio enla
evaluacion total realizada dentro de la empresa.

4. No podréincorporarse puntuacion alos créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el computo de créditos en titu-
los universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e
indicaran el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Di-
cha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

Unicamente sera posible e reconocimiento para aquellos titul os de destino en cuyos planes de estudios se contemple expre-
samente dicha posibilidad.

Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a su primera matriculacién en €
Centro y titulacion de la Universidad de Médlaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.

No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de la carga lectivatota del ti-
tulo de destino.

Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en activida
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

Serén consideradas como actividades universitarias culturales |os estudios de especializacion, actualizacion y formacién con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Ml aga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académicay/o profesional organizadas por dicha Universidad.

Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Malaga.

7. Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacién estudiantil la pertenencia a 6rganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de di-
chauniversidad o en sus normas de desarrollo.
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Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas
del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion
¢Mdbdulos/Materias/Asignaturas Convalidadasg .

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad,
éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosy..

3. Tanto cada una de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacion de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comision, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢tabla¢ .

CAPITULO 1Il

Disposiciones aplicables a los titulos de M&ster Universitario

Articulo 10. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciard a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentard en:
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1. LaSecretariadel Centro de laUniversidad de Méagaa que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquierade las
solicitudes de reconocimiento a que serefiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de la Universidad de Maaga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de reconocimiento que aleguen es-
tudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de caracter ofi-
cia y validez en todo el territorio nacional:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ré indicarse el niumero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢,cuatrimestra-
les 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diploméatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacién académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titul os universitarios (distintos de |os de carécter ofi-
cia y validez en todo €l territorio nacional):

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en na-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de Msica.
Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de |a especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.
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1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de gra-
do superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas
en Empresas):

Deberé aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empre-
sa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion, a que se refiere el art. 8 del Real De-
creto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicacion del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expe-
dida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las
practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa:
Debera aportarse:

. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o de lamutualidad ala que es-
tuvieran &filiados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y e periodo de contratacion.

L os respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

- Lostrabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial odd Instituto Social delaMarinade los periodos de alta en la Seguridad Social en €l régimen especial correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado la misma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), estableci-
do por el Ministerio de Economiay Hacienda.

Articulo 11. Instruccion del procedimiento.

Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 12 consta-
ran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacion delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de M aga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca
démicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

b) Emision de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el
plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de compu-
to a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino: Dicho informe sera emitido por el 6rgano que determine la Co-
mision de Posgrado de la Universidad de Malaga, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de
titulos oficiales de la Universidad de Méalaga que se encuentren en proceso de extincion a las que sera de aplicacion
la correspondiente ¢ tabla de adaptaciong, incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucion del procedimiento.
1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-

rén resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino, u érgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1 de las presentes normas:
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1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de |os de caracter oficia (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

gahw

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccién del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el
solicitante para el acceso al titulo de destino, excepto que se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de
titulaciones de primer y segundo ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de sélo primer
ciclo.

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

3. No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o cdmputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino |os estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Master Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Enningun caso podrén ser objeto de reconocimiento |os Trabgjos Fin de Master.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
coOMputo, y viceversa.

4. Lassolicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Méaga que se encuentren en pro-
ceso de extincién seran resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporada ala
Memoria de Verificacion del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢,Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, se-
ran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con
el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mo-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No seraposible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido aegados y utilizados por €l solicitante
parael acceso d titulo de destino.
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2. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

3. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

4. No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion, adapta-
cién o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universi-
tarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos
en titulos universitarios oficiales de Méster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalida-
cion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podréa ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la cargalectivatotal del titulo de destino,
salvo en el supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoriade Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obteni-
dos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o computo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuaciéon entre
las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran
los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de conva-
lidacién, y/o el nUmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes titul aciones:
. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.
. Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).
- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acredita-
da, para el computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo en
cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicara el nimero de créditos que son ob-
jeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los si-
guientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un niimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

2. Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

3. Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, serén objeto de reconocimiento las ¢précticas en empresas, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Maaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa regulado en
€l Real Decreto 1497/1981, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya
obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de laempresa.

4. No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se haran constar
en los respectivos expedientes académicos.

2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacion de mddulos, materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Modulos/Ma-
terias/Asignaturas Convalidadasg,.

3. Cuando el reconocimiento suponga el cdmputo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se
haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosg.,.
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4. Tanto cada uno de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacién de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢tabla¢,.

TITULO IV
Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos
Articulo 15. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente aca-
démico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totali-
dad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente orde-
nacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 16. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la acreditaciéon docu-
mental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacién académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 17. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Méster Universitario, a
las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconoci-
mientos y transferencias en el convenio de colaboracién especifico suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicién Adicional Segunda: Colaboracion para el reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Su-
perior.

La aplicacion de los previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, se efectuaran conforme a lo que se establezca en los respectivos convenios
de colaboracion a que dicha norma se refiere.

Disposicién Adicional Tercera. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos
oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regula-
ran por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aproba-
das por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

Disposicién Adicional Cuarta. Referencias de género.
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Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a perso-
nas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.

Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacion correspondientes a Programas de Doctorado regulados
por el Real Decreto 1393/2007, los reconocimientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se rea-
lizaran conforme a las previsiones de las presentes normas relativas a los titulos de Méaster Universitario.
DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién Derogatoria.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Grado¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 31 de oc-
tubre de 2008.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Master¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 30 de
marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo

La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictara las instrucciones de caracter procedimental para el efecti-
vo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para ninguno de los perfiles de acceso se fijan Complementos de Formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF01- Clases presenciaes

AFO02- Preparacion de los casos

AF03- Preparacion de la prueba

AFO04- Realizacion de la pruebas

AFO05- Asistenciaatutorias

AF06- Preparacion del Trabajo

AFQ7- Prepacion de laexposicion

AFO08- Realizacion de laexposicion

AF09- Realizacion de préacticas en despachos, asesorias de empresas y organismos oficiales, oficinas de registros, notarias, colegios
profesionalesy oficinasjudiciales

AF10- Realizacion de précticas en juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones PUblicas, instituciones oficiales 0 empresas

AF11- Realizacion de précticas en despachos profesional es de abogados y procuradores; asesorias de empresas y organismo
oficiaes; oficinas de Registros y Notarias, colegios profesionales, oficinas judiciales, y entes piblicos (Agencia Tributaria.
Tesoreria General de la Seguridad Social, Centros de Detencion y demés)

53 METODOL OGIASDOCENTES

M1- En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcidn de una situacion concreta con finalidades
pedag6gi cas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para que individual y colectivamente o sometan
a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacién, definan los
problemas, [leguen a sus propias conclusiones sobre |as acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las
reelaboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante |la utilizacién de los recursos previstos en e Campus
Virtual delaUMA. Generamente plantea problemas divergentes (no tiene una nica solucion).

M2- Los grupos de précticas externas serén de un méximo de 20 estudiantes, tutelados por un equipo de profesionales, a frente de
los cuales se designara a un abogado con a menos cinco afios de gjercicio profesional. Se elaborard un plan de practicas externas
comun atodos los grupos. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que
han Ilevado a cabo en € gercicio de sus funciones, que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno.
Los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechosy obligaciones, asi como la responsabilidad
disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la Abogacia.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SEOQ1- Consistiraen la evaluacion continuadel alumno, através de laasistenciay larealizacién de tareas y participacion activaen
las clases. Esta evaluacion continua representard €l 30% en lanotafinal de la asignatura.

SE02- Ademas, se realizarén dos pruebas de evaluacion: a) La primera de ellas consistiran en una prueba objetiva acerca de los
contenidos -35 %- b) La segunda de ellas consistira en la solucion de un caso practico -35 %-. Sera condicion imprescindible haber
superado con un 5 cada una de estas pruebas .

SEO03- El sistema de evaluacion consistira en una puntuacion numeérica sobre 10 (articulo 5 del R.D.1125/2003, de 11 de
Septiembre) del trabajo desarrollado, en atencidn alas competencias previstasy la calidad del trabajo ajuicio de un Tribunal de
profesores del Master en Abogacia, y habida cuenta del informe del tutor correspondiente del trabajo. Los trabajos versaran sobre
un temajuridico de interés practico en el gjercicio de la profesion de abogado, de cualquiera de las asignaturas del Master.

SEO04- Laevaluacion seredlizara por €l equipo tutorial. El tutor evaluard al alumno seglin un cuestionario, ademas del resultado de
las précticas en las que haya participado. Tendra en cuanta los conocimientos demostrados por el alumno, destrezas, habilidades,

y capacidades adquiridas para el desempefio de la profesion de abogado. El tutor podra completar su evaluacién con informes
parciales de los estudiantes, exposicion publica de lamemoria, y otros métodos que estime convenientes para determinar el
aprovechamiento de las précticas externas. El alumno debera elaborar una memoria de sus précticas, que tenga como contenido
minimo €l estudio del marco normativo de la entidad u organismo en que desarrolle la practica, y la descripcion detallada de las
tareas realizadas.

5.5 NIVEL 1: Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deontologia, Organizacion Profesional y Resolucion Alter nativa de Conflictos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales (BOE nim. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE nim. 143, de 16 de junio
de 2011), que exigen la superacion de una formacién especifica y una posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que ca-
pacite para el ejercicio de la profesién en los &mbitos de organizacion y desarrollo profesionales y en métodos de resolucién alternativa de conflictos.

55.1.3 CONTENIDOS

Se estudian cuestiones relativas a la ordenacion de la profesion tales como la definicién de abogado y su distincién con otros profesionales, la organi-
zacion de la abogacia en Espafia y en la Union Europea, la normativa que rige la abogacia, el funcionamiento de los Colegios de Abogados, Consejos
autonémicos, y consejo general de la abogacia los cédigos deontoldgicos, la previsién social del abogado en concreto la mutualidad y seguridad so-
cial, la especialidad del régimen de trabajadores auténomos y los derechos fundamentales en el ejercicio de la abogacia. Se analizan cuestiones relati-
vas al turno de oficio, asistencia juridica gratuita y la asistencia al detenido.

Del mismo modo, el asesoramiento en materia de deontologia profesional tales como la relacién del abogado con el cliente, con la parte adversa y con
otros compafieros, el secreto profesional y las relaciones econémicas que afectan al abogado: honorarios y provision de fondos.

Se aborda la gestion de un despacho de abogados en cuestiones tales como la apertura de un bufete, sus aspectos legales y organizativos, instalacio-
nes, personal, llevanza de ficheros y archivos, manejo de la informatica, realizacion del plan estratégico, de marketing y financiero del despacho, la fis-
calidad del ejercicio de la profesién, asi como la contabilidad del abogado.

Asesoramiento en habilidades del Abogado para el ejercicio de la profesién entre otras en oratoria y técnicas y teoria de la argumentacion juridica y
técnicas en la estrategia de litigacion sobre hechos, argumentacion e interrogatorio, técnicas de negociacién y formulacién de pruebas periciales, y en
general direccion de reuniones.

Finalmente, dentro de esta asignatura se incluyen el tratamiento de los medios de solucién extrajudicial de conflictos, entre los que se hallan la
transaccion judicial y extrajudicial, el acto de conciliacién, la mediacion y el arbitraje.
Asesoramiento en materia de deontologia profesional tales como la relacién del abogado con el cliente, con la parte adversa y con otros compafieros,

el secreto profesional y las relaciones econémicas que afectan al abogado: honorarios y provisiéon de fondos.

Asesoramiento para la gestion de un despacho de abogados en cuestiones tales como la apertura de un bufete, sus aspectos legales y organizativos,
instalaciones, personal, llevanza de ficheros y archivos, manejo de la informatica, realizacién del plan estratégico, de marketing y financiero del despa-
cho, la fiscalidad del ejercicio de la profesion, asi como la contabilidad del abogado.

Asesoramiento en habilidades del Abogado para el ejercicio de la profesién entre otras en oratoria y técnicas de argumentacion e interrogatorio, técni-
cas de negociacion y formulacién de pruebas periciales, y en general direccién de reuniones.

Se estudian los medios extrajudiciales de resolucién de conflictos tales como el arbitraje y la mediacion en todos sus &mbitos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
aingtituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - GO4- Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion

GO01 - GO1-Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacién y ala seleccion de las fuentes oportunas

G03 - G03- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos practicos.

GO5 - GO5- Identificar lasimplicaciones éticas y deontolégicas en el gercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional

G06 - G06- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacion y actualizacion de conocimientos

GO07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo

GO08 - GO8- Tener una conciencia criticafrente alarealidad socia y |os problemas social es respetando |os principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - GO9- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacién

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar €l conocimientoy €l gjercicio profesional ala garantia de los derechos fundamentales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacién de sus conocimientosy juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CT04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préctica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alosintereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - EC5. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos alaviajurisdiccional.

E05 - EC6 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l
cliente, las otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

EO06 - EC7. - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

EOQ7 - EC8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

E08 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l asesoramiento juridico.
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E09 - EC10 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, €l conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas 'y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

EQ0 - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espafiol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segiin |os preceptos y principios constitucional es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO1- Clases presenciales 45 100

AF02- Preparacion de los casos 60 0

AFO3- Preparacion de la prueba 30 0

AFO04- Realizacion de la pruebas 75 100

AF05- Asistencia a tutorias 7.5 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1- En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcidn de una situacion concreta con finalidades
pedagdgi cas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para que individua y colectivamente o sometan
a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacién, definan los
problemas, Ileguen a sus propias conclusiones sobre |as acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las
reelaboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante |la utilizacién de los recursos previstos en el Campus
Virtual delaUMA. Generamente plantea problemas divergentes (no tiene una tnica solucion).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEO01- Consistira en laevaluacion continua| 0.0 30.0
del alumno, através delaasistenciay la
realizacion de tareas y participacion activa
en las clases. Esta evaluacion continua
representard el 30% en lanctafina dela
asignatura.

SE02- Ademas, sereadlizaran dos pruebas 0.0 70.0
deevauacion: a) Laprimeradeellas
consistiran en una prueba objetiva acerca
de los contenidos -35 %- b) La segunda
de ellas consistira en lasolucion de un
caso practico -35 %-. Sera condicion
imprescindible haber superado con un 5
cada una de estas pruebas .

5.5 NIVEL 1: Derecho Privado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proceso civil general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

25/85

csv: 135670696877844482911567



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314853

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales (BOE nim. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE nim. 143, de 16 de junio
de 2011), que exigen la superacion de una formacién especifica y una posterior evaluacién para la obtencion del titulo profesional de abogado que ca-
pacite para el ejercicio de la profesion en las materias relacionadas con la jurisdiccion civil en general.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudian los problemas de jurisdiccion competente. Clases de procedimientos: La eleccion entre los procesos civiles ordinarios y el proceso monito-
rio. El proceso monitorio por reclamacion de cuotas comunitarias. La eleccién entre el proceso ejecutivo ordinario y el proceso de ejecucion hipoteca-
ria. Cuestiones de legitimacion activa y pasiva. Legitimacion activa: Sujetos con y sin personalidad juridica. Personas juridicas como sujetos legitima-
dos. Masas patrimoniales, patrimonios separados y entidades sin personalidad legitimadas procesalmente (herencias yacentes, comunidades de pro-
pietarios, etc.). Legitimacion de asociaciones y grupos. Acciones colectivas de cesacion. Problemas puntuales de legitimacion activa plural. Legitima-
cién pasiva: Sujetos sin personalidad juridica. Pluralidad de sujetos demandados. Litisconsorcio pasivo necesario y solidaridad de deudores. La con-
testacion a la demanda y la reconvencién: Problemas puntuales: reconvencion tacita; la alegacion de la exceptio inadimpleti o non rite inadimpleti con-
tractus; prescripcion y caducidad como excepciones. Medidas cautelares: Las anotaciones preventivas y su eficacia juridica; a notacién preventiva de
demanda: su &mbito y sus efectos; anotacién preventiva de embargo y su eficacia; otras anotaciones preventivas; medidas cautelares atipicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
aingtituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - G04- Analizar las implicacionesinterdisciplinares de |as cuestiones y valoracién de las distintas vias de solucion

G01 - GO1-Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas

G03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

GO05 - GO5- Identificar las implicaciones éticas y deontol dgicas en €l gercicio de laprofesion y aplicarlas ala préctica profesional

G06 - G06- Desarrollar y poner en practicas técnicas de autofirmacion y actualizacion de conocimientos

GO7 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo

G08 - G08- Tener una concienciacriticafrente alarealidad socia y los problemas social es respetando |0s principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectivade
género

G09 - G09- Desplegar habilidades de negociaciony conciliacion
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G10 - G10- Desarrollar habilidades en € enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar el conocimientoy €l gjercicio profesional ala garantia de |os derechos fundamentales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

CT03 - CT03.- Tomar decisiones.

CTO04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préctica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alosintereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EO02 - EC3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

E03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - ECS. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos alaviajurisdiccional.

EOQ7 - EC8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

E08 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l asesoramiento juridico.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.

E13 - EC14 - Saber exponer deformaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar hahilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

E16 - EC17 - Conocer |os distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

E25 - EC26 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisiona y definitiva en todos sus tramites en
procedimientos civiles.

EQO - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espafiol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segiin |os preceptos y principios constitucional es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO1- Clases presenciales 45 100
AF02- Preparacion de los casos 60 0
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AFO3- Preparacion de la prueba 30 0
AFO04- Realizacion de la pruebas 75 100
AF05- Asistencia a tutorias 7.5 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1- En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcidn de una situacion concreta con finalidades
pedagdgi cas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para que individua y colectivamente [o sometan
a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacién, definan los
problemas, [leguen a sus propias conclusiones sobre |as acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las
reelaboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante |a utilizacién de los recursos previstos en el Campus
Virtual delaUMA. Generamente plantea problemas divergentes (no tiene una nica solucion).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEO01- Consistira en laevaluacion continua| 0.0 30.0
del alumno, através delaasistenciay la
realizacion de tareas y participacion activa
en las clases. Esta evaluacion continua
representard el 30% en lanctafina dela
asignatura.

SE02- Ademas, sereadlizaran dos pruebas 0.0 70.0
deevauacion: a) Laprimeradeellas
consistiran en una prueba objetiva acerca
de los contenidos -35 %- b) La segunda
de ellas consistira en lasolucion de un
caso practico -35 %-. Sera condicion
imprescindible haber superado con un 5
cada una de estas pruebas .

NIVEL 2: Préactica mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales (BOE nim. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE niim. 143, de 16 de junio
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de 2011), que exigen la superacion de una formacién especifica y una posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que ca-
pacite para el ejercicio de la profesién en relacion con el derecho societario y concursal.

55.1.3 CONTENIDOS

En materia societaria: se analiza como constituir una sociedad y como identificar la forma societaria que mejor se adapta a las necesidades del clien-
te. Se estudian los diversos 6rganos sociales: Junta General, Organo de administracién, y demas érganos, su funcionamiento, competencias y alcance
de la responsabilidad de los administradores. Las cuentas anuales que deben presentar las sociedades, con especial referencia al balance. En materia
concursal: se examinan las actuaciones previas al concurso, procedimiento y convenio, clasificacion de créditos, efectos del concurso, incidentes y re-
Cursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita para formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
ainstituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacidn a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - G04- Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion

GO1 - GO1-Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de | as fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos préacticos.

GO05 - GO5- Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en el gercicio de la profesiony aplicarlas ala practica profesional

GO06 - GO6- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacién y actualizacion de conocimientos

GO07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo

G08 - G08- Tener una concienciacriticafrente alarealidad socia y los problemas social es respetando |os principios de igual dad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccién medioambiental, os derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - GO9- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de laviolencia de género

G11 - G11- Adaptar el conocimientoy €l gjercicio profesional alagarantia de los derechos fundamentales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO01.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CTO04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CT05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préactica la colaboracion con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacion por la calidad en |la prestacion de servicios profesionales

55.15.3 ESPECIFICAS

EO01 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conoci mientos académicos especializados
adquiridos en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EO02 - EC3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.
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EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - ECS. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
meétodos alternativos alaviajurisdiccional.

EO07 - EC8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

E08 - EC9. - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

E09 - EC10 - Conocer y saber aplicar en la précticael entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €leccion de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos &mbitos de la préctica profesional .

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y €l mangjo de técnicas y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modali dades organizativas de |a profesion de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer deformaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar hahilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

E16 - EC17 - Conocer |os distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

E20 - EC21 - Conocer los aspectos juridicos de la constitucién y administracion de sociedades mercantiles, validez e impugnacion
de actos societarios, asi como los actos y estrategias especificos en |os procedimientos concursales.

E21 - EC22 - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos relativos a la defensa de la libre competenciay competencia
leal, y de derechos de propiedad industrial e intelectual.

E00 - ECOL.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en € sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espariol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segin los preceptosy principios constitucionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO1- Clases presenciales 338 100

AFO02- Preparacion de los casos 40 0

AFO3- Preparacion de la prueba 23.8 0

AF04- Realizacién de la pruebas 75 100

AF05- Asistencia a tutorias 7.5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1- En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcidn de una situacion concreta con finalidades
pedagdgicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para que individual y colectivamente |o sometan
a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que |os alumnos estudien la situacion, definan los
problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las
reelaboren con nuevas aportaciones. La situacién puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en el Campus
Virtual delaUMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucién).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEOQ1- Consistira en la evaluaciéon continua| 0.0 30.0
del dumno, atravésdelaasistenciay la
realizacion de tareas y participacion activa
en las clases. Esta evaluacion continua
representard el 30% en lanotafina dela
asignatura.
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SE02- Ademas, serealizardn dos pruebas | 0.0 70.0
de evaluacion: a) Laprimeradeéllas
consistiran en una prueba objetiva acerca
de los contenidos -35 %- b) La segunda
de ellas consistird en la solucién de un
caso préctico -35 %-. Sera condicion
imprescindible haber superado con un 5
cada una de estas pruebas .

NIVEL 2: Préctica civil especial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales (BOE nim. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE nim. 143, de 16 de junio
de 2011), que exigen la superacién de una formacién especifica y una posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que ca-
pacite para el ejercicio de la profesion en el &mbito de los sectores méas sobresalientes de las instituciones civilisticas,

5.5.1.3 CONTENIDOS

En Derecho de familia: Pactos prematrimoniales y matrimoniales: contenido, limites y eficacia. Uniones de hecho: pactos y eficacia; aspectos procesa-
les de la disolucién de uniones de hecho. Capitulaciones matrimoniales: contenidos posibles y limites; modificacion. Convenios reguladores: conteni-
dos obligatorios y contenidos alternativos. La accién de separacién y divorcio: legitimacion activa; alternativas en caso de demanda contenciosa. Me-
didas provisionales y medidas definitivas. Mediacion familiar y proceso matrimonial. Acciones de filiacién y su problematica actual. Procedimiento de
oposicion a la declaracién de desamparo de menores. Procedimiento de oposicién a la adopcién. Discapacidad. Sistemas de proteccion. Complemento
de la capacidad de obrar. Liquidacion de sociedad de gananciales.

En Sucesiones: Testamentos: contenidos y limites. Medios de tutela de los acreedores hereditarios. El proceso de divisién del caudal hereditario. De-
rechos legitimarios.

En Derecho inmobiliario: Arrendamientos: contenidos contractuales. Propiedad horizontal: organizacién y toma de acuerdos. Impugnacion extrajudicial
y judicial de acuerdos. Garantias para el cobro de cuotas comunitarias. Juicios verbales especiales: reclamacion de rentas arrendaticias y desahucio /
procesos posesorios/ procesos hipotecarios. Acciones de defensa de derechos inscritos en el Registro de la Propiedad.

Adicionalmente: proceso ejecutivo: Titulos ejecutivos no judiciales. Titulos ejecutivos judiciales: transacciones judiciales/ convenios reguladores homo-
logados/ acuerdos adoptados a través de mediadores. Tercerias de dominio. Tercerias de mejor derecho.

Finalmente , se incluyen aspectos basicos atinentes al Derecho Internacional Privado tales como la competencia legislativa de la UE para
regular los problemas de justicia civil transfronteriza de cuyas realizaciones, en materia de competencia judicial internacional, ley aplicable,
cooperacion ,autoridades, reconocimiento y ejecucion de decisiones extranjeras, se daré cuenta exclusivamente y solo referido a algunas materias

55.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
aingtituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - GO4- Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion

GO01 - GO1-Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacién y ala seleccion de las fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

GO5 - GO5- Identificar lasimplicaciones éticas y deontolégicas en el gercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional

G06 - G06- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacion y actualizacion de conocimientos

GO07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo

GO08 - GO8- Tener una conciencia criticafrente alarealidad socia y |os problemas social es respetando |os principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - GO9- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacién

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar €l conocimientoy €l gjercicio profesional ala garantia de los derechos fundamentales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - CTOL.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacién de sus conocimientosy juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CT04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préctica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alosintereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

E02 - ECS3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - EC5. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos alaviajurisdiccional.

EO07 - ECS8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

EO8 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.
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E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

E16 - EC17 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

E18 - EC19 - Redactar y componer |os escritos procesal es més habituales en razdn del procedimiento administrativo y contencioso
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.

E19 - EC20 - Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como
arbitro y como letrado.

E25 - EC26 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisiona y definitiva en todos sus tramites en
procedimientos civiles.

a sus distintos procedimientos.

E27 - EC28 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en la redaccion de testamentos, y documentos relativos a las sucesionesy

E00 - ECOL.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en € sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espariol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segin los preceptosy principios constitucionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO1- Clases presenciales 45 100

AFO02- Preparacion de los casos 60 0

AFO3- Preparacion de la prueba 30 0

AF04- Realizacién de la pruebas 75 100

AF05- Asistencia a tutorias 7.5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1- En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcidn de una situacion concreta con finalidades
pedagdgicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para que individual y colectivamente |o sometan
a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que |os alumnos estudien la situacion, definan los
problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las
reelaboren con nuevas aportaciones. La situacién puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en el Campus
Virtual delaUMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucién).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEOQ1- Consistira en la evaluacién continua| 0.0 30.0
del dumno, atravésdelaasistenciay la
realizacién de tareas y participacion activa
en las clases. Esta evaluacion continua
representard el 30% en lanotafina dela
asignatura.

SE02- Ademas, sereadlizaran dos pruebas 0.0 70.0
de evauacion: a) Laprimerade ellas
consistiran en una prueba objetiva acerca
delos contenidos -35 %- b) La segunda
de ellas consistira en lasolucion de un
caso practico -35 %-. Sera condicion
imprescindible haber superado con un 5
cada una de estas pruebas .

5.5 NIVEL 1: Derecho Penal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proceso penal general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales (BOE nim. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE nim. 143, de 16 de junio
de 2011), que exigen la superacién de una formacién especifica y una posterior evaluacién para la obtencion del titulo profesional de abogado que ca-
pacite para el ejercicio de la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

Se estudian cuestiones relativas a la asistencia al detenido, escritos de denuncia y querella, de acusacion y defensa, las fases en el procedimiento
abreviado, la vista, el interrogatorio a los imputados; victimas y perjudicados, testigos. Se examina la prueba en el procedimiento penal. Se analiza el
sistema de recursos, de juicios rapidos asi como la ejecucion de sentencias. Adicionalmente, se estudia el régimen aplicable a menores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO02 - G02- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
aingtituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - GO4- Analizar las implicacionesinterdisciplinares de |as cuestiones y valoracién de las distintas vias de solucion

G01 - GO1-Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas

G03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

GO05 - GO5- Identificar las implicaciones éticas y deontol dgicas en €l gercicio de laprofesion y aplicarlas ala practica profesional

G06 - G06- Desarrollar y poner en practicas técnicas de autofirmacion y actualizacion de conocimientos

GO7 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo

G08 - G08- Tener una concienciacriticafrente alarealidad socia y los problemas sociales respetando |os principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectivade
género

G09 - G09- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar €l conocimiento y €l gercicio profesional alagarantia de los derechos fundamentales
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios

CTO02 - CT02.- Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habréa de ser en gran medida autodirigido o autnomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CTO04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préactica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacién por la calidad en |a prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - EC30 - Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos
parala proteccién de tales derechos

EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alosintereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

E02 - ECS3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - EC5. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos alaviajurisdiccional.

EO07 - ECB8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

EO8 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y €l mangjo de técnicas y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

E16 - EC17 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucional es, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades parala asistencia en dichos procedimientos

E28 - EC29 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados al desarrollo de |os procesos penales.

E00 - ECOL.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en € sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espariol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segin los preceptosy principios constitucionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases presenciales 338 100

AF02- Preparacion de |os casos 40 0

AF03- Preparacion de la prueba 238 0

AFO04- Realizacion de la pruebas 75 100

AFO05- Asistenciaatutorias 7.5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1- En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcion de una situacion concreta con finalidades
pedagdgicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan
al andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacion, definan los
problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre |as acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las
reel aboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en e Campus
Virtual delaUMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una tinica solucion).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SEOQ1- Consistira en la evaluacion continua
del alumno, através de laasistenciay la
realizacion de tareas y participacion activa
en las clases. Esta evaluacion continua
representara el 30% en lanotafina dela
asignatura.

0.0

30.0

SE02- Ademas, se realizarén dos pruebas
de evaluacion: a) Laprimerade ellas
consistiran en una prueba objetiva acerca
delos contenidos -35 %- b) La segunda
de ellas consistira en la solucién de un
caso préctico -35 %-. Sera condicion
imprescindible haber superado con un 5
cada una de estas pruebas .

0.0

70.0

NIVEL 2: Préctica penal especial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales (BOE nim. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE niim. 143, de 16 de junio
de 2011), que exigen la superacién de una formacién especifica y una posterior evaluacién para la obtencién del titulo profesional de abogado que ca-
pacite para el ejercicio de la profesién en relacién con los diversos tipos de delitos y sus efectos.

55.1.3 CONTENIDOS

Se estudian los tipos delictivos mas cominmente aplicados por los nuevos abogados, como son los delitos contra la vida e integridad fisica, contra el
patrimonio, contra la libertad sexual, contra la seguridad del trafico, contra la salud publica, contra la ordenacion del territorio, contra la Administracion
Publica, los delitos econémicos y societarios y delitos de corrupcién y otros, la responsabilidad civil derivada del delito, penologia, el ingreso en prision,
su clasificacion y tratamiento, libertad condicional y alternativas a la prision. Se analizan cuestiones relativas al Juzgado de Vigilancia penitenciaria: re-
cursos, refundicion de condenas, limite maximo de cumplimiento, asi como la asistencia sanitaria ,el trabajo remunerado en prisién y las prestaciones
econdmicas existentes con la excarcelacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
ainstituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientesy destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - GO4- Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion

GO1 - GO1-Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucidn de casos préacticos.

GO5 - GO5- Identificar lasimplicaciones éticas y deontolégicas en el gercicio dela profesion y aplicarlas ala préctica profesional

GO06 - GO6- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacién y actualizacion de conocimientos

GO07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo

G08 - GO8- Tener una conciencia criticafrente alarealidad socia y los problemas social es respetando |os principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - G09- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion

G10 - G10- Desarrollar habilidades en e enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar el conocimientoy €l gjercicio profesional ala garantia de |os derechos fundamentales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

CTO02 - CT02.- Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

CT03 - CT03.- Tomar decisiones.

CTO04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préctica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - EC30 - Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos
parala proteccion de tales derechos
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EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

E02 - ECS3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - EC5. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos alaviajurisdiccional.

EO07 - EC8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

EO8 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuentalas exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y €l mangjo de técnicas y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

E28 - EC29 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados al desarrollo de |os procesos penales.

EQ0 - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espafiol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segiin los preceptos y principios constitucional es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF01- Clases presenciaes 338 100

AF02- Preparacion de los casos 40 0

AFO3- Preparacion de la prueba 23.8 0

AFO04- Realizacion de la pruebas 75 100

AF05- Asistencia a tutorias 7.5 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEO01- Consistira en la evaluacion continua| 0.0 30.0
del alumno, através delaasistenciay la
realizacion de tareas y participacion activa
en las clases. Esta evaluacion continua
representard el 30% en lanctafina dela
asignatura.

SE02- Ademas, sereadlizaran dos pruebas 0.0 70.0
deevauacion: a) Laprimeradeellas
consistiran en una prueba objetiva acerca
de los contenidos -35 %- b) La segunda
de ellas consistira en lasolucion de un
caso practico -35 %-. Sera condicion
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imprescindible haber superado con un 5
cada una de estas pruebas .

5.5 NIVEL 1: Derecho Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Jurisdiccién y practica laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales (BOE nim. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE nim. 143, de 16 de junio
de 2011), que exigen la superacion de una formacién especifica y una posterior evaluacién para la obtencion del titulo profesional de abogado que ca-
pacite para el ejercicio de la profesion en el &mbito de la jurisdiccién social y el derecho laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

Se analizan cuestiones tales como la contratacion laboral (medidas de impulso al empleo y adecuacién de la contratacion a las necesidades de la em-
presa), gestion de recursos humanos (obligaciones formales en materia laboral y de Seguridad Social), asi como los despidos (disciplinarios, objetivos
y colectivos) y su tramitacion; ademas de otros aspectos relacionados, en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Se estudia pormenorizadamente la jurisdiccion laboral con especial énfasis en sus partes mas esenciales como son los principios del proceso laboral,
medios de evitacion del proceso (reclamacién previa y acto de conciliacién), el procedimiento laboral ordinario, el procedimiento monitorio, las modali-
dades procesales, la ejecucion y los recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - G02- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
ainstituciones, personas u 6rganos especializados 'y establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - G04- Analizar las implicaciones interdisciplinares de |as cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion

GO1 - GO1-Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas

G03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos précticos.

GO05 - GO5- Identificar las implicaciones éticas y deontol dgicas en €l gercicio de laprofesion y aplicarlas ala practica profesional

GO06 - GO6- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacion y actualizacion de conocimientos
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GO07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo

G08 - G08- Tener una concienciacriticafrente alarealidad socia y los problemas social es respetando |os principios de igual dad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccién medioambiental, os derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - GO9- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar el conocimiento y €l gjercicio profesional ala garantia de los derechos fundamentales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CTO04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CT05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préactica la colaboracion con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacién por la calidad en |a prestacion de servicios profesionales

55.15.3 ESPECIFICAS

EO01 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conoci mientos académicos especializados
adquiridos en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EO2 - EC3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - ECS. - Conacer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
meétodos alternativos alaviajurisdiccional.

E05 - EC6 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l
cliente, las otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

EO07 - EC8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

E08 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

EQ9 - EC10 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccidn de datos de carécter personal.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y €l mangjo de técnicas y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

40/ 85

csv: 135670696877844482911567



! Identificador : 4314853
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

E19 - EC20 - Conocer €l funcionamiento de las vias arbitrales de solucién de controversias y la participacion del abogado como
arbitro y como letrado.

E23 - EC24 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral, néminasy Seguridad Social

E24 - EC25 - Desplegar habilidades en el &mbito de lainterlocucion socia y los diferentes procedimientos de negociacion colectiva
eintervencion.

EOO - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espafiol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segiin los preceptosy principios constitucionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases presenciaes 45 100

AF02- Preparacion de |os casos 60 0

AF03- Preparacion de la prueba 30 0

AF04- Realizacion de la pruebas 75 100

AFO05- Asistenciaatutorias 75 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1- Enlas clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcién de una situacion concreta con finalidades
pedag6gicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan
a andlisisy alatoma de decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacién, definan los
problemas, Ileguen a sus propias conclusiones sobre |as acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las
reelaboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante la utilizacién de los recursos previstos en el Campus
Virtual delaUMA. Generamente plantea problemas divergentes (no tiene una Gnica solucion).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SEO1- Consistira en laevaluacion continua| 0.0 30.0
del alumno, através delaasistenciay la
realizacion de tareas y participacion activa
en las clases. Esta evaluacion continua
representara el 30% en lanotafina dela
asignatura.

SE02- Ademas, serealizardn dos pruebas | 0.0 70.0
de evaluacion: a) Laprimeradeéllas
consistiran en una prueba objetiva acerca
de los contenidos -35 %- b) La segunda
de ellas consistird en la solucién de un
caso préctico -35 %-. Sera condicion
imprescindible haber superado con un 5
cada una de estas pruebas .

5.5 NIVEL 1: Derecho Piblico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préctica publica especial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Aboga-
do y Procurador de los Tribunales (BOE nim. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE nim. 143, de 16 de ju-
nio de 2011), que exigen la superacién de una formacion especifica y una posterior evaluaciéon para la obtencion del titulo profesional de abogado que
capacite para el ejercicio de la profesiéon en materias publicas especializadas, como la extranjeria, el urbanismo, el turismo, el derecho administrativo
econdmico en general, el &mbito tributario y las jurisdicciones internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Se estudian cuestiones de extranjeria como son las relativas al trabajo de los extranjeros, su entrada y permanencia, medidas de alejamiento del terri-
torio nacional, infracciones, régimen sancionador y recursos asi como la expulsién de extranjeros en el proceso penal.

En préactica comunitaria e internacional, se abordaran las cuestiones relativas al Tribunal del Justicia de la UE, el Tribunal Europeo de Derechos Huma-
nos y otros tribunales internacionales desde una perspectiva institucional.

En materia urbanistica, el urbanismo y ordenacion del territorio, planeamiento urbanistico, la gestién del planeamiento y cuestiones de disciplina urba-
nistica como licencias e infracciones.

En Derecho turistico se estudia la disciplina de las explotaciones hoteleras y se analizan en general la normativa nacional, autonémica y local que re-
gulan dicho sector.

Asimismo, se abordaran los aspectos fundamentales de la regulacién administrativa-econémica, la expropiacion forzosa, y los bienes publicos, con es-
pecial referencia a las costas, y los contratos del sector publico.

En el &mbito fiscal, la fiscalidad empresarial y profesional, la fiscalidad inmobiliaria, la internacional y de no residentes y en general la fiscalidad patri-
monial y los procedimientos tributarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresién escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
ainstituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - GO4- Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion

GO01 - GO1-Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacién y ala seleccion de las fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

GO5 - GO5- Identificar lasimplicaciones éticas y deontolégicas en el gercicio dela profesion y aplicarlas ala préctica profesional

G06 - G06- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacion y actualizacion de conocimientos

GO07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo

GO08 - G08- Tener una conciencia criticafrente alarealidad socia y los problemas social es respetando |os principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectivade
género

G09 - GO9- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacién

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género
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G11 - G11- Adaptar €l conocimientoy €l gjercicio profesional ala garantia de los derechos fundamentales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacién de sus conocimientosy juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CT04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préctica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

E02 - ECS3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - EC5. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos alaviajurisdiccional.

EO07 - ECS8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

EO8 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

EQ09 - EC10 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o ingtitucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, €l conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas 'y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

E16 - EC17 - Conocer |os distintos procedimientos ordinarios, constitucional es, comunitarios e internacionalesy adquirir
habilidades parala asistencia en dichos procedimientos

E17 - EC18 - Adquirir habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas
avisados, regularizacién, permisosy autorizacionesy redaccién de documentosy asesoria en los procedimientos judiciaesy
administrativos, particularmente los vinculados a régimen sancionador.
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E18 - EC19 - Redactar y componer |os escritos procesal es mas habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.

E19 - EC20 - Conocer €l funcionamiento de |as vias arbitrales de solucion de controversias y |a participacion del abogado como
arbitro y como letrado.

E22 - EC23 - Asesorar en actuaciones'y procedimientos tributarios, asi como plantear reclamaciones econémico-administrativas

E26 - EC27 - Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

EQO - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espariol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segin los preceptosy principios constitucionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases presenciales 45 100

AF02- Preparacion de |os casos 60 0

AF03- Preparacion de la prueba 30 0

AFO04- Realizacion de la pruebas 75 100

AFO05- Asistenciaatutorias 7.5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1- En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcion de una situacion concreta con finalidades
pedagdgicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan
al andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacion, definan los
problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre |as acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las
reel aboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en e Campus
Virtual delaUMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una inica solucion).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SEQ1- Consistirden la evaluacién continua | 0.0 30.0
del alumno, através de laasistenciay la
realizacion de tareas y participacion activa
en las clases. Esta evaluacion continua
representara el 30% en lanotafina dela
asignatura.

SE02- Ademés, se realizaran dos pruebas | 0.0 70.0
de evaluacion: a) Laprimerade ellas
consistiran en una prueba objetiva acerca
delos contenidos -35 %- b) La segunda
de ellas consistira en la solucién de un
caso préctico -35 %-. Sera condicion
imprescindible haber superado con un 5
cada una de estas pruebas .

NIVEL 2: Procedimientosy jurisdiccion administrativay constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales (BOE nim. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE nim. 143, de 16 de junio
de 2011), que exigen la superacién de una formacién especifica y una posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que ca-
pacite para el ejercicio de la profesiéon en materia de procedimientos administrativos y jurisdiccion contencioso-administrativa y constitucional.

55.1.3 CONTENIDOS

Se analiza el procedimiento administrativo, sus fases, los procedimientos especiales, los recursos, la revision de actos, la notificacién y el silencio, in-
cluidas las reclamaciones econémico-administrativa. En la jurisdiccion contencioso-administrativa, se analizan las fases del procedimiento y las me-
didas cautelares, la demanda y su contestacion, la prueba y las conclusiones sucintas, los recursos y el procedimiento abreviado, la accién frente a
la inactividad de la administracién y la ejecucién de sentencias. Se analiza el recurso de amparo constitucional y los procedimientos ante el Tribunal
Constitucional. En particular, se analiza también el procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
ainstituciones, personas u 0rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientesy destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - GO4- Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion

GO1 - GO1-Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos précticos.

GO05 - GO5- Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio de laprofesiony aplicarlas ala practica profesional

GO06 - GO6- Desarrollar y poner en practicas técnicas de autofirmacidn y actualizacion de conocimientos

GO7 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo

G08 - G08- Tener una conciencia critica frente alarealidad social y los problemas social es respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccién medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - G09- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar el conocimientoy €l gercicio profesional alagarantia de los derechos fundamentales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

45/ 85

csv: 135670696877844482911567



Identificador : 4314853

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CT04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préctica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

E02 - ECS3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - EC5. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos alaviajurisdiccional.

EO07 - ECS8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

EO8 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

EQ09 - EC10 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o ingtitucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, €l conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas 'y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

E16 - EC17 - Conocer |os distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir
habilidades parala asistencia en dichos procedimientos

E18 - EC19 - Redactar y componer |os escritos procesal es més habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.

E22 - EC23 - Asesorar en actuacionesy procedimientos tributarios, asi como plantear reclamaciones econdmico-administrativas

EQO - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espariol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segin los preceptosy principios constitucionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases presenciales 338 100

AF02- Preparacion de |os casos 40 0

AF03- Preparacion de la prueba 238 0

AFO04- Realizacion de la pruebas 75 100

AFO05- Asistenciaatutorias 7.5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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M1- En las clases se utiliza €l método del caso, que consiste en la descripcion de una situacion concreta con finalidades
pedagdgicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan
al andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacién, definan los
problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre |as acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las
reel aboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en € Campus
Virtual delaUMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una tinica solucion).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SEO01- Consistird en la evaluacion continua| 0.0 30.0
del alumno, através de laasistenciay la
realizacién de tareas y participacion activa
en las clases. Esta evaluacion continua
representara el 30% en lanotafina dela
asignatura.

SEO2- Ademés, serealizaran dos pruebas (0.0 70.0
de evaluacién: a) Laprimeradeellas
consistiran en una prueba objetiva acerca
delos contenidos -35 %- b) La segunda
de ellas consistiraen lasolucion de un
caso practico -35 %-. Ser& condicion
imprescindible haber superado con un 5
cada una de estas pruebas .

55 NIVEL 1: Asesoramiento Extrajudicial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Asesoramiento extrajudicial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales (BOE nim. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE nim. 143, de 16 de junio
de 2011), que exigen la superacion de una formacién especifica y una posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que ca-
pacite para el ejercicio de la profesion en el asesoramiento relacionado con los principales contratos civiles, mercantiles y bancarios, asi como en ma-
teria de consumidores y usuarios y el Derecho de Dafios.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

En materia de representacion: La representacion y sus distintas manifestaciones. Mandato y apoderamiento. Gestion de negocios ajenos. Representa-
cién aparente. Representacion indirecta. Representacion en el &mbito mercantil. En Derecho de dafios: Cuestiones practicas sobre los presupuestos
de la R..Civil contractual y extracontractual: cuestiones civiles y procesales. Los seguros de R.Civil. Responsabilidad civil en la construccién. Respon-
sabilidad civil en el &mbito turistico. En Contratos civiles: Contrato de opcién de compra y precontratos en general. Compraventa de viviendas en cons-
truccion: su problematica. Permuta de solar por edificio futuro. Clausulas especiales en las compraventas inmobiliarias. En Derecho de consumidores y
clausulas abusivas: Determinacion del concepto de consumidor. Clausulas mas habituales en la practica susceptibles de ser declaradas abusivas. La
apreciacion de oficio de las clausulas abusivas. Proteccion de consumidores en el &mbito hipotecario y crediticio en general. Estado actual de la cues-
tién.

En la contratacién mercantil se estudia la negociacién y formalizacién de los contratos de compraventa, los contratos de distribucion, los contratos de
asociacion, los contratos de seguros, los bancarios y de transporte. En particular, se estudia la negociacion, los acuerdos de inversion, la due diligen-
cia. En la compraventa se aborda tanto la nacional como la internacional, haciendo una especial referencia a la transmisién del riesgo sobre mercade-
rias, sus formas de cobertura y clatsulas mas usuales. Las figuras tipicas de distribucion y las atipicas de distribucién en red, franquicia, concesion,
etc. En los contratos de asociacion se estudiaran los instrumentos de colaboracion no personificada y las clausulas de inversién y desinversion, acom-
pafiamientos y distribucion contractual de riesgos y beneficios. Las figuras tipicas de contratacién de seguros, tanto de dafios a las cosas como a las
personas. En transporte, se atendera tanto al transporte terrestre, maritimo y especialmente al aéreo y combinado. El transporte de cosas se estudiara
de forma integrada a la negociacién de compraventas y seguros. Por fin, en materia bancaria y financiera, ademéas de abordar las figuras tipicas de las
operaciones de activo y, en menor medida, pasivo, trataremos de la fase precontractual con sus condicionantes sobre informacién previa y, al tiempo,
solvencia (MIFID y Basilea Il), abordaremos los clausulados tipicos y su reelaboracion desde la jurisprudencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita para formular y argumentar proposi ciones técnicas dirigidas
ainstituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - GO4- Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion

GO01 - GO1-Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificaciéon y ala seleccién de las fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

GO05 - G05- Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en el gercicio de laprofesion y aplicarlas ala préctica profesiona

G06 - G06- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacion y actualizacion de conocimientos

GO7 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo

GO08 - G08- Tener una conciencia criticafrente alarealidad socia y los problemas sociales respetando |os principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectivade
género

G09 - G0O9- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar € conocimientoy €l gjercicio profesional ala garantia de los derechos fundamentales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CTO04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préactica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacién por la calidad en |a prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

E02 - ECS3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - EC5. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos alaviajurisdiccional.

EO05 - EC6 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l
cliente, las otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

E06 - EC?7. - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocién de la responsabilidad social del abogado.

EQ7 - ECB8. - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

E08 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

E09 - EC10 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

E10- EC11 - Desarrollar destrezas 'y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o ingtitucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, € conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

E19 - EC20 - Conocer €l funcionamiento de las vias arbitrales de solucién de controversias y la participacion del abogado como
arbitro y como letrado.

E26 - EC27 - Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

EQ0 - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en € sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espafiol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segiin los preceptosy principios constitucionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases presenciaes 45 100

AF02- Preparacion de |os casos 60 0

AF03- Preparacion de la prueba 30 0

AF04- Realizacion de la pruebas 75 100

AFO05- Asistenciaatutorias 75 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1- Enlas clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcién de una situacion concreta con finalidades
pedag6gi cas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan
a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacién, definan los
problemas, Ileguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las
reelaboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante |a utilizacién de los recursos previstos en € Campus
Virtual delaUMA. Generamente plantea problemas divergentes (no tiene una Gnica solucion).
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEOQ1- Consistira en la evaluacién continua
del dumno, atravésdelaasistenciay la
realizacién de tareas y participacion activa
en las clases. Esta evaluacion continua
representard el 30% en lanotafina dela
asignatura.

0.0

30.0

SEO02- Ademés, se redlizaran dos pruebas
de evauacion: a) Laprimerade ellas
consistiran en una prueba objetiva acerca
delos contenidos -35 %- b) La segunda
de ellas consistira en lasolucion de un
caso practico -35 %-. Sera condicion
imprescindible haber superado con un 5
cada una de estas pruebas .

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticaen el gercicio dela profesion de abogado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias G1 a G15, EC1 a EC15.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

Practica en el Ejercicio de la profesiéon de Abogado: 6 créditos

50/ 85

-Préctica sobre la funcién del Abogado. Los estudiantes exponen lo que entienden qué es la labor de un abogado, de qué modo debe llevarse a cabo
dicha tarea y cuéles son sus motivaciones para dedicarse al ejercicio profesional.

-Préctica sobre deontologia. Se facilita un cuestionario para su resolucién en el aula. Posteriormente se debaten las respuestas
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-Préctica sobre el régimen juridico del Abogado. Se proponen distintas situaciones, para que los estudiantes determinen la clase de responsabilidad en
gue se puede incurrir y sus consecuencias.

-Préctica sobre atencion al cliente y gestiones. Simulacro de consulta con cliente y entrevista. Redaccion de hoja de encargo. Redaccion de carta co-
municando con la parte contraria. Obtencién de documentos en el Registro Civil. Peticion de asesoramiento y emision de dictamen escrito.

-Préactica sobre escritura forense. Se redactan diversos escritos simples dirigidos al Juzgado y otros érganos administrativos. Redaccién de contrato de
compraventa con clausulas penales, resolutorias y condicionales.

-Préctica sobre oratoria forense. Los estudiantes deben efectuar el esquema y la exposicién de un informe oral sobre los supuestos muy simples pro-
puestos.

-Préctica sobre organizacién del despacho. Visita a distintos despachos profesionales.

-Préctica sobre transaccion y mediacion. Sobre un supuesto planteado, se realiza un simulacro de entrevista con un compafiero para transaccion y di-
vididos en grupos de tres personas, se hace lo mismo entre un letrado y dos clientes para mediacién. Redaccién de acuerdo transaccional. Comentario
de acuerdos transaccionales redactados.

-Préctica sobre Notaria. Entrega de instrumentos publicos para su identificacion.

-Préctica sobre Registros de la Propiedad y Mercantil. Visita a los mismos y examen en sus dependencias de los libros de inscripciones y su diario,
identificando los distintos tipos de asientos.

-Préctica sobre Registro Civil. Se examinan certificaciones literales de nacimiento, de matrimonio y de defuncién con identificacién de los diferentes
asientos y se plantean supuestos para distintos expedientes registrales.

-Visita a las sedes colegiales: Servicios de Asistencia Juridica Gratuita (turno de oficio, asistencial detenido y SOJ) y Secretaria Técnica (deontologia y
honorarios) Explicacién organigrama administrativo.

-Préctica sobre AJG. Los estudiantes cumplimentan la correspondiente solicitud y otros escritos dirigidos a la C.A.J.G, planteando la insostenibilidad
del asunto o la renuncia.

-Actividades complementarias: Andlisis y debate sobre los aspectos mas relevantes del Cédigo deontolégico, visionado de peliculas de contenido
deontoldgico, examen de algun expediente disciplinario ante el Colegio, y examen de algin expediente de impugnacién de honorarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aulas de docencia de la Escuela de Practica juridica del Colegio de Abogados de Malaga, Despachos profesionales de abogados y procuradores /
Asesorias de Empresas y Organismo oficiales; Oficinas de Registros / Notarias / Colegios profesionales; Oficinas judiciales.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita para formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
ainstituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - G04- Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion

GO01 - GO1-Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacién y ala seleccién de las fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos préacticos.

GO05 - GO5- Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en el gjercicio de la profesiony aplicarlas ala practica profesional

G06 - G06- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacion y actualizacion de conocimientos

G07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo

G08 - G08- Tener una concienciacriticafrente alarealidad socia y los problemas social es respetando |os principios de igual dad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccién medioambiental, os derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - G0O9- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de laviolencia de género

G11 - G11- Adaptar el conocimiento y €l gjercicio profesional ala garantia de los derechos fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

CT03 - CT03.- Tomar decisiones.
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CTO04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CT05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préactica la colaboracion con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacién por la calidad en |a prestacion de servicios profesionales

55.15.3 ESPECIFICAS

EO01 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conoci mientos académicos especializados
adquiridos en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EO2 - EC3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - ECS. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
meétodos alternativos alaviajurisdiccional.

E05 - EC6 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l
cliente, las otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

EO06 - EC7. - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado.

EO07 - ECS8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

EO8 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

EQ09 - EC10 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o ingtitucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas 'y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

EQO - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espafiol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segiin los preceptos y principios constitucional es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO05- Asistenciaatutorias 50 100
AF09- Realizacion de practicas en 100 100

despachos, asesorias de empresasy
organismos oficiales, oficinas de registros,
notarias, colegios profesionalesy oficinas
judiciales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2- Los grupos de précticas externas seran de un maximo de 20 estudiantes, tutelados por un equipo de profesionales, a frente de
los cuales se designara a un abogado con a menos cinco afios de gjercicio profesional. Se elaborard un plan de précticas externas

comun atodos los grupos. L os equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que
han llevado a cabo en €l gjercicio de sus funciones, que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno.
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Los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechosy obligaciones, asi como la responsabilidad
disciplinaria contemplada en €l Estatuto General de la Abogacia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE04- Laevaluacién se realizara por 0.0 100.0
€l equipo tutorial. El tutor evaluara al
alumno seglin un cuestionario, ademas

del resultado de las préacticas en las que
haya participado. Tendra en cuantalos
conocimientos demostrados por e alumno,
destrezas, habilidades, y capacidades
adquiridas para el desempefio de la
profesion de abogado. El tutor podra
completar su evaluacién con informes
parciales de los estudiantes, exposicion
publica de lamemoria, y otros métodos
gue estime convenientes para determinar

€l aprovechamiento de las préacticas
externas. El alumno debera elaborar una
memoria de sus practicas, que tenga como
contenido minimo el estudio del marco
normativo de la entidad u organismo en
gue desarrolle la préactica, y la descripcién
detallada de | as tareas realizadas.

NIVEL 2: Préctica en jurisdiccion y proceso civi

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias G1 a G15, EC1 a EC16. EC19, y EC25.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préctica en Jurisdiccién y Proceso Civil: 4,5 créditos

Contenido:
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-Préctica sobre Arbitraje. Previamente a la celebracion de esta tutoria se entrega el supuesto de hecho en que las partes someten la cuestién contro-
vertida a arbitraje de derecho, se celebrara la oportuna vista y los arbitros redactaran el laudo arbitral.

-Préctica sobre organizacion judicial y oficina judicial. Recorrido por las distintas sedes y érganos judiciales. Visita a la secretaria de un Juzgado.
-Préctica sobre actos preparatorios del proceso.

- Practica en Juicios simulados civiles: Se celebraran juicios civiles completos, verbales y ordinarios, con la asistencia de un Magistrado y un abogado
con mas de cinco afios de ejercicio profesional.

-Préctica sobre normas de honorarios y tasacioén de costas.

-Préctica sobre recursos. El grupo que ve desestimadas sus pretensiones, interpone recurso de apelacion que luego formaliza, dandose traslado al
contrario para impugnacion. Posteriormente se lleva a cabo un debate en clase sobre los motivos de apelacion planteados y su impugnacion.

-Préactica sobre medidas cautelares. Se plantean supuestos de hecho para que los estudiantes soliciten el embargo preventivo y la anotacién preventi-
va de demanda.

-Préctica sobre ejecucion de sentencia. Se proponen dos supuestos de hecho para ejecucion de sentencia, una ejecucion dineraria y otra, no dinera-
ria.

-Préctica sobre monitorio. Se facilitan dos supuestos de hecho para monitorio.

- Asistencia a juicios civiles en juzgados de primera instancia que permitan a los Alumnos en préctica conocer el desarrollo de las vistas de juicios ver-
bales, las audiencias previas y vistas en juicios ordinarios.

-Actividades complementarias: Realizar bisquedas en las bases de datos para analizar la jurisprudencia relacionada con las cuestiones procesales
indicadas, debatir sobre una ¢demanda trampay, con la finalidad de que descubran errores en estas cuestiones, examinar un poder notarial y ¢apud
acta¢, para pleitos, preparar un listado de documentos y demas medios de prueba imprescindibles para los casos mas habituales, preparar un listado
de situaciones en las que puede darse la prueba diabdlica, analizar alguna sentencia en la que el Juez use el mecanismo de la mayor facilidad proba-
toria, analizar sentencias sobre la presuncién y los indicios, proporcionar demandas sin suplico para redactarlo, preparar distintos suplicos con peticio-
nes acumulativas, alternativas y subsidiarias, formular recursos de reposicién en la audiencia previa y formular la protesta a efectos de apelacion, utili-
zar la filmacién del letrado en practicas para volver a verse, visionar grabaciones de vistas, visionar peliculas para observar, analizar y debatir las habi-
lidades oratorias de los abogados protagonistas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas se desarrollaran, total o parcialmente, en alguna de las instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos
profesionales de abogados, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas.

Siempre que las préacticas consistan en actividades propias de la abogacia, una parte de ellas podra ser también desarrollada en establecimientos poli-
ciales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios, y en general entidades que desarrollan actividades de interés general, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, y que estén formalmente reconocidos ante la autoridad nacional o auto-
némica competente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
ainstituciones, personas u 0rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientesy destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - G04- Andlizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucién

GO1 - GO1-Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos précticos.

GO05 - GO5- Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio de laprofesiony aplicarlas ala practica profesional

GO06 - GO6- Desarrollar y poner en practicas técnicas de autofirmacidn y actualizacion de conocimientos

GO07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo

G08 - G08- Tener una concienciacriticafrente alarealidad socia y los problemas social es respetando |os principios de igual dad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccién medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - G09- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar el conocimientoy €l gercicio profesiona alagarantia de los derechos fundamentales

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CT04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préctica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

E02 - ECS3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - EC5. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos alaviajurisdiccional.

EO05 - EC6 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l
cliente, las otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

E06 - EC?7. - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocién de la responsabilidad social del abogado.

EQ7 - ECB8. - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

E08 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

E09 - EC10 - Conocer y saber aplicar en lapracticael entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

E10- EC11 - Desarrollar destrezas 'y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabgjo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o ingtitucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, € conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

E16 - EC17 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

E19 - EC20 - Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de solucién de controversiasy la participacion del abogado como
arbitro y como letrado.

E25 - EC26 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar |a ejecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en
procedimientos civiles.

EQ0 - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en €l sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espafiol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segiin los preceptos y principios constitucional es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF05- Asistenciaatutorias 375 100
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AF10- Realizacion de précticas en 75 100
juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades
0 despachos profesional es de abogados,
departamentos juridicos o de recursos
humanos de las Administraciones
PUblicas, instituciones oficiales o
empresas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2- Los grupos de practicas externas seran de un maximo de 20 estudiantes, tutelados por un equipo de profesionales, a frente de
los cuales se designara a un abogado con al menos cinco afios de gjercicio profesional. Se elaborara un plan de practicas externas
comun atodos los grupos. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de |as actividades que
han Ilevado a cabo en € gjercicio de sus funciones, que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno.
Los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechosy obligaciones, asi como la responsabilidad
disciplinaria contemplada en €l Estatuto General de la Abogacia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SEO4- Laevaluacion se realizara por 0.0 100.0
€l equipo tutorial. El tutor evaluard a
alumno seglin un cuestionario, ademas

del resultado de |as précticas en las que
haya participado. Tendra en cuantalos
conocimientos demostrados por e alumno,
destrezas, habilidades, y capacidades
adquiridas para el desempefio de la
profesion de abogado. El tutor podra
completar su evaluacion con informes
parciaes de | os estudiantes, exposicion
publicade lamemoria, y otros métodos
gue estime convenientes para determinar

el aprovechamiento de las préacticas
externas. El alumno debera elaborar una
memoria de sus practicas, que tenga como
contenido minimo el estudio del marco
normativo de la entidad u organismo en
que desarrolle lapractica, y la descripcion
detallada de |as tareas realizadas.

NIVEL 2: Préctica en jurisdiccion y proceso penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias G1 a G 15. Y EC1 a EC16

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practica en Jurisdiccién y Proceso Penal: 4,5 créditos.

Contenido:

-Préctica sobre asistencia al detenido. Se les facilita un supuesto de detencion ilegal y los estudiantes redactan la solicitud de habeas corpus, discu-
tiéndose después en el aula los distintos extremos planteados. Todos los estudiantes acompafian a diferentes compafieros, que prestan su colabora-
cién, en la realizacién de asistencias a los detenidos, tanto en las dependencias policiales como en el Juzgado.

-Préactica sobre medidas cautelares.

-Préctica sobre iniciacion del proceso. Se les facilita un supuesto de hecho para que los alumnos redacten las correspondientes denuncias. Sobre otro
supuesto facilitado, redactan una querella.

-Juicios simulados penales: se celebraran juicios de faltas y abreviados, con la asistencia de un Magistrado, un Fiscal y un profesor de las practicas
con mas de cinco afios de ejercicio profesional.

-Asistencia a juicios penales en Juzgados de Instruccion, Juzgados de lo Penal y Audiencia provincial, que permitan a los Letrados en practica conocer
el desarrollo de vistas de Juicios de Faltas, Juicios Orales de Procedimientos Abreviados, Juicios Rapidos por delitos y Sumarios.

-Préctica sobre procedimiento ordinario por delitos graves.

-Préctica sobre procedimiento abreviado. Con entrega de las actuaciones de un procedimiento abreviado, formulan los correspondientes escritos de
acusacion y defensa y se simula la vista oral.

-Préctica sobre procedimiento por Jurado. Asistencia a vistas de juicios con jurado.
-Préctica sobre juicio de faltas.

-Préctica sobre recursos. Entregada la sentencia recaida, la recurren en apelacién. También se trabaja sobre el recurso de casacién a cuya vista se
haya asistido durante el viaje a Madrid.

-Préctica sobre ejecucion de sentencia.

-Préctica sobre menores. Examen de expedientes de menores. Elaboracién de escritos de defensa en procedimiento penal de menores. Simulacion de
juicio.

-Préctica sobre derecho penitenciario. Visita a la Prision Provincial. Redaccién de escritos de diversa indole ante los 6rganos administrativos peniten-
ciarios y ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

-Actividades complementarias: Entregar un atestado a los letrados en practicas para que sefialen las incidencias mas relevantes, simular comparecen-
cias con ¢trampasg,, hacer visitas a la policia cientifica, examinar distintos informes médico forenses y valorar su trascendencia, visitar la clinica foren-
se, presenciar un autopsia, acompafiar a la policia a los controles de alcoholemia, llevar a cabo una puesta en comin valorando la importancia de la
practica de las pruebas referidas a un supuesto concreto, preparar un listado de los medios de prueba imprescindibles para los casos mas habituales,
trabajar un caso cuya solucién requiera dar con una sentencia muy especifica, analizar sentencias sobre la presuncién de inocencia, el principio in du-
bio pro reo y sobre la prueba de indicios, contactar con jueces y secretarios para acudir a ruedas y diligencias de instruccién, simular un reconocimien-
to en rueda, buscando en unas ocasiones personas con caracteristicas semejantes y en otras muy dispares y, en ese caso redactar el escrito corres-
pondiente, utilizar escritos de acusacion para calcular las penas correspondientes, completar escritos de acusacion que solo contengan la fijacion de
hechos, completar escritos de acusacién y defensa en los que previamente se hayan suprimido términos juridicos usuales en el foro, coloquio sobre
como relacionarse con los testigos del cliente antes del juicio, examinar las actas de los juicios,

-Acompafiar al abogado de guardia al centro de detencién o al Juzgado, ver comparecencias en el Juzgado de Guardia, preparar un listado de los me-
dios de prueba imprescindibles para los casos mas habituales, utilizar la filmacién de letrado en practicas para verse, visionar grabaciones de vistas,
visionar peliculas para observar, analizar y debatir las habilidades de los abogados protagonistas, redactar recursos en general.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas se desarrollaran, total o parcialmente, en alguna de las instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos
profesionales de abogados, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas.

Siempre que las practicas consistan en actividades propias de la abogacia, una parte de ellas podra ser también desarrollada en establecimientos poli-
ciales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios, y en general entidades que desarrollan actividades de interés general, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, y que estén formalmente reconocidos ante la autoridad nacional o auto-
némica competente.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
aingtituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - GO4- Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion

GO01 - GO1-Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacién y ala seleccion de las fuentes oportunas

G03 - G03- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos practicos.

GO5 - GO5- Identificar lasimplicaciones éticas y deontolégicas en el gercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional

G06 - G06- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacion y actualizacion de conocimientos

GO07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo

GO08 - GO8- Tener una conciencia criticafrente alarealidad socia y |os problemas social es respetando |os principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - GO9- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacién

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar €l conocimientoy €l gjercicio profesional ala garantia de los derechos fundamentales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO01.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CTO04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CT05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préactica la colaboracion con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacion por la calidad en |la prestacion de servicios profesionales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO01 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conoci mientos académicos especializados
adquiridos en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto
en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EO02 - EC3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

EO3 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |0s sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - ECS. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
meétodos alternativos alaviajurisdiccional.

EO5 - EC6 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol dgicos profesional es en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

E06 - EC7. - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de laactividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado.

EO07 - EC8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

E08 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

EQ9 - EC10 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccidn de datos de carécter personal.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.
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E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y €l mangjo de técnicas y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modali dades organizativas de |a profesion de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer deformaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar hahilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

E16 - EC17 - Conocer |os distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

EQO - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en € sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espafiol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segiin los preceptos y principios constitucional es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF05- Asistenciaatutorias 375 100
AF10- Realizacion de précticas en 75 100

juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades
0 despachos profesional es de abogados,
departamentos juridicos o de recursos
humanos de las Administraciones
Publicas, ingtituciones oficiales o
empresas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2- Los grupos de préacticas externas seran de un maximo de 20 estudiantes, tutelados por un equipo de profesionales, a frente de
los cuales se designara a un abogado con a menos cinco afios de gjercicio profesional. Se elaborard un plan de précticas externas
comun atodos los grupos. L os equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que
han llevado a cabo en €l gjercicio de sus funciones, que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno.
Los tutores a frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la responsabilidad
disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la Abogacia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SEO04- La evaluacion se redlizara por 0.0 100.0
el equipo tutorial. El tutor evaluara a
alumno seguin un cuestionario, ademéas

del resultado de las practicas en las que
haya participado. Tendra en cuantalos
conocimientos demostrados por €l alumno,
destrezas, habilidades, y capacidades
adquiridas para el desempefio dela
profesion de abogado. El tutor podra
completar su evaluacion con informes
parciales de |os estudiantes, exposicion
publica de lamemoria, y otros métodos
gue estime convenientes para determinar

¢l aprovechamiento de las précticas
externas. El alumno deber4 elaborar una
memoria de sus practicas, que tenga como
contenido minimo el estudio del marco
normativo de la entidad u organismo en
que desarrolle lapréctica, y la descripcion
detallada de |l as tareas realizadas.

NIVEL 2: Préctica mercantil y jurisdiccion laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias G1 a G15, EC1 a EC15, y EC20 A EC24

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practica Mercantil y Laboral: 6 créditos

Contenidos:

-Préctica sobre organizacién de empresa y sociedades. Se propone a los estudiantes que constituyan una empresa, redactando los estatutos socia-
les de una sociedad limitada asi como la minuta para entregar al Notario a efectos de constitucién de la mercantil. Igualmente se les requiere para que
observen todos los requisitos de caracter administrativo, fiscal y laboral para lo que deben acudir a los distintos organismos publicos, recabando todos
los impresos oficiales para la obtencién de licencias municipales, alta en declaracién censal, afiliacion a la Seguridad social y alta de los trabajadores.
Posteriormente se cumplimenta toda la documentacién y se dedica una tutoria a debatir sobre el proceso de formacion de la empresa.

-Préctica sobre contratacion mercantil. Letra de cambio y juicio cambiario.

-Préctica sobre procedimientos mercantiles y societarios. Redaccién de demanda y oposicién al juicio cambiario.
-Préctica sobre contabilidad. Resolucion de ejercicios de contabilidad. Llevanza de los libros de contabilidad.
-Préctica sobre procedimientos concursales. Redaccion de una solicitud de concurso voluntario.

-Préctica s sobre propiedad industrial e intelectual. Redaccién de demanda.

-Préactica sobre reclamacién econémico-administrativa.

-Juicios simulados laborales: Se celebraran juicios laborales completos, con la asistencia de un Magistrado y un profesor con més de cinco afios de
ejercicio profesional.

-Asistencia a juicios laborales en los juzgados de lo Social con el objeto de que los Letrados en préacticas conozcan el desarrollo de las vistas.

-Préctica sobre contratacion laboral. Se les proporcionan todos los modelos oficiales de contratacion laboral y se dedica una tutoria a debatir con dete-
nimiento sobre ellos, analizando las caracteristicas de cada uno.

-Préctica sobre preparacién del proceso laboral. Redaccién de papeleta de conciliacién y reclamacion previa.
-Préctica sobre recursos. Se les facilitan dos sentencias, una para ser recurrida en suplicacién y otra en casacion.
-Préctica sobre ejecucion de sentencia en materia laboral.

-Préctica sobre Derecho sindical: Simulacién de una negociacion colectiva. Asistencia a una reunién con el comité de empresa.
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-Préctica sobre Seguridad Social: Confeccionar néminas y documentos de cotizacion a la Seguridad Social, Realizar las gestiones laborales de apertu-
ra, inscripcion, altas y bajas, suscripcién de documentos de asociacién con Mutua. Cumplimentar solicitudes de prestaciones contributivas y asistencia-
les. Redactar reclamaciones previas. Asistencia a vistas en los Juzgados de lo Social y examen de las actas. Simulaciones de juicios.

-Préctica sobre seguridad e higiene en el trabajo: Visitas a centros de trabajo y centros de seguridad laboral.

-Actividades complementarias: Casos practicos sobre eleccién de forma juridica de actividad empresarial, redactar escritos y recursos impugnando la
derivacion de la responsabilidad tributaria y de la Seguridad Social, examinar un péliza de seguros de cobertura de responsabilidad civil de administra-
dores, examinar escrituras de constitucion de sociedades con distintos tipos de 6rganos de administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas se desarrollaran, total o parcialmente, en alguna de las instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos
profesionales de abogados, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas.

Siempre que las practicas consistan en actividades propias de la abogacia, una parte de ellas podra ser también desarrollada en establecimientos poli-
ciales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios, y en general entidades que desarrollan actividades de interés general, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, y que estén formalmente reconocidos ante la autoridad nacional o auto-
némica competente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
ainstituciones, personas u 0rganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientesy destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - G04- Andlizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucién

GO1 - GO1-Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos précticos.

GO05 - GO5- Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio de la profesiony aplicarlas ala practica profesional

GO06 - GO6- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacidn y actualizacion de conocimientos

GO07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo

G08 - G08- Tener una concienciacriticafrente alarealidad socia y los problemas social es respetando |os principios de igual dad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccién medioambiental, los derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - G09- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar el conocimientoy €l gercicio profesiona alagarantia de los derechos fundamentales

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CTO04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préactica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto
en relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

E02 - ECS3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

E03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.
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E04 - ECS. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
meétodos alternativos alaviajurisdiccional.

EO5 - EC6 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol dgicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

E06 - EC7. - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

EO07 - EC8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

E08 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

EQ9 - EC10 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccidn de datos de carécter personal.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los
clientes teniendo en cuentalas exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y €l mangjo de técnicas y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

E20 - EC21 - Conocer los aspectos juridicos de la constitucién y administracion de sociedades mercantiles, validez e impugnacion
de actos societarios, asi como los actos y estrategias especificos en |os procedimientos concursales.

E21 - EC22 - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos relativos a la defensa de la libre competenciay competencia
leal, y de derechos de propiedad industrial e intelectual.

E22 - EC23 - Asesorar en actuaciones'y procedimientos tributarios, asi como plantear reclamaciones econémico-administrativas

E23 - EC24 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral, néminasy Seguridad Social

E24 - EC25 - Desplegar habilidades en el &mbito de lainterlocucion socia y los diferentes procedimientos de negociacion colectiva
eintervencion.

EQO - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en €l sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espafiol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segiin los preceptosy principios constitucionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO05- Asistenciaatutorias 50 100
AF10- Realizacion de précticas en 100 100

juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades
0 despachos profesional es de abogados,
departamentos juridicos o de recursos
humanos de las Administraciones
Publicas, intituciones oficiales o
empresas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2- Los grupos de précticas externas seran de un maximo de 20 estudiantes, tutelados por un equipo de profesionales, a frente de
los cuales se designara a un abogado con a menos cinco afios de gjercicio profesional. Se elaborara un plan de précticas externas
comun atodos los grupos. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que
han Ilevado a cabo en € gercicio de sus funciones, que debera comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada al umno.
Lostutores a frente de cada equipo de tutoria deberén cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la responsabilidad
disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la Abogacia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SE04- Laevaluacion se realizara por 0.0 100.0
€l equipo tutorial. El tutor evaluara al
alumno seglin un cuestionario, ademas

del resultado delas practicas en las que
haya participado. Tendra en cuantalos
conocimientos demostrados por e alumno,
destrezas, habilidades, y capacidades
adquiridas para el desempefio dela
profesion de abogado. El tutor podra
completar su evaluacién con informes
parciales de los estudiantes, exposicion
publica de lamemoria, y otros métodos
gue estime convenientes para determinar
€l aprovechamiento de las préacticas
externas. El alumno debera elaborar una
memoria de sus practicas, que tenga como
contenido minimo el estudio del marco
normativo de la entidad u organismo en
que desarrolle la préctica, y la descripcién
detallada de | as tareas realizadas.

NIVEL 2: Préctica en derecho publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias G1 a G15, EC1 a EC18, EC22, y EC26.

55.1.3 CONTENIDOS

Practica en Derecho Publico: 4,5 créditos

Contenido:

cién de un informe juridico o dictamen relativo a una cuestion del temario.

-Préctica sobre liquidacion de impuestos estatales.
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-Préctica sobre liquidacién de impuestos autonémicos.
-Préctica sobre liquidacién de impuestos locales.
-Préctica sobre redaccion de escritos de alegaciones en procedimientos sancionadores en el ambito fiscal.

-Préctica sobre derecho comunitario. Elaboracién de una reclamacién al Defensor del Pueblo Europeo y de una peticién al Parlamento Europeo. Re-
daccion de una queja o denuncia a la Comision. Redaccién de una demanda ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos contra el Estado Espa-
fiol.

-Préctica sobre procedimiento administrativo. Se tramita un procedimiento administrativo completo. Asi, se facilita a los letrados en précticas el corres-
pondiente acuerdo de iniciacion, para que efectlien en tiempo y forma las oportunas alegaciones con proposicién de prueba.

-Préctica sobre recursos administrativos. Redactada por el tutor/a la resolucién, los estudiantes deben recurrirla en alzada. Més tarde, se lleva a cabo
una tutoria para analizar todas las cuestiones propuestas tanto en la instancia como en el recurso.

-Préctica sobre Administracion local: Determinacién de érganos competentes para resolver distintos supuestos planteados, estableciendo la posibilidad
legal de delegacion y régimen de recursos. Redaccién de escrito de alegaciones en expediente administrativo.

- Juicios simulados contencioso-administrativos: Se celebraran procedimientos contenciosos administrativos completos, abreviados y ordinarios, con la
asistencia de un Magistrado y un profesor abogado con al menos cinco afios de ejercicio profesional.

- Asistencia al menos a juicios contencioso-administrativo en los juzgados de ese orden; se pretende que los Letrados en préacticas conozcan el desa-
rrollo de las vistas.

-Préctica sobre derecho urbanistico: Visita a las dependencias de Gerencia del Ayuntamiento. Redaccioén de escritos en expedientes administrativos
(alegaciones a planes de ordenacion o de actuacion, ruina, rehabilitacién de viviendas etc...).

-Préctica sobre derecho de extranjeria: Cumplimentar y tramitar solicitudes de permisos de estancia, trabajo y residencia. Preparacion de peticiones de
informe de insercion social y de autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales. Presencia en guardias de asistencia al detenido por el
turno especifico de extranjeria. Elaborar escritos de alegaciones frente a propuestas de iniciaciéon de expedientes sancionadores en materia de extran-
jerfa. Redactar una solicitud de adquisicion de

Nacionalidad.

-Actividades complementarias: Elaborar un protocolo de actuacion al hacerse cargo del asunto, acompafiar a abogados en sus gestiones ante la Admi-
nistracion, que los letrados en practicas hagan alguna gestién personal ante la Administracion (vida laboral, renta, certificados etc..), redacciéon de es-
critos con relacion al silencio administrativo, con aplicacion de la legislacién, doctrina y jurisprudencia, facilitar una relaciéon de supuestos a fin de deter-
minar en cudles opera el silencio administrativo, positivo o negativo, examinar notificaciones y escritos de diversos ambitos y determinar sus defectos
(sanciones de tréfico, etc), asistir a la practica de pruebas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas se desarrollaran, total o parcialmente, en alguna de las instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos
profesionales de abogados, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas.

Siempre que las practicas consistan en actividades propias de la abogacia, una parte de ellas podra ser también desarrollada en establecimientos poli-
ciales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios, y en general entidades que desarrollan actividades de interés general, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, y que estén formalmente

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - G02- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita para formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
ainstituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacion aclientesy destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - G04- Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucién

GO1 - GO1-Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos practicos.

GO05 - GO5- Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio de la profesiony aplicarlas ala practica profesional

GO06 - GO6- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacidn y actualizacion de conocimientos

GO7 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo

G08 - G08- Tener una concienciacriticafrente alarealidad socia y los problemas social es respetando |os principios de igual dad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccién medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - GO9- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion

G10 - G10- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamieto juridico derivados de laviolencia de género

G11 - G11- Adaptar el conocimientoy €l gercicio profesional alagarantia de los derechos fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

CT03 - CT03.- Tomar decisiones.

CTO04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préctica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacion por la calidad en |a prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EO02 - EC3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar 1a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - ECS. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos alaviajurisdiccional.

EO5 - EC6 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l
cliente, las otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

E06 - EC7. - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

EQ7 - EC8. - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

E08 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

E09 - EC10 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas'y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos &mbitos de la préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabagjo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestién del conocimiento y € mangjo de técnicas y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modalidades organizativas de |a profesion de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

E16 - EC17 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

E17 - EC18 - Adquirir habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacién de solicitudes administrativas relativas
avisados, regularizacion, permisos y autorizaciones y redaccion de documentos y asesoria en los procedimientos judicialesy
administrativos, particularmente los vinculados a régimen sancionador.

E18 - EC19 - Redactar y componer |os escritos procesal es mas habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.

E22 - EC23 - Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi como plantear reclamaci ones econdmico-administrativas

E26 - EC27 - Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico.
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EQO - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en € sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espafiol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segiin los preceptos y principios constitucional es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF05- Asistenciaatutorias 375 100
AF10- Realizacion de précticas en 75 100

juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades
0 despachos profesional es de abogados,
departamentos juridicos o de recursos
humanos de las Administraciones
Publicas, ingtituciones oficiales o
empresas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M2- Los grupos de préacticas externas seran de un maximo de 20 estudiantes, tutelados por un equipo de profesionales, a frente de
los cuales se designara a un abogado con a menos cinco afios de gjercicio profesional. Se elaborard un plan de précticas externas
comun atodos los grupos. L os equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que
han llevado a cabo en €l gjercicio de sus funciones, que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno.
Los tutores a frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la responsabilidad
disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la Abogacia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SEO04- La evaluacion se redlizara por 0.0 100.0
el equipo tutorial. El tutor evaluara a
alumno seglin un cuestionario, ademéas

del resultado de las practicas en las que
haya participado. Tendra en cuantalos
conocimientos demostrados por €l alumno,
destrezas, habilidades, y capacidades
adquiridas para el desempefio dela
profesion de abogado. El tutor podra
completar su evaluacion con informes
parciales de |os estudiantes, exposicion
publica de lamemoria, y otros métodos
gue estime convenientes para determinar
¢l aprovechamiento de las précticas
externas. El alumno deber4 elaborar una
memoria de sus practicas, que tenga como
contenido minimo el estudio del marco
normativo de la entidad u organismo en
que desarrolle la préctica, y la descripcién
detallada de |as tareas realizadas.

NIVEL 2: Précticasen € g ercicio de la abogacia en despachosy or ganismos publicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias G1 a G15, EC1 a EC15.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticas concertadas en despachos de Abogados y Organismos publicos colaboradores, para la aplicacion préactica de las competencias adquiridas
sobre el ejercicio efectivo de la profesién de Abogado. Los Letrados en practicas acudiran a los despachos colaboradores u organismos publicos asig-
nados, integrandose en las actividades que se desarrollen y familiarizandose con los sistemas de trabajo, y la aplicacion practica del derecho.rios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aulas de docencia de la Escuela de Practica juridica del Colegio de Abogados de Malaga, Despachos profesionales de abogados y procuradores /
Asesorias de Empresas y Organismo oficiales; Oficinas de Registros / Notarias / Colegios profesionales, Oficinas judiciales, y entes publicos (Agencia
Tributaria. Tesoreria General de la Seguridad Social, Centros de Detencién

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
ainstituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacidn a clientesy destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - GO4- Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracidn de las distintas vias de solucion

G01 - GO1-Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos précticos.

GO05 - GO5- Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio de laprofesiéony aplicarlas ala practica profesional

GO06 - GO6- Desarrollar y poner en précticas técnicas de autofirmacidn y actualizacion de conocimientos

GO07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo

GO08 - G08- Tener una conciencia critica frente alarealidad social y los problemas social es respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccién medioambiental, los derechos humanosy la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - G09- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion

G10 - G10- Desarrollar habilidades en e enfoque y tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar el conocimientoy €l gercicio profesional alagarantia de los derechos fundamentales

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habréa de ser en gran medida autodirigido o autnomo

CTO03 - CT03.- Tomar decisiones.

CTO04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préactica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacién por la calidad en |a prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E29 - EC30 - Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos
parala proteccion de tales derechos

EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alosintereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EO02 - EC3. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

E04 - ECS. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos alaviajurisdiccional.

EO5 - EC6 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €
cliente, las otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

E06 - EC7. - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

EQ7 - ECB8. - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

E08 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

E09 - EC10 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas 'y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos &mbitos de la préctica profesional.

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabagjo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestién del conocimiento y € mangjo de técnicas y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modalidades organizativas de |a profesion de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

E16 - EC17 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para |a asistencia en dichos procedimientos

E17 - EC18 - Adquirir habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas
avisados, regularizacion, permisos y autorizaciones y redaccion de documentos y asesoria en los procedimientos judicialesy
administrativos, particularmente los vinculados a régimen sancionador.

E18 - EC19 - Redactar y componer |os escritos procesal es mas habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.

E19 - EC20 - Conocer el funcionamiento de |as vias arbitrales de solucion de controversias y |a participacion del abogado como
arbitro y como letrado.

E20 - EC21 - Conocer |os aspectos juridicos de la constitucién y administracion de sociedades mercantiles, validez e impugnacién
de actos societarios, asi como los actos y estrategias especificos en los procedimientos concursales.

E21 - EC22 - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos relativos a la defensa de la libre competenciay competencia
leal, y de derechos de propiedad industrial e intelectual.

E22 - EC23 - Asesorar en actuacionesy procedimientos tributarios, asi como plantear reclamaciones econdmico-administrativas

E23 - EC24 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral, ndminasy Seguridad Socia

E24 - EC25 - Desplegar habilidades en €l ambito de lainterlocucidn socia y los diferentes procedimientos de negociacion colectiva
eintervencion.
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E25 - EC26 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisiona 'y definitiva en todos sus tramites en
procedimientos civiles.

E26 - EC27 - Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

E27 - EC28 - Gestionar y administrar herencias'y asesorar en la redaccion de testamentos, y documentos relativos a las sucesiones y
a sus distintos procedimientos.

E28 - EC29 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados a desarrollo de los procesos penales.

EQO - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espariol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segin los preceptosy principios constitucionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO05- Asistenciaatutorias 375 100
AF11- Realizacién de préacticas en 75 100

despachos profesional es de abogados y
procuradores; asesorias de empresasy
organismo oficiales; oficinas de Registros
y Notarias, colegios profesionales, oficinas
judiciales, y entes publicos (Agencia
Tributaria. Tesoreria General dela
Seguridad Social, Centros de Detencién y
demés)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2- Los grupos de précticas externas serén de un méximo de 20 estudiantes, tutelados por un equipo de profesionales, a frente de
los cuales se designara a un abogado con a menos cinco afios de gjercicio profesional. Se elaborard un plan de practicas externas
comun atodos los grupos. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que
han Ilevado a cabo en € gercicio de sus funciones, que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno.
Los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechosy obligaciones, asi como la responsabilidad
disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la Abogacia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE04- Laevaluacion se realizara por 0.0 100.0
¢l equipo tutorial. El tutor evaluara a
alumno seglin un cuestionario, ademas

del resultado de las practicas en las que
haya participado. Tendra en cuantalos
conocimientos demostrados por e alumno,
destrezas, habilidades, y capacidades
adquiridas para el desempefio de la
profesion de abogado. El tutor podra
completar su evaluacién con informes
parciales de los estudiantes, exposicion
publica de lamemoria, y otros métodos
gue estime convenientes para determinar

€l aprovechamiento de las précticas
externas. El alumno deberd elaborar una
memoria de sus practicas, que tenga como
contenido minimo el estudio del marco
normativo de la entidad u organismo en
que desarrolle la préctica, y la descripcién
detallada de | as tareas realizadas.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias basicas generales G1 a G15, y las competencias especificas EC1 a EC 14.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologia y elaboracién de un trabajo de préactica juridica relativo a cualquiera de los médulos, delimitando el objeto de estudio, su estructura y for-
ma, la busqueda de materiales, desarrollo de los epigrafes y redaccién de conclusiones, y exposicion del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - GO2- Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas
ainstituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacién a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G04 - GO4- Analizar las implicaciones interdisciplinares de |las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion

G01 - GO1-Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas

GO03 - GO3- Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos préacticos.

GO5 - GO5- Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el gercicio de laprofesion y aplicarlas ala préactica profesional

G06 - GO6- Desarrollar y poner en practicas técnicas de autofirmacion y actualizacion de conocimientos

GO07 - GO7- Acreditar capacidad para una organizacion eficiente de la actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo

G08 - G08- Tener una conciencia critica frente alarealidad social y los problemas social es respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccién medioambiental, 1os derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género

G09 - G09- Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion

G10 - G10- Desarrollar habilidades en €l enfoquey tratamieto juridico derivados de la violencia de género

G11 - G11- Adaptar € conocimiento y €l gjercicio profesional alagarantia de los derechos fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO01 - CTO1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios

CT02 - CT02.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

CT03 - CT03.- Tomar decisiones.

CTO04 - CT04.- Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion

CTO05 - CTO05.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en préctica la colaboracién con otros sectores profesionales

CTO06 - CT06.- Mostrar motivacion por la calidad en |a prestacion de servicios profesionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto
en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EO03 - ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional.

EO07 - EC8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

E08 - ECO9. - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

E10 - EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €leccion de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos &mbitos de la préctica profesional .

E11 - EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y €l mangjo de técnicas y herramientas aplicadas.

E12 - EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus
distintas modali dades organizativas de |a profesion de abogado

E13 - EC14 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

E14 - EC15 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E30 - EC31 - Capacidad de aportar conocimientos en el &mbito del tema elegido para el trabgjo fin de méster.

E31 - EC32 - Capacidad y habilidad enel uso de la metodal ogia de investigacién juridica

E32 - EC33 Capacidad de criticaen el andlisisde la practicay del ordenamiento juridico en su conjunto

EQ0 - ECO1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente larelacion en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico
espafiol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segiin |os preceptos y principios constitucional es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFO1- Clases presenciales 15 100

AFO05- Asistenciaatutorias 20

AFO06- Preparacion del Trabajo 100

AFO7- Prepacién de la exposicion 10

AF08- Realizacioén de laexposicion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEO03- El sistema de evaluacion consistira
en una puntuacion numerica sobre 10
(articulo 5 del R.D.1125/2003, de 11 de
Septiembre) del trabajo desarrollado, en

0.0
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atencion alas competencias previstasy la
calidad del trabgjo ajuicio de un Tribunal
de profesores del Méster en Abogacia,

y habida cuenta del informe del tutor
correspondiente del trabajo. Los trabajos
versaran sobre un temajuridico deinterés
préctico en el gercicio de la profesion de
abogado, de cualquiera de las asignaturas
del Méster.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314853

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Médlaga Otro personal 4 50 4
docente con
contrato laboral

Universidad de M&aga Profesor 9.9 100 9,9
Contratado
Doctor

Universidad de Médlaga Profesor Titular |1.4 100 14
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga Catedrético de 25.6 100 25,6
Universidad

Universidad de Malaga Profesor Titular |[52.1 100 52,1
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

15

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n°®
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos,
la programacion docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacion del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PE0O3 (¢ Medicion, Andlisis y Mejora Continua,) del Sistema de Ga-
rantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su
proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
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individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con
el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmiti-
do en pruebas y examenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.derecho.uma.es/informacion/calidad.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A continuacién se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a las titulaciones de Master Universitario, de los estudiantes
procedentes de ensefianzas que se extinguen por la implantacioén de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Malaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Malaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacién en dicha Universidad de una titulacién universitaria oficial de Master
universitario.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Losestudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Méster universitario, en cual-
quier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion aque se refiere el punto anterior seiniciarda solicitud del interesado, dirigidaa 6rgano responsable
de |as correspondientes ensefianzas, durante el correspondiente plazo oficial parala matriculacién de estudiantes.

3. Lamencionada adaptacion conllevara el derecho aformalizar matricula como estudiante de la respectivatitulacion oficial de Méster universitario, sin necesidad
de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsio-
nes de las ¢Normas reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de M éster¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de M&aga en sesion del 30 de marzo de 2009.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1. Laextincion de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira temporal mente, curso
por curso, apartir del afio académico en que se implante la respectiva titulacion de Méster universitario, sin que en ninglin caso se pueda sobrepasar la fecha del
30 de septiembre de 2015.

2. Unavez extinguido cada curso, se efectuaran dos convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en el curso académico inmediato siguiente, alas que
podréan concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso académi-
co de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectard alos alumnos que no hayan cursado anteriormente | as respectivas asignaturas, siempre que
€l respectivo sistema de evaluacion asi 1o permita.

3. Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a las respectivas titu-
laciones oficiales de Méster universitario en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga, y seré incorporada en
las memorias para la solicitud de verificacion de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha Universidad, como el procedimiento pro-
puesto para la adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el apartado 10.2 del
Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

A continuacion se incorpora la Tabla de Adaptacion propuesta para el proceso de extincién/implantacién del plan de estudios:

TABLA DE ADAPTACIONES MASTER UNIVERSI TARIO EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

MASTER U. EN ABOGACIA -A EXTINGUIR - MASTER U. EN ABOGACIA -A IMPLANTAR -
Asignatura Cr. Asignatura Cr.
Jurisdiccion Civil 12 Proceso Civil General 6
Familia y sucesiones 3 Préctica Civil Especial 6

Arrendamientos urbanos, apartamentos Turisticosy 3
Aprovechamiento por Turnos

Propiedad horizontal 4

Practica Mercantil y Concursal 55 Préctica Mercantil 45
Jurisdiccién Penal 10 Proceso Penal General 45
Préctica Penal Especial y Préctica Penitenciaria 7 Préctica Penal Especial 45

74185

csv: 135670696877844482911567



I &

GOBIERMO
q,‘ DE ESPAMNA

FMIPISTERMD:
DE EEKJCACIC‘N CULTURA,

Préctica Laboral y de Seguridad Social y Jurisdiccion
Laboral

Extranjeria y Préactica comunitaria

Préctica Tributaria
Urbanismo

Jurisdicciéon Contencioso Administrativo y Procedi-
miento Administrativo

Deontologia, Organizacién, Metodologia y Turno de
oficio

Minutacion y Fiscalidad y Contabilidad del abogado
Responsabilidad civil y seguros

Asesoramiento extrajudicial

Précticas externas |

Précticas externas ||

Oratoriay Habilidades y preparacion prueba CAP

6

5

3

35

12
14,5

45

| dentificador

Jurisdiccion y Préactica Laboral

Préctica Publica Especial

Procedimientos y Jurisdiccion Administrativa y Cons-
titucional

Deontologia, Organizacion Profesional y Resolucion
Alternativa de Conflictos

Asesoramiento Extrajudicial

Précticas Externas

: 4314853

45

6

30

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXT

INGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4312303-29010468

Méster Universitario en Abogacia-Facultad de Derecho

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01363591J ADELAIDA dela CALLE MARTIN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Mdlaga; Avda- |29071 Maaga Maaga

Cervantes, 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectora@uma.es 952136522 952132680 RECTORA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
250470921 ANTONIO VALLECILLO MORENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Centro Internacional de 29071 Mdaaga Mdaaga

Posgrado y Doctorado 12

Planta ¢, Pabellén de Gobierno

¢, Campus Un

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cipd@uma.es 952134297 952132694 Director del Centro

Internacional de Posgradoy
Doctorado

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24888446P JUAN JOSE HINOJOSA TORRALVO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho. Campus 29071 Méaga Maaga

de Teatinos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decder@uma.es 952132296 952132126 Decano Facultad de Derecho
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

(ID Titulo 4314853)

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DEL TITULO OFICIAL DE
MASTER UNIVERISTARIO EN ABOGACIA
POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Una vez analizadas las modificaciones y recomendaciones propuestas en el informe
provisional de evaluacién de la solicitud de verificacion del titulo Master Universitario
en ABOGACIA solicitado por la Universidad de Malaga (ID Titulo 4314853), a
continuacion detallamos el tratamiento dado a cada de ellas.

Aquellas cuestiones que finalmente han tenido incidencia en la nueva propuesta del
titulo han sido destacadas con texto resaltado.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS.

3.- COMPETENCIAS:

En las competencias especificas se considera necesario afiadir un apartado especifico, al
principio de la enumeracién, que contenga lo dispuesto en el art 3. ¢) del RD 775/11; esto es,
que se identifique de manera expresa que una competencia esencial es conocer y sobre todo
manejar convenientemente la relacion en el sistema de fuentes del ordenamiento juridico
espafiol, incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos y principios
Constitucionales. Esta competencia debe trasladarse al desarrollo de los mddulos.

Se ha incluido una competencia especifica del tenor literal propuesto en el Informe de
la AAC.

“Competencias especificas.

ECL1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion en el sistema de
fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol, incluyendo el sistema de fuentes
comunitario, segun los preceptos y principios constitucionales”.

Esta competencia se ha traslado al desarrollo de los médulo, como también se solicita
en el Informe de la AAC.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS:

Debe aclararse y completarse la informacion sobre el Médulo de Practicas Externas (30 ECTS).
Segun se informa en la memoria en las fichas correspondientes a cada asignatura, las
practicas parecen articularse de manera similar al resto de las asignaturas y, aunque se dice
que se realizaran en despachos de abogados, juzgados, etc., no se especifica como
participaran estas entidades y las actividades que se describen no son las propias a realizar en
una "practica externa" sino en una clase académica ordinaria (ver casos practicos, etc.). Las
practicas externas tienen como fin colocar al estudiante en una situacion "real" de ejercicio de
la profesién. Debe aclararse lo relativo a la evaluacion de las practicas externas. En la memoria
se indica que se realizaran por "el equipo tutorial” pero debe conocerse coémo se articulara esto
con la practica externa realizada en instituciones, despachos de abogados, etc.

Conforme a lo solicitado en el Informe provisional, en el apartado 5.1.2 de la nueva
propuesta, se han incluido las siguientes indicaciones que en resumidas son:

1.- Se ha especificado cémo participaran las entidades externas (despachos,
juzgados, Administraciones publicas y demas) en la realizacion de las practicas,
aclardndose que su intervencion no se refiere a “casos practicos” académicos, sino a
casos reales de los despachos o juzgados o a expedientes administrativos en
tramitacion o resueltos.
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2.- Se ha aclarado también el procedimiento de evaluacién de las practicas externas
en el sentido indicado en el Informe provisional, especificando cémo actuaran tanto el
equipo tutorial como los profesionales o funcionarios externos implicados en ella.

6.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO.

Debe sefialarse cuél es la participacion de cada uno de los profesores profesionales
(abogados, jueces, funcionarios....) incluidos en una amplisima lista de la cual no se deduce,
sin embargo, cual

serd la especifica atribuciéon de responsabilidad en el titulo ni las materias que impartiran.
Deben explicititarse las areas de conocimiento a que pertenece el profesorado universitario, a
los efectos de verificar su adecuacion en funcién de las materias que se imparten.

Se sugiere que se explicite el cumplimiento del requisito de la experiencia profesional de los/as
abogados/as establecido en el art. 13 del RD 775/2011. La Memoria identifica un total de 207
personas entre profesorado universitario (71), abogados/as (93) y otro profesorado del Master
(43). Los porcentajes minimos y maximos de profesorado universitario y abogados/as
establecidos en el

art. 13 del Reglamento de la Ley 34/2006 se consideran cumplidos en la medida en que se
excluya del computo global al otro profesorado del Master, en que no concurre la condicién de
Profesores/as de Universidad, ni abogados/as (magistrados/as, fiscales, secretarios/as
judiciales, notarios,...).

No se explicitan los mecanismos de que dispone el titulo para asegurar que la contratacion de
profesorado y otro personal de apoyo se realice atendiendo a los principios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

1.- Se han especificado las materias en las que participaran los abogados, y demas
funcionarios incluidos como personal de apoyo (subapartado 6.1.3). Adicionalmente,
se ha explicitado que cumplen el requisito de experiencia profesional establecido en el
art. 13 RD 775/2011. A efectos de cumplir con los porcentajes establecidos en el Real
Decreto 775/2011, se ha suprimido a quienes no retnen la condicion de abogados ni
profesores universitarios, tal y como se no indicaba expresamente en el Informe de la
AAC.

2.- Se ha especificado el area de conocimiento a la que pertenece cada profesor
universitario (subapartado 6.1.1).

3.- En el apartado 6.2. se incorpora un nuevo subapartado “Mecanismos de que se
dispone para asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se
realizar4 atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad” en el que se detallan los mecanismos
previstos para asegurar el respeto a la igualdad y no discriminacion tal como indicado
en el Informe. Este contenido es de caracter institucional y es el que figura incorporado
en todas las propuestas para la implantacion de titulos de Grado y Master
Universitario, habiendo sido validado por la Comisiones Evaluadoras en todos los
casos.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

Se deben incluir en la Memoria datos que permitan valorar que el nimero de entidades con las
que la Universidad de Malaga y el llustre Colegio de Abogados (ICA) de Malaga han firmado
convenios es suficiente en atencion a las practicas externas que integran la Planificacién de las
ensefanzas.

Se ha incluido una indicacion de los convenios firmados por la UMA vy el ICA Malaga
con Administraciones publicas y el nimero de despachos con los que tanto una como
otro tienen firmados convenios especificos para practicas. Ademas se ha incluido una
mencion de los convenios en tramitacion con asociaciones de empresarios y otros
colegios profesionales (subapartado 7.1.3).

8.- RESULTADOS PREVISTOS:
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En virtud de la evaluacion se considera que debe revisarse el concepto de tasa de graduacion
que utiliza la Memoria, que no considera a los estudiantes que tardan un afio académico mas
en concluir que el inicialmente previsto en el Plan de Estudios para su cohorte de entrada.
Debe definirse adecuadamente la tasa de graduacién y, tras un nuevo calculo, revisar si el
porcentaje sefialado (85%) sigue siendo correcto o, en su caso, modificarlo.

Se estima que debe revisarse el concepto de tasa de abandono que utiliza la Memoria, que
sélo puede aplicarse a Masteres de un afio. Debe definirse adecuadamente la tasa de
abandono vy, tras un nuevo célculo, revisar si el porcentaje sefialado (15%) sigue siendo
correcto o, en su caso, modificarlo.

Debe revisarse el concepto de tasa de eficiencia que utiliza la Memoria, que parece referirse a
la obligatoriedad en n° de créditos de matricula ("han tenido que matricularse") y no a la
matricula efectiva ("créditos en los que realmente se han matriculado"). Debe definirse
adecuadamente la tasa de eficiencia y, tras un nuevo célculo, revisar si el porcentaje sefialado
(85%) sigue siendo correcto o, en su caso, modificarlo.

Debe incluirse el indicador relativo a la tasa de rendimiento del titulo, entendida como la
relacién porcentual entre el nGmero total de créditos ordinarios superado por los estudiantes en
un determinado curso académico y el nimero total de créditos ordinarios matriculados por los
mismos.

Se han incluido de modo expreso las definiciones de tasa de graduacion, tasa de
abandono, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento y se han calculado conforme a
ellos las previsiones de porcentajes correspondientes (subapartado 8.1.3).

ASPECTOS QUE PUEDEN SER MEJORADOS.

2.- JUSTIFICACION:

Se sugiere que se incluyan referentes internacionales y nacionales del Titulo. Con respecto a
estos Ultimos, debe tenerse en cuenta que actualmente existen mas de 60 Masteres
Universitarios en Abogacia (con esta u otra denominacién), que una vez superados los
procesos de verificacion por la ANECA u otros organismos autonémicos semejantes a la AAC,
se han acreditado por resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Justicia y de
Universidades a los efectos de que su superacion permita acceder a las evaluaciones
conducentes a la obtencion del titulo profesional de abogado, de conformidad con lo previsto
en la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

Se sugiere que, en relacién con el procedimiento de consulta externo, se explicite qué érgano u
organos del llustre Colegio de Abogados (ICA) de Malaga participaron en el procedimiento de
consulta y aprobacién que refiere la Memoria, teniendo en cuenta que no se exige adjuntar a la
misma el Convenio entre la Universidad de Malaga y el ICA de Malaga de 1 de octubre de
2013, del que trae causa este Titulo. Por otro lado, se estima que deberia avalarse el titulo con
mayores consultas externas.

1.- Se ha hecho una mencién a la existencia de Masteres universitarios ya verificados
y en proceso de verificacion en los dmbitos andaluz y estatal, distinguiendo entre los
gue se han implantado por la modalidad del art. 4.1 c) del RD 775/2011 y los que lo
han hecho por la modalidad del art. 4.1 a). Por lo que se refiere a los referentes
internacionales, se hace mencion a la inexistencia de un modelo de Master habilitante
para la profesion en los paises de nuestro entorno, al tiempo que se refieren también
los modelos de acceso a la profesion de abogado en los paises de la Union Europea.
2.- Se ha incluido un parrafo en el que se mencionan los érganos del ICA Malaga que
han participado en los procedimientos de consulta externos.

3.- COMPETENCIAS:

La Memoria recoge las competencias del punto 3.3 del Anexo | del RD 1393/2007, asi como las
relacionadas con los resultados de aprendizaje a que se refiere el art. 7 del Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio y las que especificamente exige el art. 10 del Real Decreto 775/2011
a los cursos de formacién que regula. Se sugiere que se valore la posibilidad de configurar
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algunas de las competencias que la Memoria califica como basicas y generales como
competencias transversales, por ser comunes a la Universidad de Malaga y/o a su Facultad de
Derecho. Se recuerda que las competencias pueden ser, segun la clasificacién utilizada por el
Ministerio de Educacién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT),
diferenciadas segun su nivel de concrecién: - Competencias basicas o generales, que son
comunes a la mayoria de los Titulos pero estdn adaptadas al contexto especifico de cada uno
de los Titulos. Estas competencias se desarrollan con mayor o menor intensidad en funcién de
las caracteristicas del Titulo en cuestion. Dentro de este bloque se pueden encontrar
competencias personales, competencias interpersonales, etc.

- Competencias transversales, que son comunes a todos los estudiantes de una misma
Universidad o centro universitario, independientemente del Titulo que cursen.

1.- Se han extraido seis competencias de caracter transversal, se han identificado y
numerado (T1 a T6).

2.- Se han reenumerado las competencias basicas, generales y especificas.

Lo anterior también ha sido trasladado a las fichas descriptivas de las asignaturas.

5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Se sugiere que se eliminen de la Memoria las referencias a acciones de movilidad que no son
aplicables al Titulo, como los convenios para practicas internacionales que no contempla esta
titulacion, aligerando la informacién de la Memoria a las concretas acciones compatibles con el
Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga. Asimismo, se sugiere que se
facilite informacion sobre mecanismos de financiacion de la movilidad.

En relacién con los mecanismos de coordinacién docente horizontal y vertical se establece una
coordinacion por parte del colegio profesional y otra por la Universidad de Malaga, aunque no
se especifican ni funciones ni interrelacidn, ni la jerarquia. Haria falta una descripcion mayor y
los mecanismos de nombramiento, el perfil de dichos coordinadores, sus funciones y
especialmente el funcionamiento horizontal y vertical.

Se sugiere que en el médulo practica penal especial y, en su caso, en otros que corresponda,
como el de practica civil especial, se incluyan referencias expresa a la formacion y actividades
practicas en relacion a los delitos de violencia sobre la mujer y a los procesos de familia en los
juzgados de violencia sobre la mujer, que presentan especificaciones sustantivas y
competenciales diferenciadas. Se trata de fenémenos delictivos de muy frecuente comision,
existen 6rganos jurisdiccionales especificos y fiscalias especializadas sobre la materia, y turnos
especificos de los colegios de abogados para atender a las mujeres victimas de la violencia de
género. Estos hechos tienen notables implicaciones en el derecho penal y en el derecho de
familia (por ello se sugiere igualmente que consten referencias a los procesos de familia en los
juzgados de violencia sobre la mujer) y se considera que su importancia exige una mencion
expresa y diferenciada. En este sentido, seria conveniente especificar el analisis de las
medidas cautelares, como la orden de proteccién. Podria entenderse que la formacion en esta
materia esta integrada en la practica penal y, en su caso, civil, pero se entiende como muy
conveniente la realizacién de referencias expresas.

Se sugiere aclarar el sistema de evaluacién de forma que permita valorar los resultados de
aprendizaje obtenidos por los estudiantes, especificamente en relacién con las préacticas
externas.

1.-Entre los contenidos incorporados en el subapartado 5.1.4 (Planificacion y gestion
de la movilidad de estudiantes) de la propuesta se describen, entre otros, los
procedimientos vigentes para la formalizacion de convenios, los procedimientos
vigentes para el reconocimiento académico de las actividades realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Malaga enviados a universidades socias, ..... Por
ello, y por tratarse de informacién de contenido institucional -incorporada en todas las
propuestas tramitadas para la implantacion de titulos de Grados y Master
Universitario-, entendemos que se conveniente mantener esta informacion, ya que con
ella, entendemos cumplir ampliamente con lo solicitado a este respecto.

3.- Se han explicitado los mecanismos de coordinacién, cuya especificacion se omitio
al incorporarse el Convenio entre la UMA y el ICA Malaga como anexo a la Memoria.
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Ahora se incluye una menciéon a esos mecanismos de acuerdo con el citado convenio
(ver parte final del subapartado 5.1.2).

4.- Se ha incluido expresamente un parrafo en el que se sigue la recomendacién de la
AAC en el sentido de hacer referencia expresa a las ensefianzas y practicas
relacionadas con la violencia sobre la mujer tanto en la practica penal como en la civil
(subapartado 5.1.2).

5.- Se ha aclarado el sistema de evaluacion, en especial el de las practicas externas,
especificando el papel del equipo tutorial, de los despachos, funcionarios y
profesionales intervinientes y del propio alumno (subapartado 5.1.2).

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Se recomienda que se explicite el cumplimiento de los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos en las instalaciones del ICA de Malaga.

Se ha especificado que todas las instalaciones del ICA Malaga cumplen los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos en todas sus sedes y aulas de la escuela
de Practicas Juridicas (texto incorporado en el subapartado 7.1.3).

9. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

A partir del andlisis de Sistema de Garantia de Calidad (SGC) accesible a través de la Web de
la Facultad, se incluye un procedimiento especifico PC13, para la suspensién/extinciéon del
titulo, en el que se definen los criterios especificos para el caso de una posible extincion del
titulo. Aunque en el manual del SGC al que se accede a través del enlace web suministrado se
indica que se ha establecido un procedimiento especifico, el desarrollo de dicho procedimiento
no se incluye en dicho enlace por lo que se recomienda incluirlo.

En la nueva version se ha sustituido el enlace al SGC del titulo hacia:
http://www.derecho.uma.es/informacion/calidad.php

Ademés debemos indicar, el Sistema de Garantia de la Calidad de la Facultad de
Derecho incluye un proceso clave denominado “PC13. Extincion del titulo”. Se trata de
un proceso general de la Universidad de Malaga, aplicable a todos los titulos oficiales
(de grado y master). Actualmente esta en edicion 03, aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 07/04/2014.

Al tratarse de un proceso general de universidad, se difunde en la pagina web del
Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social de la
Universidad de Mélaga, concretamente en:
http://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/

En la pagina web de la Facultad de Derecho se publica informacién sobre el Sistema
de Garantia de la Calidad de dicho Centro, aplicable a todos los grados y masteres
oficiales del mismo (

http://www.derecho.uma.es/informacion/calidad.php).
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2.1.- \}USTIFICACIQN DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

La Exposicion de motivos de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones
de abogado y procurador, sefiala la necesidad de regular estas profesiones juridicas, y en
concreto la de abogado, para garantizar la fluidez en la circulacién y establecimiento de
profesiones dentro de la Unién Europea.

Tanto el Consejo General de la Abogacia Espafiola como la Conferencia de Decanos de las
Facultades de Derecho reclamaron la capacitacion practica de estos profesionales
contemplando como via, esencial y principalmente, la superacién de cursos de contenido
practico, a programar, organizar e impartir conjuntamente por las Facultades de Derecho y los
Colegios de Abogados.

La Ley 34/2006 de acceso y su posterior reglamento de desarrollo (R. D. 775/2011, de 3 de
junio) establecen que la obtencion del titulo profesional de abogado sera requisito imprescindible
para la colegiacién en los respectivos colegios profesionales. De este modo, segun el articulo 2
de la Ley sera necesario que los graduados en Derecho que deseen ejercer la abogacia superen
un curso de formacién, ademas de realizar un periodo formativo de practicas, tras el cual podra
superar la prueba de aptitud para el ejercicio profesional.

Una de las vias que contempla el articulo 4 de la Ley de acceso para realizar este curso de
formacion obligatorio, consiste en la implantacion de un master universitario con formacion
impartida conjuntamente por la Universidad y por escuelas de practica juridica homologadas por
el Consejo General de la Abogacia. Esta via se ha considerado la mas adecuada por reunir a las
dos instituciones que pueden impartir una docencia completa y de calidad, de cara al
aprendizaje tedrico y practico de la profesion de abogado. Tanto la Facultad de Derecho de la
Universidad de Malaga como el llustre Colegio de Abogados de Maélaga, en un afan de
colaboracion mutuo, han optado por la via de la imparticion de este nuevo Master Universitario
en Abogacia de forma conjunta

Existen en la actualidad tanto en Andalucia como en el resto del territorio nacional una serie de
master ya acreditados con caracteristicas similares al que nos ocupa entre otros, los de las
universidades de Universidad de Cdordoba, de Almeria, de Cadiz, de Granada, de Sevilla, de
Pablo Olavide de Sevilla, de Huelva, de Loyola Andalucia, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, todos ellos de la modalidad c) del art. 4.1 del RD 775/2011, de desarrollo de la Ley
34/2006 (formacién impartida conjuntamente por las universidades publicas o privadas y las
escuelas de préacticas juridicas homologadas por el Consejo General de la Abogacia). Fuera de
esta Comunidad hay otros muchos Masteres universitarios verificados, entre ellos algunos que
ya han concluido ediciones adaptados a la nueva ley, como los de las Universidades de
Valencia, Carlos Il de Madrid, UNED, Esade de Barcelona o Universidad Catélica de Murcia,
entre otros. Aunque la mayoria de los que ya se han verificado siguen la misma modalidad del
aqui propuesto (ademas de los sefialados, los de las Universidades de Valencia, Barcelona,
Auténoma de Barcelona, La Rioja, Valladolid, Vigo, Pais Vasco, La Laguna, Islas Baleares, entre
ellos) no faltan otros Masteres que se han implantado por la modalidad de la letra a) del citado
art. 4.1 del RD 775/2011 (formacién impartida en universidades publicas o privadas en el marco
de las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Master universitario), con la
particularidad de que estos casos el art. 5 del mismo texto legal exige un convenio con un
colegio de abogados para garantizar el cumplimiento de los requisitos del periodo de préacticas
(Universidad Complutense de Madrid, Universidad Autonoma de Madrid). Existen también casos
especiales, como el de la UNED, cuyo convenio ha sido con el Consejo General de la Abogacia,
en atencidn a sus caracteristicas especiales; y otros, como el de la UDIMA, que ha suscrito un
convenio del modelo art. 4.1 a) RD 775/2011 con participacion de varios colegios de abogados
de toda Espania.

De acuerdo con la publicada por el Ministerio de Justicia
(http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/es/1200666550200/Tramite  C/1288776987423/Detalle.
html) hasta la fecha existen 61 masteres verificados, asi como un curso de formacion de Escuela
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de Practica Juridica de los previstos en la letra b) del art. 4.1 del RD 775/2011, que no tiene la
consideracion de Méster universitario.

Por lo que se refiere a los referentes internacionales, hay que sefalar que nuestro entorno
geografico y social y, en particular, la Unién Europea, no conoce modelos como el nuestro, a
pesar de que esta generalizada la exigencia de una formacion practica y/o la realizacién de una
prueba de habilitacion o evaluacion en casi todos los paises miembros. Asi, todos los estados —
excepto Estonia y Holanda, éste con condiciones- exigen complementos formativos a la
licenciatura o grado para acceder a la profesion, que pueden ser de tipo pasantia o curso de
formacion. Soélo Finlandia exige la realizaciébn de un master reconocido; Francia exige un
certificado de capacitacién profesional que es un examen para que se prepara en los Institutos
Juridicos de las Facultades de Derecho; en los paises anglosajones hay cursos especificos para
acceder a la categoria de barrister (capacitacién para actuar ante los Tribunales) o de solicitor
(asesoramiento de clientes).

En Espafia, la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
Procurador de los Tribunales tiene como objetivo fundamental regular una nueva forma de
acceso practica y especializada al ejercicio de la Abogacia y de la Procura, que a la postre
ofrezca mayores garantias a los ciudadanos de que recibirdn un asesoramiento, defensa juridica
y representacion técnica de calidad. Asimismo, permitira homologar a los profesionales
espafioles para que puedan ejercer en el marco europeo pues, no en vano, esta via de acceso
al ejercicio profesional que se introduce ahora en Espafia estd ya vigente en la mayoria de
paises de la Unién Europea.

La Directiva 98/5/CE del 16.2.98 supuso una pequefia revolucion para los profesionales del
derecho de los paises miembros de la Union Europea, al establecer la libertad de circulacién y
con ello, se abrié la posibilidad de ejercer la abogacia en cualquiera de los otros Estados de la
Unién con independencia de dénde se haya conseguido la cualificacion de abogado.

Es preciso hacer referencia a la disposicion adicional primera de la Ley 22/2005, de 18 de
noviembre, por la que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas
comunitarias en materia de fiscalidad de productos energéticos y electricidad y del régimen fiscal
comun aplicable a las sociedades matrices vy filiales de estados miembros diferentes, y se regula
el régimen fiscal de las aportaciones transfronterizas a fondos de pensiones en el ambito de la
Union Europea. Esta disposicion sefiala que “La actividad profesional de los abogados que
prestan servicios retribuidos, por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccion
del titular de un despacho de abogados, individual o colectivo, tendra la consideracion de
relacién laboral de caracter especial, y ello sin perjuicio de la libertad e independencia que para
el ejercicio de dicha actividad profesional reconocen las leyes o0 las normas éticas o
deontoldgicas que resulten de aplicaciébn. No se consideraran incluidos en el ambito de la
relacién laboral que se establece en esta disposicion, los abogados que ejerzan la profesion por
cuenta propia, individualmente o asociados con otros. Asimismo, tampoco estaran incluidas las
colaboraciones que se concierten entre abogados cuando se mantenga la independencia de los
respectivos despachos.”

Esta disposicién dio lugar a la regulacién por el Gobierno (Real Decreto 1331/2006 publicado en
el BOE de 18 de noviembre) de la “relacién laboral de caracter especial de los abogados” que
prestan sus servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos”.

Los Colegios de Abogados son corporaciones de derecho publico amparadas por la ley y
reconocidas por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines

Los Colegios se rigen por las disposiciones legales estatales o autonémicas que les afecten, por
el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, por sus Estatutos particulares, por sus
Reglamentos de régimen interior y por los acuerdos aprobados por los diferentes érganos
corporativos en el ambito de sus respectivas competencias.

Los fines esenciales de los Colegios de Abogados, en sus respectivos dmbitos, son:

- la ordenacién del ejercicio de la profesion
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- la representacion exclusiva de la profesion

- la defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados

- la formacion profesional permanente de los abogados

- el control deontoldgico y la aplicacion del régimen disciplinario en garantia de la sociedad

- la defensa del Estado social y democratico de derecho proclamado por la Constitucion y la
promocion y defensa de los Derechos Humanos

- la colaboracién en el funcionamiento, promocién y mejora de la Administracién de Justicia.

Se establece que, como maximo, un tercio del contenido formativo debe realizarse a través de
practicas externas en el &mbito de la Abogacia o de la Procura. No hay periodo de pasantia,
pues este periodo de practicas se configura como una parte de los cursos formativos, sin que el
llamado “pasante” pierda su condicion de alumno. Con el fin de integrar a las Escuelas de
Practicas Juridicas y a los Colegios de Abogados y de Procuradores en este estadio de
formacién especializada, la Ley también prevé que estos centros deberan celebrar un convenio
de colaboracién con alguna universidad para impartir los cursos de acceso a la evaluacion. Se
establece, asimismo, que, al menos, la mitad del profesorado esté compuesto por profesionales
colegiados, y que las practicas se realicen bajo la tutela de un Abogado o Procurador con un
ejercicio profesional superior a cinco afios, seguin se dirija a la formacién para el ejercicio de la
Abogacia o de la Procura.

El Capitulo Il de la Ley regula la obtencién de la capacitacion profesional en los siguientes
términos:

CAPITULO Il
OBTENCION DE LA CAPACITACION PROFESIONAL.

Articulo 3. Formacion.

1. Los cursos de formacion para abogados y procuradores podran ser organizados e impartidos
por universidades, publicas o privadas, y por escuelas de practica juridica.

2. Todos estos centros deberan establecer al efecto los convenios a los que se hace referencia
en el presente capitulo.

Articulo 4. Formacion universitaria.

1. Los cursos de formacion para abogados podran ser organizados e impartidos por
universidades publicas o privadas, de acuerdo con la normativa reguladora de la ensefianza
universitaria oficial de postgrado y, en su caso, dentro del régimen de precios publicos, y
deberan ser acreditados, a propuesta de éstas, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2. Esta acreditacion se otorgara sin perjuicio de las autorizaciones y aprobaciones exigidas por
la normativa educativa a los efectos de la validez y titulacién académica de los referidos cursos.

2. Constituiran requisitos indispensables para la acreditacion de los referidos cursos que éstos
comprendan la realizacion de un periodo de préacticas externas en los términos del articulo 6, y
que incluyan la realizacién de la evaluacion regulada en el capitulo Il

3. Reglamentariamente se establecera el procedimiento y los requisitos que deberan cumplir
tales cursos para su acreditacion periddica en lo referente a su contenido y duracién, asi como a
la titulacién y cualificacion del profesorado, de modo que quede garantizada la presencia de la
mitad, al menos, de profesionales colegiados ejercientes. La duracién de los cursos sera de 60
créditos, mas los créditos necesarios para la realizacion de las practicas externas referidas en el
articulo 6.

4. Lo previsto en este articulo sera de aplicacion a los cursos de formacion para el acceso a la
procura de acuerdo con la especifica regulacion que al efecto se establezca en sede
reglamentaria.

Articulo 5. Escuelas de préctica juridica.
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1. Las escuelas de practica juridica creadas por los colegios de abogados que hayan sido
homologadas por el Consejo General de la Abogacia conforme a su normativa reguladora
podran organizar e impartir cursos que permitan acceder a la evaluacion regulada en el articulo
7, siempre que los citados cursos sean acreditados conjuntamente por los Ministerios de Justicia
y de Educacidn y Ciencia en la forma que reglamentariamente se determine.

2. Para que se pueda proceder a la acreditacién y reconocimiento de sus cursos a los efectos de
la determinacion de su programa, contenido, profesorado y demas circunstancias, las escuelas
de préactica juridica deberdn haber celebrado un convenio con una universidad, publica o
privada, por el que se garantice el cumplimiento de las exigencias generales previstas en el
articulo 4 para los cursos de formacién. Asimismo, deberan prever la realizacién de un periodo
de précticas externas en la abogacia o en la procura, segin estén orientados a la formacion
profesional de los abogados o de los procuradores, en los términos del articulo siguiente, y la
realizacion de la evaluacion regulada en el capitulo 111

Articulo 6. Practicas externas.

1. Las practicas externas en actividades propias del ejercicio de la abogacia o en actividades
propias de la procura, con los requisitos que reglamentariamente se determinen, deberan
constituir la mitad del contenido formativo de los cursos a que se refieren los articulos
precedentes, quedando como parte integrante de los mismos. En ningun caso implicaran
relacion laboral o de servicios.

2. Las practicas se realizaran bajo la tutela de un abogado o procurador, segun se dirijan a la
formacion para el ejercicio de la abogacia o de la procura. Los tutores seran abogados o
procuradores con un ejercicio profesional superior a cinco afos. Los respectivos estatutos
generales de la abogacia y de la procura reglamentardn los demas requisitos para el
desempefio de la tutoria, asi como los derechos y obligaciones del tutor, cuya infraccién dara
lugar a responsabilidad disciplinaria.

3. En los supuestos regulados en los articulos 4 y 5.2, debera haberse celebrado un convenio
entre la universidad y, al menos, un colegio profesional de abogados o un colegio profesional de
procuradores, que establezca la fijacion del programa de practicas y la designacion de los
correspondientes tutores, el nimero maximo de alumnos que podra asignarse a cada tutor, los
lugares o instituciones donde se efectuaran las practicas, asi como los mecanismos de control
del ejercicio de éstas, dentro de los requisitos fijados reglamentariamente.

4. Una vez presentada una oferta de convenio por una universidad o una escuela de practica
juridica, a los efectos de lo establecido en el articulo 4.2 en relacién con los articulos 5.2 y 6.3 de
esta Ley, y siempre que la misma redna los requisitos minimos que se establezcan por los
ministerios responsables de la acreditacién de los cursos de formacion, en los términos previstos
en el articulo 2.2, la parte a la que se presente la oferta no podra rechazarla de forma arbitraria y
deberd dictar resolucion motivada en relacion con la misma.

El Master en Abogacia esta destinado a licenciados en Derecho y pretende dotar al alumno de
los conocimientos y, sobre todo, las competencias y habilidades propias del ejercicio de la
profesidn de Abogado, tanto en los aspectos organizativos y colegiales como de estricta técnica
juridica.

La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador
de los Tribunales (BOE nuam. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3
de junio (BOE num. 143, de 16 de junio de 2011), exigen la superacién de una formacién
especifica y una posterior evaluacién para la obtencion del titulo profesional de abogado que
capacite para el ejercicio de la profesion.

Tanto la Universidad de Malaga como el Colegio de Abogados de Malaga, en el ambito de sus
respectivas competencias y de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso, tienen entre
sus objetivos y misiones la formacién de quienes pretenden ejercer la profesién de abogado.

A tal efecto, ambas instituciones han suscrito un convenio para impartir de forma conjunta y de
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comun acuerdo, a los efectos de la ya citada Ley 34/2006, las ensefianzas conducentes a la
obtencion del Titulo Oficial Universitario de “Master Universitario Abogacia por la Universidad de
Malaga”, optando para ello por la via establecida en el articulo 4.1.c) del Real Decreto 775/2011,
de 3 de junio.

Por dltimo, es importante tener en cuenta que la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio
de Abogados de Méalaga esta homologada por el Consejo General de la Abogacia Espafiola y se
rige por las normas contenidas en el Reglamento de Homologacién aprobado por el pleno del
citado Consejo el 14 de Diciembre de 2012.

Que en estos caos

2.2.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
2.2.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracion de este titulo de Master se han seguido diferentes procedimientos de
consulta de caracter interno. Asi, la Facultad de Derecho presentd una propuesta de
Posgrados, aprobada en Junta de Facultad de 20 de diciembre de 2007, entre la que se
recogia el Master en Abogacia. Esta propuesta de Posgrado que realizé la Facultad de
Derecho fue aprobada en el Consejo de Gobierno de la UMA del dia 21 de diciembre de 2007,
e inmediatamente enviada a la Junta de Andalucia que dio el visto bueno a los cinco
programas de Posgrados propuestos por la Facultad de Derecho, tal y como se recoge en el
Acta de la Junta de Facultad de 2 de abril de 2008. Este nuevo Master en Abogacia,
completamente adaptado a la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de
abogado y procurador, y a su Reglamento de desarrollo recogido en el RD 775/2011, de 3 de
junio, es fruto del convenio especifico entre la Universidad de Malaga y el llustre Colegio de
Abogados de Malaga de 1 de octubre de 2013. El plan de Estudios elaborado por la Comision
paritaria UMA-ICA Mélaga al efecto nombrada fue presentado a la Junta de Centro de la
Facultad de Derecho de 23 de octubre de 2013. Adicionalmente, ha sido sometido a la
consideracién de las areas de conocimiento afectadas y ha sido presentado a la Junta de
Centro de 22 de enero de 2014. Finalmente, la Memoria de Verificacion ha sido aprobada por
la Junta de Centro de la Facultad de Derecho en sesién de 5 de febrero de 2014.

2.2.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

El Master en Abogacia ha sido también objeto de los procedimientos de consulta y aprobacién
pertinentes en el propio Colegio de Abogados de Malaga, siendo aprobado en sesion de la
Junta de Gobierno del Colegio de Abogados estando ademas homologada su Escuela por el
Consejo General de la Abogacia en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo con
fecha 1 de Diciembre de 2006, y renovada su homologacion en virtud de solicitud de fecha 16
de Junio de 2013. El Master en Abogacia impartido de forma conjunta con la Universidad de
Malaga, fue también consultado a los profesores que integran el cuadro de docentes del
Colegio de Abogados de Malaga para la formacion inicial de los abogados en sesiones
celebradas en las aulas de la Escuela de Practica Juridica en Marbella y en Malaga,
acordandose la firma del convenio a dicho fin por la Junta de Gobierno del Colegio de
Abogados de Malaga en sesion de fecha 9 de Octubre de 2013, suscribiéndose el convenio el
dia 21 de octubre de 2013.

13

csv: 135568135235670368035397





				2014-06-13T12:13:41+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

A continuacion se relacionan los profesionales expertos que colaboraran en las

tareas/actividades propias del Master Universitario que se propone:
CIVIL
Avellaneda Martinez, Ana abogada
Benitez-Piaya Chacén, M2 Soledad abogada
Caracuel Garcia, M2 Francisca abogada
del Rio Bourman, Hugo abogado
Ferndndez Moncayo, Luis Damian abogado
Fernandez-Palacios Martinez, Ricardo abogado
Garcia-Ferrer Porras, José Javier abogado
Lima Salas, Rafael abogado
Marquez Zumaquero, Antonio abogado
Morazo Gémez, Aurora abogada
Moreno Palomares, Lourdes abogado
Prini Moyano, Isabel abogada
Ripoll Pérez-Curiel, Matilde abogada
Romero Boldt,Ignacio abogado
Soldado Gutierrez, José abogado
DEONTOLOGIA
Martinez Murciano, Carlos abogado
Sanchez Stewart, Nielson abogado
FAMILIA
Conejo Alba, José Abogado
Moreno Palomares, Lourdes Abogada
Hijano Utrera, Lourdes abogada
Reyes Gallur, Juan José abogado
Torres Villalobos, Carmen abogada
JURIS. PENAL
Aguilar Garcia, Salvador abogado
Galvez Ruiz, Antonio abogado
Gamito Ariza, Francisco abogado
Gonzalez Palmero, Francisco abogado
Gonzalez Vicente, Andrés Pablo abogado
Hidalgo del Valle, Francisco
Pérez Raya, Cecilia abogada
Picornell Rodriguez, Francisco abogado
Piernavieja Niembro, Fernando abogado
PRACTICA PENAL ESPECIAL
Molina Padilla, Fatima abogada
Pérez Raya, Cecilia abogada
Picornell Rodriguez, Francisco abogado
Vazquez Rodriguez, José Manuel abogado
PENITENCIARIO
Galvez Ruiz, Antonio abogado
Lépez Berberana, Elena abogada
Ortiz Ortega, Miguel Angel abogado
Piernavieja Niembro, Fernando abogado
ASESORAMIENTO EXTRAJUDICIAL
Cabezas Argueda, José Miguel abogado
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Caracuel Garcia, Antonio abogado
Lima Salas, Rafael abogado
Moreno Moreno, José Antonio abogado
Pellicer Ibaseta, Luis abogado
Rivero Calderén, Diego abogado
Sanchez-Stewart de Torres, Sebastian abogado
Souviron Lépez, Santiago abogado
TURNO DE OFICIO
Villena Moraga, Belén abogada
EXTRANJERIA
Garcia Espafia, Alvaro abogado
Lorenzo Segovia, José abogado
Rodriguez Candela, José Luis abogado
ORGANIZAZION Y METODOLOGIA
Herrera Llamas, Javier abogado
Jurado Correa, Antonio abogado
PRACTICA COMUNITARIA
Acaifias Le6n, Rafael abogado
Caracuel Garcia, Antonio abogado
Pansard Anaya, Augusto abogado
RESPONSABILIDAD CIVIL
Conejo Ruiz, José Manuel abogado
Guijarro Hernandez, José Javier abogado
Lépez Jiménez, Andrés abogado
Martinez Tello, Gregorio abogado
Romero Bustamante, Juan Antonio abogado
Sanchez Gonzalez, Enrique abogado
Vallejo Remesal, Antonio abogado
MINUTACION
Ortega Vinas, Andrés abogado
Ruiz de Mier y Nufiez de Castro, Pablo abogado
PRACTICA LABORAL
Alarcén Fanjul, Raquel abogado
Almansa Bernal, Antonio abogado
Barrionuevo Soler, Ignacio abogado
Pérez Moreno, Daniel abogado
Romero Pareja, Luis abogado
SEGURIDAD SOCIAL
Almansa Bernal, Antonio abogado
Barrionuevo Soler, Ignacio abogado
Romero Pareja,Luis abogado
JURISDICCION LABORAL
Gonzélez Guerrero, M2 José abogado
Lépez Pérez-lanzac, Pedro Antonio abogado
Pérez Moreno, Daniel abogado
Romero Pareja, Luis abogado
LEY DE PROPIEDAD HORZONTAL
Alonso Oliva, Luis Ignacio abogado
Broncano Campos, Adrian abogado
Jurado Grana, Enrique abogado
Lara Pelaez, Francisco Javier abogado
Lima Salas,Rafael abogado
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ARRENDAMIENTOS URBANOS

Alonso Oliva, Luis Ignacio abogado

Garcia-Ferrer Porras, José Javier abogado

Jurado Grana, Enrigue abogado

Lima Salas,Rafael abogado

Ortega Vinas, Andrés abogado

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Gonzalez Merelo, José Rafael abogado

Gonzalez Palma, Francisco abogado

Gutiérrez-Garcia Torres, Juan Pedro abogado

Hernandez del Castillo, Alejandro abogado

Martin Serrano, Eduardo abogado

Robles Gonzélez, Jorge abogado

Sanchez Gonzalez, Enrique abogado

URBANISMO

Alvarez Serrano, Macarena abogada

Criado Sanchez, Alejandro abogado

Garcia Weil, Gonzalo abogado

Mintegui Cano, Cristina abogada

Pelaez Diaz, Maria Teresa abogado

Romero Gémez, Federico abogado

Villena Moraga, M2 Belén abogada

MERCANTIL

Caba Tena, Antonio abogado

Cuevas Almoguera, Beatriz abogada

Gonzéalez Martin Salvador abogado

Ramos Gonzélez, Guillermo abogado

PRACTICA CONCURSAL

Fernandez Tinoco, Felix abogado

Garcia Caracuel, Manuel abogado

Gonzalez Martin, Salvador abogado

Narvaez Valdivia, Elena abogada

FISCALIDAD Y CONTABILIDAD DEL

ABOGADO

Jiménez Vargas-Machuca, Francisco abogado
Los Abogados que integran el personal docente del master cuentan con una experiencia
profesional acreditada minima de al menos tres afios, de conformidad con el articulo 13 del
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de Octubre, que regula el acceso a la profesion de
Abogado. La Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Malaga verifica el
cumplimiento de los requisitos, y aprueba la seleccion de abogados que impartirén las clases.
Ademas, se cuenta con el Personal de Administracién y Servicios, especialmente con el
destinado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga, necesario para atender las
necesidades logistico/administrativa derivadas de la implantacién del titulo de Méaster
Universitario que se propone. A continuacion se relaciona el PAS actualmente adscrito a la
Facultad de Derecho de la Universidad de Mélaga:

Servicio de Efectivos y vinculacion Experiencia Finalidad del
apoyo con la profesional Servicio
universidad
Servicio de 1 TECNICO AUXILIAR Este servicio esta Mantenimiento del
Informatica LABORATORIO formado por hardware y
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INFORMATICA;
TECNICO ESPECIALISTA
LABORATORIO
INFORMATICA

laborales

El técnico
responsable y
el de apoyo
con mas de 10
afos de
experiencia en
la Universidad

software del aula de
informatica,
seminarios y
despachos del
personal docente y
del PAS...

Biblioteca de la
Facultad de
Derecho

1 DIRECTORA DE
BIBLIOTECA,

10
TEC.ESP.BIBLIOTECA,AY
M.-

PMO. Y ATENCION
USUARIO-; 3

PUESTO BASE
BIBLIOTECA; 3

TEC. ESP. BIBLIOTECA,
A Y M. -

APOYO TAREAS
TECNICAS-; 1
ADJUNTO BIBLIOTECA

Este servicio esta
formado por
funcionarios y
laborales

Todos ellos

con afios de
experiencia en

la Universidad

Soporte al estudio,
aladocenciay ala
investigacion

Gestion Econdmica

1 RESPONSABLE DE
UNIDAD GEST. ECON. G.

Con afios de
experiencia en la

Gestion y control del
ambito

de
Departamentos

DE LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS

formado por
funcionarios y
laborales

Con afios de
experiencia en
la Universidad

F. DERECHO Universidad econdémico y
Funcionario de Carrera contable y
asesoramiento a los
usuarios...
Administracion 12 ADMINISTRATIVOS/AS | Este servicio esta Soporte

administrativo y de
gestion de los
Departamentos y
atencion al
profesorado y
estudiantes de la
Facultad.

Administraciéon
del Centro

1 JEFE SECCION
SECRETARIA
(FUNCIONARIA); 1
RESPONSABLE DE
UNIDAD
SECRETARIA
(FUNCIONARIA); 1
RESPONSABLE DE
NEGOCIADO
(FUNCIONARIA); 6
PUESTOS

BASE (FUNCIONARIO Y
LABORAL)

La jefa de
secretaria con
mas de 20
afios de experiencia
en la Universidad.

Secretaria del

1 SECRETARIA DE

Conmas de 5

Soporte al equipo

Decanato DIRECCION afios de de decanato y
(LABORAL) experiencia en atencién al
la Universidad. profesorado y
estudiantes de la
Facultad...
Servicio de 1 ENCARGADA EQUIPO Con afios de Soporte logistico y
Conserjeria CONSERJERIA experiencia en auxiliar a la
(FUNCIONARIA); la Universidad docencia, la
9 TECNICO AUXILIAR investigacion y
SERVICIOS DE Servicios...
CONSERJERIA
(FUNCIONARIOS Y
LABORALES)
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Servicio de 6 TECNICOS DE Con afios de Mantenimiento de
Mantenimiento MANTENIMIENTO experiencia en las infraestructuras

la Universidad

En consecuencia, la Universidad de Malaga cuenta en el PDI y el PAS necesario para atender
las necesidades derivadas de la implantacion del titulo de Master en Abogacia.

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No son necesarios.

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA C ONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZA RA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les daréa la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admisiéon de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacién de los miembros
que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacién de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcion, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprobé en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PE02 (Definicion de
la politica de personal académico).

54

csv: 135575975455864280071917





				2014-06-13T13:57:01+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

| 6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO
6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
Profesorado disponible
NOMBRE CATEGORIA AREA
José Manuel Ruiz—Rico Ruiz C.U. Derecho Civil
Ana Cafizares Laso C.U. Derecho Civil
Blanca Sillero Crovetto T.U. Derecho Civil
Maria del Carmen Arija Soutullo T.U. Derecho Civil
Rocio Diéguez Oliva P.C.D.° Derecho Civil
Maria Luisa Moreno- Torres Herrera | T.U. Derecho Civil
Maria José Garcia Aguacil T.U. Derecho Civil
Carmen Sanchez Hernandez T.U. Derecho Civil
Silvia Algaba Ros T.U. Derecho Civil
Bruno Rodriguez Rosado T.U. Derecho Civil
Antonio Gélvez Criado T.U. Derecho Civil
Paloma Saborido Sanchez P.C.D.° Derecho Civil
Maria Soledad de la Fuente Nufez | P.C.D. Derecho Civil
de Castro
Juan Antonio Robles Garzén C.U. Derecho Procesal
Maria Jesus Molina Caballero T.U. Derecho Procesal
Juna Milagros Lépez Gil T.U. Derecho Procesal
Itziar Giménez Sanchez T.U. Derecho Procesal
Leticia Fontestad Portales T.U. Derecho Procesal
Yolanda de Lucchi Lépez-Tapia T.U. Derecho Procesal
Antonio Maria Lara Lopez P.A.D. Derecho Procesal
Elena del Mar Garcia Rico T.U. D° Internacional Publico
Magdalena Martin Martinez T.U.* D° Internacional Publico
Ana Maria Salinas de Frias C.U. D° Internacional Publico
Eloy Ruiloba Garcia T.U. D° Internacional Publico
Maria Isabel Torres Cazorla T.U. D° Internacional Publico
José Luis Diez Ripolles C.U. Derecho Penal
Patricia Laurenzo Copello C.U. Derecho Penal
Octavio Garcia Pérez T.U.* Derecho Penal
Juan Mufioz Sdnchez C.U. Derecho Penal
Elisa Garcia Espafa T.U. Derecho Penal
Ana Isabel Cerezo Dominguez T.U. Derecho Penal
Alberto Daunis Rodriguez P.C.D. Derecho Penal
Ana Maria Prieto del Pino P.C.D. Derecho Penal
José Maria Martin Delgado C.U. D° Financiero y Tributario
Juan José Hinojosa Torralvo C.U. D° Financiero y Tributario
Yolanda Garcia Calvente T.U. D° Financiero y Tributario
Elisa I. Garcia Luque T.U. D° Financiero y Tributario
Maria Belén Bahia Almansa P.C.D. D° Financiero y Tributario
Juan Francisco Hurtado Gonzalez T.U. D° Financiero y Tributario
Ignacio Cruz Padial T.U. D° Financiero y Tributario
Francisco Repiso Lopez P.A. D° Financiero y Tributario
Rosa Quesada Segura C.U. D° del Trabajo y S. Social
Francisco Vila Tierno T.U. D° del Trabajo y S. Social
Antonio Marquez Prieto T.U. D° del Trabajo y S. Social
Pedro Moreno Brenes T.E.U. D° del Trabajo y S. Social
José Manuel Morales Ortega T.U. D° del Trabajo y S. Social
Juan Carlos Alvarez Cortes T.U. D° del Trabajo y S. Social
Juan Cristébal Bandera Gallego P.Aso. D° del Trabajo y S. Social
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Francisco Javier Vela Torres P.Aso. D° del Trabajo y S. Social
Raquel Alarcéon Fanjul Col. Hon. D° del Trabajo y S. Social
Maria Teresa Echezarreta Ferrer T.U. D° Internacional Privado
Rocio Caro Gandara T.U. D° Internacional Privado
Juan Ignacio Peinado Gracia C.U. Derecho Mercantil
Maria Belén Gonzéalez Fernandez T.U. Derecho Mercantil
Patricia G. Benavides Velasco T.U. Derecho Mercantil
Patricia Marquez Lobillo P.C.D. Derecho Mercantil
Angel Sanchez Blanco C.U. Derecho Administrativo
José Maria Souvirén Morenilla C.U. Derecho Administrativo
Diego José Vera Jurado C.U. Derecho Administrativo
Alberto Ruiz Ojeda T.U. Derecho Administrativo
Isabel Gonzalez Diaz T.U. Derecho Administrativo
Juan Manuel Ayllén Diaz-Gonzalez T.U. Derecho Administrativo
Elsa Marina Alvarez Gonzélez P.C.D. Derecho Administrativo
Carmen Maria Avila Rodriguez P.C.D.° Derecho Administrativo
Remedios Zamora Rosellé P.AD."® Derecho Administrativo
Venancio Gutiérrez Colomina P.ASOC. Derecho Administrativo
Maria Luisa Balaguer Callejon C.U. Derecho Constitucional
Angel Rodriguez —Vergara Diaz C.U. Derecho Constitucional
Antonio Javier Trujillo Pérez T.U. Derecho Constitucional
José Calvo Gonzalez C.U. Filosofia del Derecho
José Manuel Cabra Apalategui P.C.D. Filosofia del Derecho

Acreditado Catedratico de Universidad
2 Acreditado Titular de Universidad
% Acreditado Profesor Contratado Doctor

Categoria Académica Total % Doctores Horas %
%

- Catedraticos de Universidad 25,57% 25,35%
- Catedraticos de Escuela Universitaria
- Profesores Titulares de Universidad 52,11% 52,11%
- Profesores Titulares de Escuela 1,40% 1,40%
Universitaria
- Profesores Contratado Doctor 9,85% 9,85%
- Otros 4,03% 2,52%

Tipo de vinculacion | Profesores con vinculacion permanente (92,06 %).

Profesores con vinculacion temporal (7,93 %).
Experiencia docente
De5a 10 De 10 a 15 De 15 a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30 a 35

afnos afnos anos anos afnos afnos

N° Prof. 9% | N° Prof. % | N° Prof. % | N° Prof. % N° Prof. 9% | N° Prof. %
3 5 11 18 6 12

Experiencia investigadora
1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio
N° Prof. | 9% N° Prof. 9% | N°Prof. | 9% | N° Prof. % N° Prof. % | N° Prof. %
14 14 9 3 0 1

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal Académico necesario para garantizar el
desarrollo efectivo de las ensefianzas que se proponen.
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| 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIA Y, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Tipo de Materia ECTS
Obligatorias: 54
Préacticas Externas 30
Trabajo Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 90

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION y SECUENCIACION TEMPORAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Mélaga consta de 90 créditos de los
cuales 54 son formacion especializada, 30 son de practicas externas, y 6 corresponden al
trabajo fin de Méaster. El Méaster se imparte en dos cursos académicos durante tres semestres.

El Master consta de los siguientes Modulos:
-Médulo Profesional. 6 ECTS.

-Médulo Derecho Privado. 16,5 ECTS
-Médulo Derecho Penal. 9 ECTS.

-Médulo Derecho Social. 6 ECTS

-Médulo Derecho Publico. 10,5 ECTS.
-Médulo Asesoramiento Extrajudicial. 6 ECTS.
-Médulo Practicas Externas. 30 ECTS
-Médulo Trabajo Fin de Master. 6 ECTS.

Asi, y partiendo de las competencias, habilidades y conocimientos que los graduados y los
licenciados en Derecho han adquirido en los estudios de grado a licenciatura, se persigue que
los formadores se centren en las cuestiones practicas que plantea el ejercicio profesional de la
Abogacia, procurando que los alumnos adquieran ciertas habilidades y las reglas esenciales del
"usus fori". El programa adapta ademas los enunciados y contenidos de los temas del curso
tradicional a las directrices impartidas por el Consejo General de la Abogacia Espafiola para su
homologacién

Para ello se utilizaran, junto con la experiencia que la practica proporciona, los elementos
didacticos y pedagdgicos que sean mas oportunos, trabajando con expedientes de casos
reales, manejandolos desde el principio, cuando el justiciable acude por primera vez al
Juzgado y siguiendo todo el tracto procesal hasta la sentencia, sus recursos y la ejecucion. Se
completara esta formacion practica mediante visitas a Centros de Detencion, Juzgados,
Notarias, Registros, Centro Penitenciario, asistencia a juicios, simulacion de juicios, trabajo en
practicas en despachos de Letrados colaboradores y colaboracion con Abogados adscritos al
Turno de Oficio; todo ello como forma de aproximar a los Letrados en préacticas a la realidad
con la que deberan enfrentarse en el ejercicio de la profesion.

De una manera muy especial se pretende que lo alumnos se familiaricen con las normas
deontoldgicas.

Todas las materias académicas, asi como la deontologia, junto con las materias profesionales,
se consideran troncales, y ademas de los diversos temas en los que se contienen los
conocimientos que se pretende transmitir al alumno, se relacionan en el programa una serie de
habilidades y aptitudes propias de cada materia y que, junto a los conocimientos, se pretende
que los alumnos aprendan y asuman.

Se seguird con preferencia el sistema del caso, sirviendo éste como medio para que el alumno
alcance los objetivos previstos. A través del caso el alumno debera adquirir la destreza
suficiente para enfrentarse a los problemas cotidianos que el ejercicio de la profesién plantea.
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Esto no obstante, en circunstancias concretas y en determinadas materias, no puede dejarse
de lado alguna informacion sobre conocimientos teéricos que permita al alumno estar en
disposicién de enfocar correctamente el caso planteado.

Se parte de la base de que el alumno en el inicio de su actividad como abogado no se
enfrentara a problemas juridicos complejos, ni a cuestiones relacionadas con ramas del
derecho muy especializadas; asi, los casos planteados tendran relaciéon con aquellas materias
o0 instituciones juridicas mas comunes.

El programa académico se ha planificado en tres semestres.

En el primer semestre, con preferencia, se impartiran fundamentalmente las asignaturas mas
generalistas, con el objetivo de que los alumnos, inmediatamente, dispongan de la capacidad
necesaria para enfrentarse a casos concretos, redactar escritos y seguir un proceso. Se estima
que la formacién adquirida en la facultad es suficiente para que el alumno pueda empezar a
probar, frente a supuestos concretos, su capacidad para resolverlos.

En el segundo semestre, con preferencia, se impartirdn las asignaturas mas especializadas
principalmente de las que son mas comunes en los inicios de la actividad profesional. También
se llevaran a cabo las practicas externas del Modulo referido al “Ejercicio de la profesién de
Abogado”, con 6 créditos ECTS.

En el tercer semestre, se desarrollaran los 24 créditos restantes de practicas externas, asi
como el Trabajo fin de Master.

Durante el curso se instara a los formadores/profesores para que insistan en la redaccion de
escritos y la intervencién en publico de los letrados en practicas, alentando su participacién en
las practicas como medio para alcanzar los objetivos y motivarlos.

En las asignaturas de Practica Penal Especial y de Practica Civil Especial se impartiran
ensefianzas especificas relacionadas con los delitos de Violencia sobre la mujer, las
especialidades que revisten los procedimientos, los derechos de las victimas, inclusive todo lo
relativo a la asistencia juridica gratuita, medidas de caracter social, y las medidas cautelares
necesarias y urgentes que se pueden solicitar, en particular, la orden de proteccion.
Igualmente, los alumnos se instruiran en los procedimientos de familia y sus caracteristicas en
supuestos de violencia sobre la mujer, y la unificacion de la competencia en los Juzgados de
Violencia. La sensibilizacion a los alumnos por esta materia conlleva que su ensefianza forme
parten tanto del temario tedrico de las clases presenciales, como de las practicas externas, con
asistencia a actuaciones civiles y penales en los Juzgados de Violencia con los tutores de
practicas, y a diligencias en las Comisarias de Policia.

Las clases presenciales del Master se podran impartir tanto en las aulas y dependencias de la
Universidad de Malaga, como en las que a tal efecto habilite el llustre Colegio de Abogados de
Malaga, en cualquiera de las sedes de su Escuela de Practicas Juridicas.

Se establecen controles de asistencia y sistemas de valoracion parciales y finales de caracter
eminentemente practico, a fin de controlar el grado de participacion de los letrados en practicas
y el nivel de formacion.

Se entendera que los alumnos han superado el master si concurren los siguientes requisitos:

1° Superacién de la evaluacion continua del alumno, a través de la asistencia y la realizacion
de tareas y participacién activa en las clases. Esta evaluacion continua representara el 30% en
la nota final de la asignatura. Para superar la asistencia, se precisa ademas un porcentaje del
80% de asistencia a las de formacién especializada el Master, asi como de las practicas
externas.

2°. Ademas, se realizardn pruebas de evaluacién que consistirdn tanto en pruebas objetivas
acerca de los contenidos de cada una de las materias, como en la solucidn de un caso practico
vinculado a la asignatura en cuestion.
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Los grupos de préacticas externas serdn de un maximo de 20 estudiantes, tutelados por un
equipo de profesionales, al frente de los cuales se designara a un abogado con al menos cinco
afos de ejercicio profesional acreditada. De conformidad con el articulo 16 del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, se elaborara un plan de practicas externas comun a todos los grupos.
Los tutores se reuniran quincenalmente con los alumnos para verificar las actividades practicas
en las que se ha participado. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una
memoria explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones,
gue debera comprender una referencia sucinta de la evolucion de cada alumno. Los tutores al
frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi
como la responsabilidad disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la Abogacia.

La evaluacion se realizara por el equipo tutorial. El tutor evaluard al alumno segin un
cuestionario que debera cumplimentarse mensualmente, ademas del resultado de las practicas
en las que haya participado. Se tendran en cuenta los conocimientos demostrados por el
alumno, destrezas, habilidades, y capacidades adquiridas para el desempefio de la profesion
de abogado en cada uno de los respectivos médulos de practicas. El tutor podra completar su
evaluacién con informes parciales de los estudiantes, exposicion publica de la memoria, y otros
métodos que estime convenientes para determinar el aprovechamiento de las practicas
externas.

El alumno debera elaborar una memoria de sus practicas, que tenga como contenido minimo el
estudio del marco normativo de la entidad u organismo en que desarrolle la practica, y la
descripcion detallada de las tareas realizadas. Dicha memoria debera contar con el visto bueno
de la persona responsable de la empresa u organismo en que se desarrolle la practica.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE:

Al encontrarnos con un estudio de Postgrado con una especial caracteristica, pues se
desarrolla en el marco de un Convenio entre la Universidad de Méalaga y el llustre Colegio de
Abogados de Malaga, la coordinacion docente es especialmente importante a fin de lograr una
unidad en las finalidades que implican al Titulo.

En este sentido se establece una coordinacion académica general por parte de la Universidad
de Malaga y otra por parte del llustre Colegio de Abogados. Ambas coordinaciones dedicaran
sus esfuerzos por ofrecer una planificacion y coordinacion de las ensefianzas de acuerdo a las
finalidades de competencias y habilidades fijadas para este titulo.

La direccién, gestion y coordinacién académica del Master se realizar4 mediante los siguientes
organos de naturaleza colegiada de composicion paritaria:

a. La Direccion Académica del Master

b. EI Consejo Académico del Master (CAM)

Sobre la Direccion del Master

1.El Méaster estara codirigido por un Profesor de la Universidad de Malaga y por un
Abogado del llustre Colegio de Abogados de Malaga:

— El codirector Profesor de la Universidad sera un profesor con vinculaciéon
permanente de la Universidad de Malaga con el grado de Doctor, que
tendra la condicion de coordinador del Master Universitario, al menos con
un sexenio de investigacion, con docencia en el Master. Sera propuesto
por la Facultad de Derecho a la Comision de Posgrado de la Universidad
de Malaga, que elevara, si procede, la propuesta de nombramiento a la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga.

— El codirector Abogado sera quien ostente, en cada momento, la direccion
de la Escuela de Préctica Juridica del llustre Colegio de Abogados de
Mélaga, tendra un minimo de diez afios de ejercicio profesional, y sera
designado por la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados de Malaga.

2. Son funciones propias de la Direccién del Master:
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— Impulsar el cumplimiento del convenio suscrito entre las partes

—  Asumir la gestion ordinaria del méaster.

— Proponer al Consejo Académico del Master el plan anual de actuaciones.

— Otras funciones que le sean conferidas por los drganos competentes para
ello.

Sobre el Consejo Académico del Master

1. El Consejo Académico del Master, sera un 6rgano colegiado de composicion paritaria,
compuesto por los siguientes miembros, toda ellos Licenciados o Graduados en Derecho:

A Por la Universidad:

— EI Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga, o
persona en quien delegue.

— El profesor Universitario Codirector del Master.

— Un profesor Universitario con docencia asignada en el Master.

B Por el llustre Colegio de Abogados
— El Decano del llustre Colegio de Abogados de Malaga o persona en quien
delegue.

— El Abogado Codirector del Master.

— Un abogado con docencia asignada en el Master.
El Consejo Académico sera presidido por los decanos de la Facultad de Derecho y del llustre
Colegio de Abogados de Malaga. La propia comision elegird de entre sus miembros un
Secretario.

2 Son funciones propias del Consejo Académico:

a. Aprobar la propuesta de organizacién y coordinacién del méster.

b. Elaborar y proponer la memoria econémica.

c. Proponer cambios en el profesorado del méaster a la Comision de Seguimiento
del Convenio.

d. Proponer la seleccion de los estudiantes que hayan solicitado acceder al
Méster.

e. Asignar un tutor a cada uno de los alumnos admitidos, para cada uno de los
periodos que forma parte del master.

f.  Velar por el funcionamiento de las actividades académicas del master.

g. Realizar la propuesta de planificacion docente detallada de cada edicion del
Master. En particular aprobar las guias docentes que deberan ser presentadas
por cada uno de los profesores coordinadores de cada asignatura.

h. Informar sobre las solicitudes de reconocimientos de estudios y de la
experiencia laboral o profesional.

i. Aprobar, a propuesta de la Direccion del Master, el plan anuall de actuaciones.

j- Realizar la propuesta de tribunales que haya de juzgar los trabajos fin de
master.

k. Oftras funciones de direccion y coordinacion que le sean conferidas por la
Comision de Posgrado de la Universidad de Malaga

. Proponer a la Comision de seguimiento del presente convenio las
modificaciones que considere convenientes al mismo.

m. Cualquier otra funcion relacionada con la formacion prevista en este convenio
y que no esté asignada legalmente a 6rganos de la Universidad y/o del Colegio
de abogados.

3 El Consejo Académico del Master se reunira al menos dos veces por Curso Académico
y siempre que lo solicite alguno de los Codirectores académicos del Master.

La formacion para el acceso a la profesion de abogado ird encaminada a la adquisicién de las
competencias profesionales que marca el art. 10 del RD 775/2011, de 3 de junio y sera
impartida por el profesorado que designe la Universidad, y por los profesores de la Escuela de
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Practica Juridica del llustre Colegio de Abogados de Malaga a quienes la Universidad de
Malaga otorgara para cada curso académico la Venia Docendi.

Los tutores que coordinen los equipos de profesionales de practicas externas habran de ser
necesariamente colegiados ejercientes del ICA de Mélaga, que hayan ejercido la profesion
durante al menos cinco afos, y que estén inscritos en la relacién que a tal fin elabore el ICA de
Mélaga y sean profesores de la Escuela de Practica Juridica de Malaga.

Por otro lado, la Coordinacién académica de cada una de las asignaturas se asignara a un
profesor universitario con docencia en ella. Ademas existira un coordinador designado por el
Colegio de Abogados de Malaga. Estas coordinaciones velaran por que se cumplan las normas
de docencia y evaluacion establecidas. En particular, desarrollaran el programa de cada
asignatura conforme a los contenidos aprobados en esta memoria de verificacion, coordinaran
a los profesores de ellas y se responsabilizardn de que la evaluacién se lleve a cabo conforme
a lo establecido en las fichas de las asignaturas. En general, actuaran de la manera mas
adecuada para procurar que los alumnos alcancen las competencias y habilidades mas
necesarias para el ejercicio de la Abogacia.

5.1.3.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Esquema general del plan de estudios:

MODULO MATERIA/ASIGNATURA ECTS

Profesional Deontologia, Organizacion Profesional y Resolucién 6
Alternativa de Conflictos-1 semestre-

Derecho Privado Proceso Civil General -1 semestre- 6
Practica Civil Especial -1 semestre- 6
Practica Mercantil -2 semestre- 4.5

Derecho Penal Proceso Penal General -2 semestre- 4.5
Practica Penal Especial -2 semestre- 4.5

Derecho Social Jurisdiccién y Practica Laboral -1 semestre- 6

Derecho Publico Practica Publica Especial -2 semestre- 6
Procedimientos y Jurisdiccién Administrativa y Constitucional 4.5
-2 semestre-

Asesoramiento Extrajudicial Asesoramiento Extrajudicial -1 semestre- 6

Practicas Externas Practica en el Ejercicio de la Profesion de Abogado -2 6
semestre-
Practica en Jurisdiccién y Proceso Civil -3 semestre- 4.5
Practica en Jurisdiccion Proceso Penal -3 semestre- 4.5
Practica Mercantil y Laboral -3 semestre- 6
Practica en Derecho Publico -3 semestre- 4.5
Practicas en el Ejercicio de la Abogacia en Despachos y 4.5
Organismos Publicos -3 semestre-

Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master -3 semestre- 6

Se ha cumplimentado una FICHA DESCRIPTIVA —que se incorpora como Anexo |- para cada
Materia/Asignatura en que se estructura la Titulacion.

5.1.4.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de
Master:

No se han definido acciones especificas de movilidad para el titulo.
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B) Reconocimiento académico de las actividades académicas
realizadas por los estudiantes de la Universidad de Malaga
enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomisién de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Méalaga para el programa
o convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracién. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomision de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacién efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la nhormativa vigente y en
el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
d6rgano competente en dicha universidad la expediciéon de una certificacién académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la
denominacién de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacion alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado drgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabard la preceptiva firma del
Presidente de la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacion de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningln caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
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estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencién de mas de una titulacion por el estudiante.

5.2.2. Planificacion y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizaciéon de los convenios.

Correspondera a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacién de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

Relacion de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacién se presenta la relacién de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México
Universidad Autonoma de Guadalajara, México
Universidad Autbnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancuin, México
Universidad del Noroeste, México
Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile
Universidad de Santo Tomas, Chile
Pontificia Universidad Catélica del Peru (PUCP), Perl
Universidad de Puerto Rico Cayey
Universidad del Pacifico, Chile
Universidad de Concepcion, Chile
Universidad Autbnoma de Yucatan, México
Universidad Autbnoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia
Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacion de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA

University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
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Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA
Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E
(ISEP) /ISEP-I)
Georgia State University EE.UU.
Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici6 el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacién
presentamos la relacién de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales :

CENTRO/FACULTAD TITULACION INSTITUCION SOCIAL
Filosofia y Letras Traduccién e interpretacion | Lycée Jeanne d’Arc (Francia)
Filosofia y Letras Traduccidn e interpretacion | Imprimatur (Reino Unido)

(Empresa de Traduccion)
Disefio Industrial GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacion | TWENGA (Francia)
ESITelecomunicacion Telecomunicacion GERMAN AEROSPACE
CENTER (DLR). (Alemania)
Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION

DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-

(Francia)
Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION
(Reino Unido)
E.T.S.I.Telecomunicac. | L.T.S. Telecomunic. Merlim System

(Empresa de
Telecomunicaciones)

2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Mélaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas 0 convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado de
forma telemética.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion de
aquellos en los que no se especifique area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicion necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
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el visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucion de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admisién
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitird su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencién, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitard toda la informacion necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacién a la Universidad de Malaga,
documentacién que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcion.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcién en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunidn con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Méalaga, de acuerdo con la solicitud de admisién efectuada
en su momento por el estudiante.

39 Matriculacién en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencién de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacion y carné de estudiante).

49 Reunién, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacién de grupos de docencia e informacion
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcién de aquellos programas 0 convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Méalaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccion de representantes de los estudiantes en
los érganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
gue guedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacién de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitira a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Malaga.

Los citados profesores remitirdn al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacién, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicién de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o0 convenios, tras efectuar las conversiones que
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resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los érganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa 0 convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacién, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
gue se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitird al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacién de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptaciéon del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirird caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
guedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacién de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se
produzca en el mismo debera ser objeto de autorizacion expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacién al contenido del programa o convenio) y por la
Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las préacticas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacién
(Andlisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacion para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacion y
compromiso de calidad.

La gestion del programa integramente se realizard desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacién a la
empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una orientacion previa y esta se realizard a
través del Servicio de Orientacion y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacion de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participaciéon en el
programa de préacticas.

46

csv: 135580646530318178190284





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

e Certificado de empresa. que deberd ser firmado y sellado por el tutor de la
organizacion de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante.
El cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacién del periodo
real de estancia y la percepcién de la ayuda.

o Billete de avion original cancelado del periodo de practicas.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.
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ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE
MATERIAS Y ASIGNATURAS
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denomin acién de la asignatura: | Proceso Civil General

Idioma de imparticién: Castellano

Numero de créditos ECTS: 6 | Ubicacion temporal:  (1° 0 2° semestre) | 1° Semestre
Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: Proceso civil general

Médulo en el que se integra: Derecho Privado

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima Minima
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
1°. Consistira en la evaluacion continua del alumno, a través | 30% 0%

de la asistencia y la realizacién de tareas y participacion
activa en las clases. Esta evaluacion continua representara
el 30% en la nota final de la asignatura.

2°. Ademas, se realizaran dos pruebas de evaluacion:

a) La primera de ellas consistiran en una prueba | 35% 0%
objetiva acerca de los contenidos

b) La segunda de ellas consistira en la soluciéon de un

caso practico Sera condicién imprescindible haber | 35% 0%

superado con un 5 cada una de estas pruebas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 150 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales teoricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales 45 100%
-Preparacion de los Casos 60 0%
-Preparacion de la Prueba 30 0%
-Realizacion de la Prueba 7,5 100%
-Asistencia a tutorias presenciales y virtuales 7,5 50%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcion de una situacion
concreta con finalidades pedagogicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a
un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan al andlisis y a la toma de
decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacién,
definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La
situacién puede presentarse mediante la utilizaciéon de los recursos previstos en el Campus
Virtual de la UMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucion).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE
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nam. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE num.
143, de 16 de junio de 2011), que exigen la superacién de una formacion especifica y una
posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que capacite para el
ejercicio de la profesion en las materias relacionadas con la jurisdiccion civil en general.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Se estudian los problemas de jurisdiccién competente. Clases de procedimientos: La eleccion
entre los procesos civiles ordinarios y el proceso monitorio. El proceso monitorio por
reclamacion de cuotas comunitarias. La eleccion entre el proceso ejecutivo ordinario y el
proceso de ejecucion hipotecaria. Cuestiones de legitimacion activa y pasiva. Legitimacion
activa: Sujetos con y sin personalidad juridica. Personas juridicas como sujetos legitimados.
Masas patrimoniales, patrimonios separados y entidades sin personalidad legitimadas
procesalmente (herencias yacentes, comunidades de propietarios, etc.). Legitimaciéon de
asociaciones y grupos. Acciones colectivas de cesaciéon. Problemas puntuales de legitimacion
activa plural. Legitimacién pasiva: Sujetos sin personalidad juridica. Pluralidad de sujetos
demandados. Litisconsorcio pasivo necesario y solidaridad de deudores. La contestacién a la
demanda y la reconvencion: Problemas puntuales: reconvencion tacita; la alegaciéon de la
exceptio inadimpleti o non rite inadimpleti contractus; prescripcion y caducidad como
excepciones. Medidas cautelares: Las anotaciones preventivas y su eficacia juridica; a notacion
preventiva de demanda: su ambito y sus efectos; anotacién preventiva de embargo y su
eficacia; otras anotaciones preventivas; medidas cautelares atipicas.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CBL1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB2.- Que los estudiantes sean capaces de comunicar Ssus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

CB3.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Competencias generales: G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
calificacion y a la seleccién de las fuentes oportunas

G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u o6rganos especializados y establecer
comunicacién e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucion

G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontol6égicas en el
ejercicio de la profesién y aplicarlas a la practica profesional.

G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacién de conocimientos.

G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo.

G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los
derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género..

G9. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.
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G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.

G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.

Competencias T ransversales:

T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido 0 autbnomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias
de la profesion

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracidn con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion
en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol,
incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos y
principios constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC3. - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

ECS5. - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

EC8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia
de criterio

EC9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC11 -Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
practica profesional.

EC14.-Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental

EC15 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares

EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

EC17.- Conocer los distintos procedimientos ordinarios,
constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

EC26 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la ejecucion
provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: | Practica Civil Especial

Idioma de impatrticion: Castellano
Ndmero de créditos ECTS: 6 | Ubicacion temporal:  (1° 0 2°semestre) | 12 Semestre
Caracter: ( Obligatoria

Materia en la que se integra: Practica civil especial

Modulo en el que se integra: Area de Derecho Privado

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion

(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima Minima
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
1°. Consistira en la evaluacion continua del alumno, a través | 30% 0%

de la asistencia y la realizacién de tareas y participacion
activa en las clases. Esta evaluacidn continua representara
el 30% en la nota final de la asignatura.

2°. Ademas, se realizaran dos pruebas de evaluacion:

a) La primera de ellas consistiran en una prueba | 35% 0%
objetiva acerca de los contenidos

b) La segunda de ellas consistira en la solucién de un

caso practico Sera condicion imprescindible haber | 35% 0%

superado con un 5 cada una de estas pruebas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trab ajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 150 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales 45 100%
-Preparacion de los Casos 60 0%
-Preparacién de la Prueba 30 0%
-Realizacion de la Prueba 7,5 100%
-Asistencia a tutorias 7,5 50%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcion de una situacion
concreta con finalidades pedagogicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a
un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan al analisis y a la toma de
decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacion,
definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La
situacién puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en el Campus
Virtual de la UMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucion).
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE
nam. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE num.
143, de 16 de junio de 2011), que exigen la superacién de una formacion especifica y una
posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que capacite para el
ejercicio de la profesion en el ambito de los sectores mas sobresalientes de las instituciones
civilisticas,

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

En Derecho de familia: Pactos prematrimoniales y matrimoniales: contenido, limites y eficacia.
Uniones de hecho: pactos y eficacia; aspectos procesales de la disoluciéon de uniones de
hecho. Capitulaciones matrimoniales: contenidos posibles y limites; modificacién. Convenios
reguladores: contenidos obligatorios y contenidos alternativos. La accion de separacion y
divorcio: legitimacion activa; alternativas en caso de demanda contenciosa. Medidas
provisionales y medidas definitivas. Mediacion familiar y proceso matrimonial. Acciones de
filiacién y su problematica actual. Procedimiento de oposicion a la declaracion de desamparo
de menores. Procedimiento de oposicion a la adopcion. Discapacidad. Sistemas de proteccion.
Complemento de la capacidad de obrar. Liquidaciéon de sociedad de gananciales.

En Sucesiones: Testamentos: contenidos y limites. Medios de tutela de los acreedores
hereditarios. El proceso de division del caudal hereditario. Derechos legitimarios.

En Derecho inmobiliario: Arrendamientos: contenidos contractuales. Propiedad horizontal:
organizacion y toma de acuerdos. Impugnacién extrajudicial y judicial de acuerdos. Garantias
para el cobro de cuotas comunitarias. Juicios verbales especiales: reclamacién de rentas
arrendaticias y desahucio / procesos posesorios/ procesos hipotecarios. Acciones de defensa
de derechos inscritos en el Registro de la Propiedad.

Adicionalmente: proceso ejecutivo:_Titulos ejecutivos no judiciales. Titulos ejecutivos judiciales:
transacciones judiciales/ convenios reguladores homologados/ acuerdos adoptados a través de
mediadores. Tercerias de dominio. Tercerias de mejor derecho.

Finalmente , se incluyen aspectos basicos atinentes al Derecho Internacional Privado tales
como la competencia legislativa de la UE para regular los problemas de justicia civil
transfronteriza de cuyas realizaciones, en materia de competencia judicial internacional, ley
aplicable, cooperacién ,autoridades, reconocimiento y ejecucién de decisiones extranjeras, se
daréa cuenta exclusivamente y solo referido a algunas materias

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

CB3.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Competencias G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
generales: calificacion y a la seleccion de las fuentes oportunas

G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u o6rganos especializados y establecer
comunicacion e informaciébn a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
teoricos en la solucién de casos practicos.
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G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucion

G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontologicas en el
ejercicio de la profesion y aplicarlas a la practica profesional.

G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.

G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo.

G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los
derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género..

G9. - Desplegar habilidades de negociacién y conciliacion.

G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.

G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
arantia de los derechos fundamentales.

Competencias
Transversales:

T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos vy juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacién a las actividades propias
de la profesion

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracion con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias
especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion en el
sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol, incluyendo el
sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos y principios
constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de
lesion, riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las
funciones de asesoramiento.

EC3.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento
de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la
produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

ECA4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

EC5.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y
saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a
la via jurisdiccional.

EC8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares
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EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que
faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

EC17.-Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales,
comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para la asistencia en
dichos procedimientos

EC19 - Redactar y componer los escritos procesales mas habituales en
razon del procedimiento administrativo y contencioso administrativo, asi
como elaborar de solicitudes y peticiones administrativas.

EC20 - Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de
controversias y la participacion del abogado como arbitro y como letrado

EC26 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la ejecucion
provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos civiles

EC28 - Gestionar y administrar herencias y asesorar en la redaccién de
testamentos, y documentos relativos a las sucesiones y a sus distintos
procedimientos..
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: | Practica Mercantil

Idioma de impatrticién: Castellano

Numero de créditos eCTS: 4,5 | Ubicacion temporal:  (1° 0 2° semesre) | 2° Semestre
Carécter: Obligatoria

Materia en la que se integra: Practica mercantil

Médulo en el que se integra: Area de Derecho Privado

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima Minima
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
1°. Consistird en la evaluacion continua del alumno, a través | 30% 0%

de la asistencia y la realizacién de tareas y participacion
activa en las clases. Esta evaluacidn continua representara
el 30% en la nota final de la asignatura.

2°. Ademas, se realizaran dos pruebas de evaluacion:

a) La primera de ellas consistiran en una prueba | 35% 0%
objetiva acerca de los contenidos

b) La segunda de ellas consistira en la solucién de un

caso practico Sera condicion imprescindible haber | 35% 0%

superado con un 5 cada una de estas pruebas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 112 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales 33,75 | 100%
-Preparacion de los Casos 40 0%
-Preparacion de la Prueba 23,75 | 0%
-Realizacion de la Prueba 7,5 100%
-Asistencia a tutorias presenciales y virtuales 7,5 50%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcion de una situacion
concreta con finalidades pedagogicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a un
grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan al analisis y a la toma de
decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacion,
definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La
situacién puede presentarse mediante la utilizacién de los recursos previstos en el Campus
Virtual de la UMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucién).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de
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octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE
nam. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE num.
143, de 16 de junio de 2011), que exigen la superacién de una formacion especifica y una
posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que capacite para el
ejercicio de la profesion en relacion con el derecho societario y concursal.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

En materia societaria: se analiza como constituir una sociedad y cémo identificar la forma
societaria que mejor se adapta a las necesidades del cliente. Se estudian los diversos 6rganos
sociales: Junta General, Organo de administracion, y demas 6rganos, su funcionamiento,
competencias y alcance de la responsabilidad de los administradores. También se aborda el
estudio de las cuentas anuales que deben presentar las sociedades, con especial referencia al
balance. En materia concursal se examinan las actuaciones previas al concurso, el
procedimiento y convenio, clasificacion de créditos, efectos del concurso, los incidentes y
recursos.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

CB3.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Competencias G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su

generales: calificacion y a la seleccién de las fuentes oportunas

G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para

formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a

instituciones, personas u o6rganos especializados y establecer

comunicaciéon e informaciébn a clientes y destinatarios no

especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos

tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones

y valoracion de las distintas vias de solucion

G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontologicas en el

ejercicio de la profesién y aplicarlas a la practica profesional.

G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y

actualizacion de conocimientos.

G7. - Acreditar capacidad para una Organizacién eficiente de la

actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo.

G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los

problemas sociales respetando los principios de igualdad,

accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los

derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de

género..

G9. - Desplegar habilidades de negociacién y conciliacién.

G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico

derivados de la violencia de género.

G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
arantia de los derechos fundamentales.
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Competencias
Transversales:

T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos vy juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacién a las actividades propias
de la profesion

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracién con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias
especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion en el
sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol, incluyendo el
sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos y principios
constitucionales

EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC3. - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento
de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la
produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

ECA4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

EC5. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y
saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a
la via jurisdiccional.

EC8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas
para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

EC9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico

EC10. - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de
gestion y comercial de la profesién de-abogado, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter
personal.

EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la
eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de
informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y
colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades
organizativas de la profesion de abogado

EC14 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que
faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

EC17.-Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales,
comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para la asistencia en
dichos procedimientos
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EC21.- Conocer los aspectos juridicos de la constitucion y administracion
de sociedades mercantiles, validez e impugnacion de actos societarios,
asi como los actos y estrategias especificos en los procedimientos
concursales

EC22. - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos relativos
a la defensa de la libre competencia y competencia leal, y de derechos
de propiedad industrial e intelectual.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: | Proceso Penal General

Idioma de imparticién: Castellano
Ndmero de créditos ECTS: 4,5 | Ubicacién temporal:  (1° o 2° semestre) | 2° Semestre
Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: Proceso penal general

Area de Derecho Penal

Maddulo en el gue se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion

(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima Minima
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
1°. Consistira en la evaluacioén continua del alumno, a través | 30% 0%

de la asistencia y la realizacién de tareas y participacion
activa en las clases. Esta evaluacion continua representara
el 30% en la nota final de la asignatura.

2°. Ademas, se realizaran dos pruebas de evaluacion:

a) La primera de ellas consistiran en una prueba | 35% 0%
objetiva acerca de los contenidos

b) La segunda de ellas consistira en la soluciéon de un

caso practico Sera condicion imprescindible haber | 35% 0%

superado con un 5 cada una de estas pruebas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 112 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales 33,75 100%
-Preparacion de los Casos 40 0%
-Preparacién de la Prueba 23,75 | 0%
-Realizacion de la Prueba 7,5 100%
-Asistencia a tutorias 7,5 50%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcion de una situacion
concreta con finalidades pedagogicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a
un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan al analisis y a la toma de
decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacién,
definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La
situacién puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en el Campus
Virtual de la UMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucion).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE
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nam. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE num.
143, de 16 de junio de 2011), que exigen la superacién de una formacion especifica y una
posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que capacite para el
ejercicio de la profesion

Breve descripcion de los CO NTENIDOS DE LA MATERIA

Se estudian cuestiones relativas a la asistencia al detenido, escritos de denuncia y querella, de
acusacion y defensa, las fases en el procedimiento abreviado, la vista, el interrogatorio a los
imputados; victimas y perjudicados, testigos. Se examina la prueba en el procedimiento penal.
Se analiza el sistema de recursos, de juicios rapidos asi como la ejecucién de sentencias.
Adicionalmente, se estudia el régimen aplicable a menores.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CBL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar Sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

CB3.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Competencias generales: G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
calificacion y a la seleccién de las fuentes oportunas

G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u o6rganos especializados y establecer
comunicacién e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucion

G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontol6gicas en el
ejercicio de la profesién y aplicarlas a la practica profesional.

G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.

G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo.

G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los
derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género..

G9. - Desplegar habilidades de negociacién y conciliacion.

G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.

G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.

Competencias Transversales: T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

ran medida autodirigido 0 autbnomo
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T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias
de la profesion

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracidn con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion
en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol,
incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos y
principios constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC3.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

EC4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

EC5.- Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

EC8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas
para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
practica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o instituciébn en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada d&mbito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares

EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

EC17.-Conocer los distintos procedimientos ordinarios,
constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

EC29.- Redactar denuncias, querellas y escritos vinculados al
desarrollo de los procesos penales.

EC30.- Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos
juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos para la
proteccion de tales derechos.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: | Practica Penal Especial

Idioma de impatrticion: Castellano

Ndmero de créditos eCTS: 45 | Ubicacion temporal:  (1° 0 2° semestre) | 2°Semestre
Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: Practica penal especial

Modulo en el que se integra: Area de Derecho Penal

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima Minima
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
1°. Consistira en la evaluacioén continua del alumno, a través | 30% 0%

de la asistencia y la realizacién de tareas y participacion
activa en las clases. Esta evaluacidn continua representara
el 30% en la nota final de la asignatura.

2°. Ademas, se realizaran dos pruebas de evaluacion:

a) La primera de ellas consistiran en una prueba | 35% 0%
objetiva acerca de los contenidos

b) La segunda de ellas consistira en la solucién de un

caso practico Sera condicion imprescindible haber | 35% 0%

superado con un 5 cada una de estas pruebas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 112 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales teoricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales 33,75 100%
-Preparacion de los Casos 40 0%
-Preparacion de la Prueba 23,75 | 0%
-Realizacion de la Prueba 7,5 100%
-Asistencia a tutorias 7,5 50%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcién de una situacion
concreta con finalidades pedagogicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a
un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan al analisis y a la toma de
decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacion,
definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La
situacion puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en el Campus
Virtual de la UMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucion).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE
nam. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE num.
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143, de 16 de junio de 2011), que exigen la superacién de una formacion especifica y una
posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que capacite para el
ejercicio de la profesion en relacion con los diversos tipos de delitos y sus efectos.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Se abordan las cuestiones mas sobresalientes relativas a la penologia: criterios de
determinacion de la pena; maximo cumplimiento efectivo; alternativas a la prision; indulto;
prescripcion; las medidas de seguridad. Asimismo las relacionadas con La ejecucion de la pena
de prision: el juez de vigilancia penitenciaria, ingreso, clasificacion, el tratamiento, el régimen
disciplinario, recursos, refundicion de condenas, asistencia sanitaria en prision, trabajo
remunerado en prisién, y prestaciones econémicas existentes con la excarcelacion.

Por ultimo, se estudiaran casuisticamente los tipos delictivos mas destacados a los que
comunmente se aplicaran los nuevos abogados y analiza la responsabilidad civil derivada del
delito.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

CB3.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Competencias generales: G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
calificacion y a la seleccién de las fuentes oportunas

G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u o6rganos especializados y establecer
comunicacion e informacién a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucién

G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el
ejercicio de la profesion y aplicarlas a la practica profesional.

G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.

G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo.

G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los
derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género..

G9. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.

G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.

Competencias Transversales: T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
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aplicacion de sus conocimientos y juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido 0 autbnomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacién a las actividades propias
de la profesion

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracion con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion
en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol,
incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segin los preceptos y
principios constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC3.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la producciéon de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

EC4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

EC5.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

ECS8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas
para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

EC9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
préactica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares

EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

EC29.- Redactar denuncias, querellas y escritos vinculados al
desarrollo de los procesos penales.

EC30.- Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos
juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos para la
proteccion de tales derechos.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: | Jurisdiccion y Préctica Laboral

Idioma de impatrticion: Castellano

Ndmero de créditos ECTS: 6 | Ubicacion temporal:  (1° 0 2° semestre) | 1° Semestre
Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: Jurisdiccion y practica laboral

Mddulo en el que se integra: Area de Derecho Social

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcioén de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima Minima
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
1°. Consistira en la evaluacion continua del alumno, a través | 30% 0%

de la asistencia y la realizacién de tareas y participacion
activa en las clases. Esta evaluacion continua representara
el 30% en la nota final de la asignatura.

2°. Ademas, se realizaran dos pruebas de evaluacion:

a) La primera de ellas consistiran en una prueba | 35% 0%
objetiva acerca de los contenidos

b) La segunda de ellas consistira en la soluciéon de un

caso practico Sera condicién imprescindible haber | 35% 0%

superado con un 5 cada una de estas pruebas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 150 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales 45 100%
-Preparacion de los Casos 60 0%
-Preparacion de la Prueba 30 0%
-Realizacion de la Prueba 7,5 100%
-Asistencia a tutorias 7,5 50%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcion de una situacion
concreta con finalidades pedagogicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a
un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan al analisis y a la toma de
decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacion,
definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La
situacién puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en el Campus
Virtual de la UMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucion).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE
nam. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE num.
143, de 16 de junio de 2011), que exigen la superacién de una formacion especifica y una
posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que capacite para el
ejercicio de la profesion en el ambito de la jurisdicciéon social y el derecho laboral.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Se analizan cuestiones tales como la contratacion laboral (medidas de impulso al empleo y
adecuacion de la contrataciéon a las necesidades de la empresa), gestién de recursos humanos
(obligaciones formales en materia laboral y de Seguridad Social), asi como los despidos
(disciplinarios, objetivos y colectivos) y su tramitacién; ademas de otros aspectos relacionados,
en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Se estudia pormenorizadamente la jurisdiccion laboral con especial énfasis en sus partes mas
esenciales como son los principios del proceso laboral, medios de evitacion del proceso
(reclamacion previa y acto de conciliacion), el procedimiento laboral ordinario, el procedimiento
monitorio, las modalidades procesales, la ejecucion y los recursos.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades

CB3.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Competencias generales: G1.- Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
calificacion y a la seleccion de las fuentes oportunas

G2.- Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u o6rganos especializados y establecer
comunicacion e informacién a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucion

G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el
ejercicio de la profesion y aplicarlas a la practica profesional.

G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.

G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo.

G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los
derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género..

G9. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.

G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.
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Competencias Transversales:

T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias
de la profesién

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracién con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion
en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol,
incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos y
principios constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC3.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

EC4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

EC5.- Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

EC6.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes
deontologicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

ECS8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas
para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacion vy
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC10.- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno
organizativo, de gestion y comercial de la profesion de-abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de
datos de caracter personal.

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
préactica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

EC14 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada &mbito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares
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EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

EC20.- Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de solucion
de controversias y la participacion del abogado como arbitro y como
letrado

EC24.- Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de
contratacion laboral, néminas y Seguridad Social.

EC25.- Desplegar habilidades en el ambito de la interlocucion social
y los diferentes procedimientos de negociacion colectiva e
intervencion.

92

csv: 135580646530318178190284





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: | Practica Publica Especial

Idioma de impatrticion: Castellano

Ndmero de créditos eCTS: 6 | Ubicacion temporal:  (1° 0 2° semestre) | 2° Semestre
Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: Practica publica especial

Modulo en el que se integra: Area de Derecho Publico

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima Minima
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
1°. Consistira en la evaluacioén continua del alumno, a través | 30% 0%

de la asistencia y la realizacién de tareas y participacion
activa en las clases. Esta evaluacidn continua representara
el 30% en la nota final de la asignatura.

2°. Ademas, se realizaran dos pruebas de evaluacion:

1. La primera de ellas consistiran en una prueba | 35% 0%
objetiva acerca de los contenidos

2. La segunda de ellas consistira en la solucién de un
caso practico Sera condicion imprescindible haber | 35% 0%

superado con un 5 cada una de estas pruebas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Tr abajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 150 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales 45 100%
-Preparacion de los Casos 60 0%
-Preparacién de la Prueba 30 0%
-Realizacion de la Prueba 7,5 100%
-Asistencia a tutorias 7,5 50%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcion de una situacion
concreta con finalidades pedagdgicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a
un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan al andlisis y a la toma de
decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacién,
definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La
situacién puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en el Campus
Virtual de la UMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucion).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE
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nam. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE num.
143, de 16 de junio de 2011), que exigen la superacién de una formacion especifica y una
posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que capacite para el
ejercicio de la profesion en materias publicas especializadas, como la extranjeria, el urbanismo,
el turismo, el derecho administrativo econémico en general, el ambito tributario y las
jurisdicciones internacionales.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Se estudian cuestiones de extranjeria como son las relativas al trabajo de los extranjeros, su
entrada y permanencia, medidas de alejamiento del territorio nacional, infracciones, régimen
sancionador y recursos asi como la expulsién de extranjeros en el proceso penal.

En practica comunitaria e internacional, se abordaran las cuestiones relativas al Tribunal del
Justicia de la UE, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos y otros tribunales internacionales
desde una perspectiva institucional.

En materia urbanistica, el urbanismo y ordenacién del territorio, planeamiento urbanistico, la
gestion del planeamiento y cuestiones de disciplina urbanistica como licencias e infracciones.
En Derecho turistico se estudia la disciplina de las explotaciones hoteleras y se analizan en
general la normativa nacional, autonémica y local que regulan dicho sector.

Asimismo, se abordaran los aspectos fundamentales de la regulacion administrativa-
econdmica, la expropiacion forzosa, y los bienes publicos, con especial referencia a las costas,
y los contratos del sector publico.

En el ambito fiscal, la fiscalidad empresarial y profesional, la fiscalidad inmobiliaria, la
internacional y de no residentes y en general la fiscalidad patrimonial y los procedimientos
tributarios.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CBL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

CB3.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Competencias generales: G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
calificacion y a la seleccién de las fuentes oportunas

G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u organos especializados y establecer
comunicacién e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucién

G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontol6égicas en el
ejercicio de la profesién y aplicarlas a la practica profesional.

G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.

G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo.

G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los
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derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género..

G9. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.

G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.

Competencias Transversales:

T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacién a las actividades propias
de la profesién

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracion con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion
en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol,
incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segin los preceptos y
principios constitucionales

EC2. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC3. - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la producciéon de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

EC4. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

EC5. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

EC8. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia
de criterio

EC9. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC10 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno
organizativo, de gestion y comercial de la profesion de-abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de
datos de caracter personal.

EC11 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
préactica profesional.

EC12 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o instituciébn en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas

EC13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

EC14 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
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al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada d&mbito procedimental

EC15 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares

EC16 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

EC17.- Conocer los distintos procedimientos ordinarios,
constitucionales, comunitarios e internacionales 'y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

EC18.- Adquirir habilidades en la asesoria juridica a extranjeros,,
presentacién de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisos y autorizaciones Yy redaccion de
documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y
administrativos, particularmente los vinculados al régimen
sancionador.

EC19.- Redactar y componer los escritos procesales mas habituales
en razon del procedimiento administrativo y contencioso
administrativo, asi como elaborar de solicitudes y peticiones
administrativas.

EC20.- Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de solucion
de controversias y la participacion del abogado como arbitro y como
letrado

EC23.- Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi
como plantear reclamaciones econémico-administrativas

EC27.- Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de
obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

96

csv: 135580646530318178190284





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: | Procedimientos y Jurisdiccion Administrativa y Constitucional

Idioma de impatrticién: Castellano

Numero de créditos eCTS: 4,5 | Ubicacion temporal:  (1° 0 2° semesre) | 2° Semestre
Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: Procedimientos y Jurisdiccion Administrativa y Constitucional
Médulo en el que se integra: Area de Derecho Publico

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcioén de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima Minima
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
1°. Consistira en la evaluacion continua del alumno, a través | 30% 0%

de la asistencia y la realizacién de tareas y participacion
activa en las clases. Esta evaluacidn continua representara
el 30% en la nota final de la asignatura.

2°. Ademas, se realizaran dos pruebas de evaluacion:
La primera de ellas consistiran en una prueba | 35% 0%
objetiva acerca de los contenidos
La segunda de ellas consistira en la solucién de un
caso practico Sera condicién imprescindible haber | 35% 0%
superado con un 5 cada una de estas pruebas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 112 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales 33,75 100%
-Preparacion de los Casos 40 0%
-Preparacién de la Prueba 23,75 | 0%
-Realizacion de la Prueba 7,5 100%
-Asistencia a tutorias 7,5 50%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcion de una situacion
concreta con finalidades pedagogicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a
un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan al analisis y a la toma de
decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacion,
definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La
situacién puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en el Campus
Virtual de la UMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucion).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE
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nam. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE num.
143, de 16 de junio de 2011), que exigen la superacién de una formacion especifica y una
posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que capacite para el
ejercicio de la profesibn en materia de procedimientos administrativos y jurisdiccién
contencioso-administrativa y constitucional.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Se analiza el procedimiento administrativo, sus fases, los procedimientos especiales, los
recursos, la revision de actos, la notificacion y el silencio, incluidas las reclamaciones
econdmico-administrativa. En la jurisdiccién contencioso-administrativa, se analizan las fases
del procedimiento y las medidas cautelares, la demanda y su contestacion, la prueba y las
conclusiones sucintas, los recursos y el procedimiento abreviado, la accion frente a la
inactividad de la administracion y la ejecucion de sentencias. Se analiza el recurso de amparo
constitucional y los procedimientos ante el Tribunal Constitucional. En particular, se analiza
también el procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracion.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

CB3.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Competencias G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
generales: calificacion y a la seleccion de las fuentes oportunas

G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u o6rganos especializados y establecer
comunicacion e informacién a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucion

G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el
ejercicio de la profesién y aplicarlas a la practica profesional.

G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.

G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo.

G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los
derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género..

G9. - Desplegar habilidades de negociacién y conciliacion.

G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.

G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.

Competencias T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
Transversales: enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

98

csv: 135580646530318178190284





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

aplicacion de sus conocimientos y juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido 0 autbnomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacién a las actividades propias
de la profesion

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracion con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias
especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacién en el
sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafol, incluyendo el
sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos y principios
constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar
los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de
lesién, riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las
funciones de asesoramiento.

EC3.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de
los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la
produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

EC4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

EC5.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber
encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via
jurisdiccional.

EC8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico

EC10.- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de
gestién y comercial de la profesion de-abogado, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia
correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta
las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la
eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y
colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades
organizativas de la profesion de abogado

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que
faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

EC17.- Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales,
comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para la asistencia en
dichos procedimientos

EC19.- Redactar y componer los escritos procesales mas habituales en
razon del procedimiento administrativo y contencioso administrativo, asi
como elaborar de solicitudes y peticiones administrativas.

EC23.- Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi como
plantear reclamaciones econémico-administrativas
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Deontologia, Organizacion Profesional y Resolucién Alternativa
de Conflictos

Denominacion de la asignatura:

Idioma de impatrticion: Castellano

NGmero de créditos eCTS: 6 | Ubicacién temporal:  (1° 0 2° semestre) | 1°Semestre
Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: Deontologia y organizacion profesional

Modulo en el que se integra: Area Profesional

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima Minima
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
-1°. Consistird en la evaluacion continua del alumno, a | 30% 0%

través de la asistencia y la realizacion de tareas y
participacion activa en las clases. Esta evaluacion continua
representara el 30% en la nota final de la asignatura.

2°. Ademas, se realizaran dos pruebas de evaluacion:
La primera de ellas consistiran en una prueba | 35% 0%
objetiva acerca de los contenidos
La segunda de ellas consistira en la solucién de un
caso practico Sera condicion imprescindible haber | 35% 0%
superado con un 5 cada una de estas pruebas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 150 horas.

Horas Presencialidad Maxima (80 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) . horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales teoricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales 45 100%
-Preparacién de los Casos 60 0%
-Preparacién de la Prueba 30 0%
-Realizacion de la Prueba 7,5 100%
-Asistencia a tutorias 7,5 50%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcion de una situacion
concreta con finalidades pedagogicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a
un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan al andlisis y a la toma de
decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacién,
definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La
situacién puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en el Campus
Virtual de la UMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucion).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE
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nam. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE num.
143, de 16 de junio de 2011), que exigen la superacién de una formacion especifica y una
posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que capacite para el
ejercicio de la profesion en los ambitos de organizacion y desarrollo profesionales y en
métodos de resolucion alternativa de conflictos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Se estudian cuestiones relativas a la ordenacién de la profesién tales como la definiciéon de
abogado y su distincién con otros profesionales, la organizacién de la abogacia en Espafia 'y en
la Uni6n Europea, la normativa que rige la abogacia, el funcionamiento de los Colegios de
Abogados, Consejos autondémicos, y consejo general de la abogacia los cédigos deontolégicos,
la prevision social del abogado en concreto la mutualidad y seguridad social, la especialidad del
régimen de trabajadores autonomos y los derechos fundamentales en el ejercicio de la
abogacia. Se analizan cuestiones relativas al turno de oficio, asistencia juridica gratuita y la
asistencia al detenido.

Del mismo modo, el asesoramiento en materia de deontologia profesional tales como la
relacién del abogado con el cliente, con la parte adversa y con otros compafieros, el secreto
profesional y las relaciones econdmicas que afectan al abogado: honorarios y provisién de
fondos.

Se aborda la gestién de un despacho de abogados en cuestiones tales como la apertura de un
bufete, sus aspectos legales y organizativos, instalaciones, personal, llevanza de ficheros y
archivos, manejo de la informatica, realizacion del plan estratégico, de marketing y financiero
del despacho, la fiscalidad del ejercicio de la profesion, asi como la contabilidad del abogado.
Asesoramiento en habilidades del Abogado para el ejercicio de la profesion entre otras en
oratoria y técnicas y teoria de la argumentacion juridica y técnicas en la estrategia de litigacion
sobre hechos, argumentacion e interrogatorio, técnicas de negociacion y formulacién de
pruebas periciales, y en general direcciéon de reuniones.

Finalmente, dentro de esta asignatura se incluyen el tratamiento de los medios de solucién
extrajudicial de conflictos, entre los que se hallan la transaccion judicial y extrajudicial, el acto
de conciliacion, la mediacion y el arbitraje.

COMPETENCIAS
Competencias CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
bésicas oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

CB3.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Competencias G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
generales: calificacion y a la seleccion de las fuentes oportunas

G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u o6rganos especializados y establecer
comunicacion e informaciébn a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucion

G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontologicas en el
ejercicio de la profesion y aplicarlas a la practica profesional.

G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.
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G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefo y planificacion del trabajo.

G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los
derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género.

G9. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.

G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
arantia de los derechos fundamentales.

Competencias
Transversales:

T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos vy juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias
de la profesion

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracion con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias
especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relaciéon en el
sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol, incluyendo el sistema
de fuentes comunitario, segun los preceptos y principios constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar
los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de
lesion, riesgo o conflicto en relaciéon a los intereses encomendados o su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones
de asesoramiento.

EC4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

EC5.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber
encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via
jurisdiccional.

EC6.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos
profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes,
el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

EC7.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de
la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social del
abogado

EC8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su
resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico

EC10.- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de
gestién y comercial de la profesion de-abogado, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia
correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta
las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la
eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion,
el conocimiento de idiomas, la gestidon del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y
colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades
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organizativas de la profesion de abogado

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que
faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: | Asesoramiento Extrajudicial

Idioma de imparticién: Castellano

Numero de créditos eCTS: 6 | Ubicacion temporal:  (1° 0 2° semestre) | 1° Semestre
Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: Técnicas de asesoramiento extrajudicial

Médulo en el que se integra: Area Asesoramiento Extrajudicial

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima Minima
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
1°. Consistira en la evaluacioén continua del alumno, a través | 30% 0%

de la asistencia y la realizacién de tareas y participacion
activa en las clases. Esta evaluacion continua representara
el 30% en la nota final de la asignatura.

2°. Ademas, se realizaran dos pruebas de evaluacion:
La primera de ellas consistiran en una prueba | 35% 0%
objetiva acerca de los contenidos
La segunda de ellas consistira en la solucién de un
caso practico Sera condicion imprescindible haber | 35% 0%
superado con un 5 cada una de estas pruebas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 150 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales teoricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales 45 100%
-Preparacion de los Casos 60 0%
-Preparacion de la Prueba 30 0%
-Realizacion de la Prueba 7,5 100%
-Asistencia a tutorias 7,5 50%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripcién de una situacion
concreta con finalidades pedagdgicas para aprender o perfeccionarse. El caso se propone a
un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan al andlisis y a la toma de
decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacién,
definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La
situacion puede presentarse mediante la utilizacion de los recursos previstos en el Campus
Virtual de la UMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucion).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumnos adquiera las competencias definidas en la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE
nam. 260, de 31 de octubre de 2006) y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE num.
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143, de 16 de junio de 2011), que exigen la superacién de una formacion especifica y una
posterior evaluacion para la obtencion del titulo profesional de abogado que capacite para el
ejercicio de la profesion en el asesoramiento relacionado con los principales contratos civiles,
mercantiles y bancarios, asi como en materia de consumidores y usuarios y el Derecho de
Dafios.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

En materia de representacion: La representacion y sus distintas manifestaciones. Mandato y
apoderamiento. Gestiébn de negocios ajenos. Representacion aparente. Representacion
indirecta. Representacion en el ambito mercantil. En Derecho de dafios: Cuestiones practicas
sobre los presupuestos de la R..Civil contractual y extracontractual: cuestiones civiles y
procesales. Los seguros de R.Civil. Responsabilidad civil en la construccién. Responsabilidad
civil en el ambito turistico. En Contratos civiles: Contrato de opcién de compra y precontratos
en general. Compraventa de viviendas en construccion: su problematica. Permuta de solar por
edificio futuro. Clausulas especiales en las compraventas inmobiliarias. En Derecho de
consumidores y clausulas abusivas: Determinacién del concepto de consumidor. Clausulas
mas habituales en la practica susceptibles de ser declaradas abusivas. La apreciacion de
oficio de las clausulas abusivas. Proteccién de consumidores en el ambito hipotecario y
crediticio en general. Estado actual de la cuestién.

En la contratacion mercantil se estudia la negociacién y formalizacién de los contratos de
compraventa, los contratos de distribucién, los contratos de asociacién, los contratos de
seguros, los bancarios y de transporte. En particular, se estudia la negociacién, los acuerdos
de inversion, la due diligencia. En la compraventa se aborda tanto la nacional como la
internacional, haciendo una especial referencia a la transmision del riesgo sobre mercaderias,
sus formas de cobertura y cladsulas mas usuales. Las figuras tipicas de distribucion y las
atipicas de distribucién en red, franquicia, concesion, etc. En los contratos de asociacion se
estudiaran los instrumentos de colaboracion no personificada y las clausulas de inversion y
desinversion, acompafamientos y distribucién contractual de riesgos y beneficios. Las figuras
tipicas de contratacion de seguros, tanto de dafios a las cosas como a las personas. En
transporte, se atendera tanto al transporte terrestre, maritimo y especialmente al aéreo y
combinado. El transporte de cosas se estudiard de forma integrada a la negociacion de
compraventas y seguros. Por fin, en materia bancaria y financiera, ademas de abordar las
figuras tipicas de las operaciones de activo y, en menor medida, pasivo, trataremos de la fase
precontractual con sus condicionantes sobre informacién previa y, al tiempo, solvencia (MIFID y
Basilea Il), abordaremos los clausulados tipicos y su reelaboracion desde la jurisprudencia.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar Sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades

CB3.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Competencias G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
generales: calificacion y a la seleccion de las fuentes oportunas

G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u o6rganos especializados y establecer
comunicacion e informacién a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
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tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucion

G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el
ejercicio de la profesion y aplicarlas a la practica profesional.

G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacién de conocimientos.

G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo.

G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental, los
derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género..

G9. - Desplegar habilidades de negociacidn y conciliacion.

G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.

G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.

Competencias
Transversales:

T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacién a las actividades propias
de la profesién

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracion con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias
especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion en el
sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol, incluyendo el
sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos y principios
constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar
los conocimientos académicos especializados en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de
lesion, riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las
funciones de asesoramiento.

EC3.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de
los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la
produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

EC4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

ECS5.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber
encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via
jurisdiccional.

EC6.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos
profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes,
el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

EC7.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de
la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social
del abogado

EC8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacién
determinantes para el asesoramiento juridico

EC10.- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de
gestidon y comercial de la profesion de-abogado, asi como su marco juridico
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asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia
correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta
las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la
eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y
colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades
organizativas de la profesion de abogado

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada d&mbito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que
faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

EC20.- Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de soluciéon de
controversias y la participacion del abogado como arbitro y como letrado

EC27- Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de
obligaciones, inmobiliario y urbanistico.
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DE MALAGA
\ FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la asignatura: | Trabajo Fin de Master
[ Idioma de imparticién: | castellano
Numero de créditos eCTS: 6 | Ubicacion temporal:  (3° cuatrimestre) | 3° Semestre
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Trabajo Fin de Master
Maddulo en el que se integra: Trabajo Fin de Master
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
Maxima Minima
(%) (%0)
El sistema de evaluacion consistird en una puntuacién | 100 0

numeérica sobre 10 (articulo 5 del R.D.1125/2003, de 11 de
Septiembre) del trabajo desarrollado, en atencién a las
competencias previstas y la calidad del trabajo a juicio de
un Tribunal de profesores del Master en Abogacia, y
habida cuenta del informe del tutor correspondiente del
trabajo. Los trabajos versaran sobre un tema juridico de
interés practico en el ejercicio de la profesion de abogado,

de cualquiera de las asignaturas del Master.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 150 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales 15 100%
-Preparacion del Trabajo 100 0%
-Asistencia a tutorias 20 0%
-Preparacioén de la exposicion 10 0%
-Realizacion de la exposicién 5 100%

RESULTADOS DE APREND IZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias béasicas generales G1 a G15, y las
competencias especificas sefialadas, como sintesis de conjunto de los aprendizajes
sectoriales de la titulacion.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Metodologia y elaboracién de un trabajo de practica juridica relativo a cualquiera de los
modulos, delimitando el objeto de estudio, su estructura y forma, la busqueda de materiales,
desarrollo de los epigrafes y redaccién de conclusiones, y exposicion del trabajo.

COMPETENCIAS

Competencias generales: G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
calificacion y a la seleccién de las fuentes oportunas
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G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Organos especializados y establecer
comunicacién e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucién

G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en el
ejercicio de la profesion y aplicarlas a la practica profesional.

G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.

G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo.

G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental,
los derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género.

G9. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.

G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.

Competencias Transversales:

T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias
de la profesién

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracién con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacién
en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol,
incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos
y principios constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

ECA4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

EC8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia
de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
préactica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o instituciéon en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
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gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada &mbito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares.

EC31.- Capacidad de aportar conocimientos en el ambito del tema
elegido para el trabajo fin de master.

EC32.- Capacidad y habilidad en el uso de la metodologia de
investigacion juridica.

EC33.— Capacidad de critica en el analisis de la practica y del
ordenamiento juridico en su conjunto
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DE MALAGA
\ FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Préctica en el Ejercicio de la Profesién de Abogado
[ Idioma de imparticién: | castellano
Namero de créditos ECTS: 6 | Ubicacion temporal: | 2° Semestre
Caracter: Practicas Externas
Materia en la que se integra: Practica en el Ejercicio de la Profesion de Abogado
Maddulo en el que se integra: Practicas Externas
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Minima Méaxima
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
La evaluacion se realizara por el equipo tutorial. El tutor evaluara | O 100

al alumno segun un cuestionario, ademas del resultado de las
practicas en las que haya participado. Tendra en cuanta los
conocimientos demostrados por el alumno, destrezas,
habilidades, y capacidades adquiridas para el desempefio de la
profesién de abogado. El tutor podra completar su evaluacion con
informes parciales de los estudiantes, exposicion publica de la
memoria, y otros métodos que estime convenientes para
determinar el aprovechamiento de las practicas externas.

El alumno debera elaborar una memoria de sus préacticas, que
tenga como contenido minimo el estudio del marco normativo de
la entidad u organismo en que desarrolle la practica, y la

descripcién detallada de las tareas realizadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 150 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Realizacion de préacticas en despachos, asesorias de empresas | 100 100%
y organismos oficiales, oficinas de registros, notarias, colegios
profesionales y oficinas judiciales

-Tutorias 50 100%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

Los grupos de practicas externas seran de un maximo de 20 estudiantes, tutelados por un equipo de
profesionales, al frente de los cuales se designara a un abogado con al menos cinco afios de ejercicio
profesional. Se elaborard un plan de practicas externas comun a todos los grupos. Los equipos de
tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado a
cabo en el gjercicio de sus funciones, que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucion de
cada alumno. Los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y
obligaciones, asi como la responsabilidad disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la
Abogacia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias G1 a G15, EC1 a EC15.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Practica en el Ejercicio de la profesiéon de Abogado: 6 créditos
Contenidos:

-Practica sobre la funcidon del Abogado. Los estudiantes exponen lo que entienden qué es la labor de un
abogado, de qué modo debe llevarse a cabo dicha tarea y cuales son sus motivaciones para dedicarse
al ejercicio profesional.
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-Practica sobre deontologia. Se facilita un cuestionario para su resolucién en el aula. Posteriormente se
debaten las respuestas

-Practica sobre el régimen juridico del Abogado. Se proponen distintas situaciones, para que los
estudiantes determinen la clase de responsabilidad en que se puede incurrir y sus consecuencias.
-Practica sobre atencion al cliente y gestiones. Simulacro de consulta con cliente y entrevista. Redaccion
de hoja de encargo. Redaccion de carta comunicando con la parte contraria. Obtenciéon de documentos
en el Registro Civil. Peticion de asesoramiento y emision de dictamen escrito.

-Practica sobre escritura forense. Se redactan diversos escritos simples dirigidos al Juzgado y otros
6rganos administrativos. Redaccién de contrato de compraventa con clausulas penales, resolutorias y
condicionales.

-Practica sobre oratoria forense. Los estudiantes deben efectuar el esquema y la exposicion de un
informe oral sobre los supuestos muy simples propuestos.

-Practica sobre organizacion del despacho. Visita a distintos despachos profesionales.

-Practica sobre transaccién y mediacion. Sobre un supuesto planteado, se realiza un simulacro de
entrevista con un compafiero para transaccion y divididos en grupos de tres personas, se hace lo mismo
entre un letrado y dos clientes para mediacion. Redaccion de acuerdo transaccional. Comentario de
acuerdos transaccionales redactados.

-Préactica sobre Notaria. Entrega de instrumentos publicos para su identificacion.

-Practica sobre Registros de la Propiedad y Mercantil. Visita a los mismos y examen en sus
dependencias de los libros de inscripciones y su diario, identificando los distintos tipos de asientos.
-Practica sobre Registro Civil. Se examinan certificaciones literales de nacimiento, de matrimonio y de
defuncidon con identificacion de los diferentes asientos y se plantean supuestos para distintos
expedientes registrales.

-Visita a las sedes colegiales: Servicios de Asistencia Juridica Gratuita (turno de oficio, asistencial
detenido y SOJ) y Secretaria Técnica (deontologia y honorarios) Explicacién organigrama administrativo.
-Practica sobre AJG. Los estudiantes cumplimentan la correspondiente solicitud y otros escritos
dirigidos a la C.A.J.G, planteando la insostenibilidad del asunto o la renuncia.

-Actividades complementarias: Analisis y debate sobre los aspectos mas relevantes del Cddigo
deontologico, visionado de peliculas de contenido deontolégico, examen de algin expediente
disciplinario ante el Colegio, y examen de algun expediente de impugnacién de honorarios.

OBSERVACIONES
Aulas de docencia de la Escuela de Practica juridica del Colegio de Abogados de Malaga,
Despachos profesionales de abogados y procuradores / Asesorias de Empresas y Organismo
oficiales; Oficinas de Registros / Notarias / Colegios profesionales; Oficinas judiciales.

COMPETENCIAS
Competencias generales: G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
calificacion y a la seleccién de las fuentes oportunas
G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresién escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Organos especializados y establecer
comunicacién e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas
G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.
G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucién
G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en el
ejercicio de la profesién y aplicarlas a la practica profesional.
G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.
G7. - Acreditar capacidad para una Organizacién eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo.
G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental,
los derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género.
G9. - Desplegar habilidades de negociacién y conciliacion.
G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.
G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.
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Competencias Transversales:

T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias
de la profesién

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracién con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacién
en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol,
incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos
y principios constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a los intereses
encomendados o0 su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC3.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

EC4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

ECS5.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

EC6.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes
deontologicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

EC7.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas
al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento béasico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado

EC8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia
de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC10.- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno
organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado,
asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos de caracter personal.

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
practica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
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argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada &mbito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares

EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: | Practica en Jurisdiccién y Proceso Civil

Idioma de imparticion: | Castellano

NGmero de créditos ECTS: 6 | Ubicacién temporal: | 3° Semestre
Caracter: Practicas Externas

Materia en la que se integra: Practica en Jurisdiccién y Proceso Civil

Maddulo en el que se integra: Practicas Externas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Minima Méxima
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
La evaluacion se realizara por el equipo tutorial. El tutor | O 100

evaluara al alumno segln un cuestionario, ademas del
resultado de las practicas en las que haya participado.
Tendrd en cuanta los conocimientos demostrados por el
alumno, destrezas, habilidades, y capacidades adquiridas
para el desempefio de la profesién de abogado. El tutor
podra completar su evaluacion con informes parciales de
los estudiantes, exposicion publica de la memoria, y otros
métodos que estime convenientes para determinar el
aprovechamiento de las préacticas externas.

El alumno debera elaborar una memoria de sus practicas,
gue tenga como contenido minimo el estudio del marco
normativo de la entidad u organismo en que desarrolle la
practica, y la descripcion detallada de las tareas realizadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 112,5 horas.

Horas Presencialidad Maxima (80 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) . horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

o, . ) i i . 75 100%
-Realizacion de practicas en juzgados o tribunales, fiscalias,
sociedades o0 despachos profesionales de abogados,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las
Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas.
-Tutorias 37,5 100%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Los grupos de précticas externas seran de un méximo de 20 estudiantes, tutelados por un
equipo de profesionales, al frente de los cuales se designara a un abogado con al menos
cinco afios de ejercicio profesional. Se elaborard un plan de préacticas externas comun a todos
los grupos. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa
de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera
comprender una referencia sucinta de la evolucion de cada alumno. Los tutores al frente de
cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la
responsabilidad disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la Abogacia.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias G1 a G15, EC1 a EC16. EC19, y
EC25.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Practica en Jurisdiccion y Proceso Civil: 4,5 créditos

Contenido:

-Practica sobre Arbitraje. Previamente a la celebracion de esta tutoria se entrega el supuesto de hecho
en que las partes someten la cuestion controvertida a arbitraje de derecho, se celebrara la oportuna vista
y los arbitros redactaran el laudo arbitral.

-Practica sobre organizacion judicial y oficina judicial. Recorrido por las distintas sedes y érganos
judiciales. Visita a la secretaria de un Juzgado.

-Practica sobre actos preparatorios del proceso.

- Practica en Juicios simulados civiles: Se celebraran juicios civiles completos, verbales y ordinarios, con
la asistencia de un Magistrado y un abogado con mas de cinco afos de ejercicio profesional.

-Practica sobre normas de honorarios y tasacion de costas.

-Practica sobre recursos. El grupo que ve desestimadas sus pretensiones, interpone recurso de
apelacién que luego formaliza, dandose traslado al contrario para impugnacion. Posteriormente se lleva
a cabo un debate en clase sobre los motivos de apelacion planteados y su impugnacion.

-Practica sobre medidas cautelares. Se plantean supuestos de hecho para que los estudiantes soliciten
el embargo preventivo y la anotacion preventiva de demanda.

-Practica sobre ejecucion de sentencia. Se proponen dos supuestos de hecho para ejecucion de
sentencia, una ejecucion dineraria y otra, no dineraria.

-Practica sobre monitorio. Se facilitan dos supuestos de hecho para monitorio.

- Asistencia a juicios civiles en juzgados de primera instancia que permitan a los Alumnos en practica
conocer el desarrollo de las vistas de juicios verbales, las audiencias previas y vistas en juicios
ordinarios.

-Actividades complementarias: Realizar busquedas en las bases de datos para analizar la jurisprudencia
relacionada con las cuestiones procesales indicadas, debatir sobre una “demanda trampa” con la
finalidad de que descubran errores en estas cuestiones, examinar un poder notarial y “apud acta” para
pleitos, preparar un listado de documentos y demas medios de prueba imprescindibles para los casos
mas habituales, preparar un listado de situaciones en las que puede darse la prueba diabdlica, analizar
alguna sentencia en la que el Juez use el mecanismo de la mayor facilidad probatoria, analizar
sentencias sobre la presuncién y los indicios, proporcionar demandas sin suplico para redactarlo,
preparar distintos suplicos con peticiones acumulativas, alternativas y subsidiarias, formular recursos de
reposicion en la audiencia previa y formular la protesta a efectos de apelacion, utilizar la filmacion del
letrado en préacticas para volver a verse, visionar grabaciones de vistas, visionar peliculas para observar,
analizar y debatir las habilidades oratorias de los abogados protagonistas.

OBSERVACIONES

Las préacticas se desarrollaran, total o parcialmente, en alguna de las instituciones siguientes:
juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas,
instituciones oficiales o empresas.

Siempre que las practicas consistan en actividades propias de la abogacia, una parte de ellas
podra ser también desarrollada en establecimientos policiales, centros penitenciarios, de
servicios sociales o sanitarios, y en general entidades que desarrollan actividades de interés
general, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del
Voluntariado, y que estén formalmente reconocidos ante la autoridad nacional o autonémica
competente.

COMPETENCIAS
Competencias generales: G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
calificacion y a la seleccién de las fuentes oportunas
G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresién escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u o6rganos especializados y establecer
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comunicacién e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucion

G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el
ejercicio de la profesién y aplicarlas a la practica profesional.

G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.

G7. - Acreditar capacidad para una Organizacién eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo.

G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental,
los derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género.

G9. - Desplegar habilidades de negociacién y conciliacion.

G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.

G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.

Competencias Transversales:

T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias
de la profesion

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracién con otros sectores profesionales

T6.- Mostrar motivacién por la calidad en la prestacién de servicios
profesionales

Competencias especificas:

ECL1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion
en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafol,
incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos
y principios constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses
encomendados o0 su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC3.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

ECA4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

ECS5.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

EC6.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes
deontologicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

EC7.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas
al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocién de la responsabilidad social del abogado

EC8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
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profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia
de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC10.- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno
organizativo, de gestién y comercial de la profesion de abogado,
asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos de caracter personal.

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
préactica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o instituciéon en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares

EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

EC17.- Conocer los distintos procedimientos ordinarios,
constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

EC20.- Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de
solucién de controversias y la participacion del abogado como
arbitro y como letrado

EC26.- Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la ejecucién
provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles
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\ FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la asignatura: | Practica en Jurisdiccion y Proceso Penal
Idioma de imparticién: | castellano
Numero de créditos eCTS: 4,5 | Ubicacién temporal: | 3° Semestre
Caracter: Practicas Externas
Materia en la que se integra: Practica en Jurisdiccién y Proceso Penal
Maddulo en el que se integra: Practicas Externas
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, Minima Maxima
asistencia y participacion en clase, asistencia a seminarios y (%) (%)
conferencias, , etc, ....)
La evaluacion se realizara por el equipo tutorial. El tutor | O 100

evaluara al alumno segun un cuestionario, ademas del
resultado de las practicas en las que haya participado.
Tendra en cuanta los conocimientos demostrados por el
alumno, destrezas, habilidades, y capacidades
adquiridas para el desempefio de la profesion de
abogado. El tutor podra completar su evaluacion con
informes parciales de los estudiantes, exposicion
publica de la memoria, y otros métodos que estime
convenientes para determinar el aprovechamiento de
las practicas externas.

El alumno deberid elaborar una memoria de sus
practicas, que tenga como contenido minimo el estudio
del marco normativo de la entidad u organismo en que
desarrolle la practica, y la descripcion detallada de las
tareas realizadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 112,5 horas.

Horas Presencialidad Maxima (80 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) . horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

o i . _ i i 75 100%
-Realizacion de practicas en juzgados o tribunales, fiscalias,
sociedades o0 despachos profesionales de abogados,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las
Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas.
-Tutorias 37,5 100%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Los grupos de précticas externas seran de un maximo de 20 estudiantes, tutelados por un
equipo de profesionales, al frente de los cuales se designara a un abogado con al menos
cinco afios de ejercicio profesional. Se elaborara un plan de practicas externas comun a todos
los grupos. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa
de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera
comprender una referencia sucinta de la evolucion de cada alumno. Los tutores al frente de
cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la
responsabilidad disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la Abogacia.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias G1 a G 15. Y EC1 a EC16

Breve descripciéon de los CONT ENIDOS DE LA MATERIA

Practica en Jurisdiccién y Proceso Penal: 4,5 créditos.
Contenido:

-Préactica sobre asistencia al detenido. Se les facilita un supuesto de detencién ilegal y los
estudiantes redactan la solicitud de habeas corpus, discutiéndose después en el aula los
distintos extremos planteados. Todos los estudiantes acompafan a diferentes comparieros,
que prestan su colaboracién, en la realizaciéon de asistencias a los detenidos, tanto en las
dependencias policiales como en el Juzgado.

-Practica sobre medidas cautelares.

-Practica sobre iniciacion del proceso. Se les facilita un supuesto de hecho para que los
alumnos redacten las correspondientes denuncias. Sobre otro supuesto facilitado, redactan
una querella.

-Juicios simulados penales: se celebraran juicios de faltas y abreviados, con la asistencia de
un Magistrado, un Fiscal y un profesor de las practicas con mas de cinco afios de ejercicio
profesional.

-Asistencia a juicios penales en Juzgados de Instruccién, Juzgados de lo Penal y Audiencia
provincial, que permitan a los Letrados en practica conocer el desarrollo de vistas de Juicios
de Faltas, Juicios Orales de Procedimientos Abreviados, Juicios Réapidos por delitos y
Sumarios.

-Practica sobre procedimiento ordinario por delitos graves.

-Practica sobre procedimiento abreviado. Con entrega de las actuaciones de un procedimiento
abreviado, formulan los correspondientes escritos de acusacion y defensa y se simula la vista
oral.

-Practica sobre procedimiento por Jurado. Asistencia a vistas de juicios con jurado.

-Préctica sobre juicio de faltas.

-Préctica sobre recursos. Entregada la sentencia recaida, la recurren en apelacion. También
se trabaja sobre el recurso de casacion a cuya vista se haya asistido durante el viaje a Madrid.
-Préctica sobre ejecucion de sentencia.

-Préactica sobre menores. Examen de expedientes de menores. Elaboracién de escritos de
defensa en procedimiento penal de menores. Simulacion de juicio.

-Practica sobre derecho penitenciario. Visita a la Prision Provincial. Redaccion de escritos de
diversa indole ante los érganos administrativos penitenciarios y ante el Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria.

-Actividades complementarias: Entregar un atestado a los letrados en practicas para que
sefialen las incidencias mas relevantes, simular comparecencias con “trampas”, hacer visitas
a la policia cientifica, examinar distintos informes médico forenses y valorar su trascendencia,
visitar la clinica forense, presenciar un autopsia, acompafiar a la policia a los controles de
alcoholemia, llevar a cabo una puesta en comun valorando la importancia de la practica de las
pruebas referidas a un supuesto concreto, preparar un listado de los medios de prueba
imprescindibles para los casos mas habituales, trabajar un caso cuya solucién requiera dar
con una sentencia muy especifica, analizar sentencias sobre la presunciéon de inocencia, el
principio in dubio pro reo y sobre la prueba de indicios, contactar con jueces y secretarios para
acudir a ruedas y diligencias de instruccion, simular un reconocimiento en rueda, buscando en
unas ocasiones personas con caracteristicas semejantes y en otras muy dispares y, en ese
caso redactar el escrito correspondiente, utilizar escritos de acusacion para calcular las penas
correspondientes, completar escritos de acusacién que solo contengan la fijacion de hechos,
completar escritos de acusacién y defensa en los que previamente se hayan suprimido
términos juridicos usuales en el foro, coloquio sobre cdmo relacionarse con los testigos del
cliente antes del juicio, examinar las actas de los juicios,

-Acompafiar al abogado de guardia al centro de detencién o al Juzgado, ver comparecencias
en el Juzgado de Guardia, preparar un listado de los medios de prueba imprescindibles para
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los casos mas habituales, utilizar la filmacion de letrado en practicas para verse, visionar
grabaciones de vistas, visionar peliculas para observar, analizar y debatir las habilidades de
los abogados protagonistas, redactar recursos en general.

OBSERVACIONES

Las practicas se desarrollaran, total o parcialmente, en alguna de las instituciones siguientes:
juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas,
instituciones oficiales o empresas.

Siempre que las practicas consistan en actividades propias de la abogacia, una parte de ellas
podra ser también desarrollada en establecimientos policiales, centros penitenciarios, de
servicios sociales o sanitarios, y en general entidades que desarrollan actividades de interés
general, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del
Voluntariado, y que estén formalmente reconocidos ante la autoridad nacional o autonémica
competente.

COMPETENCIAS
Competencias gen erales: G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
calificacion y a la seleccion de las fuentes oportunas
G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u O6rganos especializados y establecer
comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas
G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.
G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucion
G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en el
ejercicio de la profesion y aplicarlas a la practica profesional.
G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.
G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacion del trabajo.
G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental,
los derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género.
G9. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.
G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.
G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.
Competencias Transversales: T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios
T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo
T3.- Tomar decisiones
T4.- Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias
de la profesién
T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracion con otros sectores profesionales
T6.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales
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Competencias especificas:

ECL1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion
en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espanol,
incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos
y principios constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses
encomendados o0 su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC3.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

ECA4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

EC5.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

EC6.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes
deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

EC7.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas
al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento béasico de la asistencia juridica gratuita y la
promocién de la responsabilidad social del abogado

EC8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia
de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC10.- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno
organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado,
asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos de caracter personal.

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
préactica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o instituciéon en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares

EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

EC17.- Conocer los distintos procedimientos ordinarios,
constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos
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DE MALAGA
\ FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la asignatura: | Practica Mercantil y Jurisdiccion Laboral
Idioma de imparticién: | castellano
Numero de créditos ECTS: 6 | Ubicacion temporal: | 3° Semestre
Caracter: Practicas Externas
Materia en la que se integra: Préactica Mercantil y jurisdiccion laboral
Maddulo en el que se integra: Précticas Externas
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Minima Méxima
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
La evaluacién se realizard por el equipo tutorial. El tutor | O 100

evaluara al alumno segin un cuestionario, ademas del
resultado de las practicas en las que haya participado.
Tendra en cuanta los conocimientos demostrados por el
alumno, destrezas, habilidades, y capacidades adquiridas
para el desempefio de la profesion de abogado. El tutor
podra completar su evaluacién con informes parciales de
los estudiantes, exposicién publica de la memoria, y otros
métodos que estime convenientes para determinar el
aprovechamiento de las practicas externas.

El alumno debera elaborar una memoria de sus practicas,
gue tenga como contenido minimo el estudio del marco
normativo de la entidad u organismo en que desarrolle la

practica, y la descripcién detallada de las tareas realizadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas to tales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 150 horas.

Horas Presencialidad Maxima (80 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) . horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Realizacion de practicas en juzgados o tribunales, fiscalias, | 100 100%
sociedades o0 despachos profesionales de abogados,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las
Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas.

-Tutorias 50 100%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Los grupos de précticas externas seran de un maximo de 20 estudiantes, tutelados por un
equipo de profesionales, al frente de los cuales se designara a un abogado con al menos
cinco afios de ejercicio profesional. Se elaborara un plan de practicas externas comun a todos
los grupos. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memaoria explicativa
de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera
comprender una referencia sucinta de la evolucion de cada alumno. Los tutores al frente de
cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la
responsabilidad disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la Abogacia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias G1 a G15, EC1 a EC15, y EC20 a
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EC24.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Practica Mercantil y Laboral: 6 créditos

Contenidos:

-Préactica sobre organizacion de empresa y sociedades. Se propone a los estudiantes que
constituyan una empresa, redactando los estatutos sociales de una sociedad limitada asi
como la minuta para entregar al Notario a efectos de constitucion de la mercantil. Igualmente
se les requiere para que observen todos los requisitos de caracter administrativo, fiscal y
laboral para lo que deben acudir a los distintos organismos publicos, recabando todos los
impresos oficiales para la obtencién de licencias municipales, alta en declaracién censal,
afiliacion a la Seguridad social y alta de los trabajadores. Posteriormente se cumplimenta toda
la documentacion y se dedica una tutoria a debatir sobre el proceso de formacion de la
empresa.

-Practica sobre contratacion mercantil. Letra de cambio y juicio cambiario.

-Practica sobre procedimientos mercantiles y societarios. Redaccion de demanda y oposicion
al juicio cambiario.

-Practica sobre contabilidad. Resolucién de ejercicios de contabilidad. Llevanza de los libros
de contabilidad.

-Practica sobre procedimientos concursales. Redaccién de una solicitud de concurso
voluntario.

-Préctica s sobre propiedad industrial e intelectual. Redacciéon de demanda.

-Préactica sobre reclamacién econdmico-administrativa.

-Juicios simulados laborales: Se celebraran juicios laborales completos, con la asistencia de
un Magistrado y un profesor con mas de cinco afios de ejercicio profesional.

-Asistencia a juicios laborales en los juzgados de lo Social con el objeto de que los Letrados
en practicas conozcan el desarrollo de las vistas.

-Practica sobre contrataciéon laboral. Se les proporcionan todos los modelos oficiales de
contratacion laboral y se dedica una tutoria a debatir con detenimiento sobre ellos, analizando
las caracteristicas de cada uno.

-Préactica sobre preparacion del proceso laboral. Redaccion de papeleta de conciliacién y
reclamacién previa.

-Préctica sobre recursos. Se les facilitan dos sentencias, una para ser recurrida en suplicacion
y otra en casacion.

-Préctica sobre ejecucion de sentencia en materia laboral.

-Practica sobre Derecho sindical: Simulacién de una negociacion colectiva. Asistencia a una
reunion con el comité de empresa.

-Practica sobre Seguridad Social: Confeccionar ndminas y documentos de cotizacion a la
Seguridad Social, Realizar las gestiones laborales de apertura, inscripcion, altas y bajas,
suscripcion de documentos de asociacion con Mutua. Cumplimentar solicitudes de
prestaciones contributivas y asistenciales. Redactar reclamaciones previas. Asistencia a vistas
en los Juzgados de lo Social y examen de las actas. Simulaciones de juicios.

-Practica sobre seguridad e higiene en el trabajo: Visitas a centros de trabajo y centros de
seguridad laboral.

-Actividades complementarias: Casos practicos sobre eleccién de forma juridica de actividad
empresarial, redactar escritos y recursos impugnando la derivacién de la responsabilidad
tributaria y de la Seguridad Social, examinar un pdliza de seguros de cobertura de
responsabilidad civil de administradores, examinar escrituras de constitucion de sociedades
con distintos tipos de 6rganos de administracion.

OBSERVACIONES

Las practicas se desarrollaran, total o parcialmente, en alguna de las instituciones siguientes:
juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas,
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instituciones oficiales o empresas.

Siempre que las practicas consistan en actividades propias de la abogacia, una parte de ellas
podra ser también desarrollada en establecimientos policiales, centros penitenciarios, de
servicios sociales o sanitarios, y en general entidades que desarrollan actividades de interés
general, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del
Voluntariado, y que estén formalmente reconocidos ante la autoridad nacional o autonémica
competente.

COMPETENCIAS
Competencias generales: G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
calificacion y a la seleccion de las fuentes oportunas
G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u O6rganos especializados y establecer
comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas
G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.
G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucion
G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en el
ejercicio de la profesion y aplicarlas a la practica profesional.
G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.
G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo.
G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental,
los derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género.
G9. - Desplegar habilidades de negociacidn y conciliacion.
G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.
G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.
Competencias Transversales: T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o0 autbnomo
T3.- Tomar decisiones
T4.- Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias
de la profesién
T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracion con otros sectores profesionales
T6.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales
Competencias especificas: ECL1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion
en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espanol,
incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos
y principios constitucionales
EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.
EC3.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los
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interrogatorios y las pruebas periciales.

ECA4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

ECS5.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

EC6.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes
deontologicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

EC7.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas
al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocién de la responsabilidad social del abogado

EC8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia
de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC10.- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno
organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado,
asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos de caracter personal.

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
practica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares

EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesibn de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

EC21.- Conocer los aspectos juridicos de la constitucion y
administracion de sociedades mercantiles, validez e impugnacion
de actos societarios, asi como los actos y estrategias especificos
en los procedimientos concursales

EC22.- Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos
relativos a la defensa de la libre competencia y competencia leal, y
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

EC23.- Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi
como plantear reclamaciones econémico-administrativas

EC24.- Asesorar y/lo gestionar en materia de empleo y de
contratacion laboral, néminas y Seguridad Social.

EC25.- Desplegar habilidades en el ambito de la interlocucién
social y los diferentes procedimientos de negociacion colectiva e
intervencion.
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DE MALAGA
\ FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Préctica de Derecho Publico
Idioma de imparticién: | castellano
Numero de créditos ECTS: 4,5 | Ubicacién temporal: | 3° Semestre
Caracter: Practicas Externas
Materia en la que se integra: Préacticas de Derecho Publico
Maddulo en el que se integra: Practicas Externas
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Minima Méxima
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
La evaluacion se realizara por el equipo tutorial. El tutor | O 100

evaluara al alumno segun un cuestionario, ademas del
resultado de las practicas en las que haya participado.
Tendra en cuanta los conocimientos demostrados por el
alumno, destrezas, habilidades, y capacidades adquiridas
para el desempefio de la profesién de abogado. El tutor
podrda completar su evaluacion con informes parciales de
los estudiantes, exposicion publica de la memoria, y otros
métodos que estime convenientes para determinar el
aprovechamiento de las préacticas externas.

El alumno debera elaborar una memoria de sus practicas,
gue tenga como contenido minimo el estudio del marco
normativo de la entidad u organismo en que desarrolle la

practica, y la descripcién detallada de las tareas realizadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 112,5 horas.

Horas Presencialidad Maxima (80 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) . horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

75 100%
-Realizacion de practicas en juzgados o tribunales, fiscalias,
sociedades o0 despachos profesionales de abogados,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las
Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas.
-Tutorias 37,5 100%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Los grupos de précticas externas seran de un maximo de 20 estudiantes, tutelados por un
equipo de profesionales, al frente de los cuales se designara a un abogado con al menos
cinco afios de ejercicio profesional. Se elaborara un plan de practicas externas comudn a todos
los grupos. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa
de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera
comprender una referencia sucinta de la evolucion de cada alumno. Los tutores al frente de
cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la
responsabilidad disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la Abogacia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias G1 a G15, EC1 a EC18, EC22, y
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EC26.

Breve descripciéon de los CONTENIDOS DE LAM ATERIA

Préactica en Derecho Publico: 4,5 créditos

Contenido:

-Practica sobre derecho constitucional. Elaboracién de un recurso de amparo. Comentario de
una seleccion de jurisprudencia constitucional. Elaboracion de un informe juridico o dictamen
relativo a una cuestion del temario.

-Préctica sobre liquidacion de impuestos estatales.

-Practica sobre liquidacion de impuestos autonémicos.

-Practica sobre liquidacion de impuestos locales.

-Préctica sobre redaccién de escritos de alegaciones en procedimientos sancionadores en el
ambito fiscal.

-Practica sobre derecho comunitario. Elaboracion de una reclamacion al Defensor del Pueblo
Europeo y de una peticion al Parlamento Europeo. Redaccion de una queja o denuncia a la
Comision. Redaccion de una demanda ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos
contra el Estado Espafiol.

-Practica sobre procedimiento administrativo. Se tramita un procedimiento administrativo
completo. Asi, se facilita a los letrados en practicas el correspondiente acuerdo de iniciacion,
para que efectlien en tiempo y forma las oportunas alegaciones con proposicion de prueba.
-Practica sobre recursos administrativos. Redactada por el tutor/a la resolucion, los
estudiantes deben recurrirla en alzada. Mas tarde, se lleva a cabo una tutoria para analizar
todas las cuestiones propuestas tanto en la instancia como en el recurso.

-Practica sobre Administraciéon local: Determinacion de érganos competentes para resolver
distintos supuestos planteados, estableciendo la posibilidad legal de delegacion y régimen de
recursos. Redaccion de escrito de alegaciones en expediente administrativo.

- Juicios simulados contencioso-administrativos: Se celebraran procedimientos contenciosos
administrativos completos, abreviados y ordinarios, con la asistencia de un Magistrado y un
profesor abogado con al menos cinco afios de ejercicio profesional.

- Asistencia al menos a juicios contencioso-administrativo en los juzgados de ese orden; se
pretende que los Letrados en practicas conozcan el desarrollo de las vistas.

-Préctica sobre derecho urbanistico: Visita a las dependencias de Gerencia del Ayuntamiento.
Redaccion de escritos en expedientes administrativos (alegaciones a planes de ordenacion o
de actuacién, ruina, rehabilitacion de viviendas etc...).

-Préactica sobre derecho de extranjeria: Cumplimentar y tramitar solicitudes de permisos de
estancia, trabajo y residencia. Preparaciéon de peticiones de informe de insercion social y de
autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales. Presencia en guardias de
asistencia al detenido por el turno especifico de extranjeria. Elaborar escritos de alegaciones
frente a propuestas de iniciacion de expedientes sancionadores en materia de extranjeria.
Redactar una solicitud de adquisicién de

Nacionalidad.

-Actividades complementarias: Elaborar un protocolo de actuacién al hacerse cargo del
asunto, acompafar a abogados en sus gestiones ante la Administracion, que los letrados en
practicas hagan alguna gestién personal ante la Administracion (vida laboral, renta,
certificados etc..), redaccidn de escritos con relacion al silencio administrativo, con aplicacion
de la legislacion, doctrina y jurisprudencia, facilitar una relacién de supuestos a fin de
determinar en cuales opera el silencio administrativo, positivo 0 negativo, examinar
notificaciones y escritos de diversos ambitos y determinar sus defectos (sanciones de tréfico,
etc), asistir a la practica de pruebas

OBSERVACIONES

Las practicas se desarrollaran, total o parcialmente, en alguna de las instituciones siguientes:
juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas,
instituciones oficiales o empresas.
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Siempre que las practicas consistan en actividades propias de la abogacia, una parte de ellas
podra ser también desarrollada en establecimientos policiales, centros penitenciarios, de
servicios sociales o sanitarios, y en general entidades que desarrollan actividades de interés
general, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del
Voluntariado, y que estén formalmente

COMPETENCIAS
Competencias generales: G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
calificacion y a la seleccién de las fuentes oportunas
G2. - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Organos especializados y establecer
comunicacién e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas
G3. - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.
G4. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucién
G5. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el
ejercicio de la profesion y aplicarlas a la practica profesional.
G6. - Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.
G7. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo.
G8. - Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental,
los derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género.
G9. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.
G10. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.
G11. - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.
Competencias Transversales: T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o0 autbnomo
T3.- Tomar decisiones
T4.- Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias
de la profesién
T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracién con otros sectores profesionales
T6.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales
Competencias especificas: ECL1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacion
en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol,
incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos
y principios constitucionales
EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a los intereses
encomendados o0 su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.
EC3.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.
EC4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.
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EC5.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

EC6.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes
deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

EC7.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas
al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento béasico de la asistencia juridica gratuita y la
promocién de la responsabilidad social del abogado

EC8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia
de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC10.- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno
organizativo, de gestién y comercial de la profesion de abogado,
asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos de caracter personal.

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
préactica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada d&mbito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares

EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

EC17.- Conocer los distintos procedimientos ordinarios,
constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

EC18.- Adquirir habilidades en la asesoria juridica a extranjeros,,
presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacién, permisos y autorizaciones y redaccion de
documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y
administrativos, particularmente los vinculados al régimen
sancionador.

EC19.- Redactar y componer los escritos procesales mas
habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso
administrativo, asi como elaborar de solicitudes y peticiones
administrativas.

EC23.- Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi
como plantear reclamaciones econémico-administrativas

EC27.- Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de
obligaciones, inmobiliario y urbanistico.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Practicas en el Ejercicio de la Abogacia en Despachos y

Denominacién de la asignatura: . P
9 Organismos Publicos

Idioma de imparticién: Castellano

Ndmero de créditos eCTS: 4,5 | Ubicacién temporal: | 3° Semestre

Caracter: Practicas Externas

Materia en la que se integra: Préacticas en el ejercicio de la abogacia en despachos y
organismos publicos

Maddulo en el que se integra: Précticas Externas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Minima Méxima
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....) (%) (%)
La evaluacion se realizara por el equipo tutorial. El tutor | O 100

evaluara al alumno segun un cuestionario, ademas del
resultado de las practicas en las que haya participado.
Tendra en cuanta los conocimientos demostrados por el
alumno, destrezas, habilidades, y capacidades adquiridas
para el desempefio de la profesién de abogado. El tutor
podra completar su evaluacion con informes parciales de
los estudiantes, exposicion publica de la memoria, y otros
métodos que estime convenientes para determinar el
aprovechamiento de las practicas externas.

El alumno debera elaborar una memoria de sus practicas,
gue tenga como contenido minimo el estudio del marco
normativo de la entidad u organismo en que desarrolle la
practica, y la descripcién detallada de las tareas realizadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 112,5 horas.

Horas Presencialidad Maxima (80 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) . horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Realizacion de préacticas en despachos profesionales de | 75 100%
abogados y procuradores; asesorias de empresas y organismo
oficiales; oficinas de Registros y Notarias, colegios
profesionales, oficinas judiciales, y entes publicos (Agencia
Tributaria. Tesoreria General de la Seguridad Social, Centros de
Detencion y demas)

-Tutorias 37,5 100%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Los grupos de précticas externas seran de un maximo de 20 estudiantes, tutelados por un
equipo de profesionales, al frente de los cuales se designara a un abogado con al menos
cinco afios de ejercicio profesional. Se elaborara un plan de préacticas externas comudn a todos
los grupos. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memaoria explicativa
de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera
comprender una referencia sucinta de la evolucion de cada alumno. Los tutores al frente de
cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la
responsabilidad disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la Abogacia.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias G1 a G15, EC1 a EC29.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Practicas concertadas en despachos de Abogados y Organismos publicos colaboradores,
para la aplicacion practica de las competencias adquiridas sobre el ejercicio efectivo de la
profesion de Abogado. Los Letrados en practicas acudiran a los despachos colaboradores u
organismos publicos asignados, integrandose en las actividades que se desarrollen y
familiarizandose con los sistemas de trabajo, y la aplicacion practica del derecho.

OBSERVACIONES

Aulas de docencia de la Escuela de Practica juridica del Colegio de Abogados de Malaga,
Despachos profesionales de abogados y procuradores / Asesorias de Empresas y Organismo
oficiales; Oficinas de Registros / Notarias / Colegios profesionales, Oficinas judiciales, y entes
publicos (Agencia Tributaria. Tesoreria General de la Seguridad Social, Centros de Detencién

COMPETENCIAS

Competencias generales: G1.- Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su
calificacion y a la seleccion de las fuentes oportunas

G2.- Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para
formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Organos especializados y establecer
comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas

G3.- Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos
tedricos en la solucién de casos practicos.

G4.- Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones
y valoracion de las distintas vias de solucién

G5.- Identificar las implicaciones éticas y deontol6gicas en el
ejercicio de la profesion y aplicarlas a la practica profesional.

G6.- Desarrollar y poner en practica técnicas de autoformacion y
actualizacion de conocimientos.

G7.- Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la
actividad profesional, disefio y planificacién del trabajo.

G8.- Tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando los principios de igualdad,
accesibilidad universal, solidaridad y proteccion medioambiental,
los derechos humanos y la paz, todo ello desde una perspectiva de
género.

G9.- Desplegar habilidades de negociacién y conciliacion.

G10.- Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico
derivados de la violencia de género.

G11.- Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la
garantia de los derechos fundamentales.

Competencias Transversales: T1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

T2.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo

T3.- Tomar decisiones

T4.- Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias
de la profesién

T5.- Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica la
colaboracion con otros sectores profesionales

132

csv: 135580646530318178190284





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

T6.- Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios
profesionales

Competencias especificas:

EC1.- Conocer y sobre todo manejar convenientemente la relacién
en el sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico espafiol,
incluyendo el sistema de fuentes comunitario, segun los preceptos
y principios constitucionales

EC2.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos adquiridos en el grado a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a los intereses
encomendados o0 su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC3.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

EC4.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional.

ECS5.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

EC6.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes
deontologicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

EC7.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas
al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento béasico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado

EC8.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia
de criterio

EC9.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC10.- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno
organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado,
asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos de caracter personal.

EC11.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
practica profesional.

EC12.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas

EC13.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

EC14.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada d&mbito procedimental

EC15.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
espeificos e interdisciplinares

EC16.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesibn de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

EC17.- Conocer los distintos procedimientos ordinarios,
constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

EC18.- Adquirir habilidades en la asesoria juridica a extranjeros,
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presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacién, permisos y autorizaciones y redaccion de
documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y
administrativos, particularmente los vinculados al régimen
sancionador.

EC19.- Redactar y componer los escritos procesales mas
habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso
administrativo, asi como elaborar de solicitudes y peticiones
administrativas.

EC20.- Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de
soluciéon de controversias y la participacién del abogado como
arbitro y como letrado

EC21.- Conocer los aspectos juridicos de la constitucion y
administracion de sociedades mercantiles, validez e impugnacion
de actos societarios, asi como los actos y estrategias especificos
en los procedimientos concursales

EC22.- Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos
relativos a la defensa de la libre competencia y competencia leal, y
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

EC23.- Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi
como plantear reclamaciones econémico-administrativas

EC24.- Asesorar y/lo gestionar en materia de empleo y de
contratacion laboral, néminas y Seguridad Social.

EC25.- Desplegar habilidades en el ambito de la interlocucion
social y los diferentes procedimientos de negociacion colectiva e
intervencion.

EC26.- Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la ejecucién
provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

EC27.- Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de
obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

EC28.- Gestionar y administrar herencias y asesorar en la
redaccion de testamentos, y documentos relativos a las sucesiones
y a sus distintos procedimientos.

EC29.- Redactar denuncias, querellas y escritos vinculados al
desarrollo de los procesos penales.

EC30.- Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos
juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos para
la proteccion de tales derechos.
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| 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIO S
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulaciéon de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligaciéon gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicidn final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

* Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

« Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

* Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacién de dependencia

» | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

« Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

« Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.
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e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresién de barreras arquitectonicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitecténicas.

« Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

* Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

» Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccién oficial reserva y situacién de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

¢ Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga cuenta con un envidiable edificio que
data de 1991 situado en pleno Campus Universitario. La superficie total construida del mismo
es de 24551 m2 en una parcela de 51803 m). La adaptacién de los medios estructurales y
materiales de los centros universitarios para la implantacion del EEES se hace necesaria
puesto que la docencia y la tecnologia van indefectiblemente unidas. Esta adaptacion, en lo
gue a la Facultad de Derecho de la Universidad de Méalaga se refiere, se ha venido realizando
gradual y progresivamente, hasta encontrarnos hoy dia con un edificio moderno, funcional y
sobradamente dotado de todos los medios técnicos necesarios para dar la bienvenida al
espacio de educacién universitaria que tenemos que afrontar. A continuacion se relacionan los
espacios fisicos y su dotacion tecnoldgica de los que dispone este centro que hacen posible,
entro otros muchos condicionantes, que nuestra Facultad cumpla con la adecuacién a un
centro universitario del siglo XXI preparado para afrontar este nuevo Espacio Europeo de
Educacién Superior

La Facultad dispone de 15 aulas de docencia, 8 seminarios, un Aula Judicial, un Aula Magna y
un Aula de Grados. Ademads, cuenta con su respectiva Aula de Informatica, un Aula
Multimedia, asi como la denominada Aula Aranzadi, dotada con ordenadores para la
bldsqueda y consulta de textos legales.

Aulas de docencia.

- Dotacion fisica:

Existen 15 Aulas de docencia en toda la Facultad. La cabida de las mismas es variable en
funcion de las necesidades aparejadas a la docencia. Asi, su cabida oscila entre las 200 y las
80 plazas. El total de plazas fijas disponibles es de 1973, pudiendo éstas aumentarse
sensiblemente con elementos movibles.

- Dotacion electronica y multimedia:

En cada una estas aulas se dispone de megafonia fija, y en 3 de ellas, ademas, inalambrica.
Dichos equipos disponen de amplificador y microéfono, y en el caso de las inalambricas,
ademas del receptor tienen modulos antilarsen.

Todas las aulas estan dotadas de cafion videoproyector de la marca Hitachi. Para el uso de
los ordenadores portatiles, videos y microfonos auxiliares, se han instalado cajas de conexion
en la pared junto a la pizarra y pantalla de proyeccion.

Ademas, la Facultad cuenta con 5 retroproyectores de transparencias 3M, un proyector de
diapositivas Braun, una television Daewoo, un video Sony aunque su uso es cada vez menos
frecuente. Las nuevas tecnologias, imponen el uso de la informatica sobre todo para
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presentaciones de power point. Se han adquirido 6 ordenadores portatiles marca Toshiba
configurados para Wifi y 12 juegos de cables VGA con mandos a distancia del videoproyector.
Para el apoyo de los examenes orales, el profesorado dispone un sistema de grabacién de
audio en cintas DAT y de un microfono amplificador portatil, asi como dispositivos de
grabacion en formato MP3

Seminarios.

- Dotacion fisica:

La Facultad dispone de 8 seminarios para actividades de docencia que exigen un tratamiento
distinto al general, ya sea por grupos reducidos o porque la distribucion, tanto de los asientos
para los alumnos y el profesorado, ha sido establecida pensando en nuevas metodologias de
docencia y tutorias. De esta forma, 4 de los seminarios estan pensados para grupos reducidos
con una cabida de 40 plazas y otros 4 de 28 plazas. Estos ultimos estan distribuidos en forma
rectangular para la realizacion de trabajos y dinamicas de grupo.

- Dotacion electronica y multimedia:

De momento, solo tenemos 2 seminarios (de los 8 de los que disponemos) dotados con video
proyector, aunque esta prevista, a corto plazo, la instalacion en el resto. Para este fin
disponemos de 4 videoproyectores portatiles (Hitachi, Sony, Nec) para el uso en aquellos
seminarios o espacios diversos que no cuentan con dicho equipamiento.

Aula judicial.

- Dotacion fisica:

Este aula es uno de los espacios mas caracteristicos de nuestra Facultad. Es la Unica que
existe en las Universidades espafiolas y se cred por Acuerdo de la Universidad de Malaga,
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y el Consejo General del Poder Judicial. Lo que la
caracteriza es que no se trata de una simple Sala de Justicia para realizar simulaciones de
juicios, sino que es una Sala legalmente habilitada para la celebracion de juicios reales en
nuestra Facultad. Tiene una capacidad para 80 alumnos.

- Dotacion electronica y multimedia:

En esta sala encontramos los siguientes medios audiovisuales:

-4 monitores de television JVC

-1 control de cdmaras JVC

-1 grabador de video (VCD)

-1 grabador VHS digital JVC

-1 ordenador con impresora

-Megafonia: amplificador SONY, antilarsen, y 5 micréfonos conectados también al equipo de
grabacion.

-Video proyector Hitachi.

-3 cdmaras domo de grabacion, motorizadas

-Pantalla automatizada.

-Caja de conexiones.

Aula Magna.

-Dotacion fisica:

Con capacidad para 500 personas, nuestra Aula Magna es de las mas solicitadas para todo
tipo de eventos relacionados con la comunidad universitaria o de cualquier otra indole.

- Dotacion electrénica y multimedia:

Dispone de:

-Videoproyector Hitachi con sistema motorizado de elevacion.

-Megafonia: etapa de potencia SONY, 2 mezcladores también SONY, 3 micré6fonos de mesa
Audio-Technica con cdpsulas omnidireccionales, y 3 micr6fonos inaldmbricos Audio-Technica.
-Reproductor de DVD Daewoo.

Para el uso de ordenadores portatiles, videos, entrada y salida de audio, se ha implementado
una caja de conexiones en el mueble de megafonia.

Aula de Grados.

-Dotacion fisica:

Con capacidad para 80 personas, esta sala suele usarse para conferencias, Tesis Doctorales
y Oposiciones a Cuerpos Docentes, y en ocasiones para proyeccion de peliculas.

- Dotacion electronica y multimedia:

57

csv: 135576165669502132847743





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

Esta dotada de cafién de videoproyeccion con pantalla automatizada, y megafonia fija e
inalambrica con su correspondiente amplificador.

Aula de Informatica.

El Aula de informatica es un espacio fundamental en cualquier centro de estudios. Su
utilizacion no esta Gnicamente constrefiida al uso de los puestos para consulta o navegacion
por internet. Ademas, se utiliza como centro de impresién para los alumnos de la Facultad y, lo
gque es mas importante, como espacio de formacién en Innovacién Docente.

- Dotacion fisica:

El Aula de Informatica dispone de 21 equipos distribuidos de la siguiente forma:

17 puestos

1 técnico

1 reservas de alumnos

1 equipo de correo de alumnos y Proxy.

1 servidor impresion etc.

Caracteristicas técnicas basicas de los equipos instalados en el aula de Informatica.

. Pentium IV a 1500
. Pentium IV a 1600
. Pentium IV a 1700
. Memoria: 256 Mb.
. Disco Duro: 20GB.
. Monitores: Samsung SM550ms y Samsung SM551s 15"
. Tarjeta de Grafica:

NVIDIA Riva TNT2 64
NVIDIA Geforce4 MX 10/100 (3C905C-TX)
ATI Technologies Inc RAGE 128 GL AGP

. Tarjeta de Red: 3Com (3C905C-TX)
. Tarjeta de sonido: Avance AC 97 Audio
. Lectores CD-Rom:

Samsung SC-152C

OEM CD-Rom F563 E

. Conectores y Teclado y Ratén: PS/2
. Impresora: hp LaserJet 4100 dtn

Sistema Operativo y Aplicaciones en el Aula de informatica.

.Windows XP (Service Pack 2)

» Microsoft Office 2003

» Open Office 2.3 (castellano)

» Adobe Acrobat Reader 8.0

* Cliente OfficeScan Tren Micro 7.3
*GIMP 2.4

« Internet Explorer 7.0

* 7ZIP 4.55

« Java 2 Runtime Environment SE 1.4.0.0.1
* Mozilla Firefox 2.0.0.5

 Pdf Creator

e Quick Time 7.1.5

« Filezilla 3.0.0

* Real Player 8.9

» Reproductor Windows Media 9.0
» Refworks (Write-N-Cite)

 Ebrary Reader

* IrfanView 4.0

* VideoLan 0.8.6¢

* VMware player
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Bases de Datos:

Base de Datos CDROMBBL

Base de datos de Legislacion Westlaw: estatal, consolidada, iniciativas legislativas y
autondmicas. Jurisprudencia: Premiun Aranzadi y fondo jurisprudencial. Bibliografia.
Comunidades autonémicas.

Base de Datos de Informacion Juridica Tirantonline. Documentos: doctrinales, formularios,
jurisprudencia, texto legal y bibliografia. Areas Tematicas: procesal-civil, privado, derecho
publico, financiero y tributario, laboral, penal.

Base de Datos de Legislaciéon Laboral “La Ley” (Legislacion, Textos, Convenios, Colectivos,
Jurisprudencia, Preguntas y Respuestas.

Aula Aranzadi

El Aula Aranzadi se cre6 por un Convenio suscrito con la citada editorial para que, tanto
alumnos como personal docente, dispusieran de un espacio fisico con una importante dotacion
informatica, donde poder realizar consultas a las Bases de Datos de esta editorial. Ademas de
la simple consulta, este espacio se utiliza para la imparticion de Cursos y Seminarios sobre
Informatica Juridica en general.

- Dotacion fisica:

Dispone de 20 ordenadores (19 puestos y una cabina) con las siguientes caracteristicas:
Tarjeta de Red:

3Com EtherLink 10/100 PCI For Complete Management NIC (3C905C-TX)

Memoria:

512 MB. De RAM.

Equipo:

Pentium IV CPU a 3.20. GHz.

Tarjeta Grafica:

SAPPHIRE RADEON X300 SE.

Lector de DVD:

“LG” HL-DT-ST DVD-ROM GDR 8164B.

Disco duro:

200 GB.

Monitor:

“Philips 17" Modelo 107E61

Ademas, dispone de un servidor independiente que suministra la conexion de los puestos a las
bases de datos a las que no se accede con conexion a la internet.

- Dotacion documental:

RELACION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS

Titulo de coleccion Afos Nuamero de Volimenes
Jurisprudencia Tribunal Constitucional 1981-2007 78
Jurisprudencia Social 1984-2007 106

Diccionario Juridico

44
Legislacion de las Comunidades Autbnomas  1991-2007 253
Cddigos Legislativos 169

Repertorio de Jurisprudencia Aranzadi 1930-2007 189
Repertorio Cronolégico de Legislacion 1930-2007 164

Repertorio Jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia 1997-2007 33
Repertorio de Jurisprudencia Tributaria 1992-2007 39
Repertorio de Jurisprudencia Civil 1992-2007 48
Revista de Derecho de Proceso Penal 8

Revista de Derecho Ambiental 4

Cuadernos Aranzadi de lo Social 30
Cuadernos Aranzadi de lo Civil 27

Cuadernos de Jurisprudencia Tributaria 34
Revista de Derecho de Sociedades 26
Revista Juridica del Deporte 26

Revista Quincena Fiscal Enero 2002- Mayo 2008
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Revista de la Uni6n Europea  Enero 2004- Mayo 2008

Revista de Urbanismo y Edificacion 5
Revista de Derecho Patrimonial 9
Factbook 14

Monografias Fiscales 36

TOTAL: 1342
RELACION DE FONDOS DOCUMENTALES EN FORMATO CD/DVD

Titulo de coleccion Numero de Volimenes
Jurisprudencia Tribunal Constitucional 12
Jurisprudencia Social 12

LEA* Social 7

Jurisprudencia Tributaria 9

LEA Tributaria 16

Jurisprudencia Contencioso- Administrativa 5
Formularios 21

Jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales 11
Jurisprudencia desde 1979 14
Jurisprudencia Civil 12

LEA Civil (Inmobiliario, Circulacién de Vehiculos...) 38
Legislacion 13
Jurisprudencia Penal 5

Bases de Datos Aranzadi 26
Guias de Demostracion Interactiva 5
LEA Mercantil 19
TOTAL: 225
Espacio WI-FI.

No se trata de un espacio fisico concreto, sino que toda la Facultad es espacio WI-FI, por
tanto, cualquier miembro de la comunidad universitaria puede conectarse a Internet en
cualquier punto de la Facultad (incluidos los jardines). Cada grupo que compone esta
comunidad (PDI, PAS, Alumnos, etc.) dispone de una red propia con un ancho de banda
propio para la citada conexion. Para fomentar su uso con ordenadores portatiles se han
habilitado puntos de conexion a la red eléctrica a lo largo de todo el espacio.

Conserjeria.

La consejeria de la Facultad de Derecho es un espacio de vital importancia pra el correcto
funcionamiento de una institucion como esta. No realiza Gnicamente las funciones propias de
de la gestion de los aspectos materiales de edificio, sino que se constituye como un punto de
atencién, informacién y primera acogida de cualquier miembro de la comunidad universitaria.
Su dotacién informatica es: 2 torres CPU Pentium 4 para uso interno del personal, aunque uno
de ellos esta en el despacho de la Encargada de Equipo, conectados en red y con acceso a
Internet.

Biblioteca.

Las instalaciones de la biblioteca de la Facultad de Derecho de la UMA cuentan con una
superficie total de 1.800 metros cuadrados, que albergan 323 puestos de lectura, de los cuales
238 corresponden a biblioteca y 85 a hemeroteca.

Los puntos de atencion al pablico son tres.

El numero de metros lineales de estanterias es de 5.388,15 de las cuales 3.840,4 son de libre
acceso, mientras que 1.548,75 estan ubicadas en los depésitos. Dichas estanterias albergan
77.241 monografias, 808 titulos de publicaciones periddicas en libre acceso y 565 colecciones
muertas.
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Las bases de datos con las que cuenta la biblioteca son las siguientes:

1.- Vlex Global

2.- Westlaw

3.- Tirant on line

4.- Tirant on line Asesores
5.- Ley Actualidad

6.- lustel

7.- Hein on Line

8.- LexisNexis Professional
9.- El Derecho

10.- Colex Data

Por lo que respecta a los equipos informaticos, para la gestion interna la plantilla dispone de
once PCs y terminales, cinco impresoras y un escaner.

A disposicion de los usuarios existen doce PCs y terminales y 3 fotocopiadoras.

Los lectores/reproductores son 10( 9 de discos compactos y 1 de microformas).

La plantilla la integran 17 personas, que se distribuyen de la siguiente forma:

4 Funcionarios:

- 1 funcionaria del grupo A (nivel 27) : Directora del area de Ciencias Juridicas.

- 3 funcionarios del grupo B, de los cuales una es directora adjunta (nivel 23) y 2 puestos base
de ayudante de biblioteca (nivel 22), uno de ellos en turno de tarde, actualmente ocupados por
dos interinos.

13 contratados laborales:

- 3 técnicos de biblioteca grupo 3, de los cuales, 2 realizan tareas técnicas en adquisiciones y
1 en hemeroteca.

-10 técnicos de biblioteca, archivos y museos grupo 3, que realizan su labor de atencién a
usuarios distribuidos en dos turnos de 5.

Estimacion aproximada de uso
Aproximadamente, entre alumnos y profesores, tenemos unos 3.500 potenciales usuarios de
los medios de que dispone el Centro.

En cuanto al llustre Colegio de Abogados de Malaga, dispone de los siguientes servicios:
-Conserjeria

-Administracién y centralita

-Zona Wi-Fi

-Servicio de mantenimiento y limpieza

- Biblioteca

-Dos aulas en la sede de Malaga y dos aulas en la de Marbella.

La Biblioteca del Colegio de Abogados de Maélaga es un centro especializado en
documentacién juridica, de uso restringido a Colegiados y alumnos del Master en Abogacia.
No obstante, ocasionalmente y debido a la colaboracién que se mantiene con las Bibliotecas
de la Universidad de Malaga en cuanto a uso de los servicios, se permite la consulta a
investigadores o estudiantes procedentes de la misma.

También se permite la consulta a Colegiados procedentes de cualquier otro Colegio de
Abogados.

Los servicios que presta la Biblioteca se extienden a las Delegaciones y a las dependencias
del Colegio en la Ciudad de la Justicia a través de los ordenadores instalados en estas
dependencias, que dan acceso a las bases de datos en linea que tiene suscritas la sede
central y a la extensidn del servicio de préstamo bibliografico. Por otra parte, también se hacen
envios ocasionales de fondos bibliogréaficos tanto a las Delegaciones como a las dependencias
de la Ciudad de la Justicia.

En cuanto a las instalaciones que ocupa la Biblioteca, forman parte de la sede central del
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Colegio y cubren una superficie de 250 m2 aprox. que agrupan la sala de lectura.

Dispone de 38 puestos de lectura, 6 para consulta en ordenador, 1 para consulta en lector de
microfichas y 1 puesto para acceso al catalogo informatizado.

7.1.3.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga (a cumplimentar, en su caso, por el
Centro encargado de organizar las ensefianzas).

La Universidad de Méalaga y el Colegio de Abogados de Malaga cuentan con los Convenios de
Colaboracion con empresas, despachos, e instituciones precisos para atender las Practicas
Externas contempladas en el plan de estudios propuesto.

UNIVERSIDAD DE MALAGA:

Convenios con Administraciones e Instituciones Publicas, con Asociaciones y Fundaciones y
Empresas

AYUNTAMIENTO DE MALAGA convenio 09/05/2014

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA convenio 11/04/2013

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE 07/03/2014

AYUNTAMIENTO DE BENAMEJi

AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS 04/02/2014

AYUNTAMIENTO DE CASARES 10/12/2013

AYUNTAMIENTO DE LA VINUELA 02/07/2013

AYUNTAMIENTO DE LUCENA 21/01/2014

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL TRABUCO 29/09/2013
AYUNTAMIENTO DE TORROX 17/07/2013

AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA 08/01/2014

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA 16/04/2014

AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA  21/04/2014

AYUNTAMIENTO DE NERJA 12/02/2014

AYUNTAMIENTO DE RUTE (CORDOBA) 05/02/2014

AYUNTAMIENTO DE ALORA 01/04/2014

AYUNTAMIENTO DE CASARABONELA 07/05/2014

AGORA, FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE MUJERES DE MALAGA 31/03/2014
ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES Y EMPRESARIAS 20/02/2013
ASOCIACION PROINMIGRANTE DE CORDOBA (APIC) 26/04/2013
ASOCIACION MARROQUI PARA INTEGRACION DE INMIGRANTES 07/05/2013
FUNDACION MALAGA 08/05/2013

AMAPACE 28/05/2013

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO AYUNTAMIENTO LUCENA 04/07/2013
ASOCIACION CENTRO HISTORICO DE MALAGA 07/10/2013

ASOCIACION JOVENES EMPRESARIOS DE MALAGA 14/10/2013

CAMARA DE COMERCIO DE MALAGA 05/11/2013

ASOCIACION MONITORES PARA LA INTEGRACION 10/01/2014

CRUZ ROJA ESPANOLA, COMITE PROVINCIAL JAEN 15/05/2014

AGENCIA COLABORADORA DEL BANCO SANTANDER 10/04/2014

AGENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y AGUA 01/04/2014

AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL “GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO LUCENA
04/07/2013

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIOTELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA CANAL SUR)
DELEGACION IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES DE MALAGA. SERVICIO PROTECCION
DE MENORES

ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE MEDIACION Y ASESORIA, SL 11/03/2014
AGUILERA ASESORES 10/02/2014

ALIANZA FRANCESA DE MALAGA

ANGEL ASENJO Y ASOCIADOS SLUP 30/09/2013

ASESORA ESTUDIO 20 de CEE, SL

ASESORAMIENTO INTEGRAL TOME, S.L 06/05/2014

ASESORES LOCALES CONSULTORIA S.A. 20/12/2013

ASESORIA ANDALUCIA 94, S.C. 14/02/2014

ASESORIA FISCAL LOS BOLICHES 17/09/2013

ASESORIA GALLARDO, LFJ, S.L. 06/02/2014

ASESORIA GISAL S.L. 29/01/2014

ASESORIA MAIRENA HEVILLA, SL. 10/02/2014
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ASESORIA SUR AXARQUIA, SLP 08/01/2014
BANCO CAIXA GERAL, S.A 08/05/2014
BANKINTER 22/05/2014

COMPANIA GENERALI SEGUROS 13/02/2014

Asimismo, la UMA tiene suscritos convenios para practicas juridicas con NOVENTA (90)
despachos de abogados.

COLEGIO DE ABOGADOS DE MALAGA

Ademas, actualmente el Colegio de Abogados de Malaga tiene suscritos convenios para la
realizacion de las practicas externas en las Asesorias Juridicas de los Ayuntamientos de
Marbella, Fuengirola, Velez-Malaga, Benamocarra, Istan, Estepona, Coin, Ojén, Ronda,
Malaga, y Benalmadena. También se han suscrito convenios con la Diputaciéon Provincial de
Malaga, y con la Junta de Andalucia, Delegacion Provincial de Justicia, para la utilizacién de
las salas de vista en las simulaciones judiciales. Se han firmado convenios para préacticas con
treinta y cinco despachos de abogados, y se va a suscribir convenio con Registradores,
Notarios, y la Confederacion de Empresarios de Malaga, para las practicas externas en dichos
organismos y en las asesorias juridicas de las empresas adscritas a la Confederacion.

7.1.4. Mecanismos para realizar o garantizar la re visiébn y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las i  nstituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacién.

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.
Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

* Mantenimiento Preventivo

¢ Mantenimiento Correctivo

« Mantenimiento Técnico-Legal
Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnolégico vy el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos organos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

-  Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucidon de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
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- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.
- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

Las instalaciones del Colegio de Abogados de Malaga, en su dos aulas de la Escuela de
Practica Juridica de Méalaga y Marbella, son objeto del mantenimiento, y revision de sus
instalaciones e infraestructuras, por cuenta del personal dotado al efecto por el Colegio de
Abogados de Malaga. El equipo lo forman 2 personas en Mélaga, y una en Marbella, todas
ellas adscritas a la Unidad de Mantenimiento del Colegio de Abogados de Malaga. Todas las
instalaciones del llustre Colegio de Abogados de Malaga en todas sus sedes y aulas de la
Escuela de Practicas Juridicas, cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio.
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| 8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORE S Y SU
JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Valor

Estimado
Tasa de Graduacion: 85
Tasa de Abandono: 15
Tasa de Eficiencia: 85
Tasa de Rendimiento 93
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor

Denominacién Definicion Estimado

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADU ACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS IN DICADORES DEFINIDOS

Las estimaciones de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia se han calculado
aplicando las férmulas establecidas por la ANECA sobre los datos/informacion del Master de
Abogacia ofertado desde el curso 2008/2009 hasta el curso 2013/2014.

Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada. En este aspecto cabe destacar que parte de los de los alumnos de este
Master en sus primeros afios de implantacién seran licenciados a los que no les afectan la
limitaciones de la Ley 34/2006 para el ejercicio profesional directo, de modo que van a poder
compatibilizar los estudios con su trabajo profesional. En cambio, los graduados no podran
combinar el estudio con el ejercicio profesional.

Tasa de graduacion prevista: 85%

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo en el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior

Tasa de abandono prevista: 15%

Tasa de eficiencia : Relacién porcentual entre el nUmero total de créditos tedricos del plan de
estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en
los que realmente se han matriculado.

Tasa de eficiencia prevista: 85%
Tasa de rendimiento : relacion porcentual entre el numero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de

créditos ordinarios matriculados por los mismos

Tasa de rendimiento media del Master en extincion: 93%. Se prevé una tasa similar en el de
nueva implantacion.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de enero de 2014, de la Universidad de Mélaga, de modificacion de la
Resolucion de 22 de marzo de 2012, por la que se reestructuran los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias y las de la Secretaria General y Gerencia, se delegan
competencias en estos drganos de gobierno de cardcter unipersonal y se crean drganos asesores.

La Resolucion de 22 de marzo de 2012, del Rectorado de la Universidad de Malaga, establece la estructura
organica basica y las competencias que se delegan en los Vicerrectorados, asi como las correspondientes a la
Secretaria General y la Gerencia. Todo ello de acuerdo con lo que establecen los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, publicada en el BOJA de 9 de junio y, en consonancia con lo que se determina en los articulos 11,
12 y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que regulan la creacion de 6rganos administrativos, la competencia y la
delegacion de competencias, respectivamente.

Tras los cambios producidos en el Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga, como consecuencia
del nombramiento de nuevos vicerrectores, se produce una reestructuracion de los vicerrectorados y el cambio
de algunas de sus competencias, asi como la modificacion de la estructura organica basica de algunos de estos
organos de gobierno de caracter unipersonal y de los érganos asesores.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas a este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32 de los citados Estatutos de la Universidad de Malaga, y con objeto de impulsar la accion de gobierno,
optimizar los recursos disponibles y mejorar la prestacion de los servicios universitarios, una vez informado el
Consejo de Gobierno,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Resolucion de 22 de marzo de 2012, de la Universidad de Malaga,
por la que se reestructuran los Vicerrectorados, se regulan su estructura organica basica y sus competencias
y las de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias en estos 6rganos de gobierno de caracter
unipersonal y se crean los 6rganos asesores, que queda redactada en los siguientes términos:

1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccidon de la Universidad de Malaga estara integrado, ademas de por el Secretario
General y el Gerente, por los siguientes Vicerrectorados:

- Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

- Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

- Vicerrectorado de Comunicacién y Proyeccion Internacional.

- Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

- Vicerrectorado de Extension Universitaria.

- Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

- Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

- Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado.

2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, la Rectora estara asistida
por los siguientes Organos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

- Delegado de la Rectora para la Inspeccién de Servicios y el Desarrollo Estatutario.

- Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

- Direccion del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado.

3. Estructura organica basica y competencias de los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia
y los Organos Asesores.
3.1. El Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria estara integrado por los siguientes érganos:
- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.
- Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la Investigacion, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.
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- Direccion de Secretariado de Innovacion y Emprendimiento, como 6rgano de coordinacion y ejecucion
de la politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Redes Estratégicas, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio Central de Informatica.

- Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion adscritas al Vicerrectorado:

- Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

- Centro de Experimentacion Animal.

- Centro de Bioinnovacion.

- Centro de Institutos Universitarios.

- Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

- Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

- Jardin Botanico.

- Finca Grace Hutchinson.

- Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

- Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria las siguientes funciones:

a. Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones relativas a la preparaciéon y seguimiento del
programa de gobierno.

b. Coordinar, por delegacion de la Rectora, a todos los Vicerrectorados.

c. Coordinar, por delegacién de la Rectora, la Comision Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d. Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion con Centros y Departamentos.

e. Coordinar la politica de internacionalizacién universitaria.

f. Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia, la investigacion y la gestion universitaria.

g. Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la Junta de Andalucia y los Contratos programa con
Centros y Departamentos universitarios.

h. Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i. Coordinar los sistemas de gestion de la informacién y almacenamiento de datos.

j. Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios con instituciones publicas y privadas.

k. Coordinar los sistemas de gestion de la calidad implantados en la Universidad de Malaga.

. Promover, organizar y supervisar la realizacion de practicas en empresa.

m. Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional.

n. Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

0. Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoempleo de los estudiantes.

p. Establecer acuerdos con instituciones publicas y privadas, de caracter nacional e internacional, para
la realizacion de practicas de los estudiantes.

g. Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de empresas.

r. Potenciar la creacion de empresas a través del programa universitario «spin-off».

s. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion que estén adscritas a
este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3.2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrectorado:

- Servicio de Construccion y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecuciéon de nuevas infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefiar la ordenacién del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.
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f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas verdes.

g) Fomentar la utilizacién del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a criterios de sostenibilidad medioambiental.

j) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo sostenibles.

[) Actuar con criterios de sistematizacion ecologica y de ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayores y residencias universitarias e impulsar la
construccion de viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del transporte para el acceso a las instalaciones
universitarias.

g) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

3.3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional estara integrado por los siguientes
organos.

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Comunicacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional y Cooperacién, como organo de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas.

- Comunicacion e Informacion.

- Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Internacional las siguientes funciones:

a. Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institucional de la Universidad de Malaga.

b. Asesorar en materia de comunicacion e informacion a los 6rganos de gobierno.

c. Establecer y gestionar procesos de comunicacion para los sectores de la comunidad universitaria.

d. Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones generales por las areas funcionales de la
Universidad de Malaga e instituciones allegadas.

e. Establecer y dirigir la gestion de la comunicacion interna y externa.

f. Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las actividades de promocion de la Universidad de Malaga.

g. Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
(PDI y PAS) en programas de intercambio y movilidad internacional.

h. Potenciar estrategias que permitan la implantacion de estudios conducentes a la obtencion de
diferentes titulaciones con universidades extranjeras.

i. Potenciar la captacion de recursos externos que faciliten la movilidad internacional.

j. Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k. Fomentar e impulsar la generacion de contenidos audiovisuales para la docencia y la investigacion a
través del Centro de Tecnologia de la Imagen.

. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional la instruccion y resolucion
de todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas y la Presidencia de la
Comision de Relaciones Internacionales.

3.4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria, como o6rgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

- Direccion del Deporte Universitario, como o6rgano asesor encargado de la ejecucion de la politica
universitaria en materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Cultura.

- Servicio de Bienestar Social e Igualdad.
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- Servicio de Deportes.

- Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

- Deportes.

- Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universitaria las siguientes funciones:

a. Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difusion de la cultura a través de la extension
universitaria.

b. Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y privadas para la difusién de la cultura en la
sociedad.

c. Promover y dirigir el desarrollo de actividades culturales que impliquen la participacion de los miembros
de la comunidad universitaria.

d. Dirigir la gestion de programas culturales.

e. Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f. Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g. Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga las actividades de caracter cultural.

h. Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y eventos culturales.

i. Gestionar los espacios y usos del Complejo Deportivo Universitario.

j. Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la igualdad de género.

k. Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la
comunidad universitaria.

I. Promover la conciliacion de la vida académica y deportiva a través del Estatuto del Deportista
Universitario.

m. Gestionar el Programa “Aulas Universitarias de Formacion Abierta” para mayores de 55 afos en
Malaga y su provincia.

n. Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

0. Proponer y desarrollar medidas de accion social de la Universidad.

p. Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler de viviendas para alojamiento de universitarios,
asi como el alojamiento con mayores.

g. Promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

r. Cooperar con otras instituciones en programas especificos de accion social.

s. Promover la salud integral de la comunidad universitaria, mediante la puesta en marcha de programas
y actividades dirigidos a la consecucion de los habitos de vida saludables, en colaboracion con los organismos
de salud publica y las instituciones comunitarias.

t. Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de caracter deportivo para la comunidad
universitaria.

u. Proyectar el deporte universitario hacia el exterior mediante la organizacion propia de eventos
deportivos y cientificos en colaboracion con otras instituciones.

v. Dirigir y gestionar el Servicio de Atencion Psicologica.

w. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universitaria la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

3.5. El Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

- Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil.

- Servicio de Acceso.

- Servicio de Relaciones Internacionales.

- Servicio de Calidad, Plan Estratégico y Responsabilidad Social.

- Oficina de Atencion al Alumno con Discapacidad.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

- Residencia Universitaria.

- Oficina de Voluntariado.
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Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad las siguientes funciones:

a. Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b. Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y universitaria.

c. Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e internacional.

d. Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

e. Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de los estudiantes entre universidades espafiolas
y extranjeras.

f. Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucién de los procesos para la concesion de becas y
ayudas con fondos propios.

g. Supervisar la ejecucion de los procesos para la concesion de becas y ayudas, convocadas por otras
instituciones publicas o privadas.

h. Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

i. Promover, estimular y dirigir la gestion de las actividades de voluntariado en el ambito universitario.

j. Supervisar la gestion de los expedientes académicos de alumnos visitantes procedentes de programas
de movilidad internacional.

k. Desarrollar, ejecutar y controlar la aplicacion del Contrato Programa con la Junta de Andalucia y de los
Contratos programa con Centros y Departamentos Universitarios.

. Aplicar y controlar los sistemas de garantia de calidad.

m. Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de satisfaccién del alumnado con la actividad
docente del profesorado.

n. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisidn
de Becas y Asistencia al Estudiante y de la Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso a la
Universidad.

3.6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Investigacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Transferencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Investigacion.

- Servicio de OTRI

- Servicio de Publicaciones y Divulgacion Cientifica.

- Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia las siguientes funciones:

a. Programar y fomentar el desarrollo de la actividad investigadora.

b. Disenar e implantar planes propios de investigacion.

c. Establecer relaciones cientificas y programas de cooperacion con instituciones nacionales y extranjeras
en materia de investigacion.

d. Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestién de proyectos de investigacion regionales,
nacionales y europeos.

e. Asesorar a los investigadores en materia de contratacion y propiedad industrial e intelectual.

f. Potenciar la transferencia de resultados de la investigacion al tejido socioeconémico.

g. Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h. Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de Malaga.

i. Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitularidad de patentes y de contratos de licencia de
explotacion.

j. Fomentar la movilidad de los investigadores.

k. Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e internacionales.

l. Promocionar la cultura cientifica.

m. Divulgar la actividad investigadora.

n. Coordinar las necesidades de equipamiento e infraestructura cientifica.

0. Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico técnico centralizado para el desarrollo de la actividad
investigadora.
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p. Coordinar las actividades de los Gestores de I+D+i.

g. Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investigacion, en representacién de la Universidad de
Malaga.

r. Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Biblioteca Universitaria.

s. Difundir la labor investigadora y docente mediante la edicion de libros, revistas u otros materiales de
interés.

t. Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos editoriales.

u. Promocionar y mantener el intercambio cientifico con universidades e instituciones nacionales y
extranjeras.

v. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Investigacion.

3.7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, estara integrado por los siguientes
0rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Profesorado, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Ensefianzas de Grado, Formacion y Ensefanza Virtual, como érgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Personal Docente e Investigador.

- Servicio de Ordenacion Académica.

- Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnolégicos.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado las siguientes funciones:

- En el ambito de la Ordenacion Académica:

a. Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobacion y homologacion de los planes de
estudios correspondientes a los titulos oficiales de Grado.

b. Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a las titulaciones
oficiales de Grado.

c. Coordinar y supervisar los procesos de gestién relacionados con la planificacion y desarrollo de las
ensefianzas de Grado.

d. Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la renovacion de la acreditacion de los titulos de
Grado.

e. Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de titulaciones de Grado.

f. Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones de Grado.

g. Coordinar los planes de mejora y realizar su seguimiento.

h. Configurar la oferta de materias y actividades para la libre configuracion curricular de los estudiantes.

i. Dirigir y coordinar la ensefanza virtual.

j. Coordinar las relaciones con los Centros adscritos, en materia académica.

- En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a. Elaborar, revisar y modificar la relacién de puestos de trabajo de personal docente e investigador, que
sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

b. Coordinar la ejecucién de los procedimientos para la seleccién del personal.

c. Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la contratacién del personal seleccionado.

d. Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de permisos y licencias.

e. Supervisar la gestion de procedimientos para la concesion de complementos de productividad.

f. Elaborar los programas de formacién e innovacion educativa.

g. Supervisar la gestion de programas de formacién e innovacion educativa.

h. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que estén adscritas a este drgano de
gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado la instruccion y resolucién de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la
Comision de Ordenacion Académica y Profesorado.
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3.8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado estara integrado por los
siguientes organos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal

- Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales, como 6rgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de los Cursos de Espariol para extranjeros, como érgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrectorado:

- Gabinete del Rectorado.

- Seccién del Curso de Espafiol para Extranjeros.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado las siguientes
funciones:

a. Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b. Planificar y coordinar las relaciones institucionales de la Universidad.

c. Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con la participaciéon de la Rectora en los érganos,
consejos y comisiones, de caracter local, regional o nacional de los que forme parte la Universidad de Malaga.

d. Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en drganos, instituciones y entidades de caracter
privado, en las que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e. Gestionar los actos académicos de la Universidad de Malaga.

f. Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de todo tipo de actos institucionales en los que
participen los miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

g. Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

h. Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion y custodia de los convenios suscritos por la
Rectora en representacion de la Universidad de Malaga.

i. Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

j. Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete
del Rectorado.

k. Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Mensajeria, adscrito funcionalmente al
Gabinete del Rectorado.

. Dirigir la gestién de los Cursos de Espafiol para Extranjeros.

m. Configurar la oferta de Cursos de Esparfiol para Extranjeros.

n. Promocionar la oferta de Cursos de Espanol para Extranjeros a nivel internacional.

0. Dirigir y potenciar las acciones de mecenazgo y patrocinio de la UMA.

p. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado la instruccién y
resolucion de todos los procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3.9. La Gerencia estara integrada por los siguientes 6rganos:

- Gerente, como o6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universitarios, como 6rgano de coordinacion y ejecucion
de la politica universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organicamente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre
ellas:

- Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

- Servicio de Formacion.

- Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

- Servicio de Gestion Econdmica.

- Servicio de Adquisiciones.

- Servicio de Contabilidad.

- Servicio de Contratacion.

- Servicio de Intervencion.

- Servicio de Prevencion.

- Servicio Asuntos Economicos

- Seccion Coordinacion Gerencia.

- Seccién Registro Personal.

- Unidad Explotacion Economica.

- Secretarias Departamentos.

- Conserjerias.
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- Mensajeria/Paqueteria.

- Reprografia.

- Hosteleria.

- Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a. Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b. Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c. Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupuestarios.

d. Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes, equipamiento cientifico y mobiliario.

e. Elaborar la memoria econémica de cada ejercicio presupuestario.

f. Realizar el seguimiento de los convenios de caracter econdmico-financiero.

g. Elaborar la planificacion econdmica plurianual.

h. Elaborar la nomina de retribuciones del personal y controlar las altas, bajas e incidencias en materia
de seguridad social y mutualismo administrativo.

i. Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econdmico-financiero.

j. Definir y desarrollar procesos de evaluacién y auditoria de caracter interno sobre la prestacion de
servicios.

k. Dirigir la gestion de los servicios econdmicos.

. Dirigir la gestién de los servicios administrativos.

m. Supervisar los procesos de contratacion administrativa.

n. Controlar y realizar el seguimiento de los servicios externos contratados por la Universidad de
Malaga.

0. Realizar el seguimiento y actualizacién del servicio de bares y comedores.

p. Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y
Servicios, que sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

g. Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos y de promocion profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

r. Promover e impulsar actuaciones para la formacién y el perfeccionamiento profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

s. Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Administracién y Servicios.

t. Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos laborales.

u. Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

v. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccién y resolucion de todos los procedimientos que estén relacionados
con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Formacion de Personal de
Administracién y Servicios y el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

3.10. La Secretaria General estara integrada por los siguientes érganos:

- Secretario General, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicesecretario General, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la Secretaria General, sin relacion jerarquica entre
ellas:

- Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

e Servicio Administracion Electrénica y Registro.

* Seccion Alumnos.

* Seccion Titulaciones.

* Secretarias de Centros.

- Servicios Juridicos.

- Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes funciones:

a. Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno de caracter general.

b. Formar y custodiar los libros de actas de tomas de posesion de funcionarios.

c. Coordinar los procesos de preinscripcion de los estudiantes.

d. Establecer directrices para la recepcion y custodia de las actas de calificaciones de exdamenes.

e. Establecer directrices para la regulacion de los procedimientos administrativos relacionados con la
tramitacion de los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones oficiales.

f. Expedir documentos y certificaciones de actas y acuerdos de los 6rganos de gobierno de caracter
general, y de cuantos actos o hechos presencie en el gjercicio de sus competencias.
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g. Autenticar documentos expedidos por la Universidad de Malaga.

h. Resefa y publicidad de los actos de los drganos de gobierno.

i. Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

j. Dirigir la Asesoria Juridica.

k. Organizar y custodiar el Archivo General.

. Organizar y custodiar el Registro General.

m. Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad de Malaga.

n. Supervisar los procedimientos administrativos establecidos por la Universidad de Malaga.

o. Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos establecidos.

p. Revisar en via administrativa los actos administrativos dictados por organos de la Universidad de Malaga.

. Efectuar la supervision formal de la produccion normativa propia de la Universidad de Malaga.

r. Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de caracter informativo.

s. Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

t. Organizar y desarrollar los procesos electorales correspondientes a organos de gobierno de caracter
general.

u. Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y Propios de la Universidad de Malaga, y su
expedicion.

v. Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Gobierno.

w. Controlar el sistema de proteccion de datos de la Universidad de Malaga.

x. Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por la Universidad de Malaga.

y. Coordinar la implantacioén y gestion de los procedimientos administrativos en su version electronica.

z. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y resolucién de todos los procedimientos que estén
relacionados con las funciones encomendadas.

3.11. Oganos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH», con rango de
Vicerrector.

Estructura de apoyo:

- Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes funciones:

a) Elaborar las memorias, estudios e informes relacionados con las solicitudes de subvenciones
destinadas al Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuar por delegacion de la Rectora en los foros, conferencias y organos de representacion de
instituciones publicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades relacionadas con el Campus de
Excelencia Internacional.

c) Actuar por delegacion de la Rectora como responsable de las unidades técnicas encargadas de la
gestion de los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Internacional.

d) Elaborar las memorias, estudios e informes relacionados con la justificacién de gastos de ayudas y
subvenciones obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestionar los programas de ayudas e instruccion de los procedimientos relacionados con la puesta
en marcha de convocatorias destinadas a la contratacion de personal, seleccion de becarios, concesion de
estancias, vinculados al proyecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como organo de apoyo, con el caracter de drgano asesor:

- Delegado Adjunto para la Inspeccion de Servicios.

Como unidad administrativa adscrita a este 6rgano administrativo:

- Servicio Evaluacién y Auditoria.

Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Inspeccidn de Servicios y el Desarrollo Estatutario las
siguientes funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de cada uno de los centros, departamentos,
servicios o unidades de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, funcional y administrativo, al
objeto de lograr el cumplimiento de las normas vigentes que les sean aplicables.
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c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del personal docente y del personal de administracion
y servicios de la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccionado a las normas, procedimientos y plazos que
lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros, departamentos, servicios y unidades de la
Universidad de Malaga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la adaptacion de los Estatutos de la Universidad de
Malaga a las previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

- Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan estratégico institucional.

b) Apoyar y asesorar a los organos de gobierno de la Universidad de Malaga, para el despliegue del plan
estratégico institucional.

c) Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confeccionar su memoria anual.

d) Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion del modelo de responsabilidad social desarrollado
por la Universidad de Malaga.

e) Elaborar un informe de progreso en materia de cumplimiento de los principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas y la Memoria de Responsabilidad Social.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Director del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado, con rango de Vicerrector.

Como 6rgano de apoyo, con el caracter de 6rgano asesor:

- Director de la Escuela de Doctorado.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este 6rgano asesor:

- Servicio de Postgrado y Escuela de Doctorado.

- Seccion de Titulaciones Propias.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado, las siguientes
funciones:

a) Llevar a cabo la realizacion de estudios, memorias e informes para la puesta en marcha en la
Universidad de Malaga de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobaciéon y homologacién de planes de estudios
correspondientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a titulos de Master
y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de las ensefianzas de master y
doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sistemas de garantia interna de la calidad de las
titulaciones y ensefanzas correspondientes a los estudios de master y doctorado.

f) Apoyar la elaboracién e implantacién de planes de mejora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las ensefianzas de master y doctorado.

h) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y aprobacion de las propuestas de Titulos Propios
de la Universidad de Malaga.

i) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implantacion de ensefianzas conducentes a Titulos
Propios de la Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la formacion a lo largo de la vida.

j) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, seguimiento y control relacionados con los Titulos
Propios de la Universidad de Malaga.

k) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones propias.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.
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Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

4. Competencias trasversales y adscripciones funcionales.

1. Por razones de eficacia y, en relacion con la competencia de la Secretaria General de establecer
directrices para la regulacion de los procedimientos relacionados con la tramitacion de los expedientes
académicos de estudiantes de titulaciones oficiales, se atribuye a la Oficialia Mayor, la coordinacién de
las actividades correspondientes del Servicio de Acceso, Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil,
Servicio de Postgrado y Escuela de Doctorado y las Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia
de organizacion de los Servicios Universitarios la coordinacion de las actividades administrativas
realizadas por los servicios con competencias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado
con las competencias atribuidas, en materia de relaciones internacionales, al Vicerrectorado de
Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependencia organica del Vicerrectorado de Estudiantes
y Calidad.

4. El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social prestara apoyo y asistencia,
de acuerdo con sus competencias, al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad, a la Gerencia y a
la Direccion del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica del Vicerrectorado de
Estudiantes y Calidad.

5. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Unidad de Formacion e Innovacion Educativa, que
gestiona competencias relacionadas con la formacién del Personal Docente e Investigador, y estaba
adscrita al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Formacion
del Personal de Administracion y Servicios, integrandose en su estructura funcional, dependiendo,
por tanto, de Gerencia, como el Servicio de Formacion en el que se integra. El Servicio de Formacion
prestara ayuda y asistencia, en materia de Formacion del PDI, al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

6. El Servicio de Acceso prestara apoyo y asistencia al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad y a la
Secretaria General, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

7. Las Secretarias de los Centros daran apoyo y asistencia a los Decanatos y Direcciones de los Centros
universitarios, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica de la
Secretaria General.

5. Unidad de Igualdad.

De acuerdo con lo que establece la Disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 4/2'007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, el érgano encargado del
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres sera la Direccion
de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria, en el que estara integrada la Jefatura
de Seccidn de lgualdad de la Universidad de Malaga, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién de
la Junta de Andalucia, que sirve de desarrollo a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5
del articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sustitucion la persona titular del
Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Rectora podra
revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la citada Ley, segun el cual los 6rganos
superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda
ordinariamente o por delegacion a sus organos administrativos dependientes, cuando circunstancias
de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente, la Rectora podra avocar
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para si el conocimiento de los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion
a sus organos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la delegacion de competencias indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de la Universidad de Malaga, por lo
gue agotan la via administrativa en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley 30/1992.

4. En ninguin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez por delegacion, contenidas
en la presente resolucion.

Disposicion Derogatoria. Esta Resolucion deroga las resoluciones que se hayan dictado con anterioridad,
en relacién con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga y el régimen de
delegacion de competencias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion Final. Esta resolucion surtira efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin Informativo
de la Universidad de Malaga, en su version electrénica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el
Boletin Informativo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios del Rectorado.

Malaga, 20 de enero de 2014.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

| 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2014 / 2015

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El Master Universitario en Abogacia adaptado a la Ley 34/2006 comenzara a aplicarse en su
primera edicién en el curso 2014-15 debido a que en el curso 2103-14 esta prevista la
conclusion de la primera promocion del Grado en Derecho.

El titulo se implantara en tres semestres, de modo que los dos primeros correspondan al curso
de implantacion 2014-15 y el tercero al curso académico 2015-2016.

En consecuencia, la implantacion del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se
realizara de forma progresiva (curso a curso).Considerando que el nuevo plan de estudios se
organiza en 3 semestres -90 créditos- y el plan a extinguir, lo hacia en 4 semestres -120
créditos-, se propone el siguiente cuadro implantacion:

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Plan RD 13.93/2007 Implantado 1°,2°,3°y Extinguido 1°y 2° Extinguido 1°,2°,3°y
no habilitante(a o

S 4° semestre semestre 4° semestre
extinguir)
Nuevo plan RD 0+ 90 0 90\, 20
1393/2007(ttulo | implantado 17y 2% | Implantado 1°,2%y'3
habilitante

60
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre —modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, en su Art. 16
establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. Toda esta
informacién regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la universidad de
Malaga, donde en la direcciéon http://www.uma.es el alumno puede adquirir una informacion
general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion
y sobre el proceso de matriculacién).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacién son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Méalaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad
por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los
estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientaciéon en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Autbnoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Mélaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de la
Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacion de Universidades Iberoamericanas de
Posgrado (AUIP).
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2. PORTAL WEB

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
que incluye informacién sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direccién web de dicho portal es: http://www.uma.es/cipd

Se pasa a describir las distintas acciones llevadas a cabo por el Colegio de Abogados para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
ORGANIZADAS POR LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los potenciales
alumnos, abogados mayoritariamente, una informacion exhaustiva sobre las distintas
actividades ofrecidas por el Colegio de Abogados de Malaga. Este programa de formacion
continua se ejecuta a lo largo de todo el afio..

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacién son las siguientes:

1.1. ORGANIZACION DE CURSOS, JORNADAS, TERTULIAS, CONFERENCIAS Y
SEMINARIOS.

La Escuela de Practica Juridica informa de las diferentes opciones formativas del Colegio de
Abogados de Malaga. Ademas, desde las dos aulas que actualmente tiene su Escuela de
Préactica Juridica en Marbella y Malaga, se difunde la oferta académica para el curso de Acceso
a la profesién de Abogado, donde se vienen impartiendo los cursos de préctica juridica de
manera ininterrumpida.

2.2. PARTICIPACION EN LOS ENCUENTROS Y CONGRESOS ORGANIZADOS POR EL
CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACIA ESPANOLA, para la difusién de las actividades
formativas en el acceso a la profesiéon de Abogado de las Escuelas de Practica Juridica en todo
el territorio espafiol.

2. PORTAL WEB
El Colegio de Abogados de Malaga mantiene un enlace en su pagina web destinado a alumnos
potenciales del curso de practica juridica, y del Master en Abogacia, que incluye informacion
sobre:

= Acceso a los cursos.

» Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas

= Becas concedidas por el Colegio de Abogados de Malaga.

La direccién web de dicho portal es: http://www.icamalaga.es

3. REVISTA Y CIRCULARES INFORMATIVAS EN DIARIOS DIGITALES

El Colegio de Abogados de Malaga edita la Revista Miramar dirigida a la abogacia en general, y
a potenciales alumnos. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web del Colegio de Abogados. Semanalmente se edita la publicacion digital e-
miramar, y diariamente el Diario Colegial, difundiéndose a través de ambos medios los cursos
de acceso a la profesion de Abogado.
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4. PUNTOS DE INFORMACION

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion al
universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

El Colegio de Abogados de Malaga mantiene 9 puntos de Informacion, uno en cada una de sus
Delegaciones, ademas de los dos especificos en sus dos aulas de la Escuela de Practica
Juridica en Malaga y Marbella.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicién de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccibn web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacion académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacién de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestién de
recursos humanos) que proporciona informacién acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, ndmero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacién, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos,
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Centro Internacional de Posgrado y Escuela de
Doctorado, segun competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el proximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacién.

Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mdltiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacién se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

El perfil de ingreso recomendado coincide con el de cualquier Licenciado o Graduado en
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Derecho (titulos verificados con anterioridad a la publicacién del Real Decreto 775/2011) u otro
titulo de Grado equivalente que acredite la adquisicion de las competencias juridicas
estipuladas en el articulo 3 del Real Decreto 775/2011

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

La informacion necesaria para la preinscripcién y matriculaciéon en el Master en Abogacia, asi
como sobre las ayudas y becas que convocan las diferentes Administraciones Publicas para la
realizacion de estudios de posgrado, puede encontrarse en la pagina web que la Facultad de
Derecho de la Universidad de Maélaga ha «creado para los posgrados:
http://www.derecho.uma.es/posgrados/.

Del mismo modo, puede accederse a dicha informacién desde el enlace incluido en la pagina
web del llustre Colegio de Abogados de Malaga: http://www.icamalaga.es
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