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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Culturade Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos por la Universidad de Cédiz; la Universidad de
Cordoba; la Universidad de Granaday la Universidad de Méalaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Nacional
CONVENIO

CONVENIO ENTRE UNIVERSIDAD DE GRANADA, UNIVERSIDAD DE CADIZ, UNIVERSIDAD DE MALAGA Y
UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA LA REALIZACION DEL MASTER INTERNUNIVERSITARIO EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO cODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Escuela de Doctorado de laUniversidad de 11011330

Cadiz

Universidad de Cérdoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

Universidad de Mdaga Facultad de Ciencias de la Educacion 29011412

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA

Tipo Documento Numero Documento

Otro Q1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 24147556V

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ VICERRECTORA DE DOCENCIA

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 24292452)
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedocd@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 27 de febrero de 2018

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, | Nacional Ver Apartado 1:
Educacion y Derechos Humanos por la Universidad Anexo 1.

de Cédiz; laUniversidad de Cérdoba; la Universidad
de Granaday la Universidad de Malaga

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Céadiz
006 Universidad de Cérdoba
008 Universidad de Granada
011 Universidad de Mélaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 15

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

15 20 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11011330 Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 20 4.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/recursosgen/doc/Centros/ CCMar/1373299324 522014141449 pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

42.0

RESTO DE ANOS

24.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Cérdoba

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

14010245 Ingtituto de Estudios de Posgrado

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0

60.0

RESTO DE ANOS 30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 240

42.0

RESTO DE ANOS 24.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

%20aprobado%20CdeG%20modCSocial .pdf

https://www.uco.es/organi zaci on/eees/documentos/nuevasti tul aci ones/regul adas/memori a/N ormas%20de%s20permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CODIGO

CENTRO

29011412

Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/media/files’Normas_permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CG3 - Adquirir el conocimiento de los métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones,
desde los pardmetros de una investigacion parala Paz interdisciplinar y plurimetodol 6gica.

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde |os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitosy contextos en los que emerge y se desarrolla

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar eimplementar en lapractica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay de la ciudadania

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problematicas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas al andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacién de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con latematica de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y Ilevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y diaéctico de los conflictos.
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CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG2L1 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados al fomento de la
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en |os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y los derechos humanos, desde la perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de latecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y
efectivas.

CE3 - Conocer laimplicacién de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus implicaciones socioculturalesy |as estrategias
metodol dgicas para la resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

CE4 - Asumir laresponsabilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en € fomento de los principiosy dinamicas
de concienciacién y resolucién de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional .

CES5 - Conocer y promover en los &mbitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CES6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de | as rel aciones socioeducativas orientadas al fomento
delaconvivencia.

CE7 - Conocer ladimension educativa del conflicto y el papel de la mediacidn como estrategia resol utoria.

CES8 - Presentar a estudiante laimportancia de los Derechos econémicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar € contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con €l Pacto Internacional de Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de |os Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con |los derechos humanos. Aprender a convivir y aconocer los principal es modelos y teorias explicativas de |0s procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacién entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias los medios
de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Observar el papel de los medios en el proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y analizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictosy propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar al estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar el contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del ltimo tercio del siglo
XX einicios del XXI. Conocer lainterrelacién entre dichas Convenciones de Derechos Humanosy las luchas sociaes llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas ala blancay pueblos indigenas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econémicosy culturaes. Interpretar |os textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer laterminologiay los conceptos méas importantes de las teorias que
apuestan por dicha concepcidn integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias iusfilosoficas contemporaneas
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que permitan analizar académicamente |os obstacul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos mas importantes de
lateoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer |os principales modelos y teorias democréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos plurales y diferenciados.

CE17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por 10s que nos hacen transitar los medios
de comunicacidn. Conocer |as relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: la experienciade radiosy televisiones
comunitarias

CE18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar 10s textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcién de los contextos sociales, econdmicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelosy teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis de las realidades
gue los Derechos sociales, econdmicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y préacticas.

CE20 - Reconocimiento de la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde la
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a | as diferentes concepciones politicas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en €l andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textosy convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantiasjuridicasy politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacionales ante
|as Cortes de Derechos Humanos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

CRITERIOS GENERALES DE ACCESO Y ADMISION DE LA UGR

Como norma general Qe acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacién e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015. Se reflejan mas abajo los articulos 20 y 21 sobre acceso y admisién de dicha normativa.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master.

Los requisitos de acceso a los estudios de Méaster Universitario seran los establecidos en el articulo 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico deter-
mine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admisién al mismo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 del
R.D.1393/2007.

Perfil de Ingreso:
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- Titulados universitarios en Derecho, Economia, Ciencias de la Educacién (Magisterio; Pedagogia, Psicopedagogia, Educacién Social), Historia, Pe-
dagogia, Psicologia, Ciencias Politicas, Sociologia, Trabajo Social, Ciencias Experimentales, Antropologia, Comunicacién, Ciencias de la Salud, Rela-
ciones Internacionales, etc..

- Investigadores en formacion

- Profesores de educacién primaria, secundaria y superior; Orientadores/as, Mediadores/as, Asesores/as.

- Voluntarios y profesionales de ONGs implicadas en programas de intervencion en desastres naturales, conflictos armados, situaciones de riesgo, in-
migracién, cooperacion al desarrollo y conflictos culturales.

- Profesionales que trabajen en la reconstruccion de paises afectados por conflictos armados, desastres naturales, y en general situaciones de riesgo
elevado.

- Periodistas y corresponsales de guerra en situaciones de crisis y de conflictos derivados de problemas interculturales y de inmigracién.

- Diplomaticos que trabajen o deseen especializarse en gestion de crisis, negociacién entre organizaciones armadas, situaciones de riesgo, conflictos
interculturales y gestion de medios.

- Militares de los departamentos y unidades de seguridad y defensa en misiones de paz, dependientes de Naciones Unidas y de los cuerpos de ejérci-
tos nacionales.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales:

El Comité Académico compuesto por dos miembros de la universidad encargada de la coordinacién, mas un miembro de cada una de las demas uni-
versidades, confeccionaré los criterios de Acceso y Admision al Titulo.

El Comité Académico valorara la posibilidad de impartir el Master en las distintas universidades participantes en funcién de los siguientes criterios:*

- Un minimo de 10 alumnos matriculados en los cursos obligatorios

- Un minimo de 5 alumnos en los cursos optativos.

Las solicitudes seran cursadas en cualquiera de las universidades en que se imparta.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcién en las que se realizan actividades especifi-
camente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad.
La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con
las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagdgica; el
Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacioén y participacién estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencién al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su
vida universitaria.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://fescuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los ti-
tulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como informacién pertinente y
enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacién en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

Sistemas de apoyo y orientacién del Master

Las acciones previstas para el apoyo y orientacion de los estudiantes seran :

¢ Tutorias individuales

¢ Tutorias en pequefios grupos

¢ Seminarios internos

¢ Seminarios Transversales

¢ Para la realizacién de los créditos practicos se nombrara un tutor externo (en la institucién donde se realicen las practicas) y un tutor interno (profe-
sor del master). Las funciones del tutor externo serian organizar el trabajo del alumno en la institucion, proporcionar informacién, asesorar, controlar y
evaluar las

¢ actividades del alumno. Las funciones del tutor interno serian de asesoramiento y consejo al alumno, proporcionar informacién y recursos, evaluar la
memoria de practicas y servir de enlace entre el tutor externo, el alumno y los coordinadores del Master.

¢ Con objeto de establecer un soporte para la docencia no presencial, se contara con una Plataforma Virtual de apoyo. Los mecanismos previstos pa-
ra desarrollar el porcentaje no presencial de la docencia del Master seran los siguientes:

¢, Herramientas de comunicacion para la tutorizacion:

- Foros: Tanto el profesor como los alumnos pueden editar mensajes para que los vean la totalidad de participantes en el curso. En él se pueden publi-
car las preguntas mas frecuentes que los alumnos realizan al tutor; temas de debate de interés para el curso, etc.
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- Correo electronico: Posibilita la comunicacion privada entre los participantes del curso. Es idéneo transmitir al alumno informacién académica perso-
nal u orientaciones especificas en relaciéon con su ritmo de aprendizaje.

- Calendario: Calendario mensual en el que el tutor y los alumnos puede insertar todo tipo de avisos Todos aquellos eventos que se conozcan con an-
telacién se insertaran en el calendario.

- Chat: Recurso de comunicacion en tiempo real que requiere de la participacion de los interlocutores en el mismo momento. Se recomienda que el
profesor elabore un guién de los contenidos que pretende abordar a lo largo de la conversacion.

- Tablén de anuncios: Herramienta unidireccional del profesor hacia los alumnos. A través del mismo, el profesor (sin que hubiera posibilidad de réplica
por parte del alumnado) da informaciones relevantes para la marcha de la asignatura, o bien realiza comentarios y/o valoraciones sobre el trabajo de la
asignatura. Hay posibilidad que cada vez que el docente envia un mensaje a este tablén, el alumnado recibe una copia del mensaje en su correo elec-
trénico personal garantizando de este modo la recepcion de la noticia.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacién de
barreras, tanto arquitecténicas como a la comunicacion. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la atencién al estudian-
tado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal fun-
cionamiento de su vida universitaria.

El programa de ¢ Intervencién Social hacia estudiantes con discapacidadesg, (P.1.S.E.D.) (http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/
intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la integra-
cién en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior insercién en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catélogo de servicios a los que podran acceder de
acuerdo a las necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental (http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se dedica a controlar y gestionar
todos los aspectos ambientales derivados de las actividades docentes, de investigacion y servicios de la Universidad de Granada, asi como para difun-
dir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad universitaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

UNIVERSIDAD DE GRANADA:

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
PREAMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden

Normativasy Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo I1. Equipo Docente responsable de una nueva propuestay elaboracion de un Titulo de Méster Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicién del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo I11. Consgjo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Capitulo IV. Direccién Académicadel Master

Articulo 8. LaComision Académica del Méaster Universitario

Articulo 9. Composicién de la Comisién Académica del Méster Universitario

Articulo 10. Funciones de la Comisién Académicadel Méster Universitario
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Articulo 11. El Coordinador del Méster Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Méster Universitario

TITULO I1: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE TiTULOS DE MASTER UNIVERSITARIO
Capitulo I: Directrices parala elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencién de un Titulo de Méster Universitario

Articulo 13. Estructuradel Plan de Estudios de los Titulos de Méster Universitario

Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de M aster

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacion de planes de estudio parala obtencién de dos titulos de Méaster Universitario

Capitulo I1: Renovacién de la acreditacion y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Méster Universitario

Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO I11: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADEMICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacion docente

Articulo 18. Preparacion del plan de ordenacién docente de cada curso académico

Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo 1. Organizacién Académica

Articulo 20. Acceso alos estudios de Méaster

Articulo 21 Admision en los estudios de Méster

Articulo 22 Matriculay precios publicos

Articulo 23 Précticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo 111 Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Méster.

Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Méaster

Articulo 27. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

Articulo 28. Coordinacion académicay tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento parala ofertay asignacion de Trabajos Fin de Méaster

Articulo 30. Procedimiento de evaluacion

Articulo 31. Calificaciones

Articulo 32. Revision de las calificaciones

Articulo 33. Autoriay Originalidad del Trabajo Fin de Méster

Capitulo V. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacion

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado

de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional

einternacional delaUniversidad de Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Articulo 40. Transferencia

Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento

Articulo 43. Resolucién y recursos

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I. Procedimiento parala aprobacion de Titulos de Méaster Universitario

ANEXO I1. Procedimiento parala elaboracion y aprobacion de solicitudes de modificacion de Titulos de Méster Universitario

ANEXO Il1. Procedimiento paralos traslados de expedientes

PREAMBULO

LaUniversidad de Granada en el dmbito de su autonomiay aprovechando su capacidad de innovacion, sus fortalezas y oportunidades, con el fin deimpulsar el desarrollo de
los estudios de posgrado, consciente de que representan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se sus-
tentaen el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de es-
tudio conducentes a la obtencién del Titulo de Méster Oficial por esta Universidad. El Predmbulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y € enriquecimiento de la ciudadania europea, capaz de ofrecer alos ciudadanos las competencias necesarias
pararesponder alos retos de este nuevo milenio y reforzar la conciencia de los val ores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comin.

LaLey Orgénica4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, establece el marco legal estatal parala organi-
zacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacion exigida por
¢l proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructurala ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales conducentes ala obtencion de titulos de carécter oficia y validez en
todo €l territorio nacional en tres ciclos: Grado, Méaster Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos 'y habilitaran, en su caso, pa
ralarealizacion de actividades de carécter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que o modifican, €l R.D. 861/2010 de 2 dejulioy €l R.D. 43/2015 de 2 de febrero, profundizan en la concepcion y expresion de la auto-
nomiauniversitariaal conferir alas universidades |a capacidad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacion de | as ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta alas demandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante
transformacién, que no sélo representa un profundo cambio estructural sino que ademéas impulsa un cambio en las metodol ogias docentes a centrar €l objetivo en el proceso
de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de implantacion de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, re-
quiere para su aprobacion la aportacion de elementos como: justificacion, objetivos, admisién de estudiantes, contenidos, planificacion, recursos, resultados previstosy siste-
ma de garantia de la calidad.
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El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Méaster Universitario serén elaborados por las Universidades y verificados confor-
me alo dispuesto en el mismo. Al amparo de o anterior, el Consejo de Gobierno de esta Universidad aprobé con fecha 28 de julio de 2009 |a Normativa parala elaboracion y
aprobacién de los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Méster. Esta norma fue objeto de modificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobd con fecha 4 de marzo de 2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de méster y
con fecha 22 de junio de 2010 |a normativa reguladora de |os reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en méster, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

Ladispersién de lanormativa propia de esta Universidad sobre |os estudios de méster, dificulta tanto el conocimiento integral de lamisma por los interesados, como su apli-
cacion por los érganos y unidades administrativas implicados en los estudios de méster, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en un
solo texto las normas citadas aprovechando para su revision afin de mejorar o actualizar determinados aspectos, con € fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar
seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa parala elaboracion y aprobacién de os planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de méster oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Con-
sgjo de Gobierno en su sesidn de 28 de julio de 2009, con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

-Normativa parala elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y méster (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de méster de sus titulos de méster (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo
de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditosen la

Universidad de Granada, en lo que afecta alos estudios de méaster universitario.

(modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que seintegra el reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades
universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29 de noviembre de 2010, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO I11: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos Articulo 34. Ambito de aplicacion

El presente capitulo sera de aplicacion alos procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado
delaUniversidad de Granada, de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, con el objeto de hacer efectivalamovilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio nacional, y la modificacion de este con el R.D. 861/2010, de 2
dejulio. Articulo 35. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) ¢Titulacion de origen¢; la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) ¢Titulacion de destinog; aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicitala adaptacion, el reconocimiento o latransferencia de los créditos.

c) ¢Adaptacion de créditose; |a aceptacion por la Universidad de Granada de | os créditos correspondientes a estudios previos a R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, ¢estudios pre-
vios¢), realizados en ésta o en otra Universidad. d) ¢Reconocimiento¢; la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales 0 en ensefianzas universitarias no oficiales, en lamisma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universidad de Granada a efectos de |a obtencién de un titulo oficial. La acreditacion de experiencialaboral y profesional podré ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con
lanormativavigente.

d) ¢Transferenciag; lainclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos | os créditos obtenidos en ense-
fianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial.

€) ¢Resolucién sobre Reconocimiento y Transferenciag; €l documento por el cual el érgano competente acuerde el reconocimiento, y/o latransferencia de los créditos objeto
de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de resolucién positiva, deberan constar: |os créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, |os médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas |as competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) ¢Ensefianzas universitarias oficiales¢; las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio nacional ; surten efectos académicos plenosy habilitan, en su
caso, paralarealizacion de actividades de carécter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion. Articulo 36. Reconocimiento en
el Méster

1. En las ensefianzas oficiales de Master podrén ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias relacionadas con el Méster en funcién de la adecuacion en-
tre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario.

2. Asimismo, podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universitarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como
laexperiencialaboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su
conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

4. No obstante |o anterior, los créditos procedentes de titul os propios podrén, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefialado en el p&-
rrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por
un titulo oficial. A tal efecto, en lamemoriade verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia. En todo caso,
no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Méster. Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doc-
torado de regul aciones anteriores en ensefianzas oficiales de Méster

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regul aciones anteriores podrén ser reconocidos en |as ensefianzas de Méaster Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy conocimientos asociados alas materias cursadas por el estudiantey los previs-
tos en el Méster Universitario.

3. Podrén ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en €l periodo de docencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo
al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas ensefianzas que forman parte del periodo de formacién de Programas de Doctorado configurados por actividades formati-
vas articuladas en ECTS'y no incluidas en Méasteres Universitarios (PD60) de acuerdo a R.D.1393/2007.

4. La Comisién Académica del Méster debera elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y
competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Méaster serd como maximo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS 6. El nimero maximo de ECTS que podran ser reconocidos ser&

- Créditos de Programas de Doctorado R.D .778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

- Créditos de PD60: el Iimite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que ¢en todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondien-
tesalos Trabajos de Fin de Master, la Tabla de Equivalencias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores. Articulo 38. Estudios realizados en el
marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento serén de aplicacién alos estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional o internacional, o en régimen de libre movili-
dad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.
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2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, establecidos mediante programas o convenios nacionales o inter-
nacionales, el cdmputo de | os resultados académicos obtenidos se regiré por |o establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino. Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos ala normativa en materia de movilidad internacional de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por
el érgano competente, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias, los conocimientos'y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por €l estudiante
y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su carécter transversal. Articulo 40. Transferencia

Seincorporard a expediente académico de cada estudiante |a totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en lamismau
otrauniversidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posible conforme alos criterios ante-
riores. Articulo 41. Organo competente

L os procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este caso, dicho érgano resolverd previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Méster Universitario, de
acuerdo con lanormativavigente. Articulo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudian-
te se encuentre admitido y matriculado en el Méster de destino salvo que el procedimiento de reconocimiento se hayainiciado con el Unico objeto de ser admitido en latitula
cion. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera | os plazos de solicitud pertinentes. Articulo 43. Resolucién y recursos

1. El érgano competente debera resolver en el plazo méximo de dos meses a contar desde lafinalizacion del plazo de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desesti-
madala solicitud.

2. Laresolucion debera especificar claramente |os médulos, materias y/o asignaturas o |os créditos a que se refiere y deberd ser motivada.

3. Las notificaciones deberédn realizarse alos interesados/as en el plazo y forma regulados en lalegislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, |os interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrati-
va. Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Todos | os créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como los superados para la obtencién del correspondiente Titulo
serdn incorporados en su expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo a Titulo, previo abono de |os precios publicos que, en su caso, establezca la Comuni-
dad Auténoma en la correspondiente normativa. Articulo 45. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en |os estudios oficiales previos alos reconocimientos de créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una solade
destino, la calificacion sera el resultado de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hard constar ningunay no se computaré a efectos de baremacion del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no incorporara calificacion de los mismos por 1o
que no computaréan a efectos de baremacion del expediente.

UNIVERSIDAD DE CADIZ:
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oS ... 24 Disposicion transitoria primera. Plazos de presentacion de solicitudes de reconocimiento para el curso académico 2010/2011. ... ... . . 25 Disposicién
transitoria segunda. Régimen Transitorio Planes de estudiosen extincion. .. ...t 25 Disposicion derogatoria. . . ...vvvveeiii 26
Disposicion final . Entradaenvigor. . ................... 26 El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectivala movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuerade €, las Universi-
dades elaboraran y harén publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion alos criterios generales que sobre el particular se
establecen en la norma mencionada. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y paralatransferencia que modifican sustancialmente los conceptos
que hasta ahora se venian empleando para |os casos en |os que unos estudios parcial es eran incorporados alos expedientes de |os a umnos que cambiaban de plan de estudios,
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referida, a efectos de su inclusién en las memorias que configuran el proyecto de cada uno de |os correspondientes titul os oficiales que debe presentar la Universidad de C&
diz para obtener la verificacion y acreditacion del titulo. El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden como parte esencial de la Politica General de la Uni-
versidad de Céadiz, que considera entre sus valores el de ser una Universidad abierta a estudiantes que procedan de cua quier parte del mundo, en especial alos que acrediten
niveles de formacién de excelencia, potenciando €l didlogo entre culturas; ademés de ser una Universidad comprometida a facilitar alos alumnos el avance en el proceso de
aprendizaje, y la adaptacion de la formacion que reciben asus intereses.  Por lo tanto, la Universidad de Cédiz, paradar cumplimiento al mencionado precepto y los valores
indicados, establece el presente Reglamento que sera de aplicacion alos estudios universitarios de Grado, Méster y Doctorado. Por Ultimo, en aplicacion de la Ley 3/2007,
de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, parala promocién de igualdad de género en Andalucia, toda
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referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estard haciendo referencia, a género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posi-
bilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres. CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion. Lafinalidad del presente Re-
glamento es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado, Méster y Doctorado de la Universidad de Cédiz,
seguin sefialan | as disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales.
Articulo 2. Definiciones. A efectos del presente Reglamento, se entenderd por: 1. Titulacion de origen: Aquéllaen la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to o transferencia de créditos. 2. Titulacion de destino: Aquélla parala que se solicita el reconocimiento o la transferencia de créditos. 3. Reconocimiento de créditos: Acepta-
cién por la Universidad de Cédiz de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad espafiola o extranjera, son computados
en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica de Universidades. La acreditacion de experien-
cialabora y profesional podré ser también objeto de reconocimiento. 4. Transferencia de créditos: Inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante de la totalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad en la Universidad de Cédiz o en otra Univer-
sidad, que no hayan conducido alafinalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencién de un titulo oficial. Articulo 3. Organo competente en los Centros. 1. Por acuer-
do de la Junta de la Facultad o Escuela, la competencia atribuida a los Centros en la materia regulada por este Reglamento, podra otorgarse ala Comisién de Garantia de Ca-
lidad del Centro o a una Comisién de Reconocimiento constituida a efecto. 2. En el supuesto de constitucion de la Comision de Reconocimiento de la Escuela o Facultad, és-
ta estard compuesta como minimo por los siguientes miembros y por los que pueda determinar, en su caso, la Juntade Centro: @) El Decano o Director de la Escuela organi-
zador de |as respectivas ensefianzas o persona en quien delegue, que actuard como Presidente. b) El Coordinador o Coordinadores de las titulaciones de Grado que se impar-
tan en laEscuela o Facultad. c) El Coordinador de cada uno de los mésteres oficiales y periodos formativos de Doctorado que se imparten en el Centro. d) Un representante
del alumnado de cada titulacién que seimpartaen el Centro, elegidos por |os representantes de la Junta del Centro de dicho sector. €) El Secretario del Centro, que actuara co-
mo Secretario de la Comision. 3. El Presidente de la Comisién podré convocar alas sesiones de la misma a otros miembros de la comunidad universitaria que podran asistir
con voz, pero sin voto. Asimismo, la Comision podré solicitar, antes de resolver la solicitud, cuantos informes considere precisosy se relacionen con el objeto de lamisma.

4. Son funciones de la Comisién en materia de reconocimiento y transferencia de créditos: a) La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de
los alumnos de las Titulaciones de Grado. b) Laresolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos de titulaciones de Mésteres oficia-
les'y Periodos Formativos de Doctorado. c) Elaborar y revisar periddicamente |as tablas de reconocimiento alas que hace referencia el presente Reglamento. d) Emitir infor-
me a solicitud de la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cédiz, sobre los recursos de al zada que se puedan interponer respecto alas resoluciones dic-
tadas por lamisma. €) Emitir informe a solicitud de la Comisién competente de la UCA en materia de posgrado, sobre |os recursos de alzada que se puedan interponer respec-
to alas resoluciones dictadas por lamisma. 5. El régimen juridico de actuacion de las Comisiones se gjustard alo establecido en el Titulo V del Reglamento de Gobiernoy
Administracion de la Universidad de Cédiz. 6. En el Centro de Posgrado y Formacion Permanente o aquel que se establ ezca reglamentariamente, se constituird una Comision
conforme alo previsto en el apartado 1 en el &mbito de su competencia En el caso de que se cree una Comisidn de Reconocimiento tendréla composicion prevista en el apar-
tado 2, adaptandose a su estructuray composicion en lo que sea de aplicacion Articulo 4. Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Cédiz. 1. Se constitui-
réla Comision Genera de Reconocimiento de la Universidad de Cédiz en las titulaciones de Grado, compuesta por |os siguientes miembros: a) El Vicerrector de Alumnos,
que lapresidira b) Los Presidentes de las Comisiones con competencia en la materia de los Centros o el miembro del 6rgano en quien delegue. c) El Coordinador delaDele-
gacion de Alumnos de la Universidad de Cédiz o persona en quien delegue. d) Un alumno, a propuesta de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cédiz. €) Un fun-
cionario del Areade Atencién al Alumnado que actuara como secretario, con voz, pero sin voto. 2. El Presidente de la Comision General podra convocer alas sesiones de la
Comisién a otros miembros de la comunidad universitaria que podran asistir con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién General podra solicitar, antes de resolver la solici-
tud y con independencia al informe establecido en el articulo 3.4.d) del presente Reglamento, cuantos informes considere precisosy se relacionen con el objeto de lamisma,
incluido el asesoramiento de especialistas en la materia en supuestos que, por su complejidad, asi lo requieran. 3. Son funciones de la Comision General de Reconocimiento
en lastitulaciones de Grado: a) Coordinar |os criterios de actuacién de las Comisiones de los Centros para que exista una linea comin de actuacion en la aplicacion del pre-
sente Reglamento. b) Elaborar el informe preceptivo y previo alaresolucién de los recursos de alzada que puedan plantearse ante el Rector en relacion con las resoluciones
de las Comisiones de los Centros. c) Informar, a propuesta de las Comisiones de los Centros, sobre |os reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de
Grado Superior y |as ensefianzas universitarias, asi como los posibles reconocimientos de la experiencia laboral. d) Informar sobre cuantas otras cuestiones puedan plantear
las Comisiones de los Centros. 4. El régimen juridico de actuacién de la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cédiz se gjustara alo establecido en el
Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cédiz. 5. Las competencias previstas para esta Comision, en materia de titulos oficiales de Més-
ter y perfodo formativo de Doctorado serén asumidas por la Comisién competente de la Universidad de Cadiz en materia de posgrado. CAPITULO Il RECONOCIMIENTO
DE CREDITOS. Articulo 5. Objeto. 1. El reconocimiento de créditos procede en | os siguientes casos de estudios que no han conducido ala obtencion de un titulo oficial: a)
Alumnos que hayan realizado estudios equivalentes en una Escuela o Facultad y desean continuar dichos estudios en otra Facultad o Escuela de lamisma o distinta Universi-
dad, con exclusion de los supuestos de solicitudes de cambio de Centro o Sede donde se imparte €l plan de estudios en la Universidad de Cédiz. b) Alumnos que hayan reali-
zado estudios en una Escuela o Facultad e inician nuevos estudios en el mismo Centro o en otra Facultad o Escuela de lamisma o distinta Universidad. c) Alumnos que, rea-
lizando estudios en una Escuela o Facultad, los simultanean con otros estudios oficiales universitarios, previa resolucién favorable del Rector. d) Alumnos que hayan realiza-
do estudios universitarios en €l extranjero y desean continuarlos en la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V. €) Alumnos de la Universi-
dad de Cédiz que hayan realizado parte de sus estudios universitarios en otra Universidad, dentro de programas de movilidad, nacional o internacional. 2. El reconocimiento
de créditos procede en los siguientes casos de estudios que han conducido a la obtencién de un titulo oficial y con validez en todo €l territorio nacional o aun titulo propio de
laUniversidad de Cédiz: a) Alumnos con unatitulacién universitaria oficial que estudian una nuevatitulacion en la Universidad de Cédiz. b) Estudiantes con un titulo propio
de laUniversidad de Cadiz que estudian un titulo oficial, en los casos especificados en el presente Reglamento. 3. También podra solicitarse reconocimiento de créditos con
respecto alos estudios cursados en ensefianza superior oficial, ciclos formativos de grado superior y experiencia profesional o laboral, en los términos previstos en la presen-
te norma. 4. Para créditos de Précticas Externas, podran reconocerse |os créditos superados en la Universidad de Cédiz o en otra Universidad, cuando su extensién seaigua o
superior alaexigida en latitulacion de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares alas exigidas, ajuicio de la Comisién competente en materia de reconocimiento
del Centro donde se imparte latitulacion de destino. Articulo 6. Criterios generaes. 1. El sistema de reconocimiento esté basado en créditos y en la acreditacion de competen-
cias. 2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en mddul os, materias o asignaturas efectivamente cursadas y superadas. En ningulin caso se referiran
amadulos, materias 0 asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. 3. Los créditos cursados y superados por |os estudiantes podran utilizarse més de una
Vez para su reconocimiento en otras titulaciones. 4. Todos |os créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los transferidos, los
reconocidos y los superados para la obtencion del titulo serdn incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo, previo abono de los pre-
cios publicos que, en su caso, establezcala Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora. En el supuesto de solicitudes de alumnos de estudios extranjeros o
que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008,
de 14 de noviembre, serd requisito necesario haber sido admitido y formalizar la matricula en la Universidad de Cédiz, conforme a su normativa reguladoray lo previsto en el
citado Real Decreto, paralainclusion de los créditos reconocidos y transferidos en su expediente académico. Articulo 7. Presentacion de solicitudes. 1. Los expedientes de re-
conocimiento de créditos se tramitarén a solicitud del interesado. Junto con la solicitud, €l interesado debera presentar |a siguiente documentacion: a) Programals de las asig-
natura/s sellado/s por el Centro donde se curso o, en su caso, por el Departamento responsable de su docencia. b) Certificado Académico Personal expedido por el Centro de
origen o fotocopia compulsada. Entre estudios de la Universidad de Cadiz seré suficiente lafichainformativa del alumno debidamente sellada por el Centro de origen. ¢) Co-
piadel apartado 5 de la memoria de Grado, sellada por el Centro de origen en el supuesto de estudios de Grado o copia del plan de estudios o documento equivalente en los
restantes casos, que deberd acompafiarse de |a ficha de las asignaturas o documento anélogo. d) Toda aquella documentacion complementaria que pueda justificar los crédi-
tos obtenidos y su contenido académico, indicando los médul os, materias o asignaturas que considere superados, con indicacion de las competencias adquiridas. 2. En rela-
cién con las solicitudes de reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral, el solicitante aportard la documentacién que, a estos efectos, estime con-
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veniente, que sea acreditativa de dicha experiencia. Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes. 1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes
serdn los siguientes: @) Desde el 1 de febrero a 10 de mayo paralas solicitudes de los alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios
universitarios oficiales esparioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. En estos casos, €l interesado
podré efectuar la solicitud sin estar previamente matriculado. No habra plazo de presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos en los Centros que, por acuerdo
motivado de la Junta de Facultad o Escuelay teniendo en cuentalamemoriadel titulo, aprueben antes del 1 de febrero que para el siguiente curso académico no se ofertardn
plazas paralaadmision por cambio de estudios y/o universidad o estudios universitarios extranjeros. Este acuerdo deberd publicarse en el tabl6n de anuncios del Centroy en
el BOUCAL. (1Este parrafo fue afiadido por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA) nim. 122, de 7 dejulio de 2011). b) Del 1 al 31 de octubre
paralos alumnos matriculados en la titulacion que estén cursando en la Universidad de Cédiz. c) En los plazos establecidos de matricula para los alumnos de nuevo ingreso
que hayan accedido por |os procedimientos de admision contemplados en los articulos 48 a 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y que se hayan matriculado
conforme alas normas reguladoras de dicho procedimiento. De manera excepcional podran presentar solicitudes en este plazo |os alumnos de estudios extranjeros o que pre-
tendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficial es espafioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14
de noviembre, para aquellas titulaciones que se establezca cada curso por parte del Vicerrector de Alumnos, oidos los centros, exceptuando alos Centros que no han oferta-
do plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo péarrafo del apartado a) del presente articulo. En estos casos, el interesado podréa efectuar la solicitud sin estar previamen-
te matriculado2.( 2Parrafo modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA nim. 122, de 7 de julio de 2011). d) Las solicitudes, cuyare-
solucién favorable pudiera dar lugar a que el alumno alcanzarala suma de créditos exigidos para la realizacion del Trabajo Fin de Grado, podran presentarse durante todo el
curso académico. 2. Las solicitudes, junto con la documentacion acreditativa, se presentardn en los plazos indicados en el Registro General o en los Registros Auxiliares de la
Universidad de Cédiz. Articulo 9. Resolucion. 1. Laresolucion de la solicitud corresponderé ala Comision competente en la materia del Centro de latitulacion de destino y
se fundamentara en las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios. Laresoluciéon de las solicitudes a que se refiere el apartado 8.1.a podra ser
de inadmision atramite para aquellos solicitantes cuya nota de admisién alos estudios universitarios paralos que se solicita el reconocimiento seainferior alanotaminima
de admisién en esos estudios para el curso en que se presenta la solicitud, o que no cumplan cual esquiera otros requisitos de admision previstos por el centro3. (3Parrafo afia-
dido por el Reglamento UCA/CG01/2014, de 25 de febrero) 2. Los plazos méximos para resolver |as solicitudes serén los siguientes: @) En el supuesto de laletra a) del apar-
tado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. b) En el supuesto delaletrab) del apartado 1 del articulo ante-
rior, dos meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. c) En el supuesto del parrafo primero de laletrac) del apartado 1 del articulo anterior,
dos meses a contar a partir de lafecha de finalizacion del plazo de solicitud. d) Paralas solicitudes alas que se hace referencia en el segundo parrafo de laletrac) del aparta-
do 1 del articulo anterior, el plazo méximo para resolver serd de un mes desde la presentacion de la solicitud. €) En el supuesto de laletrad) del apartado 1 del articulo ante-
rior, dos meses desde la fecha de presentacién de la solicitud. 3. En los supuestos de las letras a), b) y c) del apartado anterior, las Comisiones podran ir resolviendo de mane-
raprogresiva seglin se vayan presentando las solicitudes y hasta el limite temporal méximo indicado. 4. En los casos de reconocimiento de créditos derivados de |os acuerdos
de estudios en programas de movilidad, se estard alo dispuesto en € articulo 14 del presente Reglamento, dictandose Resolucion por el Presidente de la Comision sin necesi-
dad de deliberacién por la Comisién. En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos del Sistema Universitario Piblico Andaluz y demés situaciones de
reconocimiento autométicos previstos en las memorias de los planes de estudios o incluidos en latabla de reconocimientos ala que hace referencia el articulo 16 del presente
Reglamento, se dictara Resolucion por el Presidente de la Comision sin necesidad de deliberacion por la Comisién. 5. Ademas del contenido establecido en el articulo 89 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comdn, la resolucién debera contener: a) El
numero de créditos reconocidos con indicacién de |as asignaturas originarias de las que proceden, indicando la tipologia con la que se reconocen y en su caso, con lacalifica
cién obtenida, asi como |las asignaturas de cuya superacion libera el reconocimiento por considerarse que las competencias han sido ya adquiridas. b) El nimero de créditos
que no procede reconocer, en su caso, con indicacion de las asignaturas originarias de las que proceden y la motivacion de las causas de su denegacion. 6. En los supuestos de
solicitudes de alumnos con estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, laresolucion inicial podralimitarse a
reconocer el cumplimiento o no del minimo de 30 créditos necesarios para solicitar la admision en €l titulo correspondiente. Una vez admitido el alumno en latitulaciony en
el plazo méximo de dos meses desde |a resolucion de admisién, la Comision competente en la materia adoptara resol ucion definitiva con el contenido especificado en las le-
trasa) y b) del apartado anterior4 (4Este nuevo apartado fue incorporado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011) 7. Contra |as resoluciones de la Comi-
sién del Centro podréa interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, correspondiendo al Area de Atencién al Alumnado lainstruccion del corres-
pondiente expediente administrativo5.(SAnteriormente apartado 6, cambio de numeracion por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011) Articulo 10. Reglas
bésicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado. 1. Siempre que latitulacién de origen pertenezca ala misma rama de conocimiento que lati-
tulacion de destino, serd objeto de reconocimiento el nimero de créditos correspondientes a materias de formaciéon bésica de dicharama en los términos y condiciones que a
estos efectos establezca el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. 2. Si € titulo al que se pretende acceder pertenece a unarama de conocimiento diferente alade latitu-
lacién de origen, se reconoceran autométicamente |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién bésica pertenecientes alarama de conocimiento de latitula
cién de destino. 3. En el supuesto de solicitudes de alumnos pertenecientes al Sistema Universitario Andaluz, se reconoceran también |os créditos de los médul os que configu-
ran, paratodo el sistema, el 75% comn para cada Grado, incluidas |as materias de formacion bésica, €l trabajo fin de grado y |as précticas externas, en su caso. 4. Se recono-
cerén autométicamente | os créditos de los médul os o materias definidos por € Gobierno en la normativa correspondiente alos estudios de Grado que habiliten para el gerci-
cio de profesiones reguladas. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcién
de las competencias y conocimientos asociados alas mismas. 5. Asimismo, se reconoceran |os créditos de |os médul os o materias definidos a nivel europeo para aquellasti-
tulaciones sujetas a normativa comunitaria. 6. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad de Cédiz teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tenciasy conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el
plan de estudios o que tengan carécter transversal. 7. Se debera reconocer, en cualquier caso, latotalidad de la unidad certificable aportada por € alumno, no pudiéndose rea-
lizar reconocimiento parcia de unaasignatura. 8. El Trabajo Fin de Grado no ser& objeto de reconocimiento al estar orientado ala evaluacion de competencias asociadas a ti-
tulo, salvo lo dispuesto en el apartado 3 del presente articulo, prevision especificaen lamemoriadel plan de estudios de la titulacion de destino o supuestos asi contemplados
en el itinerario curricular de los dobles titulos de Grado impartidos por la Universidad de Cédiz. Articulo 11. Reglas bésicas para el reconocimiento de créditos entre ensefian-
zas correspondientes a anteriores sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Grado. 1. Se podran reconocer créditos correspondientes ala carga lectiva de unatitulacion
de Grado a quienes aleguen haber superado total o parcialmente los estudios conducentes a un titulo universitario oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, correspondientes a anteriores sistemas educativos espafioles, en funcién de la adecuacion entre las competenciasy conocimientos ad-
quiridosy los previstos en el citado plan de estudios, o por su carécter transversal. Cuando tales competenciasy conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse,
se tomaran como referencia el nimero de créditos y los contenidos de | as asignaturas superadas de la titulacion de origen. 2. Asimismo, en los términos y porcentaje que pue-
da establecerse por el Real Decreto 1393/2007, la Comisidn con competencia en materia de reconocimiento del Centro podré reconocer, expresado en créditos, la experiencia
profesional o laboral realizada por el solicitante y relacionadas con €l titulo oficial que posee. 3. La adaptacion de estudios totales o parciales realizados previamente alaen-
trada en vigor del Real Decreto 1393/2007, en titulaciones equivaentes cursadas en la Universidad de Cédiz, se gjustara alatabla de equivalencia de estudios incluidaen la
memoriadel plan de estudios de Grado o alas previsiones establecidas en las tablas de reconocimiento alas que se hace referenciaen el articulo 16 del presente Reglamento.
Articulo 12. Reconocimiento de créditos por actividades universitariasé. 1. Los alumnos podran obtener, de acuerdo con el procedimiento que se apruebe por Resolucion del
Rector, a propuesta de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos y oidas las Comisiones competentes de los Centros, el nimero de créditos establecidos
en el Real Decreto 1393/2007 para estas actividades sobre €l total del plan de estudios del titulo de Grado cursado y de acuerdo con lo previsto en € mismo. 2. El nimero de
créditos reconocido por estas actividades se minoraré del nimero de créditos que correspondan. Articulo 13. Reconocimiento de créditos por estudios cursados de ensefianza
superior oficial, ciclos formativos de grado superior, ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos alos que se refiere el articulo 34.1 dela Ley Organicade Universi-
dades y actividades laborales o profesionales. 1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, podran ser reconocidos en titul aciones ofi-
ciales de Grado los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en los ciclos formativos de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plésticas y dise-

16/120

CSV: 299824376688901040658432 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4311932

GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

fio de grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 2. En virtud de lo dispuesto en €l articulo 34 de la Ley Orgénica de Universidades, podran ser objeto
de reconocimiento, las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos dentro los limites y porcentajes que a estos efectos pueda establecer el Real De-
creto 1393/2007. 3. Podra validarse a efectos académicos la experiencia laboral o profesional debidamente acreditaday relacionada con las competencias asociadas d titulo
de Grado. El nimero de créditos que podran ser objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, a porcentaje sobre el total de créditos que constituyen el plan
de estudios que pueda establecer el Real Decreto 1393/2007. El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacion de los mismos, por o que no computarén a efec-
tos de baremacion del expediente. Articulo 14. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad. 1. Los reconocimientos de créditos por larealizacion de estudios en el
marco de programas o convenios de movilidad nacional o internacional formalizados por la Universidad de Cédiz se gjustaran alo dispuesto en las normas reguladoras de la
movilidad estudiantil de carécter nacional, asi como las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cédiz para estos supuestos. 2. En todo caso, obtendran el
reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido antes de su partida, €l cual seraincorporado a expediente del alumno una vez terminada su estan-
ciao, en todo caso, d fina del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. Articulo 15. Estudios oficiales de caracter interuniversitario.
En el caso de estudios oficiales de carécter interuniversitario se estard alo acordado en el convenio especifico suscrito entre Universidades responsables de la ensefianzao alo
descrito en el propio plan de estudios. Articulo 16. Publicidad de Criterios. Tablas de Reconocimiento de Créditos. 1. En materia de reconocimiento, tanto los criterios de la
Universidad como los criterios especificos de la Titulacion serdn pablicos. 2. En los supuestos en que puedan reconocerse autométicamente créditos obtenidos en otras titula-
ciones de Grado de lamisma o distinta rama de conocimiento, la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro elaborara una tabla de reconocimiento
de créditos que permitiran alos estudiantes conocer anticipadamente |as asignaturas, materias 0 médul os que |e serén reconocidos. 3. La tabla de reconocimiento seré objeto
de publicacion en los tablones de anuncios del Centroy en el Boletin Oficia de la Universidad de Cédiz. 4. Latabla de reconocimiento de créditos debera ser revisadas peri6-
dicamente por la Comisién del Centro y siempre que se modifique el plan de estudios de las materias sometidas a reconocimiento. Articulo 17. Obligaciones del aumno en
cuanto a créditos acursar. 1. El estudiante tendr& que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre los créditos reconocidos y os totales sefialados en el plan de es-
tudios de latitulacion de destino. 2. En todo caso, el nimero de créditos de formacién bésica que podran ser cursados por €l aumno més el nimero de créditos de formacion
bési ca reconocidos deberadn sumar, al menos, el nimero de créditos de formacion bésica exigidos en latitulacion de destino. Articulo 18. Efectos del Reconocimiento de Cré-
ditos. Expediente académico. 1. Lacalificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente ala calificacion
de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizard la media ponderada cuando el origen del reconocimiento sean dos 0 més materias o
asignaturas, figurando el resultado obtenido en una, dos 0 més materias o asignaturas de la titulacion de destino. 2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con
médulos, materias 0 asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se hardn constar en los expedientes académicos con la expresion ¢Médulos/M aterias/Asig-
naturas Reconocidas;, De igual manera, se hard constar la asignatura o materia de origen, el curso académico en que se super6, asi como latitulacion delaque provieney la
Universidad en la que fue superada. 3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éste se
hara constar en |os respectivos expedientes académicos con la expresion ¢Créditos Reconocidos¢, 4. Cada una de los ¢Médul os/M aterias/Asignaturas reconocidas¢, se compu-
tarén a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso se determine en laresolucion, alavistade las cali-
ficaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asignaturas que originan €l reconocimiento. No obstante, en aguellos casos en que resulte de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de reconocimiento de créditos¢, la determinacion de las calificaciones a computar se realizard de forma automética ala vista de las calificaciones ob-
tenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citadatabla 5. Si el certificado que aporta el alumno tnicamente contemplase calificacion cualitativaen al-
gunamateria o asignatura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado 6,0; Notable 8,0; Sobresaiente 9,5; y
Matricula de Honor 10. 6. Los reconocimientos de créditos por actividades universitarias se incorporaran al expediente del estudiante sin calificacion numérica. CAPITULO
11l TRANSFERENCIAS DE CREDITOS. Articulo 19. Procedimiento y anotacion en el expediente académico. 1. Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficia-
les de la Universidad de C&diz o de otra Universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento, serén transferidos a
su expediente en latitulacion de destino con la calificacion de origen, con mencién expresa de la Universidad y plan de estudios en que fueron cursadosy superados. 2. Los
expedientes de transferencia de créditos se tramitarn a peticion del interesado. A estos efectos, |as solicitudes se dirigirdn al Decano o Director del Centro y se presentaran
en el Registro General 0 en los Registros Auxiliares de Campus en los plazos establecidos para la matricula paralos estudios de Grado y en el plazo establecido en €l articu-
lo 22.3 para estudios de méster y periodos formativos de doctorado. 3. En la solicitud se indicarala circunstancia de haber cursado anteriormente otros estudios oficiales sin
haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios realizados en la Universidad de Cédiz, |a documentacién justificativa que corresponda. 4. Ademés del con-
tenido establecido en el articulo 89 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, laresolucién deberd contener las materias o asignaturas transferidas y las no transferidas con la motivacion de las causas de su denegacion. 5. Contra las resoluciones
de la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro podrainterponerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cédiz, correspondiendo

al Areade Atencion al Alumnado lainstruccion del correspondiente expediente administrativo. 6. Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académi-
co de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta para el célculo de labaremacion del expediente. 7. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no serén objeto de transfe-
rencialos créditos obtenidos en los mismos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono de dichos estudios.
CAPITULO IV NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TiTULOS OFICIALES DE MASTERES Y DOCTORADO. Articulo 20. Materia objeto de recono-
cimiento. 1. Quienes accedan a las ensefianzas conducentes ala obtencién de un titulo oficial de Méaster o Doctorado podran obtener reconocimiento de créditos por materias
previamente cursadas en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y |os previstos en €l plan de estudios de las en-
sefianzas de Méster o Doctorado, siempre que se compruebe que |os estudios por |os que se solicita el reconocimiento han sido superados dentro de |as ensefianzas universi-
tarias conducentes atitulos de posgrado. 2. En el caso de titulos oficiales de Méster que habiliten parael gjercicio de profesiones reguladas, paralos que el Gobierno haya es-
tablecido las condiciones alas que han de adecuarse |os planes de estudios, se reconocerdn los créditos de los médul os definidos en la correspondiente norma reguladora. En
caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias'y conoci-
mientos asociados alas mismas. 3. Se podré obtener reconocimiento de créditos en estudios oficiales de Méster a partir de estudios previos cursados en titulos propios uni-
versitarios, en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y |os previstos en € plan de estudios de |as ensefianzas de
Méster, dentro los limitesy porcentajes que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007. 4. Laresolucién de reconocimiento de estudios requeriraque el in-
teresado se encuentre previamente matriculado en €l titulo oficial de Master o Doctorado correspondiente. Articulo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos.
1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en médul os, materias o asignaturas realmente cursadas y superadas. La resolucion del reconocimiento se
hara por € total de créditos de la asignatura de destino, por lo que no podra reconocerse un niimero parcia de créditos. 2. Las materias cursadas y superadas por los estudian-
tes podrén utilizarse més de una vez para su reconocimiento en otras titulaciones. En ningn caso el reconocimiento se referird a modulos, materias o asignaturas previamen-
te reconocidas, convalidadas o adaptadas. 3. Todos |os créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los transferidos, los reco-
nocidosy los superados parala obtencion del titulo serén incluidos en su expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo a Titulo, previo abono de los precios
publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma en |a correspondiente norma reguladora. 4. Laresolucion del reconocimiento de créditos requerira que el intere-
sado se encuentre previamente matriculado en el plan de estudios correspondiente de la UCA. Articulo 22. Procedimiento. 1. La solicitud de reconocimiento se dirigirdala
Comision con competencia en materia de reconocimiento del Centro, regulada en €l articulo 3 del presente Reglamento, y presentara en el Registro General o en los Registros
Auxiliares de Campus. 2. Junto con la solicitud, debera presentar |a siguiente documentacion: a) Impreso de solicitud. b) Certificado académico de estudios que refleje la ca
lificacion, si lahubiere, y la carga horaria de las asignaturas superadas. ¢) Si se trata de planes de estudio externos ala Universidad de Cédiz debera aportarse programa aca-
démico de |as asignaturas objeto de la solicitud. d) Si se trata de estudios realizados en universidades extranjeras, |0s programas de las asignaturas deberan estar traducidos y
la certificacion académica deberd presentarse traducida y |egalizada segiin acuerdos de |egalizacién suscritos por cada pais. 3. Con caréacter general, el plazo de presentacion
de las solicitudes de reconocimiento serd el mismo que el establecido parala matricula de los alumnos de nuevo ingreso en latitulacidn correspondiente. No obstante, 1a Co-
mision competente para resolver podra establecer un plazo adicional con carécter extraordinario, en funcion de las fechas de comienzo de clases de cada plan de estudios de
méster y periodo formativo de doctorado. Articulo 23. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico. 1. La calificacion de las materias o asignaturas supe-
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radas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente ala calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se
realizarala media ponderada cuando el origen del reconocimiento sean dos 0 mas materias o asignaturas, figurando el resultado obtenido en una, dos 0 més materias o asig-
naturas de latitulacion de destino. 2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, és-
tas se harén constar en |os expedientes académicos con la expresion (M dulos/M aterias/Asignaturas Reconocidas¢, De igual manera, se hara constar la asignatura o materia
de origen, €l curso académico en que se superd, asi como latitulacién de la que provieney la Universidad en la que fue superada. 3. Cuando €l reconocimiento de créditos no
se corresponda con materias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éste se haré constar en |os respectivos expedientes académicos con la expresion ¢Crédi-
tos Reconocidos, 4. Cada una de los ¢M 6dul os/M aterias/Asignaturas reconocidas, se computaran a efectos del célculo de lanotamedia del respectivo expediente académi-
co con las calificaciones que para cada caso se determine en laresolucién, alavista de las calificaciones obtenidas por el interesado en €l conjunto de créditos y/o asignaturas
que originan el reconocimiento. 5. Si el certificado que aporta el alumno Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o asignatura, se asignara a éstala
calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado 6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10. CAPITULOV ESTU-
DIOS EXTRANJEROS. Articulo 24. Concepto. A los efectos del presente Reglamento, se entendera por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconocimiento ofi-
cial delavalidez a efectos académicos de estudios superiores reaizados en €l extranjero, hayan finalizado o no con la obtencién de un titulo, respecto de estudios universita-
rios esparioles parciales de Grado o de Master, que permitan proseguir dichos estudios en la Universidad de Cadiz. Articulo 25. Ambito de aplicacion. La convalidacion par-
cia de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en |os siguientes supuestos: @) Cuando los estudios universitarios reaizados con arreglo a un sistema extranjero no
hayan concluido con la obtencién del correspondiente titulo. b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y € interesado no
haya solicitado la homologacién del mismo por un titulo universitario oficial espafiol. ¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, ésta haya sido
denegada, siempre que la denegacién no se haya fundado en alguna de | as causas recogidas en €l articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. Articulo 26. Documentacion. 1. Las solicitudes deberan ir acompa-
fiadas de | a siguiente documentacién: a) Copia compulsada del documento que acredite laidentidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las autoridades competentes
del pais de origen o de procedencia o por |las autoridades espafiolas competentes en materia de extranjeria. En el caso de |os ciudadanos esparioles, fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad. b) Copia compulsada de |a certificacion académica de los estudios realizados por el solicitante, en la que consten, entre otros extremos, la
duracion oficial, en afios académicos, del plan de estudios seguido, |as asignaturas cursadas y la carga horaria de cada una de ellas: 12 Asignaturas cursadas y aprobadas, con
sus calificaciones y créditos. 22 Sistema universitario de calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente |a nota minima para aprobar y
los puntos en los que se basa la escala e interval os de puntuacién. 32 Duracion de cada asignatura, cuantificada en horas. ¢) Plan de estudios de latitulacién, o en su defecto,
cuadro de materias cursadas expedidas o publicadas por el Centro correspondiente, que comprende las asignaturas a convalidar, con sello original. d) La Comisién con com-
petencia en materia de reconocimiento del Centro donde se imparte la titulacion de destino podra requerir, ademas, otros documentos complementarios que considere necesa-
rios parala acreditacion de la equivalencia entre la formacion conducente ala obtencion del titulo extranjero y la que se exige parala obtencion del titulo académico espafiol
de carécter oficial, con cuyos estudios se pretende la convalidacion. Se podrén incluir, en su caso, los programas de |as asignaturas en los que se reflgje el contenido y laam-
plitud con que fueron cursadas, o la documentacién académica acreditativa de haber superado, en su totalidad, |os estudios exigidos para el acceso a aquéllos cursados parala
obtencidn del titulo extranjero. €) Declaracion responsable de no haber solicitado previa o simultdneamente la homologacion del titulo y, en su caso, que la denegacion dela
homologacion no es por alguna de las causas incluida en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004. 2. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ajustarse alos requi-
sitos siguientes: a) Deberdn ser oficialesy estar expedidos por |as autoridades competentes para ello, de acuerdo con €l ordenamiento juridico del pais de que setrate. b) De-
beran presentarse legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante la apostilladel Convenio de LaHaya. Lalegaizacion o apostilla deberan figurar sobre el documento
original, antes de larealizacion de la copia que se vaya a compulsar. Este requisito no se exigira a los documentos expedidos por |as autoridades de los Estados miembros de
laUnién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo. ¢) Deberén ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al caste-
Ilano. En principio, no seré necesario aportar traduccion oficial de los documentos complementarios a que se refiere el parrafo d) del apartado 1 del presente articulo, siempre
que ello no impida su adecuada valoracién. 3. En los casos en que |os documentos expedidos en el extranjero deban acompafiarse de traduccion oficial al castellano, dichatra-
duccion podrérealizarse, entre otros: @) Por laUNESCO o cualquier otra organizacion oficial internacional reconocida por Espafia. b) Por la oficinade Interpretacion de Len-
guas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores c) Por cualquier Representacion diplomética o consular de Espafia en el extranjero. d) Por |a representacion diplomética o
consular en Espafia del pais de que es ciudadano el solicitante o, en su caso, del de procedencia del documento. €) Por Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en
Espafia. 4. La aportacién de copias compulsadas, alas que se refiere el presente articulo, se regira por lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, por el que seregula el Registro, la expedicion de copias de documentosy el uso de lafirma electrénicaen la Universidad de Cédiz. 5. En la oficina de registro en la que
presente la solicitud, €l interesado aportard, junto con cada documento original, una fotocopia del mismo. Laoficinade registro realizard el cotejo de los documentos'y copias,
comprobando laidentidad de sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y unirélas copias ala solicitud, una vez diligenciadas con un sello o acredita-
cién de compulsa, en los términos sefialados en el articulo 41.3 del Reglamento UCA/CG01/2007. 6. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y |egalizadas ante Notario o por
las representaci ones diplométicas o consulares de Espafia en el pais de donde proceda el documento, no seré necesaria la presentacion simultanea del original. 7. Con carécter
general, no se aportaran documentos originales a estos procedimientos, excepto cuando puedan requerirse de acuerdo con |o dispuesto en el parrafo d) del apartado 1 o en el
apartado 8 del presente articulo. No procedera la devolucién alos interesados de ninguna documentacién aportada, una vez finalizado el procedimiento, salvo en los casos ex-
cepcionales en que se trate de documentos originaes 'y resulte posible y procedente esa devolucion. 8. En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los docu-
mentos aportados, la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro podré efectuar |as diligencias necesarias para su comprobacion, asi como dirigirse
ala gautoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos. Articulo 27. Criterios generales. 1. Seran susceptibles de convalidacion las materias
aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencién de un titulo extranjero de educacién superior, cuando €l contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes
en un 75% alos de |as correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial. 2. A efectos de poder realizar los célculos
paralanotamediadel expediente, los créditos reconocidos tendréan la equivalencia en puntos correspondientes a la calificacion obtenida en el Centro extranjero de proceden-
cia. A estos efectos, se deberdn establecer |as correspondientes equivalencias entre |as calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en latitulacion de origen y las califi-
caciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional. 3. A efectos de tramite, antes de proceder a reconocimiento de créditos, por el Rector de la Univer-
sidad de Cadiz se podran establecer las pruebas de idiomas que se consideren pertinentes para |os estudiantes que no sean nacionales de Estados que tengan como lengua ofi-
cial e castellano, correspondiendo al Centro Superior de Lenguas Modernas |a organizacion de las mismas. CAPITULO VI PRECIOS PUBLICOS. Articulo 28. Norma ge-
neral. 1. Los precios publicos por la prestacion de |os servicios académicos y administrativos de reconocimiento, transferenciay convalidacion parcial de estudios extranjeros,
serdn los que se determinen en el Decreto de Precios Publicos de la Junta de Andalucia o normativa de aplicacién. 2. El alumnado que obtenga el reconocimiento y/o latrans-
ferencia de créditos conforme alo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, abonara los precios publicos que se establezcan anualmente en el anexo del De-
creto de Precios Publicos de la Junta de Andalucia. Quedan exentos del abono de |os precios publicos |os alumnos que se encuentren en cual quiera de las situaciones paralas
que dicho Decreto establezca la posibilidad de exencién?. (7Nueva redaccién seglin Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio. Anteriormente establecia: Salvo prevision
contrariaen lanormaindicada, € aumno abonar& por reconocimiento de créditos una vez incorporados a su expediente académico, |os siguientes porcentajes: a) Por estudios
integrados en planes de estudios conducentes a titul os académicos oficial es realizados en Centros pertenecientes a Universidades Piblicas, no se devengara precio publico.
Tampoco se devengard precio publico por los estudios realizados en titulos propios de la Universidad de Cadiz. b) Por estudios reaizados en Centros privados de ensefianza
universitaria superior o adscritos a Universidades publicas, se devengara el 30% del importe de los créditos reconocidos. ) Por estudios realizados en Universidades extranje-
ras se devengara el 30% del importe de |os créditos reconocidos. d) Por larealizacion de actividades equivalentes en ensefianzas cursadas y superadas en Ciclos Formativos
de Grado Superior, se devengaré el 30% de |os créditos reconocidos. €) Por la acreditacion de experiencia profesional o laboral adquirida por el estudiante con carécter pre-
vio o simultaneo alos estudios universitarios, précticas externas y por participacion en actividades universitarias definidas en el articulo 12 del presente Reglamento, se de-
vengara el 30% de los créditos reconocidos). 3. La efectivaincorporacion del reconocimiento y/o transferencia de créditos al expediente del alumno, quedara condicionada a
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previo abono del precio pablico correspondiente, salvo |os supuestos de exencidn que se mencionan en el apartado anterior8. 8Apartado introducido por el Reglamento UCA/
CG06/2014, de 17 de junio. 4. Los alumnos dispondréan del plazo de tres meses, a partir del dia siguiente ala notificacién de laresolucion de reconocimiento y/o transferen-
ciade créditos, para proceder a abono de |os precios publicos correspondientes. Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago, quedard sin efecto la resolucion
de reconocimiento y/o transferencia de créditos. En estos casos, debera transcurrir € plazo de un afio paraque el interesado pueda volver asolicitar dicho reconocimiento y/o
transferencia de créditos9.( 9Apartado introducido por el Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio.) 5. Aquellos alumnos que accedan a unatitulacién por cambio de es-
tudios y/o Universidad, através del mecanismo del reconocimiento de créditos, dispondran del plazo de tres meses, a partir de lafecha de formalizacion de su matricula, para
proceder al abono de los precios plblicos correspondientes. Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo €l pago o no realizadala matricula por parte del alumno, que-
dara sin efecto laresolucién de reconocimiento y/o transferencia de créditos. En estos casos, deberd transcurrir el plazo de un afio para que el interesado pueda volver a solici-
tar dicho reconocimiento y/o transferencia de créditos10. (10Apartado introducido por €l Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio.) Disposicién adicional primera. Desa
rrollo e interpretacion del Reglamento. 1. Sefacultaa Vicerrector de Alumnos paradictar, en el dmbito de sus competencias, cuantas | nstruccion es resulten necesarias para
desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en relacion con los estudios universitarios oficiales de Grado y los estudios universitarios oficiales en proceso
de extincion desarrollados en el marco de |as Directrices Generales Comunes de Planes de Estudios establecidas por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, asi co-
mo ala determinacién de modelos que faciliten la gestion de los procedimientos regulados. 2. Se facultaal Vicerrector con competencia en la materia para dictar, en su ambi-
to competencial, cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en el &mbito de los titulos de Méster y Doctora-
do, asi como ala determinacién de model os que faciliten la gestion de los procedimientos regulados. 3. En materia de estudios extranjeros, se facultaa Vicerrector de Alum-
nos para dictar, cuantas I nstrucciones resulten necesarias para el desarrollo del procedimiento y la simplificacion de los tramites administrativos que el mismo conlleve. Dis-
posicion adicional segunda. Centros adscritos. Las previsiones establecidas en €l articulo 3 del presente Reglamento seran de aplicacion alos Centros adscritos ala Universi-
dad de Cédiz, de conformidad con lo previsto en las memorias de |os planes de estudios que impartan. Disposicion transitoria primera. Plazos de presentacion de solicitudes
dev reconocimiento parael curso académico 2010/2011. El plazo de presentacion de solicitudes establecido en el articulo 8, apartado 1, letraa), y pararesolver en e articulo
9, apartado 2, letras a), sera de aplicacion en el curso académico 2011/2012. Para estos supuestos, el plazo de presentacion de solicitudes para el curso académico 2010/2011
y de resolucion sera el establecido mediante Instruccién del Vicerrector de Alumnos. Disposicion transitoria segunda. Régimen Transitorio Planes de estudios en extincién.

1. En tanto no se extingan completamente |os Planes de estudios regulados por normeativas anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para dichos estudios seguird en vigor la Normativa de la Universidad de Cédiz sobre adaptacién, convalidacion y reco-
nocimientos de créditos, aprobado por Acuerdo del Consgjo de Gobierno provisional en sesion de 4 de julio de 2003; modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20
dejulio de 2006; modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sus sesién de 13 de febrero de 2009, con las siguientes modificaciones a aplicar en el curso
académico 2011/2012: &) Plazos de presentacion de solicitudes: seré de aplicacion alos mismos lo estipulado en el articulo 8, apartado 1, letras a) y b), y supuesto excepcio-
nal previsto en el apartado c) del presente Reglamento. b) Plazos maximos para resolver: serd de aplicacion alos mismos los plazos méximos para resolver previstosen el ar-
ticulo 9, apartado 2, letras @), b) y ¢), y apartado 3, del presente Reglamento. c) Convalidacion parcia de estudios extranjeros: sera de aplicacion alos mismos lo estipulado en
los articulos 25 y 26 del presente Reglamento, entendiéndose |a referencia realizada ala Comisién con competencia en materia de reconocimiento de los Centros en el articu-
10 26.1.d), ala Comision de Adaptacion, Convalidacion y Reconocimiento de los Centros. 2. En tanto no se extingan completamente los Planes de estudios regulados por nor-
mativas anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiaes, para dichos estudios seguird
en vigor el Reglamento de traslado de expediente académico a Centros de la Universidad de Cédiz, aprobado por Junta de Gobierno en su sesién de 7 de junio de 2001, con
las siguientes modificaciones a aplicar en el curso académico 2011/2012: a) Plazos de presentacion de solicitudes: seré de aplicacion alos mismos o estipulado en el articulo
8, apartado 1, letraa), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento. b) Plazos méximos para resolver: sera de aplicacion los mismos los plazos
méximos para resolver previstos en €l articulo 9, apartado 2, letras a), ) y d), y apartado 3 del presente Reglamento. Asimismo, a estos estudios se les aplicard el Reglamento
por el que se regulalalibre configuracién en la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005, mo-
dificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 14 de julio de 2005.+ Disposicion derogatoria. Quedan derogadas cuantas normas de la Universidad
de Cédiz deigual o inferior rango se opongan alo previsto en el presente Reglamento. Disposicion final. Entrada en vigor. El presente Reglamento entrard en vigor a diasi-
guiente de su entera publicacion en el Boletin Oficial delaUniversidad de Céadiz (BOUCA).

UNIVERSIDAD DE MALAGA:

Sera deaplicacion: Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos de la
obtencidn de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos. Acuerdo del Consegjo de Go-
bierno, adoptado en la sesion celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011. Contiene la modificacion aprobada por el Con-
sgjo de Gobierno en su sesién de 13 de mar zo de 2013. Contiene la modificacion aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 25 de octubre de 2013. Con-
tiene la modificacion aprobada por € Consgjo de Gobierno en su sesion de 19 dejunio de 2014. CAPITULO |: Disposiciones generales. Articulo 1. Objeto. Las pre-
sentes normas tienen por objeto regular el sistema parael reconocimiento de créditos obtenidos correspondientes a determinadas ensefianzas, el de |la participacion en deter-
minadas actividades universitarias, y el de laexperiencialaboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiaes, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las presen-
tes normas son de aplicacion alas ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Graduado y Méster Universitario, impartidas por la Universidad de Mala-
ga, regulados por el Real Decreto 1393/2007. Articulo 3. Definiciones. A efectos de | as presentes normas, se establecen las siguientes definiciones: Titulo de origen: El titu-
lo universitario de carécter oficial, €l titulo superior oficia no universitario, o € titulo universitario de carécter no oficial (titulo propio), a que pertenecen los créditos o estu-
dios alegados para su reconocimiento. Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Méster Universitario, de la Universidad de Maaga, para cu-
ya obtencién se desea computar el reconocimiento solicitado. Reconocimiento: La aceptacion por la Universidad de Mélaga, a efectos de la obtencién de un titulo oficial por
dicha Universidad, de: - Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Méaga, en régimen de ensefianza oficial o extraoficial (titu-
lo de origen). L os créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en régimen de ensefianza oficial (titulo de origen). - Los créditos obte-
nidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen). - Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion
de otros titulos (titulo de origen). - La participacion en actividades universitarias. - La acreditacion de experiencialaboral o profesional, a efectos de la obtencién de un deter-
minado titulo de destino. Convalidacién: Determinacion de los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan de estudios que se consideran su-
perados a efectos de la obtencion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente calificacion, como resultado de un reconocimiento. Computo:
Determinacion del nimero de créditos correspondientes a la carga lectiva de carécter optativo establecida en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la
consecucion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente puntuacién, como resultado de un reconocimiento. Rama de Conocimiento: Las defi-
nidas en el articulo 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Materias bési cas vincul adas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo |1 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre. Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de un plan de estudios que
son objeto de convalidacion como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las calificaciones obtenidas en |os estudios alegados, y expresada en |os términos previs-
tosen el articulo 5.4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, 0 norma que lo sustituya. Puntuacion: Valoracion en términos numéricos del conjunto de créditos que
son objeto de cdmputo como resultado de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico, y expresada en una
escaladel 5 10. Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios. 1. Para cada una de |os titulos de Graduado se constituiré una " Comision de Reconocimientos
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de Estudios" integrada por |os siguientes miembros: a) El Decano o Director del Centro de la Universidad de Mdaga al que figure adscrito el titulo de destino, que actuara co-
mo Presidente, o Vicedecano o Subdirector en quien delegue. b) El Secretario del Centro de laUniversidad de Mdlaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuara
como Secretario. c) El Jefe de la Secretariadel Centro de la Universidad de Maaga organizador de |as respectivas ensefianzas, que actuard como Secretario de Actas. d) Un
profesor doctor con vinculacién permanente adscrito a cada una de |as &reas de conocimiento que impartan docencia en la correspondiente titulacion, designados por los res-
pectivos Consejos de Departamentos. En el caso de &reas de conocimiento que conformen més de un Departamento, se designara un representante por cada uno de dichos De-
partamentos que impartan docencia en la citada titulacion. €) Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por |a respectiva Junta de Centro a propuesta de los re-
presentantes del sector de estudiantes en dicho 6rgano colegiado. En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de |os Centros, |as funciones correspon-
dientes alos apartados a), b) y c) anteriores serén gjercidas por |os 6rganos o unidades administrativas que gjerzan las competencias equiva entes alas gjercidas en los Cen-
tros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria. 2. Correspondera ala " Comision de Reconocimientos de Estudios” de cadatitulo el andlisis de las solicitudes
de reconocimientos de estudios presentadas a objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios, o equivalente, del titulo de origen, o laexperiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso,
los mddul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de convalidacidn, y/o el nimero de créditos que deber objeto
de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Asimismo, corresponderé a dicha Comisién el andlisis de las solicitudes de reconocimiento de experienciala
boral o profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, eindicar el nimero de crédi-
tos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. CAPITUL O |1: Disposiciones aplicables a lostitulos de Graduado. Articulo 5.
Inicio del procedimiento. 1. El procedimiento administrativo parael reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, seiniciarda solicitud de quien po-
seala condicién de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de M@ aga en los estudios conducentes al titulo de destino. 2. Sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
lasolicitud deinicio del procedimiento se presentard en: @) La Secretaria del Centro de la Universidad de M@laga a que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cua-
quierade las solicitudes de reconocimiento a que se refiere e articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros). b) El Registro General de la Universi-
dad de M&laga (Campus El Ejido): En el caso de |as solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios universitarios extranjeros. 3. La citada presentacion deberd efectuar-
se durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacidn, y durante el respectivo plazo de matricula, en el ca
so de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante el procedimiento de preinscripcion o de estudiantes que soliciten el reconocimiento de la experien-
cialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas) realizada con posterioridad a mes de marzo inmediato anterior al
citado plazo de matricula. No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencién del titulo de destino, podran presentarse
en cualquier diahabil. 4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de |a siguiente documentacién en funcién de los estudios o actividades alegados para su reco-
nocimiento: a) Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de carécter oficia y va-
lidez en todo €l territorio nacional: Deberé aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se haga constar las deno-
minaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obteniday latitulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios
no estructurados en créditos, deberaindicarse el nimero de horas semanales de docencia, asf como latemporalidad de las asignaturas -cuatrimestrales o anuales- ). En el su-
puesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion de estudios universitarios o por larealizacion de actividades consideradas equivalen-
tes, se har& constar tal circunstanciay, en su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades que han ori-
ginado dicho reconocimiento. Deberan aportarse igualmente los programas académicos de | os estudios alegados, en los que figuren |os correspondientes contenidos. Dichos
programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente. En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberdn estar debidamen-
te legalizados por viadiplométicay, en su caso, con traduccion oficial a castellano. No ser& necesario aportar la citada certificacion académicani los programas académicos
cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo Centro a que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se procedera de oficio a obtener la corres-
pondiente informacién. b) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titul os universitarios (distintos de los de carécter oficial y validez en todo el
territorio nacional): Deber& aportarse certificacion académica expedida por € érgano universitario encargado de la organizacién de | as respectivas ensefianzas y/o la custodia
de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar |as denominaciones de |as asignaturas, su valoracién en créditos (con indicacion de su equivalen-
ciaen nimero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacién de la respectiva titulacion. ¢) Cuando lo aegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ense-
flanzas artisticas superiores: Deberd aportarse certificacion académica expedida por € drgano competente de alguno de los siguientes centros, en la que se haga constar las de-
nominaciones de |as asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanal es de docencia, asi como |latemporalidad de |as asignaturas -cuatri-
mestraes o0 anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo Titulo Superior: - Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsi-
ca. - Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza. - Escuelas Superiores de Arte Dramético. - Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales. - Escuelas Superiores de Disefio. - Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de |a especialidad correspondiente). d) Cuando lo alegado sean asignaturas cur-
sadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de
Formacion Profesional en el que se hayan cursado |as asignaturas aegadas, en la que se haga constar |as denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en créditos (o
en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas -cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denomi-
nacion del respectivo titulo de Técnico Superior. Deberan aportarse igualmente los programas académicos de | os estudios alegados, en los que figuren los correspondientes
contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente. €) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefian-
zas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por € drgano competente del centro en el que se hayan cur-
sados |as asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, |as calificaciones obteni-
das'y la denominacion de la especialidad del respectivo titulo de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio. Deberan aportarse igual mente |os programas académicos de
los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficiamente. f) Cuando lo de-
gado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del
centro en el que se hayan cursados | as asignaturas alegadas, en la que se haga constar |as denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docen-
cia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior. Deberan aportarse igualmente |os pro-
gramas académicos de | os estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficial-
mente. g) Cuando |o alegado sea experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas): Debera aportarse la certi-
ficacion con mencion expresadel nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empresa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion y con
indicacion del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expedida por el 6rgano de la Universidad de Méaga con competencia en lamateria, en laque se haga
constar que las précticas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad. h) Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesiona no vincula-
da a Programas de Cooperacion Educativa. Debera aportarse: - Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de laMarina, o de lamutuali-
dad ala que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion)

y €l periodo de contratacion. - Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato o, en su caso, nom-
bramiento de la Administracién correspondiente. - Los trabajadores auténomos o por cuenta propia deberén aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial odel Ingtituto Social de laMarina de los periodos de ata en la Seguridad Social en el régimen especia correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e inter-
valo de tiempo en el que se harealizado lamisma. - Acreditacion de la empresa donde conste el cddigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), esta-
blecido por el Ministerio de Economiay Hacienda. i) Cuando lo alegado sea |a participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion:
Deberd aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de dicha actividad, en €l que seindique el nimero de horas em-
pleado (estimado) en la realizacién de dicha actividad. j) Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil: Debera aportarse
documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad ala que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas em-
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pleado (estimado) en larealizacion de dicha actividad de representacion. Articulo 6. Instruccion del procedimiento. 1. Los procedimientos correspondientes alas solicitu-
desrecibidas alas que serefiere el punto 1 del articulo 7 constaran de los siguientes trémites y serén instruidos por |os érganos o unidades administrativas que se indican: a)
Comprobacion de lavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion seré realizada por 1a Secretaria del Centro de la Universidad de Mé& aga organizador de las
correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos académicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General de dicha Universi-
dad ¢Oficialia Mayor- al objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas las titulaciones. b) Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competen-
cias'y conocimientos adquiridos de acuerdo con €l plan de estudios del titulo de origen, o la experiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios
del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino: Dicho informe serd emitido por la " Comisién de Reconocimientos de Estu-
dios"' aque serefiere el articulo 4 de las presentes normas, y tendré carécter preceptivo y determinante, excepto paralas solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titu-
los oficiales de la Universidad de M&laga que se encuentren en proceso de extincién a as que sera de aplicacion la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporadaalaMe-
moriade Verificacion del titulo de destino. A estos efectos, en los siguientes supuestos, |a citada Comision podra elaborar y aprobar “tablas de reconocimiento de créditos”,
aplicables alos titulos de Graduado por la Universidad de M aga que en cada tabla se indiquen, y que surtirdn los mismos efectos que el mencionado informe: - Para quienes
aleguen poseer una determinada titulacién de Graduado. - Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacién de Graduado. - Para
quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico. 2. Los procedimientos corres-
pondientes a las solicitudes recibidas alas que se refiere el punto 2 del articulo 7 serén instruidos por la unidad administrativa adscritaa Vicerrectorado con competencia pa-
raresolver de acuerdo con lo indicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha instruccion consistird en la comprobacion de lavalidez formal de
la documentacién aportaday en la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativay, en su caso,
por el citado Vicerrectorado. 3. Los procedimientos correspondientes alas solicitudes recibidas alas que se refiere el punto 3 del articulo 7 serén instruidos por la Secretaria
Genera de la Universidad de Mélaga -Oficialia Mayor-Dicha instruccién consistird en la comprobacion de la validez formal de la documentacion aportaday en la elabora-
cién de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con |os criterios establecidos en la presente normativay, en su caso, por la citada Secretaria General. Articulo
7. Resolucién del procedimiento. 1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de |os siguientes estudios o circunstancias serén resueltas por el Decano
o Director del Centro delaUniversidad de Mélagaa que se encuentre adscrito € titulo de destino: &) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Mé&s-
ter Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado -Real Decreto 1393/2007-). b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficia-
les de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Perfodos de Investigacion, de Programas de
Doctorado ¢Real Decreto 185/1985 y 778/1998-). c) Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caréacter oficial (titulos propios). d) Asignaturas su-
peradas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias. €) Experiencialabora o profesional acreditada 2. Las solicitudes de reconocimiento en las
que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidariasy de cooperacion seran resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores cuyos ambitos
funcionales se correspondan con el carécter de dichas actividades. 3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias de
representacion estudiantil serén resueltas por el Secretario General. 4. Las resoluciones de | as solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificar-
se con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente. 5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por 1os estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo
plazo de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico. 6. Las resoluciones podran ser recurridas en alza-
daante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Mélaga, correspondiendo a la Secretaria General ¢Oficialia Mayor- lainstruccién del correspondiente expediente
administrativo. Articulo 8. Criteriosderesolucion. 1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficia-
les de Graduado, para la convalidacién de asignaturas o cdmputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indica-
rén los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de
cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios: a) Cuando €l titulo de origen y el titulo de des-
tino se encuentren adscritos ala misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion
bésica para la citada rama de conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |l del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen |os créditos correspon-
dientes alatotalidad de materias bésicas del titulo de origen, se deberé garantizar el reconocimiento de a menos 36 de dichos créditos. Dicho reconocimiento conllevardla
convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente Comisién de Reconoci mientos considere como supera-
das; asi como e computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los créditos convalidados. b) Cuando el ti-
tulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, serén objeto de reconocimiento los créditos a egados obtenidos en materias
consideradas como de formacion bésica paralarama de conocimiento ala que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real
Decreto 1393/2007. Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente
Comision de Reconoci mientos considere como superadas; asi como el computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos
¢l total de los créditos convalidados. ¢) En ninglin caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado. d) En ningtin caso podran ser objeto de convalidacion
los Trabajos Fin de Grado. €) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto de
reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o computo, y viceversa. 2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas,
en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario o Doctor (Periodos de Formacidn especificos, de Programas de Doctorado
-Rea Decreto 1393/2007-), parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuentala
adecuacion entre las competenciasy conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de des-
tino, eindicarén los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son
objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion deberé tener en cuentalos siguientes criterios: &) En ninglin caso podran ser objeto de
reconocimiento |os Trabajos Fin de Master. b) En ninglin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado. ¢) No podran ser objeto de reconocimiento los
créditos obtenidos en € titulo de origen por convalidacién o cdmputo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino |os estudios que origina-
ron lacitada convalidacién o computo, y viceversa. 3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en |as que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficia-
les de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de
Doctorado -Real Decreto 185/1985 y 778/1998-), parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficia es de Graduado, seran resueltas
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en € plan de estu-
dios del titulo de destino, e indicardn los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nime-
ro de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios: @) Los créditos
obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en el articulo 2 del Real Decre-

to 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y valoracién en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que se refiere e articulo 3
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. b) En ninguin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado. ¢) No podran ser objeto de reconocimien-
to las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién, adaptacion o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el
mismo titulo de destino las asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa. d) Las solicitudes de reconocimiento por adap-
tacion detitulos oficiales de la Universidad de M aga que se encuentren en proceso de extincion serén resueltas de acuerdo con |o que establezca la correspondiente "tabla
de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino. 4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en
otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficia (titulos propios), parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de
Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en €l plan de estudios del titulo de destino, ein-
dicarén los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto
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de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuentalos siguientes criterios: @) No podré ser objeto de reconocimiento un
nimero de créditos superior a 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en el supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso re-
sultard aplicable el régimen de adaptacion previsto en laMemoriade Verificacion del citado titulo. b) En ninglin caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Grado. 5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias,
parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las compe-
tenciasy conocimientos adquiridosy los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicarén los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concre-
tas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha reso-
lucién debera tener en cuenta los siguientes criterios: @) Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes alas siguientes titulaciones: - Titulo
Superior de MUsica o Danza (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Titulo Superior de Arte Dramético (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Titulo Superior de Disefio (correspondientes a
ensefianzas artisticas superiores). - Titulo Superior de Artes Plésticas (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas
de formacion profesional de grado superior). - Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado
superior). - Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior). b) En ninglin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin
de Grado. 6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencialaboral o profesiona acreditada, serén resueltas teniendo en cuentalarelacion
con las competencias inherentes a titulo de destino, e indicando €l nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion del titulo de destino o, en su caso,
las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de carécter préctico permitiera su convalidacion como resultado del reconocimiento solicitado.
Dicha resolucién debera tener en cuentalos siguientes criterios: @) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del
titulo de destino. b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, serén objeto de reconocimiento |as "précticas en empresas' realizadas con arreglo a convenios sus-
critos por la Universidad de Mdlaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas précticas realizadas siempre que
se haya obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de la empresa. ) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados @) y b) anteriores, el nimero de
créditos que puede obtenerse como resultado del reconocimiento de la experiencialaboral o profesional acreditada, no podra superar €l resultado de aplicar laratio de un cré-
dito por cada 25 horas de la actividad correspondiente a dicha experiencialabora o profesional. d) No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados. 7. Las soli-
citudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue |a participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion, parael computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta laidoneidad de la actividad alegada, e indicaran el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de |a obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios: a) Unica-
mente serd posible el reconocimiento para aquellos titul os de destino en cuyos planes de estudios se contemple expresamente dicha posibilidad. b) Unicamente sera posible el
reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a su primera matriculacion en el Centro y titulacion de la Universidad de Mdlaga al que se desea aplicar el res-
pectivo reconocimiento. ¢) No podré ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de la cargalectivatotal del titulo de destino. d) Den-
tro del Iimite sefialado en el apartado b) anterior, se computard un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa
cién estudiantil, solidariasy de cooperacién. €) Seran consideradas como actividades universitarias culturales |os estudios de especializacion, actualizacion y formacion con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titul os expedidos por la Universidad de M &l aga (titulaciones propias), asi como las actividades de orientacion
académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad. f) Podrén considerarse como actividades universitarias culturales |os cursos organizados por las Fundaciones
propiciadas por la Universidad de M&aga. g) Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil 1a pertenencia a 6rganos colegiados de go-
bierno y/o representacién de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en |os Estatutos de dicha universidad o en sus normas de desarrollo. Ar-
ticulo 9. Constancia en €l expediente académico. 1. Cuando €l reconocimiento de créditos suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éstas se harén constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion "M 6dul os/M aterias/Asignaturas Convalidadas'. 2. Cuando el reco-
nocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se haran constar en |os respectivos expedientes académicos con la ex-
presion "Créditos Computados'. 3. Tanto cada una de los "M 6dulos/M aterias/Asignaturas convalidadas" como, en su caso, €l conjunto de los "créditos computados” se utili-
zarén a efectos del célculo de lanota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en su res-
pectivo informe, alavista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos ca
sos en que resulte de aplicacion automética la correspondiente "tabla de reconocimiento”, la determinacion de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Pre-
sidente de la citada Comisién, ala vista de |as calificaciones obtenidas por losinteresados y de acuerdo con las previsiones de la citada "tabla’. CAPITULO |11: Disposicio-
nes aplicables alostitulos de Master Universitario. Articulo 10. Inicio del procedimiento. 1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudiosy activi-
dades, objeto del presente Titulo, seiniciard a solicitud de quien poseala condicién de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de Méla-
gaen los estudios conducentes al titulo de destino. 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, lasolicitud deinicio del procedimiento se presentard en: a) La Secretariadel Centro de la Universidad
de Mélagaal que se encuentre adscrito €l titulo de destino: Para cualquiera de las solicitudes de reconocimiento a que se refiere e articulo 7 (excepto las que aleguen estudios
universitarios extranjeros). b) El Registro General de la Universidad de M&aga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de reconocimiento que aeguen estudios universita-
rios extranjeros. 3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titula-
cion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante el procedimiento de preinscripcion. No obs-
tante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencién del titulo de destino, podrén presentarse en cualquier dia hdbil. 4. Las soli-
citudes presentadas deberan ir acompafiadas de |a siguiente documentacién en funcidn de los estudios o actividades alegados para su reconocimiento: 8 Cuando lo alegado
sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional: Debera aportarse certifi-
cacioén académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en
créditos, la calificacion obteniday latitulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debera indicarse el nimero de
horas semanales de docencia, asi como latemporalidad de las asignaturas -cuatrimestrales o anuales-). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por
convalidacion o adaptacion de estudios universitarios o por larealizacion de actividades consideradas equival entes, se hard constar tal circunstanciay, en su caso, lacdifica
cién otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades que han originado dicho reconocimiento. Deberan aportarse igualmente
los programas académicos de | os estudios aegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberdn estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente. En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberdn estar debidamente legalizados por via diplométicay, en su caso, con traduccion
oficial al castellano. No serd necesario aportar |a citada certificacién académica ni los programas académicos cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo
Centro a que se encuentra adscrito €l titulo de destino, en cuyo caso se procederé de oficio a obtener la correspondiente informacién. b) Cuando lo alegado sean asignaturas
cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional): Debera aportarse certificacion académica
expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacién de las respectivas ensefianzas y/o la custodia de | os correspondientes expedientes académicos, en la que se
haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracién en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de horas), las calificaciones obtenidas, y la deno-
minacién de larespectivatitulacion. ¢) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores: Deberd aportarse certificacion aca
démica expedida por €l érgano competente de alguno de los siguientes centros, en la que se haga constar las denominaciones de |as asignaturas, su valoracion en créditos (o
en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de |as asignaturas -cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denomi-
nacién del respectivo Titulo Superior: - Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica. - Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores
de Danza. - Escuelas Superiores de Arte Dramético. - Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales. - Escuelas Superiores de Disefio. - Escuelas
Superiores de Artes Plésticas (de |a especialidad correspondiente). d) Cuando |o alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional
de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del Centro de Formacion Profesional en el que se hayan cursado las asignatu-
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ras alegadas, en la que se haga constar |as denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi
como latemporalidad de las asignaturas -cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo titulo de Técnico Superior. Deberan apor-
tarse igualmente los programas académicos de los estudios aegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, pu-
blicados o editados oficialmente. €) Cuando |o alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior:
Debera aportarse certificacion académica expedida por € érgano competente del centro en el que se hayan cursados |as asignaturas alegadas, en la que se haga constar las de-
nominaciones de dichas asignaturas, su vaoracion en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo titulo de
Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio. Deberan aportarse igualmente los programas académicos de | os estudios alegados, en |os que figuren los correspondientes con-
tenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente. f) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de-
portivas de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por € érgano competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en

la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de lamodali-
dad o especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior. Deberén aportarse igua mente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberdn estar diligenciados, publicados o editados oficialmente. g) Cuando |o alegado sea experiencialaboral resultante
de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas): Deberd aportarse la certificacion con mencién expresadel nivel alcanzado en su evalua-
cién total dentro de la empresa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion, aque serefiere el articulo 8 del Real Decreto 1497/1981, de 19 de
junio, y con indicacién del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expedida por el 6rgano de la Universidad de Mélaga con competenciaen lamateria, en la
que se haga constar que las précticas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad. h) Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesio-
nal no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa: Deberd aportarse: - Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina,

o delamutualidad ala que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, |a categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacion. - Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato o,
en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente. - Los trabajadores auténomos o por cuenta propia deberdn aportar Certificacion de la Tesoreria General dela
Seguridad Social o del Instituto Social delaMarinade los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especia correspondiente y descripcion de la actividad desa-
rrollada e intervalo de tiempo en el que se harealizado lamisma. - Acreditacion de la empresa donde conste el cédigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas
(CNAE), establecido por el Ministerio de Economiay Hacienda. Articulo 11. Instruccién del procedimiento. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibi-
das alas que serefiere el punto 1 del articulo 12 constaran de los siguientes trdmites y serdn instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican: @) Compro-
bacion de lavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion serarealizada por la Secretariadel Centro de la Universidad de M aga organizador de las corres-
pondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos académicos extranjeros cuya comprobacion seré efectuada por la Secretaria General de dicha Universidad -Ofi-
cialiaMayor- al objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas las titulaciones. b) Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competenciasy co-
nocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la experiencialaboral o profesional acreditada, y 1os previstos en el plan de estudios del titu-
lo de destino, eindicarén, en su caso, los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nime-
ro de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino: Dicho informe serd emitido por el 6rgano que determine la Comisién de Posgra-
do de la Universidad de Mélaga, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mé aga que se encuentren en proce-
so de extincién alas que sera de aplicacion la correspondiente "tabla de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino. Articulo 12. Resolucién
del procedimiento. 1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias seran resueltas por el Decano o Director del
Centro de laUniversidad de Mé&laga al que se encuentre adscrito €l titulo de destino, u érgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en €l art. 4.1 de | as presentes nor-
mas:. a) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado -
Real Decreto 1393/2007-). b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacién, de Programas de Doctorado -Real Decreto 185/1985 y 778/1998-). c) Créditos obtenidos en otros titulos univer-
sitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios). d) Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias. €) Experiencia
laboral o profesional acreditada. 2. Las resoluciones de |as solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 1 del mes
dejulio inmediato siguiente. 3. Las resoluciones de |as solicitudes presentadas por os estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo de matricula deberén adoptar-
sey notificarse con anterioridad a dia 15 de diciembre del respectivo curso académico. 4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco.
de laUniversidad de Mélaga, correspondiendo ala Secretaria General -Oficialia Mayor- lainstruccion del correspondiente expediente administrativo. Articulo 13. Criterios
deresolucién. 1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, parala convalida-
cién de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias

y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicarén los médulos, mate-
rias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la
obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuentalos siguientes criterios: &) No serd posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titu-
los que han sido alegados y utilizados por el solicitante para el acceso d titulo de destino, excepto que se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de titulaciones de
primer y segundo ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de sdlo primer ciclo. b) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Traba-
jos Fin de Grado. ¢) En ninglin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master. d) No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el ti-
tulo de origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convaidacion
0 computo, y viceversa. 2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario

o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado -Real Decreto 1393/2007-), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos
universitarios oficiales de Méaster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del
titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
debera tener en cuentalos siguientes criterios: @) En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méaster. b) En ninglin caso podran ser objeto de con-
validacion los Trabajos Fin de Méster. ¢) No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién o computo, cuando hayan si-
do objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o coémputo, y viceversa. d) Las solicitudes de reconocimiento
por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de M aga que se encuentren en proceso de extincion serén resueltas de acuerdo con o que establezca la correspondiente
"tabla de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino. 3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obteni-
dos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de
Investigacion, de Programas de Doctorado -Real Decreto 185/1985 y 778/1998-), parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficia-
les de Méster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con €l plan de estudios del titulo
deorigeny los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuen-
talos siguientes criterios: @) No serd posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el solicitante para el acceso d ti-
tulo de destino. b) Los créditos obtenidos correspondientes atitulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en
¢l articulo 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que | os créditos europeos alos
que serefiere el articulo 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. ¢) En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster. d) No podran
ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion, adaptacion o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto
de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa. 4. Las solicitudes de
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reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios), parala convalidacion
de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias'y co-
nocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicardn los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo
de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtenciédn de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera
tener en cuentalos siguientes criterios: @) No podré ser objeto de reconocimiento un niimero de créditos superior a 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en
el supuesto aque serefiere e articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable el régimen de adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del
citado titulo. b) En ningtin caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster. 5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asig-
naturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universita-
rios oficiales de Méster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estu-
dios del titulo de destino, e indicaran los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nime-
ro de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion deberé tener en cuentalos siguientes criterios: &) Unicamen-

te podrén ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes alas siguientes titulaciones: - Titulo Superior de MUsica o Danza (correspondientes a ensefianzas artisti-
cas superiores). - Titulo Superior de Arte Dramético (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Cultu-
rales (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Titulo Superior de Disefio (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Titulo Superior de Artes Pl&sti-
cas (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado superior). - Técnico Superior de
Artes Plésticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior). - Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefian-
zas deportivas de grado superior) b) En ninglin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méaster. 6.Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las
que se alegue experiencialaboral o profesional acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacidn con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el
nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién del titulo de destino o, en su caso, |as asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto
contenido de carécter préctico permitiera su convalidacion como resultado del reconocimiento solicitado. Dicha resolucién deberé tener en cuentalos siguientes criterios: a)
No podré ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivartotal del titulo de destino. b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) an-
terior, serén objeto de reconocimiento las "précticas en empresas’ realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de M&aga dentro del Programa de Coopera-
cién Educativa, computéndose un crédito por cada 25 horas de dichas précticas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en laevaluacion total realizada
dentro de laempresa. ¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, el nimero de créditos que puede obtenerse como resultado del reconocimiento de la
experiencialaboral o profesiona acreditada, no podra superar € resultado de aplicar laratio de un crédito por cada 25 horas de la actividad correspondiente a dicha experien-
cialaboral o profesional. d) No podréincorporarse puntuacion alos créditos computados. Articulo 14. Constancia en el expediente académico. 1. Los estudios, activida-
des o experiencialaboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se harén constar en los respectivos expedientes académicos. 2. Cuando el reconocimiento suponga
la convalidacion de médulos, materias o0 asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se harén constar en los respectivos expedientes académicos con la expre-
sién "Maédulos/M aterias/Asignaturas Convalidadas'. 3. Cuando el reconocimiento suponga el computo de créditos aplicables ala carga lectiva de optatividad, éstos se harén
constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion " Créditos Computados’. 4. Tanto cada uno de los "M 6dulos/M aterias/Asignaturas convalidadas' como,

en su caso, el conjunto de los "créditos computados” se utilizaran a efectos del célculo de lanota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que, en su
caso, determine la Comisién de Reconocimientos en su respectivo informe, ala vistade las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas
que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién automética la correspondiente "tabla de reconocimiento”, la determinacion de las
calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de |a citada Comisién, ala vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las pre-
visiones delacitada "tabla’. TITULO IV: Disposiciones reguladoras de la transferencia de cr éditos. Articulo 15. Ambito de aplicacion. A los efectos de la presente nor-
mativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de Maaga, correspondiente a un titulo de
Graduado/a, de latotalidad de |os créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente ordenacién establecida por el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en lamismau otra universidad, y que no han conducido ala obtencién de un titulo oficial. Articulo 16. Proce-
dimiento. 1. El procedimiento administrativo paralatransferencia de créditos se iniciard a solicitud del interesado, dirigidaa Sr. Decano/Director del respectivo Centro. 2. Si
los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la acreditacién documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efec-
tuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro. Articulo 17. Constancia
en el expediente académico. Todos los créditos transferidos serén incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real
Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por €l que se establece el procedimiento parala expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo. Disposicion Adicio-
nal Primera. Ensefianzas conjuntas. En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Master Universitario, alas que serefiere

¢l articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconocimientos y transferencias en el convenio de colaboracion especifico sus-
crito entre las universidades implicadas. Disposicion Adicional Segunda. Colaboracién para el reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior. La
aplicacion de las previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el @mbito de la Educacion Superior, se efectuardn confor-
me alo que se establezca en los respectivos convenios de colaboracién a que dicha norma se refiere. Disposicion Adicional Ter cera. Regulaciones especificas. Los recono-
cimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decre-
to 1892/2008, de 14 de noviembre, se regulardn por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso. L os reconocimientos de créditos corres-
pondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacion superior se gjustaran alas previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regu-
lan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones posteriores; y con carécter supletorio por
las presentes normas. L os reconocimientos de créditos por |a realizacién de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad nacional o internacional, se ajusta-
ran alo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mdaga en su sesién del 6 de mayo de
2005. Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género. Todos |os preceptos de esta norma que utilizan laforma del masculino genérico se entenderan aplicables a per-
sonas de ambos sexos Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctor ado. Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacién correspondientes
a Programas de Doctorado regulados por €l Real Decreto 1393/2007, |os reconocimientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se redlizaran conforme alas
previsiones de las presentes normas rel ativas a los titulos de Master Universitario. Disposicién Der ogatoria. Quedan derogadas |as "Normas reguladoras del sistema de reco-
nocimiento y transferencia de créditos en estudios de Grado" aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de M&laga en sesion celebrada el dia 31 de octubre de
2008. Quedan derogadas las "Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de Master" aprobadas por el Consegjo de Gobierno de
laUniversidad de Mé&laga en sesién celebrada el dia 30 de marzo de 2009. Disposicion Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo La Secretaria General de la
Universidad de Mélaga dictara |as instrucciones de carécter procedimental para el efectivo cumplimiento de las presentes normas.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA:

Sera de aplicacion: http://www.uco.es/estudios/idep/sfp/sites/default/files/documentos/impresos/INORMATIVA-TRANSF-CREDITOS_4_3 11.pdf NOR-
MATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Aprobada en Consgjo de Gobierno de 04/03/11 Modificada en Con-
sgjo de Gobierno de 21/12/11 y 01/02/13 La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, es-
tablece lanueva redaccion del articulo 36 bajo el titulo ¢Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titu-
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los extranjeros¢, y otorgaa Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, laregulacion de: a.-Los criterios generales a que habran de gjustarse las universidades en
materia de convalidacién y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros. b.-Las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos
espariol es de ensefianza superior universitaria o no universitaria a aquéllos aque se refiere el articulo 35. c.- Las condiciones de homologacién de titulos extranjeros de edu-
cacion superior. d.- Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencialaboral o profesional. e.- El régimen de convalidaciones entre |os estudios universita-
riosy las otras ensefianzas de educacién superior alas que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (ensefianzas artisticas superiores,
formacién profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior). En desarro-
Ilo de estos aspectos, el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por €l que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de las
ens-fianzas universitarias oficiales, atribuye a las Universidades |a competencia de elaborar y publicar la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el
objeto de facilitar lamovilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuerade él. En este contexto, la Universidad de Cérdoba establece el sistema de reco-
nocimiento y transferencia de créditos con las siguientes premisas: a.-Establecimiento de un sistema basado en reconocimiento de créditosy en la acreditacion de competen-
cias. b.-Posibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una rpida resolucion de
las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia o asignatura. ¢.-Posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos
como equivalentes para el acceso al grado o postgrado, determinando |os estudios que se reconocen y |as competencias pendientes de superar. CAPITULO | DISPOSICIO-
NES GENERALES Articulo 1.- Definiciones 1.-Se entiende por reconocimiento ala aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en
lamismau otra universidad, son computados en la Universidad de Cérdoba a efectos de la obtencién de un titulo oficial. 2.-Se entiende por transferencia ala consignacion en
los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la Universidad de Cérdoba u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. 3.- Se denominara titulacion de origen a aque-
llaen la que hayan sido obtenidos |os créditos objeto de reconocimiento o transferencia. 4.-Se denominara titulacién de destino a aquella sobre la que surte efecto el recono-
cimiento o transferencia, que cursa, o en laque ha sido admitido el interesado. Articulo 2.- Ambito de aplicacion y condiciones generales 1.-Esta normativa es de aplicacion
atodos los estudiantes que cursan, o han sido admitidos a cursar, cualquiera de las ensefianzas universitarias oficiales que se imparten en la Universidad de Cérdoba. 2.- El
reconocimiento o transferencia a que hace referencia la presente normativa se aplica a créditos obtenidos en el marco de la educacién superior definidaen el articulo 3.5 de
laLey Organica 2/2006, de Educacion: ensefianza universitaria, ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes
plésticas y disefio de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado superior. Respecto a las ensefianzas superiores cursadas en instituciones de terceros paises, la transfe-
renciay el reconocimiento se realizard previa verificacion del cumplimiento de las condiciones que se desarrollan en la presente normativa. 3.-Los créditos procedentes de en-
seflanzas universitarias no oficiales y experiencia profesional o laboral, podrén ser objeto de reconocimiento siempre que no se supere el 15% de los créditos del titulo en el
que deban surtir efecto y con sujecion alas condiciones que determinala presente normativa. 4.-Excepcionalmente, se admitira el reconocimiento de créditos procedentes de
titulos propios con Iimite superior a 15% de |os estudios de destino, cuando se trate de créditos procedentes de titulos propios que hayan sido extinguidos y sustituidos por

un titulo oficial, siemprey cuando 5.-No podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y méster. 6.- Todos |os créditos ob-
tenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales cursados en la Univer-sidad de Cérdoba, |os transferidos, |os reconocidos y |os superados parala obtencion del corres-pon-
diente titulo, serén incluidos en su expediente académico y reflgjados en el Suplemento Eu-ropeo a Titulo. 7.-En ninglin caso se aplicara reconocimiento sobre créditos pre-
viamente reconocidos en otra Universidad o Titulo, por lo que el interesado deberajustificar siempre los méritos originales por los que solicita el reconocimiento. 8.- Con ca-
récter general, el reconocimiento a que se refiere la presente normativa puede ser aplicado sobre latotalidad o sobre parte de cada una de las materias o asignaturas existen-
tesen latitulacion de destino. A tales efectos, se atenderd al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no alaidentidad entre asignaturasy pro-
gramas ni ala plena equivalencia de créditos. Articulo 3.- Régimen econdmico El reconocimiento y la transferencia de créditos tendrén |os efectos econémicos que determine
anualmente €l decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios plblicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos univer-
sitarios para el curso correspondiente. CAPITULO || RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OBTENIDOS EN EL AMBITO DE LA EDUCA-CION SUPERIOR, DE ES-
TUDIOS UNIVERSITARIOS NO OFICIALES Y DE EXPE-RIENCIA PROFESIONAL EN LOS ESTUDIOS DE GRADO Atrticulo 4.- Organos competentes para Estudios
de Grado 1.-La Comision competente en el Centro a que pertenezca latitulacion de destino, seréla en-cargada de elaborar 1a propuesta de reconocimiento de créditos en es-
tudios de grado, previo in-forme de los Departamentos correspondientes en los casos previstos en los puntos 3y 5 del articulo 5. Esta comision se reunirdal menos dos veces
por curso académico. Corresponderdn alas Comisiones de los Centros, en el dmbito de sus competencias, las siguientes funciones: b.-Mantener actualizado un catdlogo de
todas las materias, asignaturasy actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o autorizado previamente. La actualizacion de este catdlogo sera aprobada anualmente
por la Junta de Centro correspondiente. El reconocimiento de aquellas materias, asignaturas y actividades incluidas en el catdlogo seré automatico y no sera necesario informe
de los Departamentos afectados ni resolucién de la Comision. 2.-La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad estaré formada por el Vice-
rrector de Profesorado y Organizacion Académica o persona en quien delegue, que lapresidird, el Decano o Director de cada uno de los Centros de la Universidad o miembro
del Consejo de Direccién en quien delegue, un representante del Consejo de Estudiantes de la Universidad y el Jefe del Servicio de Gestion de Estudiantes, que actuard como
secretario. Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones: a.-Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones competentes en los Centros en los procesos de
reconocimiento y transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la presente normativa. b.-Coordinar alas Comisiones
de los Centros en la aplicacién de esta normativa, evitando disparidades entre las mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento. c.-Informar los
recursos interpuestos ante el Rector contra Resol uciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos. d.- Aclarar e interpretar |as prescripciones establecidas en |la presente
normativa. Articulo 5.- Normas Generales 1.-Siempre que latitulacion del grado de destino pertenezca ala misma rama de conocimiento que latitulacion del grado de origen,
serdn objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formaciéon bésica de dicha rama. 2.-Serén también objeto de reconocimiento los créditos
obtenidos en aquellas otras materias de formacién bésica pertenecientes alarama de conocimiento de latitulacion del grado de destino. 3.- El resto de los créditos superados
en estudios universitarios oficiales, 0 en otros estudios pertenecientes al marco de la educacién superior, podran ser reconocidos por la Universidad de Cérdoba teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter transversal. El méaximo de créditos re-co-
nocibles por estudios no universitarios pertenecientes ala educacion superior serd el que aparezca en el Plan de Estudios correspondiente o, en su defecto, el que determine la
Junta de Centro para este criterio. 4.- Los Trabajos de Fin de Grado no podrén ser objeto de reconocimiento. 5.-Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no ofi-
cidesy laexperienciaprofesional o labora acreditada podréan ser reconocidos en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo de grado, siempre
que no se supere el 15% de los créditos del titulo de destino y estén relacionados con las competencias inherentes a dicho titulo. El reconocimiento de estos créditos no incor-
poraréa cdificacion de los mismos por lo que no computardn a efectos de baremacion del expediente. 6.-Se hara constar en el expediente académico del interesado qué parte de
los créditos han sido cursados y superados en la Universidad de Cérdobay qué parte de los créditos han sido cursados y superados en otra Universidad o Institucién de Edu-
cacion Superior (con indicacion expresa del titulo a que pertenecen y de la denominacién de la materia/asignatura superada); cada uno de ellos con su calificacion obtenida en
la Universidad o Institucion correspondiente, y estainformacion se usara para obtener la calificacion media del expediente. Articulo 6. Procedimiento y plazos 1.-Las solicitu-
des de reconocimiento de créditos en materias o asignaturas del plan de estudios se realizarén a principio de cada curso académico, dentro del periodo de matricula. Estas so-
licitudes serén resueltas en el plazo de un mes tras lafinalizacién del periodo de matricula. 2.-Para el resto de solicitudes de reconocimiento o transferencia, la Comisién com-
petente en el Centro se reunir, al menos, unavez més por curso académico. 3.-El abono de los créditos, objeto de reconocimiento, se realizara una vez resueltala correspon-
diente solicitud. CAPITULO 11l RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OBTENIDOS EN EL AMBITO DE LA EDUCA-CION SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSI-
TARIOSNO OFICIALES Y DE EXPE-RIENCIA PROFESIONAL EN LOS ESTUDIOS DE MASTER Articulo 7.- Organos competentes para Estudios de Méster Univer-
sitario 1.-La Comision Académicadel Master en el que se pretenden reconocer |os créditos, seré la encargada de elaborar 1a propuesta de reconocimiento de créditos en estu-
dios de méster, excepto en las asignaturas metodol 6gicas de investigacion, en las que esta labor seré realizada por la Comisién de Mésteres y Doctorado.  Corresponderan a
esta Comision las siguientes funciones: a-Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Académicas de los Masteres en |os procesos de reconocimiento y transfe-
rencia de créditos, dictando |as directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la presente normativa. b.-Coordinar alas Comisiones Académicas de los Més-
teres en la aplicacion de esta normativa, evitando disparidades entre las mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento. c.-Informar los recursosin-
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terpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos. d.- Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normati-
va. e.-Proponer y resolver el reconocimiento de créditos de |as asignaturas metodol 6gicas de investigacion que habilitan parael acceso al Doctorado seglin la Normativa de
Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba. Articulo 8.- Normas Generales 1.-En el caso de mésteres universitarios oficiales que conduzcan a profesiones reguladas
en el estado espariol, serén objeto de reconocimiento los médulos minimos recogidos en la orden CIN que determina los requisitos parala verificacion de los titulos universi-
tarios oficiales que habiliten parael gjercicio de la profesién correspondiente. 2.-El resto de los créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en estudios pertene-
cientes al marco de la educacion superior, podran ser reconocidos por la Universidad de Cérdoba teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridosy los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter transversal. 3.-Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficialesy la experiencia pro-
fesional o laboral acreditada podran ser reconocidos en forma de créditos que computarén a efectos de la obtencién de un titulo de méster, siempre que no se supere el 15%
delos créditos del titulo de destino y estén relacionados con las competencias inherentes a dicho titulo. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por |o que no computaran a efectos de baremacién del expediente. 4.- Los Trabajos de Fin de Master no podréan ser objeto de reconocimiento. 5.-Se har& constar en

¢l expediente académico del interesado qué parte de los créditos han sido cursados y superados en la Universidad de Cérdobay qué parte de los créditos han sido cursadosy
superados en otra Universidad o Institucion de Educacion Superior (con indicacion expresa del titulo a que pertenecen y de la denominacion de la materia/asignatura supera-
da); cadauno CAPITULO IV RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIAN-
TIL, SOLIDARIAS YDE COOPERACION EN LOS ESTUDIOS DE GRADO Estas actividades son consideradas como formacion transversal en actitudes y competencias
de los estudiantes de la Universidad de Cérdoba para lograr |os objetivos especificos de la misma en lo que respecta a fomento del pensamiento critico y motor de transfor-
macion socia, asi como de especializacion del alumnado. Los estudiantes de la Universidad de Cérdoba que realicen este tipo de actividades, podran obtener, durante el pe-
riodo de sus estudios universitarios, un minimo de 6 créditos de reconocimiento por uno o varios de los conceptos que se detallan a continuacion, en funcién de lo recogido
en el plan de estudios del grado correspondiente, siendo reconocibles, por tanto, en cualquiera de los grados que se imparten en la Universidad de Cérdoba. Los créditos obje-
to de reconocimiento por estos conceptos aparecerdn sin calificacion y no se tendrén en cuentaalahora de calcular la calificacion media del expediente. Articulo 9. Activida
des culturales L os estudiantes de la Universidad de Cordoba podran obtener el reconocimiento de un méximo de dos créditos anuales a través de |as actividades que se deta-
Ilan a continuacién: 1.-Podréan ser objeto de reconocimiento total o parcial aquellas actividades y Estudios Propios, excluidos |os congresos o reuniones de carécter cientifico,
gue sean organizados por Centros, Departamentos, Cétedras de Extension y Aulas Culturales de la Universidad de Cérdobay aprobados por Consejo de Gobierno, a propues-
tade la Comisién de Formacidn Permanente. Los estudiantes que opten a reconocimiento de créditos por alguna de estas actividades deberan ser calificados por el responsa-
ble académico del curso o actividad, que confeccionardy firmara el acta correspondiente. La Comisién competente en el Centro donde deba surtir efecto el reconocimiento
resolvera sobre el reconocimiento de aquellos cursos y actividades que puedan ser incorporados a los expedientes de grado, antes del inicio de la actividad. 2.-Sera objeto de
reconocimiento |a acreditacion de niveles de una lengua extranjera (segiin el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas) arazén de dos créditos por cada nivel
que se acredite por encima del minimo exigido paralatitulacion. El tipo de acreditacion serdla mismaque la que se determine para el nivel B1y podré presentarse para su
reconocimiento, en la secretaria del Centro correspondiente, en cualquier momento del periodo de estudios de grado. Los estudiantes de la Universidad de Cérdoba podran
obtener el reconocimiento de un méximo de dos créditos anuales a través de |as actividades o programas que se detallan a continuacion: 1.-Campeonatos de Espafia Universi-
tarios, organizados por el Consejo Superior de Deportes'y desarrollados en la universidad en la que se delegue, controlados por jueces de |as Federaciones Deportivas corres-
pondientes. ¢Un crédito por acudir alafase interzonal y/o final representando ala Universidad de Cérdoba. ¢Un crédito adiciona en caso de quedar campedn de la modali-
dad deportiva en la que participe. 2.- Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consejeria de Turismo Comercio y Deportes, desarrollados en las Univer-
sidades en las que se delegue y controlados por jueces de |as Federaciones Deportivas correspondientes. ¢Un crédito por acudir alafase final representando ala Universidad
de Cérdoba. ¢Un crédito adicional en caso de quedar campedn de lamodalidad deportiva en la que participe. 3.- Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacio-
nal. ¢Un crédito por participar representando ala Universidad de Cérdoba. ¢Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe. 4.-
Trofeo Rector de la Universidad de Cérdoba. (Medio crédito por participar en una o varias modalidades deportivas representando a Centro Universitario en el que esté matri-
culado. ¢Medio crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe. 5.- Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento (Ministerio de
Educaciony Ciencia). ¢Un crédito por cumplir los criteriosy condiciones definidos en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre Deportistas de Alto Nivel y Alto Ren-
dimiento. 6.- Deporte Andaluz de Alto Rendimiento (Consgjeria de Turismo Comercio y Deporte). ¢Un crédito por cumplir los criterios y condiciones definidos en el Decreto
336/2009, de 22 de septiembre, por €l que se regula el Deporte de Rendimiento de Andalucia. El control del cumplimiento de todas estas actividades lo realizarala Direccion
Genera del Servicio de Alojamiento y del Deporte Universitario, que emitird el informe correspondiente a solicitud de los interesados para su presentacion en la secretaria del
Centro donde deba surtir efecto el reconocimiento. Los estudiantes de la Universidad de Cérdoba podran obtener el reconocimiento de un maximo de dos créditos anuales
por actividades de representacion estudiantil. 1.-Los representantes en Consejos de Departamento, Juntas de Centro, Consejo de Gobierno y Consgjo Social, podrén obtener el
reconocimiento de un crédito por curso académico. Paraello, el alumnado deberd presentar en la secretaria de su Centro, un certificado de haber asistido al menos al 60% de
las sesiones del 6rgano colegiado del que se trate, expedido por €l secretario del mismo. 2.-En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante deberd asistir atodas las
sesiones que se convoquen durante el periodo para el que hasido elegido, con reconocimiento de un crédito por periodo (2 cursos académicos). Articulo 12. Actividades soli-
dariasy de cooperacion Los estudiantes de la Universidad de Cérdoba podran obtener el reconocimiento de un maximo de dos créditos anuales por |as siguientes actividades
de solidaridad y cooperacion. 1.-Voluntariado en el dmbito de la solidaridad y la cooperacion. Méximo de 1 crédito a afio por un minimo de 50 horas de voluntariado. Para
hacer efectivo este reconocimiento serdimprescindible presentar en la secretariadel Centro donde deba surtir efecto el reconocimiento, el visto bueno del Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion, previo informe de la Unidad del Voluntariado o del Area de Cooperacién y Solidaridad, que tendré en cuenta e certificado expedido por
laentidad donde se haya realizado la actividad y lamemoria de la actividad desarrollada por el estudiante. 2.-Alumno/a colaborador/a de |as estructuras universitarias respon-
sables de la cooperacion a desarrollo y solidaridad en la Universidad (pertenecientes a Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion). Méximo de 1 crédito a afio
presentando en |a secretaria del Centro el certificado de alumno/a colaborador/a expedido por la estructura donde se haya realizado la colaboracién. 3.-Participacién en pro-
yectos de cooperacion al desarrollo pertenecientes ala convocatoria propia del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion. Méximo de 2 créditos a afio con el co-
rrespondiente visto bueno del Vicerrectorado de I nternacionalizacion y Cooperacion, previo informe del Area de Cooperaciony Solidaridad. 4.-Otras actividades y préacticas
de solidaridad, educacion para el desarrollo y proyectos de cooperacion a desarrollo con ONGDs, propuestas por e Area de Cooperacion y Solidaridad. Méximo de 1 crédi-
to al afio con el correspondiente visto bueno del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion, previo informe del Area de Cooperacion y Solidaridad. 5.-Actividad
formativay préctica sobre Cooperacion a Desarrollo impulsada por |a Cétedra de Cooperacion al Desarrollo: reconocimiento de 2 créditos ECTS. Para hacer efectivo este re-
conocimiento serdimprescindible presentar en la secretaria del Centro donde deba surtir efecto el reconocimiento el certificado de aptitud emitido por la Cétedra de Coope-
racion a Desarrollo. 6.-Participacion y/o asistencia a actividades organizadas por |as estructuras pertenecientes al Areade Cooperacion y Solidaridad. Méximo de 1 crédito
ECTSdl afio, con e correspondiente certificado del servicio perteneciente al Area de Cooperacion y Solidaridad responsable de la actividad. Por cada actividad de 10 horas
de duracion se valorardn 0.4 ECTS.  DISPOSICION FINAL Semodificael articulo 48 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, quedando la
composicion y funciones de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad, establecidas en |os términos recogidos en € articulo 4.2. de la presente nor-
mativa

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracién final de informes, trabgjos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales

Memorias

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

55NIVEL 1: MODULO I: FUNDAMENTOSDE PAZ Y CONFLICTOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de los estudios para la Paz y los Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

El "estado de la cuestion” sobre los Estudios de laPaz y los Conflictos.

Que la paz es una categoria de andlisis y, por tanto, abordable desde un punto de vista cientifico.

Que es necesario un giro ontolégico y epistemol 6gico que permita situar la paz en el centro de nuestra investigacion.

Que los seres humanos no somos, ni hemos sido violentos ni pacificos por naturalezay que lainmensa mayoria de |los conflictos se han gestionado de manera pa-
cificaalo largo de la historia de la Humanidad.

Que lacomplejidad de lainvestigacion parala paz requiere de abordajes transdisciplinares.

Que la paz, como categoria de andlisis, contribuye de manera decisiva a la conceptualizacion de los conflictos, 1a propia paz, la violencia, las mediaciones, el po-
der, laidentidad y el empoderamiento pacifista.

El alumno sera capaz de:

Abordar y deconstruir |os model os antropol gicos y ontol dgicos predominantesy ser conscientes de como contribuyen ala configuracion delareaidady ala
précticainvestigadora.

Asumir los desafios actuales de la investigacion parala paz desde una perspectiva compleja, transcultural y transdisciplinar.

Analizar realidades vinculando |os desarrollos tedricos y metodol 6gicos de la investigacion paralapaz y los de sus respectivas disciplinas.

Contribuir en la construccion de teorias auténomas de la paz.

Visibilizar espacios, tiemposy agentes de paz en el momento actua y alo largo de la Historia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo central es una primera aproximacion al "estado de la cuestiéon" sobre los Estudios de la Paz y los Conflictos. Recogiendo tanto sus debates
mas importantes de este campo transdisciplinar en las Ultimas décadas, como los desafios actualmente planteados. La participacién de cuatro profe-
sores con distinta formacién garantiza un enfoque plurimetodolégico de un campo de investigacion, y los principales presupuestos teéricos, comparti-
do. En primer lugar en este curso definiremos lo que creemos que es una de las mayores ventajas que tenemos los seres humanos: la «paz» puede
ser sentida, percibida y pensada desde multiples puntos, espacios y &mbitos. Por lo tanto la primera tarea de este curso sera reconocer y ordenar este
enorme potencial cognitivo desde presupuestos cientificos, sin renunciar, al mismo tiempo, a ser una ciencia con valores. Para, a continuacién, avan-
zar en la construccion de una «teoria auténoma de la paz» frente a la violencia.

Ya que, después de afios y afios investigando las causas de una y otras formas de violencia, se puede decir que entendemos més de violencia que de
paz. Con lo que nuestra preocupacion original por la violencia -producida por un reconocimiento «claro» de lo que es la paz- se ve perversamente in-
vertido, por lo que ahora es necesario re-invertir epistemolégicamente nuestra mirada.

De acuerdo con lo anterior se:

1. Abordaran y deconstruiran los modelos antropolégicos y ontolégicos de referencia y qué necesidades y proyectos humanos potencian y protegen.
Lo cual nos obligara también a repensar algunos de los presupuestos de las religiones, de las filosofias, de las ciencias y de la modernidad, desde pro-
puestas complejas, evolucionistas, impuras e imperfectas.

2. Hablaremos de una «matriz unitaria y compresiva» en la que encuadraremos: una dialéctica abierta de los conflictos; una paz imperfecta (estructu-
ral); desconstruir la violencia (estructural e imperfecta); las mediaciones; y praxis y empoderamiento pacifista .

3. Las concepciones, los fundamentos de la Paz y los Derechos Humanos se convierten no sélo en unos indicadores de la calidad de vida de las per-
sonas, los grupos, las sociedades y la especie, sino que ademas representan un guia esencial para el disefio de futuros mas justos y pacificos.

4. Finalmente, a través de los trabajos de los alumnos se veran estudios de caso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisiciéon de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

281120

CSV: 299824376688901040658432 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



) m
j=1a}

Identificador : 4311932

FMIPISTE

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y readlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG6 - Deconstruir modelos antropol égicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los @mbitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar € conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialdgico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 0.5 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

5.0

10.0

Vaoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Metodologia en I nvestigacion paral

a Paz y los Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno sabrd/comprendera:

Los principales paradigmas de investigacion que son susceptibles de ser aplicados en investigacion parala paz
Las fuentes de informacion relevantes parala disciplina

Las metodologias y herramientas de investigacion aplicables

Laforma adecuada de comunicar cientificamente en investigacion parala paz con correccién académica

El alumno ser& capaz de:

Formular preguntas de investigacion o problemas vélidos en investigacion parala paz
Buscar informacion actualizada sobre esta cuestion

Formular |os objetivos especificos de unainvestigacion

Disefiar una metodologiay herramientas adecuadas y aplicables a dicho problema
Comunicar con correccion |os resultados de investigacion en el dmbito académico

55.1.3 CONTENIDOS

Desde el punto de partida de una Investigacién para la Paz interdisciplinar y plurimetodoldgica este curso pretende hacer una introduccién a aquellos
métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones. En cualquier caso las propuestas serdn complementadas
por los especialistas de cada curso.

1. Problemas de la Investigacién para la Paz en Ciencias Sociales y Humanas.

2. Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales y Humanas: la metodologia cuantitativa-nomolégica; la metodologia cualitativa-interpretativa;
la metodologia dialéctica-reflexiva.

3. Propedéutica de la Investigacién para la Paz: caracteristicas y géneros del trabajo cientifico; fuentes de informacién y su uso; estrategias de lectura
y andlisis de trabajos cientificos; redaccion y presentacion de trabajos cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisiciéon de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién "Aportaciones del alumno en sesiones de discusién y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CG?5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen €l desarrollo de la culturade la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emerge y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol égicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.
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CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG2L1 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en |os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacién de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones social mente deseables y
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo
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Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Vaoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 5.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Géneroy Paz

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

. Como los discursos de género han incidido en los modos de pensar la paz y la guerra por parte de mujeresy hombres, y en el mismo concepto y simbolismo de la

paz.

. Lasprécticasy actitudes pacificas de las mujeres en laregulacion de conflictos, permitiéndoles analizar el modo en que estas experiencias podrian ser incorpora-
das por la sociedad en su conjunto.

. Lacontribucién del feminismo auna cultura de paz, através de su labor contra una parte importante de la violencia estructural y a través de su implicacion direc-
taen el movimiento pacifista

El alumno seré capaz de:

. Incorporar €l concepto de género a estudio delapaz y delos conflictosy viceversa
. Hacer visible el modo en que la violencia estructural contralas mujeres constituye un obstaculo para una cultura de paz.
. Desarrollar un proceso de andlisis en torno alas caracteristicas de laintervencion politicay |a participacion de las mujeres en los conflictos bélicos.
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Manejar el andlisisdel lenguajey el discurso como recurso metodol égico para abordar estudios sobre ¢género y paz¢,

5.5.1.3 CONTENIDOS

El presente curso tiene como objetivo ofrecer al alumnado un marco general a partir del cual analizar y comprender la paz desde la perspectiva de gé-
nero. De este modo, contemplamos la relacién entre género y paz desde tres dimensiones: Los discursos acerca del género de la paz, es decir, el mo-
do en que las distintas sociedades han relacionado la paz con lo femenino, y que, a su vez, han incidido en las diferentes formas de pensar y vivir la
paz y la guerra por parte de mujeres y hombres. Los conflictos de género y la paz positiva, que nos llevan a revisar el mismo concepto de paz en su
sentido mas amplio, ya que es imposible entenderla mientras haya violencia estructural de género. Las mujeres como agentes de paz, abarcando tan-
to las practicas tradicionales femeninas de regulacion pacifica de conflictos, como la elacién entre feminismo y pacifismo. Todo esto pedagdgicamente
lo concretariamos en:

1) Introducir al alumnado en las perspectivas de género y de paz, de manera que sea capaz de incorporar el concepto de género al estudio de la paz y
de los conflictos, y viceversa;

2) Capacitar al alumnado para comprender cdmo los discursos de género han incidido en los modos de pensar la paz y la guerra por parte de mujeres
y hombres, y en el mismo concepto y simbolismo de la paz; 3) Capacitar al alumnado para introducir la categoria de género en el concepto de conflic-
to, asi como hacerle visible el modo en que la violencia estructural contra las mujeres constituye un obstaculo para una cultura de paz;

4) Fomentar entre el alumnado el conocimiento de las practicas y actitudes pacificas de las mujeres en la regulacién de conflictos, permitiéndoles ana-
lizar el modo en que estas experiencias podrian ser incorporadas por la sociedad en su conjunto;

5) Analizar la contribucién del feminismo a una cultura de paz, a través de su labor contra una parte importante de la violencia estructural, y a través de
su implicacion directa en el movimiento pacifista.

Contenidos:
1) Discurso del género y género de la paz: El discurso del género para pensar la paz y la guerra. Socializaciéon. Simbologia de la paz;
2) Conflictos de género y paz positiva: Conflictos de género y violencia de género. La paz positiva desde la perspectiva de género. El Feminismo;

3) Las mujeres como agentes de paz: Las mujeres y la regulacién de conflictos desde sus papeles tradicionales. Feminismo y pacifismo. Las mujeres y
la regulacién de conflictos en el mundo actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacién especificos disefiados para estas ma-
terias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emociona y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CG?5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 4gi cos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con latemética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol égicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales
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CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno a las consecuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 0.5 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: El Poder delaPazy laNo Violencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

. El concepto de Noviolenciay sus significados.

. Lasexperiencias de reconciliacion: El caso colombiano.
. El poder de la Paz para transformar las realidades.

. El empoderamiento pacifista como estrategia de futuro.

El alumno seré capaz de:

. Relacionar el poder y la Noviolencia como estrategias de espacios de paz.
. Clarificar los escenarios histéricos de paz relacionados con la Noviolencia.
. Explicar las tendencias de la Noviolencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este curso intenta relacionar el poder y la Noviolencia como estrategias de espacios de paz. Clarificar estos escenarios y explicar sus tendencias es el
objetivo esencial de dicho curso:

1) El concepto de no-violencia y sus significados;
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2) Experiencias de reconciliacién. El caso colombiano;
3) El poder de la Paz;

4) Empoderamiento pacifista como estrategia de futuro.

Desde este objetivo de ampliar conocimientos y promover la reflexion critica, el curso pretende dar una visién amplia sobre la importancia de las migra-
ciones desde el punto de vista demogréafico y como parte fundamental de la historia de la poblacion. Es la complejidad de este fenémeno y su trascen-
dencia humana, social, econémica, politica lo que se pretende reflejar en este curso, sobre todo atendiendo a las motivaciones que lo provocan, desde
decisiones libres a movimientos forzados, y los retos y problematica que se plantean cuando entran en contacto personas de diferentes culturas y con
intereses encontrados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion ¢ Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladasg, incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el
caso de las Practicas y el TFM la evaluacién de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas
materias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general y bésico en las materias rel acionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emociona y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CG?5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen €l desarrollo de la culturade la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emerge y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas rel acionadas con latemética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol égicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los dmbitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno a las consecuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 0.5 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

5.0

10.0

Vaoracion final de informes, trabgjos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Migracionesy Multiculturalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO

CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

Conceptos relacionados con el estudio de las migraciones como fenémeno demogréfico
Lacomplejidad de las migraciones
Su importancia como proceso que acompafia la historia de la humanidad

El alumno ser& capaz de:

Vaorar losretosy problemética que se plantean cuando entran en contacto personas de diferentes culturasy con intereses encontrados.
Interpretar de formacriticalavision, aveces, esterectipaday simplista de los movimientos migratorios en la actualidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos de este curso son alcanzar una visién amplia sobre la importancia de las migraciones desde el punto de vista demografico y como par-
te fundamental de la historia de la poblacién; conocer a grandes rasgos la diversidad de situaciones desde las que se producen las migraciones; refle-
xionar hasta que punto las migraciones implican un encuentro cultural, un rechazo o un choque de ¢civilizacionesg,; comprender como se construye el
imaginario del emigrante desde diferentes perspectivas: origen, llegada y por la misma persona que migra.

Los contenidos son:

1.El valor de las migraciones (l). Conceptos, importancia, tipos, enfoques;

2. El valor de las migraciones (l1). Grandes corrientes migratorias, procesos de ocupacién y de contacto; 3.Convergencias y divergencias culturales;

4. Complejidad cultural y migratoria. Analisis de casos;

5. Construccién del imaginario (del/sobre) la persona migrante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde |os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade lapaz.

CG6 - Deconstruir model os antropol égicos y ontol 6gicos que potencian y protegen €l desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitosy contextos en los que emerge y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar € conocimiento ala préctica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol dgicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudesy valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacién personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en |os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.
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CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de latecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y

efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabgjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabgjos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 70.0 80.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 5.0 10.0

NIVEL 2: Teoriasde Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

Las definiciones clésicas asi como los nuevos enfoques del conflicto.

Las estructuras, las dindmicas, |os actores, intereses, posiciones, etc. de los conflictos como base para el andlisis de los mismos.

Latipologia préactica de los conflictos.

Los andlisis de las estructuras y de las dinamicas de los conflictos a partir de model os | 6gico-mateméticos. Andlisis dindmico: la modificacion del Conflicto.
Los enfoques multiculturales e histéricos de los conflictos.

L os fundamentos de mediacion interpersonal y social: ¢qué eslamediacion?; utilidad. cautelas basicas.

Laaplicacion del andlisis estructural y dindmico del conflicto alamediacion.

El alumno ser& capaz de:

Redefinir el concepto de conflicto a partir de |as definiciones conocidas.

Integrar las teorias de conflictos en los fundamentos de los estudios de la Paz.

Estudiar los elementos constitutivos del conflicto.

Crear modelos | 6gico-mateméticos que faciliten el andlisis de conflictos, su estructuray Dinamica.
Aplicar el andlisis de conflictos ala mediacion interpersonal y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Redefinir el concepto de Conflicto a partir de las definiciones conocidas.

2)Integrar las Teorias de Conflictos en los Fundamentos de los estudios de la Paz.

3) Relacionar Conflicto y Paz, desde los conceptos de ¢ conflicto inevitable¢, y de ¢ paz imperfectag,.
4) Estudiar los elementos constitutivos del Conflicto (revisién de la literatura especializada).

5) Crear modelos l6gico-matematicos que faciliten el andlisis de Conflictos, su Estructura y Dindmica.
6) Aplicar el andlisis de Conflictos a la Mediacién interpersonal y social.

¢ Que es el Conflicto? Definiciones clasicas. Nuevos enfoques del Conflicto en base a la ¢ paz imperfecta¢,: el conflicto ¢ inevitable¢,. Andlisis de Con-
flictos: estructuras y dindmicas. Elementos basicos de andlisis: actores, intereses, posiciones, etc. Tipologia practica de Conflictos. Andlisis estructu-
ral: modelos I6gicomatematicos basicos. Analisis dindmico: la modificacion del Conflicto.. Enfoques multiculturales e histéricos. Fundamentos de me-
diacién interpersonal y social: ¢, qué es la mediacién?; utilidad. Cautelas basicas. Aplicacién del andlisis estructural y dindmico del Conflicto a la Media-
cién. Ejemplos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacién de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacién especificos disefiados para estas ma-
terias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emociona y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 4gi cos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.
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CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar € conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialdgico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transcultural es que propicien el cambio de actitudesy valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno a las consecuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 0.5 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentesy documentos

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Cienciay Tecnologia para la Paz: poder, conflictosy valores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. instrumentos parael andlisis de los vinculos complejos e indisolubles entre natural eza, sociedad y tecnociencia

El alumno ser& capaz de:
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Reflexionar sobre las consecuencias sociales y ambiental es de la tecno-ciencia contemporanea
Meditar acerca de |as posibles vias de influencia ciudadana sobre |a orientaci6n de esa tecno-ciencia hacia objetivos socialmente deseables

55.1.3 CONTENIDOS

La agenda tradicional de la Investigacion para la Paz se limitaba, en lo tocante a la ciencia y la tecnologia, a documentar y denunciar sus usos bélicos.
La ampliacién de los conceptos de paz y la incorporacion de la idea de violencia estructural, hace necesaria una reflexion mas general sobre las con-
secuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia contemporanea. A su vez, esa reflexion invita a meditar acerca de las posibles vias de influencia
ciudadana sobre la orientacion de esa tecno-ciencia hacia objetivos socialmente deseables. Tales preocupaciones acercan la Investigacion sobre la
Paz al ambito de lo que, en un sentido amplio, se ha denominado Estudios sobre Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Estos estudios han aportado instru-
mentos para el andlisis de los vinculos complejos e indisolubles entre naturaleza, sociedad y tecnociencia. Asi mismo, han planteado algunas propues-
tas innovadoras en los terrenos de la evaluacion y la politica cientificotecnolégicas

Contenidos: Una parte del curso persigue, en primer lugar, relacionar las diversas concepciones de la construccion social de la ciencia y la tecnologia
con la insostenibilidad del antiguo mito de la neutralidad cientifica. En segundo lugar, una aproximacion a la problematica (ya clasica dentro de la In-
vestigacion para la Paz) de la I+D militar, renovada a la luz de los Ultimos desarrollos de los estudios CTS y de la evolucién de los conceptos de paz y
violencia. Por Ultimo, un acercamiento tedrico al conflicto cientifico-tecnolégico (importancia, formas, dimension positiva y vias de regulacién democra-
tica) y al andlisis de los procedimientos de evaluacién tecnol6gica para una democratizacion de los procesos de decision en ciencia y tecnologia. En

la segunda parte del curso, presentamos algunos elementos teéricos que ayudan a entender la relacion ciencia, técnica y discurso del poder. Asi mis-
mo, nos centraremos en uno de los conflictos claves en el andlisis de las sociedades contemporaneas, el conflicto racial. Concretamente, desarrollare-
mos la fundamentacion cientifica del concepto de raza, es decir, las contribuciones de las ciencias a la racionalizacién del concepto de "raza"y las re-
des de discurso que generan determinadas percepciones culturales que acenttan los estados de violencia racial. La sesion finalizara con el andlisis de
las teorias raciales subyacentes en el conflicto de Ruanda y Burundi. Por ultimo la sesién de exposicion de los trabajos servira para conocer y desarro-
llar habilidades expositivas asi como para indagar en la metodologia de la investigacién en Estudios de la Paz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisiciéon de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y bésico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde los paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CG5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectosy perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade lapaz.

CG6 - Deconstruir model os antropol égicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os &mbitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas rel acionadas con la temética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemas 'y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala practicaen organismos, instituciones, etc. , elaborando y Ilevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dial6gico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracién estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los dmbitos de la Culturade Paz y los Derechos Humanos.

45/ 120

CSV: 299824376688901040658432 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4311932

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y los derechos humanos, desde la perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de latecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
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Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO I|I: CONFLICTOSEN EL MUNDO CONTEMPORANEO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tipologias de los Conflictos Contempor aneos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&/comprendera:

Distinguir los conflictos de |as operaciones de mantenimiento de paz
. Comprender los fundamentos y funciones de |as operaciones complejas de mantenimiento de la paz y las operaciones de apoyo ala paz
. Conocer €l Derecho Internacional Humanitario aplicable alos conflictos armados de carécter no internacional,
Larealidad conflictual presente con lafinaidad de prever y prevenir la posible irrupcién de nuevos conflictos en el panorama geopolitico

El alumno ser& capaz de:

Identificar los principios y fundamentos del Derecho Internacional Humanitario.
Desarrollar unavision critica sobre la aplicacion y efectividad del Derecho Internacional Humanitario en alos conflictos armados de carécter no internacional .

. Analizar |as operaciones vigentes de mantenimiento de paz desde |a perspectiva de la seguridad internacional y desde el punto de vista de |a resolucién de con-
flictos
Estructurar los conflictos actual es desde |a perspectiva geogréfica, politica, econémica, sociolégicay cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende hacer una exposicién del mapa mundial de conflictos con un andlisis detallado de aquellos con una repercusion inter-
nacional mas destacada. Se trata de analizar las causas, los actores, las consecuencias y la gestion que se ha desarrollado hasta el momento.

Entre los objetivos se propone:
-discutir los principios de las operaciones de mantenimiento de la paz

-comprender los fundamentos y las funciones de las operaciones complejas de mantenimiento de la paz y de las operaciones de apoyo a la paz.
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-analizar y evaluar las operaciones.

-analizar las operaciones vigentes de mantenimiento de paz desde la perspectiva de la seguridad internacional y desde el punto de vista de la resolu-
cién de conflictos.

Estructuracion de los conflictos actuales desde la perspectiva geogréfica, politica, econémica, sociolégica y cultural. Se tiende a un anélisis de la reali-
dad conflictual presente con la finalidad de prever y prevenir la posible irrupcién de nuevos conflictos en el panorama geopolitico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relaciéon con estas competencias. En el ca-
so de las Préacticas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacién especificos disefiados para estas ma-
terias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emerge 'y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con la diversidad.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala préctica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialdgico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer laimplicacién de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus implicaciones socioculturalesy |as estrategias
metodol dgicas para la resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Didlogo de Civilizacionesy Diversidad Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

El concepto de culturay larealidad global intercultural

Larelacion entre culturasy religiones

Laimportancia del didlogo de Civilizacionesy su posible papel en lareduccion de laviolencia
El fin del mundo bipolar

Laconexién entre seguridad, paz y cultura

Laradicalizacion religiosaad extray ad intra

El alumno ser& capaz de:

Comprender las diferentes realidades culturales

Identificar un conflicto: cultural o religioso

Conocer técnicas deintegracion y relacion cultural.

Sefialar |os elementos que configuran unadiversidad cultura en el siglo XXI.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudio conceptual de las diferencias entre civilizacion y cultura, el andlisis de las relaciones conflictuales entre Culturas, el andlisis de las relacio-
nes de convivencia entre culturas, las vias para el didlogo, las diferencias entre los analisis culturalistas y estructuralistas,...son algunos de los objeti-
vos especificos de esta materia. La existencia de una nueva realidad conflictual cultural que es distinta de la conflictividad econémica, social o histérica
tal y como hasta ahora las conociamos determinan un enfoque distinto en el andlisis de los condicionantes de los conflictos actuales. El plan de Alian-
za de civilizaciones de Naciones Unidas y su concrecién en proyectos nacionales determinados, con particular atencién al espafiol, se configuraran co-
mo otro de los objetivos. Se hara un andlisis pormenorizado de los programas del plan nacional y de su puesta en marcha efectiva.

Algunos de los temas que se analizaran:

- El fin del mundo bipolar

- Reflexiones sobre la génesis y conceptualizacion de la Alianza de Civilizaciones y el didlogo intercultural

- La multiculturalidad y el conflicto

- Seguridad, paz y cultura

- La radicalidad religiosa ad extra y ad intra.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusién y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-

50/ 120

CSV: 299824376688901040658432 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4311932

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde |os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CG5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade lapaz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitos y contextos en los que emerge y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en |os procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextos y espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar e conocimiento ala préctica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, delariqueza delo diverso como garante de
criterios y propuestas transcultural es que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacién personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en |os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacién de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

51/120

CSV: 299824376688901040658432 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4311932

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer laimplicacion de las migraciones como fendmeno demogréafico, susimplicaciones socioculturalesy las estrategias

metodol égicas parala resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

50

10.0

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Prevencion de Conflictosy Gestion de Crisis | nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

El marco normativo internaciona relativo ala prevencidon de conflictosy gestion de las crisis internacionales.
Laactuacion de Naciones Unidas en € desarrollo de |a diplomacia preventivay el mantenimiento de la paz
Los fundamentos parala gestion de crisis por las Naciones Unidas:

Los principios de las Operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento

delapaz, su naturalezay estructuray las funciones desarrolladas por éstas

El alumno ser& capaz de:

Analizar y valorar criticamente el desarrollo de un proceso internacional de prevencion de un conflicto internacional
Analizar y valorar criticamente el desarrollo de una operacién de pacificacion tendente ala gestion de una crisis internacional

55.1.3 CONTENIDOS

1.- La obligacion general del arreglo pacifico de las controversias como origen de la prevencion de los conflictos: 1.1.- El marco juridico de la Carta de
las Naciones Unidas; 1.2.- Los diferentes procedimientos y medios de arreglo; 1.3.- La naturaleza de la controversia y la eleccion del medio.

2.- La diplomacia preventiva y el mantenimiento de la paz: 2.1.- Los buenos oficios; 2.2.- La mediacién; 2.3.- La investigacion internacional; 2.4.- La
conciliacién; 2.5.- La vocacion pacificadora del Secretario general de la ONU; 2.6.- La Comisién de Consolidacion de la Paz.

3.- Fundamentos para la gestion de crisis por las Naciones Unidas: 3.1.- El propésito de mantener y tomar las medidas adecuadas para fortalecer

la paz universal; 3.2.- Las competencias de las Naciones Unidas en el arreglo pacifico de controversias: 3.2.1.- El Consejo de Seguridad; 3.2.2.- La
Asamblea General; 3.2.3.- El Secretario general; 3.3.- La posibilidad de establecer organismos subsidiarios para el desempefio de sus funciones; 3.4.-
La Resolucién Unién Pro Paz; 3.5.- La doctrina de las competencias implicitas de los distintos érganos de la ONU.

4.- Las Operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. Principios comunes: 4.1.- Principios juridicos; 4.2.- El consentimiento y
la cooperacion de las partes; 4.3. - Objetivo politico claro y mandato preciso sujeto a revision periédica; 4.4. - Imparcialidad; 4.5.- Uso limitado de fuer-
za; 4.6.- Mecanismos eficaces de mando; 4.7.- Apoyo financiero y logistico suficiente.

5.- Naturaleza y estructura de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz: 5.1.- Operaciones de observacion; 5.2.- Fuer-
zas de interposicion; 5.3.- Operaciones civiles, militares y/o policiales; 5.4.- Contingentes nacionales y reclutamiento individual; 5.5.- El estatuto juridico
de los componentes de las OMPs.

6.- Funciones tradicionales y nuevas tendencias de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz: 6.1.- Supervisién de ce-
se el fuego, treguas y armisticios; 6.2.- Supervision de plebiscitos y procesos electorales; 6.3.- Defensa y Seguridad de areas protegidas. Control de
desarme y retirada de tropas; 6.4.- Mantenimiento del derecho y del orden. La asuncién de competencias propias de una autoridad de orden interno;
6.5.- La vigilancia activa de los derechos humanos y libertades fundamentales; 6.6.- La proteccién de la ayuda humanitaria.

55.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisiciéon de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién "Aportaciones del alumno en sesiones de discusién y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.
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CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitosy contextos en los que emerge y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios paralaconvivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar €l conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dinédmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer laimplicacion de las migraciones como fendmeno demogréafico, susimplicaciones socioculturalesy las estrategias
metodol égicas parala resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100
Clases précticas 35 100
Trabajos tutorizados 1 75
Tutorias 05 100
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Trabajo auténomo del estudiante

375

Evaluacion

10

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Geopalitica de lo Sagrado: Paz, religion, cultura, politica, y laicismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:
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El papel delas religiones en |as sociedades contemporaneas: sus relaciones con el Estado en un panorama cada vez més laico pero con un peso de |as identidades
religiosas cada vez mas presente

Ladimension publicade lasreligiones.

La necesidad de la convivencia de religiones en un espacio comuin

Conocer basicamente las culturas'y |as civilizaciones judias y musulmanas hebreas.
Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como fuente de enriquecimiento personal y social.
Identificar |os aspectos derivados de larelacion entre lenguaje y paz.

El alumno ser& capaz de:

Localizar, manejar y sistematizar informacion bibliogréfica relacionada con religiones, culturasy paz.

Aplicar los conocimientos tedricos casos practicos: historicos (gj. Al-Andalus) y contemporaneos (g. conflicto palestino-israeli).
Identificar, analizar e interpretar datos socioculturales de |as tradiciones religiosas estudiadas (judaismo e islam).

Desarrollar razonamientos criticos en cuestiones referentes a las tradiciones religiosas.

Emplear las nuevas tecnol ogias aplicadas al conocimiento de lainvestigacion paralapaz y su relacion con las religiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El papel de las religiones en las sociedades contemporaneas necesita de un andlisis para enmarcarlo dentro de unas sociedades normalmente mas
laicas pero con un peso de las identidades religiosas cada vez mas presentes. El estudio de las religiones y sus relaciones con el Estado dentro de los
marcos juridicos vigentes en los paises occidentales. Permitira apreciar una nueva realidad conflictual que no sélo afecta a las religiones minoritarias
en estos paises sino que genera situaciones de conflicto con la religion mayoritaria. Las relaciones entre religiones acostumbradas a vivir en espacios
diferentes necesita de un estudio sobre su nueva realidad de convivencia en un espacio comin. Relaciones Estado-confesiones religiosas. Dimension
publica de las religiones. Educacién religiosa, religiéon y género, educacién publica y religiones, conflictos en la escuela, religiones e igualdad de géne-
ro, estatuto juridico de las confesiones religiosas, libertad de conciencia: proteccién constitucional, presencia institucional de las religiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacién de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacién especificos disefiados para estas ma-
terias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantes y sus
repercusiones en €l ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CG5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextos y espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol égicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.
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CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG2L1 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en |os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacién de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer laimplicacién de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus implicaciones socioculturalesy |as estrategias
metodol dgicas para la resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 0.5 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

5.0

10.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Cooperacion al desarrolloy gestion de postconflictos. Situaciones de emergenciay ayuda humanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Distinguir las funciones y actores de |os proyectos de desarrollo

. ldentificar las fases de un proyecto de desarrollo

. Identificar los elementos que generan conflictos en los proyectos

. Aplicar métodosy técnicas paralaresolucion de conflicto en casos reales
- Principios de negociacion.

. Tipologia de las organizaciones de apoyo

El alumno ser& capaz de:

. Adquirir unavision general de las necesidades de planificacion en un proceso de reconstruccion en escenarios posconflictuales.

. Identificar los principales agentes claves paralareconstruccion

. Percibir la necesidad de una adecuada eval uacion de dafios y necesidades para la correcta planificacion del proceso de reconstruccion

. Planificar un sistema eficiente de control del gasto publico paralareconstruccion y lafinanciacion.

. Priorizar las necesidades

. Analizar los diferentes instrumentos de apoyo ala planificacion de la reconstruccion.

- Vehicular la cooperacion entre agentes diversos.

55.1.3 CONTENIDOS
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1) Se pretende analizar la gestién de los conflictos de caracter internacional desde la perspectiva del desarrollo de politicas internacionales que contri-
buyan a la mejora de las condiciones de vida de Is poblaciones en las que tienen lugar la mayor parte de los conflictos contemporaneos. Se estudiaran
los distintos niveles institucionales y sociales de cooperacion al desarrollo: organismos publicos de caracter internacional, organismos estatales, auto-
némicos y locales, sociedad civil y ONG¢ s. Se trabajara en proyectos de cooperacion al desarrollo desde todas las fases del proyecto.

Algunos objetivos que se proponen:

1. Distinguir las funciones y actores de los proyectos de desarrollo

2. Identificar las fases de un proyecto de desarrollo

3. Identificar los elementos que generan conflictos en los proyectos

4. Aplicar métodos y técnicas para la resolucion de conflicto en casos reales

5. Principios de negociacion.

6. Tipologia de las organizaciones de apoyo

11) Se estudiara también la diferencia conceptual entre ayuda humanitaria sostenible, situaciones de emergencia y desarrollo de los programas de re-
construccion material, institucional y social en las regiones afectadas por conflictos. Se tendra presente el papel de las Fuerzas Armadas auspiciadas
por los organismos internacionales, asi como las ONG¢s Yy los distintos colectivos de la sociedad civil

Algunos objetivos:

7. Adquirir una vision general de las necesidades de planificacion en un proceso de reconstruccion en escenarios posconflictuales.

8. Identificar los principales agentes claves para la reconstruccion

9. Percibir la necesidad de una adecuada evaluacion de dafios y necesidades para la correcta planificacion del proceso de reconstruccion

10. Sistema eficiente de control del gasto publico para la reconstruccién y la financiacion.

11. Priorizacién de necesidades

12. Andlisis de los diferentes instrumentos de apoyo a la planificcién de la reconstruccion.

13. Cooperacion entre agentes diversos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacién especificos disefiados para estas ma-
terias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y bésico en las materias rel acionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os politicos, sociales, econémicos, educativos y curriculares predominantesy sus
repercusiones en €l ambito de la practica social, politicay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CG?5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emerge 'y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.
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CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problemaéticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar € conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dial6gico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudesy valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacién de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer laimplicacién de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus implicaciones socioculturalesy |as estrategias
metodol dgicas para la resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate
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Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Conflictos, desarrollo sostenible y medio ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Como laintensidad y aceleracion de la gestion de |los bienes naturales de la Tierra ha generado un coste ecol6gico y social insostenible y cuéles son sus conse-

cuencias.

. Cudlessonlascrisisy conflictos generados por |a sobreexplotacion de los recursos de la Tierray sus efectos.

. Como gestionar las crisisy conflictos ambientales a través de model os alternativos de desarrollo sostenible respetuosos con la Tierray sus recursos.

El alumno ser& capaz de:

. Reflexionar y debatir constructivamente sobre |as consecuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia contemporaneayy |os conflictos generados.
. Plantear propuestas alternativas y soluciones en las que se pongan de manifiesto nuevos valores ambientales y model os alternativos de gestion, basados en una

economia ética ambiental .
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Se plantea la necesidad de una estrecha coordinacién entre distintas instituciones, organizaciones y agencias; y las actividades que se estan llevan-
do a cabo a distintos niveles, tanto local, como nacional e internacional. El modelo que la humanidad ha venido utilizando para la gestién de los bie-
nes naturales en cuanto a su intensidad y aceleracién, ademas de la globalizacién econémica en las nos encontramos nos ha llevado a una situacién
de crisis y conflicto que se pone de manifiesto en un coste ecolégico y social insostenible, especialmente en los paises menos desarrollados. Se trata,
pues, de presentar e interpretar esta problematica, trasmitiendo propuestas alternativas y soluciones en las que se pongan de manifiesto nuevos valo-
res ambientales y modelos alternativos de gestion, basados en una economia que nos lleve hacia una ética ambiental.

Se presentaran distintos hitos histéricos, para llegar a una propuesta de un nuevo estilo de vida que nos lleve hacia un desarrollo sostenible del plane-
ta. La educacién ambiental trata de concienciar a la poblacién a través de su formacion, estableciéndose retos de conducta dirigidos a ese fin.

1. Evolucién ambiental de la tierra: La tierra planeta finito, los costes ecolégicos, evaluacion de los ecosistemas del milenio, indicadores ecolégicos, in-
dicadores de sostenibilidad ambiental. Historia ambiental de la tierra. El tiempo y el clima como soporte de la vida. Los climas de la tierra y sus ecosis-
temas asociados.

2. Probleméaticas ambientales de la tierra: Crecimiento poblacional, la crisis energética y sus conflictos, el agua, los alimentos, la contaminacién am-
biental.

3. Historia del pensamiento ambiental: La modernidad, pensamiento liberal. La cultura occidental en relacién a la naturaleza El siglo de las luces, mo-
delo ideol6gico: mercantilismo y revolucién industrial. Impacto ambiental. Modelo desarrollista a costa de la naturaleza. Globalizacién, dimensién social
y ambiental. La huella ecoldgica. La deuda ecolégica. Nuevos escenarios del siglo XXI.

4. Modelos tedricos de la evolucién ambiental de la tierra. Cambios del clima recientes. Calentamiento global. Escenarios de proyeccion de futuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general y bésico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el mbito de la préctica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emociona y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencion sobre situaci ones problematicas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios paralaconvivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar €l conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol égicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.
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CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer laimplicacién de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus implicaciones socioculturalesy |as estrategias
metodol dgicas para la resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacién 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentesy documentos

Realizacion de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del

50

10.0

Curso
Valoracién final de informes, trabgjos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
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Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

10.0

10.0

55NIVEL 1: MODULO I11: EDUCACION Y CULTURA DE PAZ

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Educacion parala Cultura de Paz y la Convivencia en la Escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&/comprendera:

. Ambitos de aprendizaje de laidentidad (cultural y de género) en la escuela
. Clavesdelaformaciéon del profesorado y de los agentes educativos para el desarrollo de la cultura de paz.
Educacion parala Paz. Fundamentos tedricos, procedimientos, planesy programas en |os centros escolares.
La Convivencia Escolar. Su caracterizacion en términos de clima social del aulay del centro. Pilares de la convivencia: gestion democrética de normas, regula-
cién de conflictos, educacion emociona y educacion en valores.
Elaborar un plan de Convivencia Escolar. Diagnéstico y pautas de actuacion.
Estrategias parala mejora de la Convivencia escolar desde una perspectiva de centro.
. Coeducacion y convivenciaen el contexto escolar.

El alumno ser& capaz de:

. Analizar y reflexionar sobre la construccion de laidentidad cultural, de género y socia en la escuela como clave para construir una cultura de paz.

. Asimilar un marco conceptual de la culturade paz y sus implicaciones educativas, en que se encuentren definiciones y enfoques actuales de educacion parala
paz y lamejorade la convivencia escolar.

. Andlizar laformacion del profesorado y de los agentes educativos para el desarrollo de la cultura de paz.
Desarrollar habilidades para el andlisis de intervenciones sobre estos temas que pueden plantearse en la escuela.

. Aprender aidentificar y practicar procedimientos de intervencién psicoeducativa adecuados al contexto escolar: dinamica de grupos, cohesién de grupos, gestion
democrética de normas, aprendizaje cooperativo, mediacion, negociacion, solucion de problemas, educacion emocional, educacion en valores.

. Aprender arevisar y analizar programas y materiales publicados, considerando la perspectiva de género y la defensa de las diferencias étnicas, socialesy cultura-
les existentes en la comunidad educativa
Evaluar eidentificar sus propias habilidades sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ambitos de aprendizaje de la identidad ( cultural y de género) en la escuela

Claves de la formacion del profesorado y de los agentes educativos para el desarrollo de la cultura de paz.
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Disefio y evaluacién de programas de intervencién para la convivencia escolar.
Los planes de convivencia.
Gestion de la convivencia en el centro educativo: gestion de aula, tutoria compartida, acogida y acompafiamiento, aula de convivencia, etc...

Préacticas, programas y experiencias en resolucién de conflictos escolares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion ¢ Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas¢, incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el
caso de las Practicas y el TFM la evaluacién de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas
materias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CG?5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol dgico, politico y educativo, comparado y préactico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG10 - Diseflar, planificar eimplementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay dela ciudadania.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problematicas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con la diversidad.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol égicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacidn personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en € fomento de los principios y dinamicas
de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional.

CES5 - Conocer y promover en los ambitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CEG6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de las relaciones socioeducativas orientadas al fomento
delaconvivencia.

CE?7 - Conocer ladimension educativadel conflictoy el papel de lamediacién como estrategia resolutoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 70.0 10.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: LaEducacion parala Cultura de Paz y la Convivencia en Ambitos de I ntervencién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

El alumno ser& capaz de:

Marco conceptual inicia: vulnerabilidad, exclusion y justicia social.

Agentes educativos en contextos socio-comunitarios y educativos no formales.
Problemas en |a construccién de |as identidades ciudadanas.

Lacultura de paz y la convivencia en contextos de vulnerabilidad y exclusion social.
Laconvivencia pacifica en contextos de préctica comunitaria participativa.
Instituciones contra la exclusion desde la perspectiva de una cultura de paz.
Lagénesisdel conflicto en estos contextos

Comprender las posibilidades y los limites de laintervencidn socio-educativay concretamente el papel del educador social
Reflexionar sobre los problemas sociales, politicos, educativosy culturales que inciden en larealidad educativa.
Reconocer y analizar conflictos socialesy respuestas educativas ante el conflicto.
Vaorar el papel delamediacion en lagestion de conflictos sociales.

Descubrir y valorar el poder educativo de los movimientos sociales.

Conocer proyectos de desarrollo local y comunitario dirigidos a recomponer situaciones de justicia social.

Conocer redes y movimientos para la transformacién socioeducativa, como centros de menores, instituciones sociales, asociacionesy ONGs
Analizar procesos de intervencion socioeducativay modelos de aprendizaje social que orienten una accion adaptada a las necesidades y demandas del contexto.
Elaborar propuestas de intervencion socioeducativa.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura plantearé de forma méas concreta, distintos contextos susceptibles de intervencién socioeducativa para el desarrollo de la convivencia
dada la especial presencia de situaciones conflictivas o de destinatarios que se han visto involucrados o conflictos. Como estrategia prioritaria de reso-
lucién de ha optado por la mediacion, por lo que se explorar4 metodolégicamente su gestion en los contextos objeto de estudio.

- Rol del educador social: actitudes, percepcion, concepciones

- Los agentes educativos y sociales en contextos sociocomunitarios y educacion no formales

- La mediacion social e intercultural en contextos de exclusién social.

- La mediacion y el desarrollo de la convivencia en centros de menores.

- La mediacién y el desarrollo de la convivencia desde instituciones sociales, asociaciones y ONGs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictosy los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade lapaz.

CG7 - Realizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay de la ciudadania.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones problematicas generadoras de conflictos,
emergidos en |os procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios paralaconvivenciay culturales respetuosos
con la diversidad.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento dela
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacidn de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional
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CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en €l fomento de los principiosy dindmicas
de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional.

CES - Conocer y promover en los ambitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CES6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de | as relaciones socioeducativas orientadas a fomento
delaconvivencia

CE7 - Conocer ladimension educativa del conflicto y el papel de la mediacion como estrategia resol utoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabgjos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Politicasy practicas de educacion parala paz

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 2,5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&d/comprendera:

Politicas educativas y educacién parala ciudadania

Modelos de desarrollo social y educacién parala paz y los derechos humanos.
Interculturalidad y cohesion social.

Liderazgo de los procesos de mejora de la convivencia.

Propuestas inclusivas para el desarrollo de la convivencia

Orientacién psicopedagdgica en la educacién parala paz.

Comunicacion y curriculo de educacion parala paz.

El alumno ser& capaz de:

Analizar |as politicas educativas asi como el debate y proyeccion que la educacién parala ciudadania plantea en los parametros educativos.

Conocer lahistoriay el significado de la educacion paralapaz y lareflexion sobre los conflictos en los procesos educativos.

Profundizar en cuestiones estructurales, econdmicasy conceptual es que condicionan laaproximacion y el reto de conseguir una sociedad que promuevala convi-
venci

Iacof?é’én social y lainclusion.

Analizar |os procesos de mejora de la convivenciay las competencias para asumir su liderazgo.

Conocer las implicaciones de la orientacién psicopedagdgica en el fomento de una Cultura de Paz.

Conocer los principales model os de intervencion psicopedagdgicay su contribucion ala resolucién de conflictos en contextos educativos.

Conocer los materiales curriculares existentes para aprender a disefiar programas de intervencién que fomenten una cultura de paz.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura concretara los contenidos teérico-practicos en torno al andlisis de las politicas educativas y en el debate y proyeccion que la educa-
cién para la ciudadania esta planteando en los parametros educativos. Ademas, la sociedad vehicula y articula sus percepciones y concienciaciéon en
torno a la trayectoria que viene enmarcada y determinada por los diversos modelos de desarrollo social; sus planteamientos condicionan el abordaje
de una educacion orientada a cultivar la paz y el respeto a los derechos humanos, de ahi que se precise profundizar en cuestiones estructurales, eco-
némicas y conceptuales que condicionan la aproximacién y el reto de conseguir una sociedad que promueva la convivencia y elimine la exclusién so-
cial.

1. Politicas educativas y educacién para la ciudadania

2. Modelos de desarrollo social y educacion para la paz y los derechos humanos

2.1 Modelos psicoeducativos y atencion al desarrollo social

2.2. Modelos ecolégicos y comunitarios de atencién preventiva

3. Interculturalidad y cohesién social

4. El conocimiento y su gestion como motores del desarrollo

5. Propuestas inclusivas para el desarrollo de la convivencia

6. Comunicacién y curriculo de educacién para la paz
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el mbito de la préctica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espaciales y temporales, en torno a
laculturade lapaz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay dela ciudadania.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios paralaconvivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol dgicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de la diversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados a fomento dela
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas
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CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en €l fomento de los principiosy dindmicas
de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional.

CES5 - Conocer y promover en los @mbitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CES6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de | as relaciones socioeducativas orientadas a fomento
delaconvivencia.

CE7 - Conocer la dimension educativa del conflicto y el papel de la mediacion como estrategia resolutoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacién 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Gestion democr ética de la convivencia en contextos socioeducativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Educacion y democracia.

Dimension ética de la préactica educativa.

Educar la convivencia para prevenir laviolencia: un modelo global.
Gestion democrética de |as rel aciones socioeducativas.

Gestion del aula: recursos, espacios y tiempos para la convivencia.
Afrontamiento de situaciones de hostilidad en contextos socioeducativos.
Estrategias educativas para el desarrollo de la convivencia.

El alumno ser& capaz de:

Concienciarse sobre |a efectividad y €ficiencia que la gestion democrética de los conflictos tiene en su resolucién.

IReﬂ exionar sobre |os principios éticosy la cultura de valores como condicionantes de | as actuaciones y de |as relaciones socia es que favorecen el desarrollo de
aconvivencia

Determinar y analizar los elementos que inciden en una gestion del aula conducente ala mejora de la convivencia.

Conocer e identificar competencias profesionales necesarias para el afrontamiento de conflictos en contextos socioeducativos.

Disefiar, planificar e implementar estrategias que promuevan la resolucién pacifica de los conflictos y €l desarrollo de la convivencia.

Desarrollar propuestas metodol 6gicas orientadas hacia la prevencién de las situaciones conflictivas y hacia la consecucion de propuestas integradas y

globales de educacién en la convivencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Ademas de las premisas anteriores, los contenidos de esta asignatura estan orientados a concienciar en la efectividad y eficiencia que la gestion de-
mocratica de los conflictos tiene en la resolucién de los mismos.

En la sociedad actual se considera clave repensar los principios éticos y la cultura de valores que condicionan las actuaciones y las relaciones sociales
hasta el punto de desvirtuar e infravalorar espacios, recursos y medios que inciden positivamente en el desarrollo de la convivencia. Los mismos agen-
tes educativos de socializacién se replantean y deben replantarse su desarrollo profesional en funcién de sus creencias y principios en contraste con
los imperantes en la sociedad. Por ello, una primera parte de los contenidos de esta materia se orientan hacia estos planteamientos ontoldgicos mas
generales para pasar después a tres temas mas concretos en los que se aportan pautas, instrumentos y estrategias para la gestiéon democrética de los
conflictos.

1. Educacién y democracia

2. Dimensién ética de la practica educativa

3. Educar la convivencia para prevenir la violencia: un modelo global

4. Gestion democratica de las relaciones socioeducativas

5. Gestion del aula: recursos, espacios y tiempos para la convivencia
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6. Estrategias educativas para el desarrollo de la convivencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién "Aportaciones del alumno en sesiones de discusién y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general y bésico en las materias rel acionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG10 - Diseflar, planificar eimplementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay de la ciudadania.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problemaéticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol Ogi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar el conocimiento y la comunicacién como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados a fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que |os agentes educativos socializadores, implicados en e fomento de los principios y dinamicas
de concienciacién y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional .

CES5 - Conocer y promover en los @mbitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CEG6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de las relaciones socioeducativas orientadas al fomento
delaconvivencia.

CE7 - Conocer la dimension educativa del conflicto y el papel de la mediacion como estrategia resolutoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Educar en e conflicto y en la mediacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

bles

La perspectiva de laigualdad socioeducativamente en laresolucion de conflictos
Laidentidad de género y laresolucion de conflictos

El alumno ser& capaz de:

Aplicar los modelos de resolucion de conflictos en la préctica educativa
Intervenir como mediador favoreciendo la comunicacion
Favorecer las posibilidades de |os agentes educativos en €l proceso

Intervenir de formapreventivay paliativaen laviolenciaescolar y el bullying

Identificar y vehicular alos grupos vulnerables y minorias en laresolucién de conflictos

Bases conceptuales sobre el conflicto en el dmbito educativo desde diversos model os tedricos, su prevencion y abordaje
La mediacion como forma especifica de resolucion de conflictos: claves en el proceso de comunicacion, dificultades de afrontamiento, discernimiento de varia-

Estrategias didécticas paralagestion del conflicto en ambitos de especial dificultad, como contextos de amplia diversidad cultural o grupos vulnerables

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La dimensién educativa del conflicto
2. La mediacion en la resolucion del conflicto
3. Intervencién preventiva y paliativa sobre violencia escolar y bullying

4. La mediacion para la igualdad de oportunidades en educacion

5. Identidades de género y resolucién de conflictos
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Son mudltiples las alternativas que pueden proponerse para la resolucién pacifica del conflicto, pero tras analizarlas de manera genérica en el primer
tema, se profundizar4 mas en la mediacion, en sus fases y metodologia de aplicacién y en los recursos y agentes para su desarrollo. Dado que son
multiples los contextos, perspectivas y grupos sociales en los que es més acuciante la susceptibilidad de gestacion de conflictos, y dado que los plan-
teamientos son diversos segln el enclave y sus protagonistas, se ha optado en esta asignatura por realizar un acercamiento mas detallado en torno al
abordaje de esta tematica desde la perspectiva de género, desde la perspectiva de planteamientos igualitarios socioeducativamente y desde la pers-
pectiva de la presencia de especiales situaciones conflictivas en torno a grupos vulnerables.
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6. Aspectos sociopoliticos y psicoeducativos de los conflictos contra grupos vulnerables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién "Aportaciones del alumno en sesiones de discusién y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general y bésico en las materias rel acionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG10 - Diseflar, planificar eimplementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay de la ciudadania.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problemaéticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol Ogi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar el conocimiento y la comunicacién como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados a fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que |os agentes educativos socializadores, implicados en e fomento de los principios y dinamicas
de concienciacién y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional .

CES5 - Conocer y promover en los @mbitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CEG6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de las relaciones socioeducativas orientadas al fomento
delaconvivencia.

CE7 - Conocer la dimension educativa del conflicto y el papel de la mediacion como estrategia resolutoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: El didlogo escuela-entorno en el desarrollo dela cultura de paz

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

Lainfluencia de los medios de comunicacion en la educacion. Comprension de laldgicay laretérica presentes en |os mismos.
La conexion entre la ensefianza reglada y los grupos de socializacion

El concepto de cultura social y ciudad educadora

El papel dela palabraen laconstitucion del dialogo

Laconexién delafamilia con lasociedad, |as instituciones educativas y |os medios de comunicacion como factor esencial en la unificacion de los agentes educa-
dores.

El alumno ser& capaz de:

Disefiar canales de didlogo entre los distintos agentes educadores

Participar en la creacion de cultura popular através del desarrollo de movilizaciones socioeducativas
Andlizar criticamente el entorno de la cultura popular en funcién de su influencia en el proceso educativo
Practicar €l dialogo desde unas premisas educativas en €l marco de la cultura de paz

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inmersos en una sociedad de la informacion y de la comunicacion, cada vez mas tecnificada, es preciso formalizar un estudio y andlisis critico de los
medios de comunicacion y de loa influencia que la informacién y el tratamiento que de la misma presentan a sus usuarios puede condicionar las per-
cepciones, concienciaciones y sensibilidades hacia determinados temas. Realizar un acercamiento a las raices de la cultura popular y social asi como
a las posibilidades de participacion que los agentes socializadores pueden tener y aportar al desarrollo de la convivencia es eje vertebrador para hacer
girar procesos y movilizaciones socioeducativas conducentes a la emergencia de espacios dialogantes entre la escuela y su entorno, entre la ciudada-
nia y su medio, en suma, entre una sociedad que aspira a hacer del vivir un convivir.

1. Revision critica de la cultura social sobre la paz y los conflictos

2. Comunicacion y cultura popular

3. Recepcidn critica de los media

4. Agentes y grupos de socializacién para el desarrollo de la convivencia

5. Contextos socializadores para la convivencia

6. La ciudad educadora. Un espacio de didlogo

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictosy los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade lapaz.

CG7 - Realizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay de la ciudadania.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones problematicas generadoras de conflictos,
emergidos en |os procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios paralaconvivenciay culturales respetuosos
con la diversidad.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento dela
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacidn de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional
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CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en €l fomento de los principiosy dindmicas
de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional.

CES - Conocer y promover en los ambitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CES6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de | as relaciones socioeducativas orientadas a fomento
delaconvivencia

CE7 - Conocer ladimension educativa del conflicto y el papel de la mediacion como estrategia resol utoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabgjos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO |V: DERECHOSHUMANOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Concepto y Fundamentos criticos: los Derechos Humanos como procesos de lucha por la dignidad humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

L os conceptos basicos de la teoria de los derechos, su evolucion histéricay su proceso de internacionalizacion.
Larelacion entre Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo
Laintimarelacién derechos-garantias, asi como su conexion con la democracia, con el Estado constitucional y, en general, con el concepto de ¢paz positivag,

El alumno ser& capaz de:

Estudiar supuestos concretos de ¢conflictos, de derechos
Llevar acabo un andlisis critico de la concrecion formal de los derechos humanos'y de |os retos que los mismos presentan en el siglo X X1
Analizar los derechos como procesos ¢abiertos, de lucha por la dignidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Abordar teéricamente la construccién de un marco conceptual que interrelacione Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo.
2. Proponer pautas de accion e intervencion que integren la problematica de las relaciones entre culturas.
3. Proponer investigaciones dirigidas a la construccién de Espacios Culturales respetuosos con la diversidad e irrespetuosos con las desigualdades.

4. Construir claves de traduccién cultural de acuerdo con una aplicacion integral de los Derechos Humanos y la creacion de condiciones materiales pa-
ra un desarrollo endégeno

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Précticas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacién especificos disefiados para estas ma-
terias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.
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CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Realizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y practico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios paralaconvivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacién de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmatica, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudesy valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacién personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento de la
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Presentar a estudiante laimportancia de los Derechos econémicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar el contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con el Pacto Internacional de Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de |os Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con |los derechos humanos. Aprender a convivir y aconocer los principal es modelos y teorias explicativas de |0s procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias los medios
de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en €l proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelosy teorias explicativas de estos procesos.
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CE13 - Conocer y analizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictosy propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar al estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar €l contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del dltimo tercio del siglo
XX einicios del XXI. Conocer lainterrelacién entre dichas Convenciones de Derechos Humanosy las luchas sociaes llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas ala blancay pueblos indigenas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econémicosy culturaes. Interpretar |os textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer laterminologiay los conceptos méas importantes de las teorias que
apuestan por dicha concepcidn integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias iusfilosoficas contemporaneas
que permitan analizar académicamente |os obstacul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos mas importantes de
lateoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer |os principales modelos y teorias democréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos plurales y diferenciados.

CEL17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por 10s que nos hacen transitar los medios
de comunicacidn. Conocer |as relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: laexperienciaderadiosy televisiones
comunitarias

CE18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionales y |as convenciones de derechos humanos. Interpretar |os textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcién de los contextos sociales, econdmicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
gue los Derechos sociales, econdmicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y préacticas.

CE20 - Reconocimiento de |la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisisdela
realidad y en €l razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a | as diferentes concepciones politicas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en € andlisis de larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en €l andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textosy convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantiasjuridicasy politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacionales ante
las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Derechos Humanosy Traduccion entre culturas: la I nterculturalidad en Accion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

L os derechos humanos desde el punta de vista filosofico y cultural.
Las culturas asiéticas del Dao, Tao (China, Corea; Japon y Vietnam) y del Karma (India): su conexién con occidente a través del logos.
Labase de convivencia pacifica de |as diferentes culturas para poder actuar conforme a estos aspectos positivos

. Cdédmo laglobalizacién obliga alainterculturalidad en accion y alatraduccion de ladiversidad cultural cuyo pensamiento de referencia serén los ¢Derechos Hu-
manos¢,
Los desarrollos fundamental es de | as culturas asiéticas como |a base para un didogo entre Euro-Américay Asia-Pacifico hoy.

El alumno ser& capaz de:

Emplear laterminologia de las culturales asiéticas para practicar lainterculturalidad

. Conectar los presupuestos basicos de las culturas occidenta (civilizacion del logos) y oriental (civilizacion el dao y karma) através de sus ejes conceptual es.
Entender y comentar textos de obras asi&ticas fundamentales.
Dialogar interculturalmente interrel acionando |os bloques Euro-Américay Asia-Pacifico, con los derechos humanos como referencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este curso se analizar la idea de proceso cultural y se planteara una vision ¢terrenal¢, de los Derechos Humanos, siendo analizados como lo que
son, una creacién, un producto cultural de occidente derivado de las relaciones de esta zona del mundo con su entorno y con los otros. A partir de esta
desmitificacion del concepto de Derechos Humanos, podremos comenzar a poner en crisis la idea actual que representan, estudiandolos desde puntos
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de vista que hasta ahora habian sido rechazados por su escaso ¢ caracter cientifico¢,, como el caso del arte en todas sus formas. Mas concretamente,
invitaremos a poner en practica a las alumnas y alumnos esta metodologia de andlisis a través de de la realizacién de un seminario interactivo en el
gue se planteara una forma de alternativa de la idea de Derechos Humanos a través de la obra de Goya y Sebastian Salgado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade lapaz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas al andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacién de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmatica, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol dgicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados a fomento dela
educacion de laculturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional
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CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Presentar a estudiante laimportancia de |os Derechos econdmicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar el contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy paliticos con el Pacto Internacional de Derechos
sociales, econébmicosy culturales

CE10 - Conocer los principales model os y teorias explicativas de |os Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y a conocer |os principales modelos y teorias explicativas de los procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias los medios
de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en €l proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelosy teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y analizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictosy propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar a estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar €l contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del Ultimo tercio del siglo
XX einiciosdel XXI. Conocer lainterrelacion entre dichas Convenciones de Derechos Humanos y las luchas sociales llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas alablancay pueblos indigenas.

CEZ15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente las diferentes concepcionesintelectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econdmicosy culturaes. Interpretar los textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer laterminologiay los conceptos més importantes de | as teorias que
apuestan por dicha concepcion integral de los Derechos. Conocer |os principales modelos y teorias i usfil osoficas contemporaneas
que permitan analizar académicamente |os obstacul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econébmicosy culturales

CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos més importantes de
lateoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer |os principales model os y teorias demaocréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos plurales 'y diferenciados.

CEL17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por 1os que nos hacen transitar los medios
de comunicacién. Conocer las relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: la experienciade radios y televisiones
comunitarias

CEA18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar los textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcién de los contextos sociales, econémicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
que los Derechos sociales, econémicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y practicas.

CE20 - Reconocimiento de la desigual dad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis dela
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas alas diferentes concepciones paliticas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis delarealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer |os principales modelos y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en €l andlisis delarealidad juridicay politica que subyace a los textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una practica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantias juridicas y politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacional es ante
las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 10 100
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Clases précticas 35 100
Trabajos tutorizados 1 75
Tutorias 05 100
Trabajo auténomo del estudiante 375 0
Evaluacién 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Los Derechos Sociales, Econémicos

y Culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno sabrd/comprendera:

Los Derechos Humanos en el ambito de la proteccion internacional
El Pacto de Derechos Civilesy Politicos (y su protocolo adicional), asi como el Pacto de Derechos, Sociales, Econémicosy Culturales.(SEC)
Larelacion existente entre model o de Estado, lalucha por laigualdad efectivay consecucion de la paz social

El alumno ser& capaz de:

Analizar el proceso emancipador de reconocimiento y garantia de los derechos sociales'y su proceso de internacionalizacion
Analizar textos internacional es basi cos para comprender |os Derechos SEC como Derechos Humanos fundamentales
Andlizar y criticar las decisiones judicialesy de politicas publicas en relacion con los Derechos SEC

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de los Derechos Humanos en el &mbito de proteccién internacional. A partir de la Convencién de Viena del afio 1993 trabajaremos con el Pac-
to de Derechos Civiles y Politicos (y su protocolo adicional) y, sobre todo, con el Pacto de Derechos Sociales, Econémicos y Culturales.

Blogques tematicos:

1. La concepcion integral de los Derechos Humanos.

2. Textos internacionales basicos para comprender a los Derechos sociales, econédmicos y culturales como Derechos Humanos y Fundamentales.

3. Andlisis y critica de decisiones judiciales y de politicas publicas en relacién con los Derechos econémicos, sociales y culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y bésico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG?5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen €l desarrollo de la culturade la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con la diversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol égicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion personal y cultural.
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CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados a fomento de la
educacion de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Presentar al estudiante laimportancia de |os Derechos econdmicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar € contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con €l Pacto Internacional de Derechos
sociales, econdmicosy culturales

CEZ10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de los Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y a conocer |os principales modelos y teorias explicativas de los procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias |os medios
de comunicacién (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en el proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer |os principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y andizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictos y propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar al estudiante laimportanciadel Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar € contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del Ultimo tercio del siglo
XX einiciosdel XXI. Conocer lainterrelacion entre dichas Convenciones de Derechos Humanos y las luchas sociales llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas alablancay pueblos indigenas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econémicosy culturaes. Interpretar |os textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer laterminologiay 1os conceptos més importantes de las teorias que
apuestan por dicha concepcidn integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias iusfilosoficas contemporaneas
que permitan analizar académicamente |os obstacul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econdmicosy culturales

CEL16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay 1os conceptos més importantes de
lateoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer |os principales model os y teorias democréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos pluraesy diferenciados.

90/ 120

CSV: 299824376688901040658432 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4311932

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CEL17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por 1os que nos hacen transitar los medios
de comunicacién. Conocer las relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: la experienciade radios y televisiones
comunitarias

CE18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intel ectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar 1os textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcion de los contextos sociales, econdmicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelosy teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en € andlisis de |as realidades
que los Derechos sociales, econémicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y practicas.

CE20 - Reconocimiento de la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis dela
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas alas diferentes concepciones paliticas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis de larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento dela
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos méas importantes de esta disciplina. Conocer los principales model os y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en € andlisis delarealidad juridicay politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantias juridicasy politicas a nivel internaciona y social. Abrirse a campo de las denuncias internacional es ante
las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

5.0

10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

NIVEL 2: Democraciay Derechos Humanos en contextos no occidentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

El alumno ser& capaz de:

Las formas de vida en relacion con lalucha por la dignidad y |os derechos humanos en otras culturas
Larelacion entre Democracia, globalizacién y desarrollo
Larelacion entre laDemocraciay los Derechos Humanos en contextos sociales y politicos contemporaneos

Establecer interrelaciones entre los diferentes conceptos y categorias que el termino Democracia tiene en contextos no occidentales
Comunicar lanecesidad de una ampliacion del término democracia

55.1.3 CONTENIDOS

Bloques tematicos:
1. Las razones de las democracias.

2. Democracia, globalizacién y desarrollo.

Andlisis de las diferentes percepciones culturales de otras formas de vida en relacién con las luchas por la dignidad en el &mbito de contextos no occi-
dentales. Los objetivos especificos de aprendizaje seran: Establecer interrelaciones entre los diferentes conceptos y las diferentes categorias que el
término Democracia tiene en contextos realmente diferentes. Trabajar tedricamente sobre las razones de las democracias en un mundo dominado por
la Globalizacion neoliberal. Comunicar la necesidad de una ampliacién del concepto de democracia formal y estado de derecho

3. Democracia y derechos humanos en contextos sociales y politicos contemporaneos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
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so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG5 - Indagar, analizar y readlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG6 - Deconstruir modelos antropol égicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, sociales y educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol Ggi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados a fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Presentar al estudiante laimportancia de los Derechos econdmicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar € contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con €l Pacto Internacional de Derechos
sociales, econdmicosy culturales
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CE10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de los Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y a conocer |os principales model os y teorias explicativas de los procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias los medios
de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en €l proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelosy teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y analizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictosy propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar a estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar €l contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del Ultimo tercio del siglo
XX einiciosdel XXI. Conocer lainterrelacion entre dichas Convenciones de Derechos Humanos y las luchas sociales llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas alablancay pueblos indigenas.

CEZ15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente las diferentes concepcionesintelectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econdmicosy culturaes. Interpretar los textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer laterminologiay los conceptos més importantes de | as teorias que
apuestan por dicha concepcion integral de los Derechos. Conocer |os principales modelos y teorias i usfil osoficas contemporaneas
que permitan analizar académicamente |os obstacul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econébmicosy culturales

CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos més importantes de
lateoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer |os principales model os y teorias demaocréticas en
relacién con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos plurales 'y diferenciados.

CEL17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por 1os que nos hacen transitar los medios
de comunicacién. Conocer las relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: la experienciade radiosy televisiones
comunitarias

CE18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar los textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcién de los contextos sociales, econémicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
que los Derechos sociales, econémicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y practicas.

CE20 - Reconocimiento de la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis de la
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas alas diferentes concepciones paliticas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis delarealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en €l andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una practica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantiasjuridicas y politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacionales ante
las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

50

10.0

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Derechos humanosy medios de comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

. Larelacion entre los Derecho Humanos 'y la comunicacion social
. Lacapacidad de los medios para crear culturay actuar como agente socializador
. Losreferentes tedricos de la comunicacion y la persuasion

El alumno ser& capaz de:

- Resalizar andlisis critico del discurso en los medios de comunicacion
. Conectar larelacion de las agendas politicas con los medios
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Promover una campafia mediética parala Cultura de Paz y los Derechos Humanos
- Andlizar criticamente los procesos de aculturacion de las comunidades por la monopolizacién de los medios

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Construccion de la agenda politica¢, que se establece a partir de las estrategias y medios de comunicaciéon que imperan en nuestro mundo.

Los objetivos especificos de aprendizaje seran: -Proporcionar a los alumnos una capacidad para valorar el conocimiento teérico de los medios de co-
municacién. Observar los distintos tipos de resistencia implementadas por diferentes tipos de comunidades a la hora de desplegar sus diferentes for-

mas de expresién y manifestacion de su dignidad. Distinguir los procesos de aculturacién de las comunidades por la monopolizacién de los medios de
comunicacion.

Bloques tematicos:

1. Teoria critica de los medios de comunicacion.

2. Los medios de comunicacién en el contexto de la globalizacion.

3. Experiencias alternativas de uso y creacion de medios de comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisiciéon de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién "Aportaciones del alumno en sesiones de discusién y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG?5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen €l desarrollo de la culturade la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol dgico, politico y educativo, comparado y préactico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextos y espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol égicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los dmbitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Presentar a estudiante laimportancia de los Derechos econémicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar el contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con el Pacto Internacional de Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de |os Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con |os derechos humanos. Aprender a convivir y aconocer los principales modelos y teorias explicativas de |os procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias los medios
de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en €l proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelosy teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y analizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictosy propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar & estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar el contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del Ultimo tercio del siglo
XX einicios del XXI. Conocer lainterrelacién entre dichas Convenciones de Derechos Humanosy las luchas sociales llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas ala blancay pueblos indigenas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econdmicosy culturaes. Interpretar 1os textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer la terminologiay |os conceptos més importantes de | as teorias que
apuestan por dicha concepcion integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias iusfil osoficas contemporaneas
gue permitan analizar académicamente |os obstécul os paliticos e ideol égicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos més importantes de
lateoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer |os principales model os y teorias democréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporéneos en contextos plurales 'y diferenciados.

CEL7 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por los que nos hacen transitar los medios
de comunicacion. Conocer las relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: laexperienciade radiosy televisiones
comunitarias

CEA18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptua mente las diferentes concepcionesintelectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar 1os textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcion de los contextos sociales, econdmicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
que los Derechos sociales, econdmicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y practicas.
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CE20 - Reconocimiento de |la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andisisdela
realidad y en € razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a | as diferentes concepciones politicas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental al objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay |os conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer |os principales modelos 'y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en €l andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantias juridicas y politicas anivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacional es ante

|as Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacién 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

5.0

10.0

Vaoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Derecho Internacional Humanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

Los principios y fundamentos del Derecho Internacional Humanitario
Laaplicacion del mismo en las normasy tratados internacionales: Carta de Naciones Unidas, Declaracion Universal, Pactos Internacionales, etc.

En que consiste una universalizacion real y no colonial de las propuestas de la normativa de |as convenciones de DDHH realizadas durante €l dltimo tercio del s.
XX einiciosdel XXI

El alumno ser& capaz de:

Desarrollar unavision critica sobre la aplicacion y efectividad del Derecho Internacional Humanitario en situaciones de conflicto en el @mbito internacional.
Analizar el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por |os Estados

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de la proteccién de los Derechos Humanos en el &mbito internacional.

Objetivos especificos del aprendizaje: Proporcionar a los alumnos una capacidad para valorar el enorme esfuerzo del Derecho Internacional de los De-
rechos Humanos por conseguir una universalizacion real y no colonial de las propuestas de la normativa instituyente de derechos humanos: Carta de
Naciones Unidas, Declaracién Universal, Pactos Internacionales. Obtener informacion detallada e interrelacionada entre las principales Convenciones
de Derechos Humanos realizadas durante el Gltimo tercio del siglo XX y los primeros afios del siglo XXI.

Bloques tematicos:

1. Interaccion entre el Derecho Internacional y las Convenciones de Derechos.

2. Las Convenciones de Derechos del siglo XX e inicios del XXI.

3. Grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por los Estados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracioén el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Préacticas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacién especificos disefiados para estas ma-
terias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Realizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y practico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.
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CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados a fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Presentar al estudiante laimportancia de los Derechos econdmicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar € contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con €l Pacto Internacional de Derechos
sociales, econdmicosy culturales

CEZ10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de los Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y a conocer |os principales modelos y teorias explicativas de los procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias |os medios
de comunicacidn (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en el proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y andizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictos y propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar a estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar el contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del Ultimo tercio del siglo
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XX einiciosdel XXI. Conocer lainterrelacion entre dichas Convenciones de Derechos Humanos y las luchas sociales llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas alablancay pueblos indigenas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econémicosy culturaes. Interpretar |os textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer laterminologiay los conceptos més importantes de las teorias que
apuestan por dicha concepcidn integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias iusfilosoficas contemporaneas
que permitan analizar académicamente |os obstacul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econdmicosy culturales

CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos mas importantes de
lateoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer los principal es modelos y teorias democréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporéneos en contextos plurales y diferenciados.

CEL17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por 1os que nos hacen transitar los medios
de comunicacién. Conocer las relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: la experienciade radios y televisiones
comunitarias

CE18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intel ectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar 1os textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcion de los contextos sociales, econdmicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer 1os principales modelosy teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
gue los Derechos sociales, econdmicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y précticas.

CE20 - Reconocimiento de la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en € andlisisdela
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas alas diferentes concepciones paliticas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis de larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos méas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en €l andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textosy convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantiasjuridicasy politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacional es ante
las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del
curso
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Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

60.0

70.0

Presentaciones orales

10.0

10.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

10.0

10.0

55NIVEL 1: MODULO V: PRACTICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Labores propias de la empresa en laque se realizan las préacticas.

El alumno seré capaz de:

. Trabajar en un equipo interdisciplinar.

. Organizar €l trabajo en funcion de las prioridades.
. Aplicar sus conocimientos ala précticadiariay los que sean precisos para el correcto desempefio de sus funciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Las horas presenciales se realizaran en algunas instituciones con las que se establecera algin tipo de convenio y las horas no presenciales consisti-
rian en la preparacion de proyectos/actividades a realizar en el lugar en que se esté trabajando en practicas, mas la realizacién de una memoria final
de précticas en la que queden recogidas dichas actividades.

Las actividades a realizar en estos créditos practicos tendran que ver con la Promocién de la Cultura de Paz (Educacién para la Paz, mediaciones, re-
gulacion pacifica de conflictos, elaboraciéon de programas en instituciones educativas ¢, Red Andaluza de Escuelas de Paz- o en instituciones tales co-
mo Ayuntamientos, Diputaciénes, Administracién Auténoma, Sindicatos, ONGs...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y bésico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os politicos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CG3 - Adquirir el conocimiento de |os métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones,
desde los pardmetros de una investigacion parala Paz interdisciplinar y plurimetodol 6gica.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emociona y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 4gi cos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol dgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay dela ciudadania.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problemaéticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextos y espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG14 - Organizar y planificar trabgjos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de Culturade
Paz.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar €l conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transcultural es que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar el conocimiento y la comunicacién como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados a fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Reconocimiento de |la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en € andisisdela
realidad y en € razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a las diferentes concepciones politicas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental al objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay |os conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer |os principales modelos y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en €l andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantias juridicas y politicas anivel internaciona y social. Abrirse al campo de las denuncias internacional es ante
las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 37 0

Trabajo del estudiante en el centro de 338 100

précticas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias

100.0

100.0

55NIVEL 1: MODULO VI: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Poner de manifiesto todos los conocimientos adquiridos durante |a reaizacion del Méaster

. Aspectos formales de redaccidn, extension, legibilidad y organizacion légica

El alumno seré capaz de:

Mostrar su capacidad parala realizacion de un trabajo de investigacion tanto en sus aspectos formales (estilo, presentacion, buisqueda bibliogréfica, capacidad de
sintesis, originalidad en la exposicién del material, etc.) como de contenido

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos deberan presentar y defender ante un tribunal un trabajo fin de Master. Las tematicas de los trabajos deberan encuadrarse dentro de al-
guno de los Médulos del Master. En todo caso, se tratara de trabajos de investigacion originales, con la posibilidad de considerarlos como parte de una
trayectoria investigadora mas amplia, en particular, la conducente a la elaboracién de la Tesis Doctoral, por lo que resulta admisible que se haga hin-
capié en alguno de los aspectos a integrar en aquélla.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisiciéon de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas" incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias. En el ca-
so de las Practicas y el TFM la evaluacion de estas competencias se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas ma-
terias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.
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CG3 - Adquirir el conocimiento de los métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones,
desde |os pardmetros de unainvestigacion parala Paz interdisciplinar y plurimetodol égica.

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y readlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG6 - Deconstruir modelos antropol égicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os &mbitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay de la ciudadania.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones problemaéticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios paralaconvivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas al andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacién de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmatica, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala préctica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados al fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas
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CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Reconocimiento de |la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en € andlisisdela
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a las diferentes concepciones politicas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental al objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay |os conceptos méas importantes de esta disciplina. Conocer |os principales modelos y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en el andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una practica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantiasjuridicas y politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacionales ante
las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 375 100

Trabajo auténomo del estudiante 200 0

Evaluacion 125 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster | 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311932

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 3.8 100 38
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 34 100 34
Visitante

Universidad de Granada Profesor 11.3 100 11,3
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor Titular |43.4 100 43,4
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 5.7 100 57
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular [1.9 100 1,9
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

25

75

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo recoge un procedimiento especifico para la evaluacién y mejora
del rendimiento académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se reco-
gerd y analizar la informacion relativa a los Resultados Académicos.

Asimismo, los distintos procedimientos para garantizar la calidad de la titulacién establecen la recogida de datos e indicadores que valoran de un modo
directo e indirecto el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, su evolucién y su adecuacion a las competencias establecidas en el apar-
tado 3 de la Memoria de Verificacion.

El referente usado por tanto, para valorar la consecucion de los objetivos en la adquisicion de las competencias es el perfil de aprendizaje, asi como
los resultados de aprendizaje para cada uno de los médulos descritos en el apartado 5 de la Memoria de Verificacion del titulo.

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacién y actualizacién periédica (al menos, 2 veces al afio tras cada semestre) de los indi-
cadores y su evolucion, en la pagina web del titulo (apartado ¢ Evaluacién, seguimiento y mejora del Master¢,), desde la coordinacién del Master, para
su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los autoinformes de seguimiento y de los informes emitidos por la Direccién de Evaluaciéon
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), asi como de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejora
de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emitidas por la DEVA en los procesos de Se-
guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas utilizadas en la valoracion del progreso de los
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

Anadlisis

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacién de cada curso académico, el andlisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacién informética a la que tiene acceso
la coordinacién del méaster. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicién del coordinador/a del titulo datos
complementarios para su inclusién y andlisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

Toma de decisiones

Tomando como referencia estos andlisis, la Comision Académica del master elaborara cada afio el Autoinforme de Seguimiento, a través del cual do-
cumentara los indicadores establecidos para analizar tanto cuantitativa como cualitativamente los datos que permiten valorar el progreso y los resul-
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tados de aprendizaje; destacando los puntos fuertes y estableciendo medidas a través del Plan de Mejora del titulo para corregir aquellas debilidades
detectadas a través de acciones de mejora que seran revisadas y valorado su cumplimiento tanto a través de los seguimientos internos como exter-
nos.

El Autoinforme de Seguimiento se remitird a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y al equipo de direccién de la Escuela Internacional de
Posgrado para su revision segun las directrices marcadas por la Universidad de Granada para el seguimiento de los titulos y su aprobacién definitiva
por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Revisién y Mejora

Durante el curso académico se pondran en marcha las acciones establecidas en el Plan de mejora del titulo en funcioén de su temporalizacion. Entre
estas medidas se incluiran la respuesta a las recomendaciones realizadas por la DEVA en los Informes de Seguimiento y del proceso de verificacion y
acreditacion del titulo.

Evaluacion del progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza para analizar el progre-
so y resultados de aprendizaje de los estudiantes los resultados de las tasas e indicadores académicos definidos en el procedimiento 2 del mismo, asi
como otros datos, informes e indicadores que se le facilitan a los responsables de las titulaciones:

Indicadores generales del méaster por curso académico

Acceso

# N° estudiantes matriculados de nuevo ingreso

# Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

# Nota minima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

Alumnos

# Numero total de estudiantes matriculados

# Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiantes

# Numero de estudiantes no espafioles de la titulacion

# Numero de estudiantes graduados por curso académico

# Duracion media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos

# Tasa de rendimiento

# Tasa de éxito

# Tasa de graduacion

# Tasa de eficiencia

# Tasa de abandono

# Tasa de resultados

NUmero de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.

Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso

Calificaciones Globales por asignatura y curso.

Calificaciones Globales por curso

Calificaciones globales del Trabajo Fin de Master por curso.

Indicadores de Satisfaccion de los distintos colectivos:

# Informe sobre la satisfacciéon del alumnado del méster

# Informe sobre la satisfaccion del profesorado

# Informe sobre la satisfaccion del PAS

# Informe sobre la satisfaccion del alumnado con las practicas externas

# Informe sobre la satisfaccion de los tutores externos

A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (y/o Comisién Académica)
valorar la opinién de los distintos colectivos implicados con la titulacion.

En el Procedimiento para la Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y del Profesorado establecido en el Sistema de Garantia de Calidad
del Master se establece que:

¢Anualmente, la CGIC revisard la actualizacion y adecuacion de las guias docentes publicadas y valoraré la estrategia y acuerdos de coordinacion
adoptados asi como cualquier otro aspecto relacionado con la actividad docente en la Titulacion.¢,

El procedimiento seguido para evaluar la actuacion docente en opinién de los estudiantes es el establecido por la Universidad. Anualmente se elabo-
ra desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva el ¢ Informe sobre la satisfaccion del alumnado con la actuacién docente del profesorado del
Master¢, obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los estudiantes de la titulacion; difundiendo dichos resultados para el conoci-
miento del profesorado y de los colectivos implicados.

De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo parrafo, anualmente se elabora

Estudios de Egresados y de Insercion Laboral elaborados por el Centro de Promocién, Empleo y Practicas (a través del Observatorio Ocupacional) y
por el CEI-BIOTIC de la Universidad de Granada.

Entre otros, se facilita informacién sobre los siguientes indicadores:

- Tasa de insercién de los egresados de Master Oficial

- Tasa de demanda de empleo de los egresados de Master Oficial

- Tasa de paro registrado de los egresados de Master Oficial

- Evolucion de la situacion laboral

En concreto los objetivos especificos son:

# 1° Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los universitarios, asi como de las competencias y requerimientos exigidos
a este colectivo.

# 2° Aportar informacién til a la comunidad universitaria en la que basarse para la configuracion de los futuros itinerarios formativos, procurando de
este modo, un ajuste mas eficaz con el mundo empresarial.

# 3° Difundir los resultados de los estudios, articulos e investigaciones realizadas al contexto de la comunidad universitaria y de la sociedad.

# 4° Ofrecer herramientas a los futuros estudiantes, alumnos y titulados universitarios que les permitan realizar y dirigir su devenir profesional.

# 5° Ofrecer y disefiar herramientas encaminadas a un mayor grado de ajuste con el mercado laboral.

Todos estos indicadores, datos e informacién de caracter cuantitativo y cualitativo permite a los érganos responsables (Comisién Académica del Mas-
ter y Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado) valorar la adecuacion de los resultados de aprendizaje reales con los establecidos en la Memoria
de Verificacion, referente para ajustar las competencias previstas con las alcanzadas en el momento presente y analizar la evolucién de las mismas
durante la consolidacion del plan de estudios, con el objetivo de llevar a cabo aquellas medidas correctivas o de mejora para la consecucion de las
competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del titulo permitiran, igualmente, valorar el ajuste de las actividades for-
mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nuevas acciones de mejora encaminadas a la plena satisfaccién de
los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | hittp://mwww.ugr.es/~calidadititul o/ autoinf/sgcM 75. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede puesto que esta es una titulacién nueva que no sustituye a ninguna otra.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24292452] MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24147556V PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedoc4@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA
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Convenio para la realizacion del Master Interumvif
Paz, Conflictos, Educacion y Derechos |

REUNIDOS Enfrada nam. Z $91

El doctor D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector de la Universidad de Granada, el
doctor D. Diego Sales Marquez, Rector de la Universidad de Cadiz, el doctor D. José Manuel
Roldan Nogueras, Rector de la Universidad de Cordoba y la doctora Diia. Adelaida de la Calle
Martin, Rectora de la Universidad de Malaga.

EXPONEN

Primero.-

Que las Instituciones universitarias mencionadas estan interesadas en promocionar un

Master interuniversitario.
y } Segundo.-
/ ;?{ Que profesores pertenecientes a diferentes departamentos de las Universidades
LL{'; mencionadas han mantenido contactos para poder establecer un Master Interuniversitario en
,\; Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos.
[
} Recogiendo esta iniciativa, las cuatro Instituciones establecen este convenio que
! regula el Master en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos.
!
CONVIENEN
Primero.-
Los departamentos responsables del Master seran el Instituto de la Paz y los
g;: 3 Conflictos de la Universidad de Granada, la Catedra Unesco de Resolucion de Conflictos de la

niversidad de Coérdoba, los departamentos de Didéctica y Organizacion escolar, Teoria e

Universidades responsables nombrard un Coordinador del Master de entre los
esores Doctores del Departamento o Instituto responsables del mismo. Los
Coordinadores, y el Departamento ¢ Instituto al que corresponda, asumiran, en cada
Universidad, las tareas que contemple la normativa. Especialmente, asumiran las tareas de
coordinacién académica y las de gestién que requieran su asistencia (preinscripcion, seleccion,
actas, custodia y gestion de expedientes...).
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Segundo.-

Respecto al nimero minimo y maximo de alumnado en el Master se estara a lo
dispuesto por la normativa de cada Universidad. Los cursos y créditos que componen el
programa son los que se especifican en el documento anexo.

Tercero.-

Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una Institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobaciéon por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
¢quivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en
el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via no
implicard, en ningiin caso, la homologacion del titulo previo de que esté¢ en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

El titulo que recibira el alumnado del Master se determinara por la normativa aplicable
de cada Universidad.

Cuarto.-

Los alumnos se matriculardn en la Universidad a la que pertenezca el departamento
responsable del Master en cada una de las Universidades. En cuanto a las comunicaciones
entre las Universidades sobre las calificaciones de los alumnos, la Universidad donde se haya
reallzado la matricula debera hacer un acta por curso de los alumnos que estén matriculados y
profesor correspondiente. Una vez firmada el acta, el profesor debera devolverla.

Las subvenciones que el Master obtenga de otra procedencia que no sean las
Universidades seran asignadas al departamento responsable.

O\ Sesto-

Este convenio tiene una duracion de un curso académico y serd renovable tacitamente
si no lo denuncia ninguna de las partes.

@ uma
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El Rector de la Universidad de Granada,

Cadiz,a <3 de A adt  de200y.
El Rector de la Universidad de Cadiz, Diego Salex

Cérdoba,a 9 de __ Jubie de 2007 .,
El Rector de la Universidad de Cérdoba, Mt

Malaga, a ) de Jd'\@w[m de OOj.
I.a Rectora de la Univérsidad de Malaga, Adelaida de
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Modificacion Febrero 2018

El Master Universitario en CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS
HUMANOS, una vez aprobada la solicitud de modificacidn, se comenzard a impartir al inicio
del curso académico 2018-2019. Siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado ‘5.
Planificacién de las ensefianzas’ que se resume en el anexo ‘5.1. Descripcién del Plan de
Estudios’.

MODIFICACION
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Para la implantacidon del Titulo se cuenta con la experiencia anterior de los programas de
tercer ciclo
Impartidos en las universidades participantes.

Implantacion: curso académico 2009 -2010
La Duracion del Master sera de un afio comprendido entre los meses de Octubre a Junio. De

octubre hasta abril: créditos tedricos y créditos prdacticos. De abril a junio: realizacién vy
exposicién de trabajos fin de Master.
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacidn de la solicitud
de modificacion del titulo de Master Interuniversitario en Cultura de Paz,
Conflictos, Educacion y Derechos Humanos

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master
Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos atendiendo a
las indicaciones del informe emitido por la Direccién de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul las indicaciones extraidas de dicho
informe y a continuacién se responde a cada una de ellas.

1. Descripcion del titulo

* INDICACION 1

Se propone incrementar el numero de plazas del mdster de 30 a 50, para la oferta del Titulo en la
universidad de Granada. La universidad indica que se justifica por la elevada demanda del Mdster tras
haber analizado la Universidad de Granada su viabilidad en términos de disponibilidad de profesorado
cualificado y de recursos materiales para impartir la docencia con los mismos estdndares de calidad del
mdster ya implantado. No obstante, no se aportan evidencias de la demanda actual del titulo por lo que
la solicitud no queda suficientemente justificada.

Por otra parte, la informacion que aparece en el epigrafe “6.1. Profesorado y otros recursos humanos
necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto” donde se incluye la relacion de
profesores participantes, coincide con la que aparece en la ultima memoria verificada, siendo los
profesores y su dedicacion al Mdster la misma. Tampoco se ha incluido en la memoria ninguna
justificacion respecto a lo que puede suponer el incremento de plazas objeto de esta modificacion a
posibles desdoblamientos de grupos o a la supervision de los Trabajos Fin de Mdster entre otros
aspectos.

A. Respuesta

El Master de CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS es un titulo con una alta
demanda. Esto puede observarse en los datos proporcionados por la Universidad de Granada de
las solicitudes del mdster en los ultimos cursos, como se indica en la tabla que se incluye a
continuacidn sobre nimero de solicitudes en primera opcién:

Curso Académico N2 de Solicitudes
2014/2015 71
2015/2016 82
2016/2017 77

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n? 18. 18071 Granada
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Por otra parte, la plantilla docente se ha reforzado para responder a las demandas del
aumento de estudiantes. Se adjunta en el punto 6.1 una tabla del profesorado actualizada y
adaptada al incremento de plazas solicitado manteniendo los estandares de calidad del titulo.

Para ofrecer una ensefianza adecuada al numero de estudiantes, el Master ofrece un
desdoblamiento de grupos, habiendo uno de mafiana y otro de tarde en el caso de las asignaturas
obligatorias.

Respecto a las optativas, no es necesario aumentar el numero de créditos impartidos por el
profesorado, pues se mantiene un grupo Unico por cada asignatura optativa, con un ndmero
maximo de 35 alumnos. Al haber cursos y créditos mucho mas que suficientes para que los 50
alumnos totales pudieran distribuirse en grupos de un maximo de 35, el profesorado actual de las
optativas no necesita aumentar su carga docente para satisfacer las necesidades de los 50
matriculados

En lo que se refiere a los Trabajos Fin de Master (TFM) el cémputo de la dedicacién es una
estimacion variable ya que su tutela se reparte anualmente entre los diferentes profesores
que imparten docencia en el master. En este sentido, debe tenerse en cuenta ademas, que,
segln la normativa reguladora de los estudios de master universitario de la UGR, aprobada en
la sesidon extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015 “Ademas de los
profesores del Master, el Trabajo Fin de Master lo podra tutorizar cualquier doctor de los
ambitos de conocimiento a los que esté vinculado el master” y que “En el caso de que el
Trabajo Fin de Master se derive del trabajo desarrollado durante las Practicas externas se
puede contemplar la posibilidad de que uno de los cotutores proceda de la empresa u
organismo en el que se desarrollen dichas practicas”. Por tanto, la supervisidn de los Trabajos
Fin de Master estd garantizada respecto al incremento de plazas que se solicita.

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Mdster Universitario.

5. Los profesores que presentan una propuesta de Master y participan en la docencia de las
diferentes asignaturas, adquieren el compromiso expreso de tutorizar a los estudiantes del
Master en la asignatura Trabajo Fin de Master.

6. Ademas de los profesores del Master, el Trabajo Fin de Master lo podra tutorizar cualquier
doctor de los ambitos de conocimiento a los que esté vinculado el Master y previa aprobacion
por la Escuela Internacional de Posgrado. En el caso de Masteres de perfil investigador todo
profesor universitario participante en el Master deberd haber obtenido al menos una
evaluacion positiva del CNEAI (1 sexenio) o un curriculum equivalente caso no cumplir los
requisitos para solicitar el mencionado tramo de investigacion

Articulo 28. Coordinacion académica y tutoria de los trabajos

1. La Comisién Académica del Master serd la responsable de coordinar los aspectos
académicos y procedimentales relacionados con la asignatura Trabajo Fin de Master.

2. Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuya misiéon consistird en asesorarle sobre el
enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar asi como a supervisar la memoria.

3. Corresponde a las Comisiones Académicas de los Masteres garantizar la asignacion de
tutores a los estudiantes y por el cumplimiento de las tutorias del profesorado adscrito a los

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n? 18. 18071 Granada

CSV: 299552162525241399830541 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





G>
Universidad Escuela

Internacional
de Granada Posgrado

) %g?”
mismos, de acuerdo con los planes de estudio y la programacion docente de las ensefianzas en
las que imparte docencia.

4. En funcidn de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En
el caso de que el Trabajo Fin de Master se derive del trabajo desarrollado durante las Practicas
externas se puede contemplar la posibilidad de que uno de los cotutores proceda de la
empresa u organismo en el que se desarrollen dichas practicas.

5. El computo de la dedicacion de los tutores se reflejard en la dedicacién docente del
profesorado segun los criterios que establezca el Plan de Ordenacidon Docente que se elabora
anualmente.

B. Cambios realizados
Se actualiza el anexo del Punto 6.1 Personal académico adaptandolo al incremento de plazas
solicitado.

3. Competencias

* INDICACION 1
La Universidad propone la incorporacion las siguientes competencias transversales:

CT1 Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres

tienen en la investigacion o prdctica profesional.

CT3 Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes

desde campos expertos diferenciados.

CT5 Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.
Se debe revisar con mayor detalle a nivel global del plan de estudios la integracion de las competencias
transversales en la planificacion de la ensefianza garantizando su adquisicion por parte de todos los
estudiantes que cursen el Mdster, incorporando su tratamiento en los contenidos de las
materias/asignaturas, en los resultados de aprendizaje, en las metodologias docentes, en las actividades
formativas y en los sistemas de evaluacion.

A. Respuesta
Las competencias transversales que se han incorporado describen una serie de conocimientos,
capacidades y actitudes que la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada, como centro responsable de los titulos de mdster universitario, considera que todos
los alumnos egresados deben adquirir independientemente de su titulacién. Estas son:
CT1: Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacién de diferentes
tareas.
CT2: Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional.
CT3: Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos
adquiridos.
CT4: Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.
CT5: Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.
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En el marco del master universitario en Master Universitario en Cultura de Paz, Conflictos,
Educaciéon y Derechos Humanos, las competencias CT1 y CT4 se adquieren durante el
transcurso de cada materia, con todas las actividades formativas, particularmente con las
siguientes en las que el alumno participa de manera activa, tales como

- Clases tedricas

- Clases practicas

- Trabajos tutorizados

- Tutorias

- Trabajo auténomo del estudiante

- Trabajo del estudiante en el centro de practicas
- Evaluacidn

Para realizar dichas actividades se utilizan las siguientes metodologias docentes:

- Leccién magistral/expositiva

- Sesiones de discusién y debate

- Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
- Seminarios

- Ejercicios de simulacién

- Analisis de fuentes y documentos

- Realizacién de trabajos en grupo

- Realizacién de trabajos individuales

- Seguimiento del TFM.

La adquisicion de las competencias transversales mencionadas se evallia de manera directa en
la valoracion de las competencias especificas.

En concreto, la competencia CT1 se valora al asignar una calificacion a cualquiera de los
sistemas de evaluacion que se han incluido en el punto 5.4 y que se relacionan a continuacion,
ya que con la puntuacion otorgada se atiende al grado de calidad del resultado
correspondiente (trabajo realizado y/o actitud mostrada) por el estudiante:

- Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del
curso

- Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

- Presentaciones orales

- Memorias

- Aportaciones del alumno en sesiones de discusién y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

- Defensa publica del Trabajo Fin de Master

La competencia CT4 deben adquirirla también todos los alumnos por la propia naturaleza del
master en el que se abordan dmbitos de conocimientos diversos e interdisciplinares como
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exigen los distintos paradigmas, posicionamientos, creencias, y ambitos de conocimiento
implicados en la Cultura de la Paz.

De nuevo, en la valoracion de cualquiera de los sistemas de evaluacidn se tiene en cuenta la
capacidad del estudiante para entender un problema concreto de otro ambito del
conocimiento, para poder formularlo correctamente y abordar su resolucidn de manera que el
resultado responda a lo que se requiere.

Las competencias CT2, CT3 y CT5 se adquieren de manera indirecta, durante las actividades
formativas en las que el profesor tiene contacto directo con el estudiante, ya que el
profesorado es consciente de que debe mostrar una actitud integradora, respetuosa y ética.
También sabe que debe, de manera transversal, introducir los conceptos y realizar actividades
para que el alumno incorpore esas actitudes en el desempefio de su trabajo. En particular
durante las actividades formativas siguientes:

- Clases practicas

- Trabajos tutorizados

- Tutorias

- Trabajo del estudiante en el centro de practicas
- Evaluacién

Que se realizan con las metodologias que se proporcionan a continuacion:

- Sesiones de discusidon y debate

- Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
- Seminarios

- Ejercicios de simulacién

- Realizacién de trabajos en grupo

- Seguimiento del TFM.

La evaluacion de dichas competencias se realizara preferentemente dentro del sistema de
evaluacion “Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas” que aparece en las diferentes materias. Para ello se
prepararan rubricas especificas que contemplen las tres competencias.

B. Cambios realizados
En las observaciones de las diferentes materias se incluye el siguiente texto:

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta
materia estardn orientadas a que el alumno adquiera las competencias CT1 y CT4. Todos
los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de
adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una
interaccion con el alumno se asegurard que el alumno adquiera las competencias
transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion “Aportaciones del alumno en
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sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas”
incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas
competencias. En el caso de las Prdcticas y el TFM la evaluacion de estas competencias
se lleva a cabo en los sistemas de evaluacion especificos disefiados para estas materias

6. Personal académico y de apoyo

* INDICACION 1

En la informacidn del profesorado se debe indicar la informacion requerida a la dedicacion de
los profesores a las distintas asignaturas.

Tampoco se aporta informacion sobre los posibles cambios que este aumento podria ocasionar
y como podria afectar por ejemplo en la ratio alumno/tutor en las prdcticas externas o en los
trabajos fin de mdster.

A. Respuesta

Véase la respuesta a la Indicacién 1, epigrafe 1.3 respecto a la adecuacion del profesorado,
qguedando garantizada una correcta distribucidn de la ratio alumno/tutor en las practicas externas
o en los trabajos fin de master.

B. Cambios realizados

Se actualiza el anexo del Punto 6.1 Personal académico adaptandolo al incremento de plazas
solicitado.

7. Recursos materiales y servicios

* INDICACION 1

No se acepta la modificacion propuesta no se aporta ni especifica la ocupacion real de las aulas
necesarias en el caso de las asignaturas obligatorias y si en algtn caso habria la posibilidad de
un desdoblamiento de grupos, dada la propuesta de aumento de plazas de 30 a 50 alumnos de
nuevo ingreso. Con las evidencias aportadas no se justifica la disponibilidad de infraestructuras
ni de qué manera puede afectar la propuesta de aumento de plazas al mdster en los espacios
disponibles.

A. Respuesta

Las infraestructuras son suficientes para las necesidades del Master incluso con el aumento de
plazas del mismo.

El aula Gandhi, sita en la primera planta del edificio del Centro de Documentacion, el mismo en el
gue se encuentra el IPAZ, es donde se imparten las asignaturas del master. Al no haber nunca mas
de 35 alumnos en el aula, dado que nunca hay mas de 35 estudiantes por asignatura,
considerando el desdoble de las obligatorias y el nimero maximo de 35 alumnos por optativa, la
capacidad del aula, que es de 48 puestos, es mas que suficiente. Cuando se convoca a todos los
estudiantes del Master, profesores del mismo e investigadores del IPAZ, se usa el auditorio
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Francisco Adolfo Mufioz Mufioz, en la planta baja del mismo edificio, que cuenta con mas de cien
puestos.

B. Cambios realizados

Se incorpora el siguiente texto en el Punto 7.1 Recursos materiales y servicios:
El aula Gandhi, sita en la primera planta del edificio del Centro de Documentacion, el mismo
en el que se encuentra el IPAZ, es donde se imparten las asignaturas del mdster. Al no haber
nunca mds de 35 alumnos en el aula, dado que nunca hay mds de 35 estudiantes por
asignatura, considerando el desdoble de las obligatorias y el nimero mdximo de 35 alumnos
por optativa, la capacidad del aula, que es de 48 puestos, es mds que suficiente. Cuando se
convoca a todos los estudiantes del Mdster, profesores del mismo e investigadores del IPAZ,
se usa el auditorio Francisco Adolfo Mufioz Mufioz, en la planta baja del mismo edificio, que
cuenta con mds de cien puestos.

* INDICACION 2

Dado que este Titulo oferta una asignatura de Prdcticas externas (15 ECTs), el incremento de
plazas tiene consecuencias sobre la oferta de Empresas con convenio de cooperacion educativa
y la oferta de plazas para su realizacion. La memoria no alude, ni aporta informacion al
respecto, se debe recoger informacion suficiente referente a las prdcticas externas obligatorias:
convenios, plazas, disponibles, etc. Se debe aportar toda la informacion necesaria para poder
valorar este apartado.

A. Respuesta

Existen suficientes puestos para practicas en las empresas, instituciones, ONGs y destinos Erasmus
practicas con quienes existe convenio, no teniendo los alumnos problemas para encontrar
destinos de calidad para realizar sus practicas.

Como consecuencia del aumento del nimero de plazas ofertadas, se ha incrementado el nimero
de convenios con instituciones, quedando asi garantizada una adecuada tutorizaciéon de las
practicas.

B. Cambios realizados
Se incorpora un nuevo epigrafe en el Punto 7.1 Recursos materiales y servicios denominado
“Convenios para practicas externas”.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA
DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

FEBRERO 2018

La modificacion propuesta tiene como objetivo principal incrementar el niumero de
plazas. El resto de los cambios indicados responden a la necesidad de (1) completar la
memoria de modificacién con informacién que no era preciso incluir en el momento de la
verificacion de titulo y (2) actualizar los contenidos de algunos apartados de la memoria
para recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y
denominacién de los érganos de gobierno y centros en la Universidad de Granada, asi
como para dar respuesta a los requerimientos de forma de esta nueva aplicacion.

1. Descripcion de la solicitud de modificacion

A continuacién se describen los cambios propuestos. Todos ellos tienen su reflejo en los
diferentes apartados de la memoria que resultan afectados por la modificacion.

* Incremento del nimero de plazas

Se propone incrementar el nimero de plazas del master universitario de 30 a 50.

Esta propuesta se justifica por la elevada demanda del Master Universitario en Cultura de Paz,
Conflictos, Educacién y Derechos Humanos, tras haber analizado la Universidad de Granada su
viabilidad en términos de disponibilidad de profesorado cualificado y de recursos materiales para
impartir la docencia con los mismos estandares de calidad del master ya implantado.

Este cambio queda reflejado en la informacion referente al centro en el que se imparte el titulo
(Punto 1.3.1 Datos del centro de imparticion).

* Incorporacion de competencias transversales:

Se incorporan las siguientes competencias transversales:

CT1  Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional.

CT3 Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos
adquiridos.

CT4  Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.
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Estas competencias se incluyen en el Punto 3.2. Comp. Transversales de la memoria y se
asignan a cada una de las materias que componen el plan de estudios (Punto 5.5.1.5.3.
Comp. Transversales).

* Actualizacion de contenidos

Se ha realizado la actualizaciéon de los contenidos de los apartados abajo enumerados, para
recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y denominacion de los
6rganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada, asi como para dar respuesta a los
requerimientos de forma de esta nueva aplicacién:

1.3.2.1 Datos asociados al Centro

Se ha actualizado la informacién recogida en el enlace que contiene las normas de permanencia,
segun las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y
Master Universitario aprobadas en sesion del Pleno del Consejo Social de la Universidad de
Granada de 28 de junio de 2016.

Como consecuencia de lo anterior, se ha procedido a actualizar los apartados relativos al
numero de ECTS de matricula minima y maxima, tanto para el primer afio como para el resto de
afios.

4.1 Sistemas de Informacion Previo

Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

- Se han actualizado en virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- En relacién a los requisitos de acceso y criterios de admision, se hace referencia a la Normativa
Reguladora de los Estudios de Master Universitario de la Universidad de Granada aprobada en
Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.

4.3 Apoyo a Estudiantes

- Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los érganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

- Se ha incorporado informacidn sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de
Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad o estudiantes con NEAEs.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos

Se reflejan los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa relativa a
transferencia y reconocimiento de créditos asi como los referentes a las normas de permanencia
de la Universidad de Granada. Se incluye la Normativa Reguladora de los Estudios de Master
Universitario de la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de
2015.
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5.1 Descripcion del Plan de Estudios

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Se ha incorporado informacion sobre la politica de planificacion y gestion de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida mantenida por la Universidad de Granada con el fin de reforzar
las conexiones y los programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas universitarios,
en especial en el entorno europeo y comunitario.

¢) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se ha afiadido informacidn sobre las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades
formativas y sistemas de evaluacidn para asegurar la interaccién horizontal y vertical conforme a
la Normativa reguladora de los Estudios de Master Universitario en la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.

7. Recursos Materiales y Servicios:

- Se ha introducido informacidn que justifica la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles de la Escuela Internacional de Posgrado.

- Se ha introducido informaciéon sobre los mecanismos para garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la Universidad.

- Se ha incorporado informacidn sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de
Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad o estudiantes con NEAEs.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

- Se ha incorporado informacidon detallada sobre el procedimiento para el andlisis de la
informacion, toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora del progreso y aprendizaje,
comun a todos los masteres oficiales.

- Se han incorporado las Acciones de Mejora de la Titulacidn y la Normativa Aplicable

10.1 Cronograma de implantacion

Se ha actualizado la informacién que recoge el cronograma de implantacion.

11.1 Responsable del titulo

Se han modificado los datos de contacto del Responsable del Master.

11.2 Representante legal

Se han modificado los datos de contacto del Representante del Master.

11.3 Solicitante

Se han modificado los datos de contacto del Solicitante del Master.
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Justificacion del titulo propuesto

1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Este master deriva directamente del programa de doctorado «Paz, Conflictos y Democracia» de la
Universidad de Granada que cuenta con la mencion de calidad de la ANECA desde este curso.

La Cultura de Paz es un concepto muy bien definido por las Naciones Unidas, siguiendo el camino
emprendido por el movimiento pacifista y por la Investigacién para la Paz. La Cultura para la Paz tiene
profundas implicaciones sociales y culturales que deben ser asumidas estudiadas y difundidas por todas
aquellas Universidades que se sientan comprometidas con la promocién y creacion un mundo mas justo,
pacifico y sostenible.

La Investigacion para la Paz (Peace Research) esta presente en centros de todo el mundo y cuenta con
una comunidad de miles de investigadores, agrupados en la International Peace Research Association
(IPRA).

Asimismo ha sido auspiciada y defendida en conferencias y manifiestos internacionales, en instancias
tales como la ONU, la UNESCO y numerosas y cualificadas instancias académicas y universitarias.

Las Universidades andaluzas a lo largo de los ultimos afios han demostrado su sensibilidad con estas
tematicas a través de centros (Cérdoba, Pablo de Olavide, Granada, Malaga...) investigaciones, cursos,
seminarios, master y doctorados y numerosas acciones de asesoramiento y declaraciones publicas. En
particular se cuenta con la experiencia anterior del programa de doctorado interuniversitario de la
Universidad de Granada con la Universidad Jaume | de Castellon «Paz, Conflictos y Democracia», que
comenz6 hace 16 afios convirtiéndose en referente estatal e internacional de la docencia y la
investigacion de la Paz, como lo han demostrado la presencia en sus cursos de alumnos de Europa, El
Magreb y América Latina; también con el programa de doctorado “Derechos Humanos y Desarrollo” de la
Universidad Pablo de Olavide y recientemente, desde hace tres afos, la Universidad de Malaga viene
realizando un Curso de Especializacion Universidad-Empresa en Mediacion y resolucion de conflictos en
contextos educativos y sociocomunitarios, ademas de desarrollar seminarios y talleres en torno a la
convivencia y resolucion de conflictos. Tal vez por ello en estos momentos se den las condiciones -
favorecidas por la existencia de una Red Andaluza de Investigacion de la Paz y los Derechos Humanos y
un Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y Noviolencia- para poder afrontar algunas
iniciativas académicas que institucionalicen lo mas fuertemente todo este bagaje.

Efectivamente, la Comunidad Auténoma Andaluza y particularmente sus Universidades pueden asumir
este reto que supone la formacion de estudiantes de la propia Comunidad, pero asimismo de paises
iberoamericanos y mediterraneos, en una perspectiva cientifico-académica global solidaria y cooperativa
de diversas especializaciones (Sociologia, Politicas, Historia, Antropologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Psicologia, Educacion Social, Magisterio Comunicacién, Filologia, ...) que puedan potencialmente ser
actores académicos, intelectuales y sociales en sus sociedades.

Un Master Andaluz Interuniversitario de Cultura de Paz compartido supone rentabilizar al maximo los
recursos de las Universidades Andaluzas -que se pueden ver reforzadas por otros especialistas
nacionales e internacionales-. Y al mismo tiempo dar la suficiente autonomia para que se adapte a las
necesidades especificas de cada Universidad.

Por otra parte, el desarrollo del mismo permite dotar al alumnado de recursos para el analisis y
comprensién de las realidades presentes y la construccién de futuros pacificos, y en su caso tener
recursos intelectuales para asesorar en las materias objeto de su estudio a aquellas instituciones y
organizaciones que lo demanden.

Definida la investigacion (siguiendo a la RAE) como la realizacion de actividades intelectuales y
experimentales de modo sistematico con la intencion de aumentar los conocimientos sobre una
determinada material, consideramos que este Master dispone de los cauces conducentes a favorecer
todas las dimensiones que desde la investigacion puedan ser abordables.

Si consideramos que la investigacion se centra en la busqueda de conocimientos o de soluciones a
ciertos problemas, cualquier tematica de la abordada en los cursos que forman el cuerpo de contenidos
de este Master es susceptible de ser investigado, indagado, conocido en profundidad y actuar como foco
y eje vertebrador de procesos de cambio, resolucién y transformacion en el ambito social, educativo,
medioambiental y politico.

El caracter multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar que constituye la base argumental, objetivable
y competencial de este Master, actuando en coherencia con una metodologia acorde con esta
interrelacion entre distintos paradigmas, posicionamientos, creencias, ambitos de conocimiento,
disciplinas, perspectivas y trayectoria profesional de los participantes (alumnado, profesorado,
especialistas invitados), garantiza la disponibilidad de recursos y fuentes para ser indagadas y
consideradas puntos emergentes de lineas de investigacién y contratacion interprofesional.
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El caracter sistematico (recogida de datos a partir de un plan preestablecido que, una vez interpretados,
modificaran o afadiran conocimientos a los ya existentes), organizado (necesario para la especificacion
de los detalles relacionados con el estudio) y objetivo (andlisis objetivable de hechos observados y
contrastados) que toda investigacién debe considerar se vera asegurado por los multiples enfoques se
veran reflejados en los focus que el alumnado proponga como ejes para su Proyecto, su Practicum y su
trabajo de Fin de Master.

Consideramos que la experiencia con la que accede la mayoria del alumnado que cursa el Master
(profesionales en una alta diversidad de contextos) supone ya un marco contextualizado para formular
hipétesis y planteamientos criticos sobre cualquiera de las tematicas que se aborden en el Master y
puntos de indagacion e investigacién para profundizar en aspectos ya conocidos en la practica, para
analizarlos desde la practica y para formular propuestas para la practica. En suma, fomentar el caracter
investigador y transformador de los procesos forma ya parte de los objetivos que se indican en este
Master, maxime cuando ya se parte de una alta dosis competencial por parte del alumnado, que vera
especializar y ampliar su formacion con las aportaciones tedricas y practicas que se desarrollen e
implementen; asi como su potencialidad como investigadores de realidades y situaciones que les son
cercanas y que seran el foco de sus investigaciones.

Bien desde paradigmas cuantitativos, o bien desde paradigmas cualitativos (estudios de caso,
investigacion-accion participativa, etnografias, narrativas, etc.,), se propiciard el acercamiento a las
realidades socioeducativas y a todas aquellas que emerjan de cualquiera de los focos que quedan
concretados en los cuatro Médulos del Master: Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos
Humanos.

De acuerdo con todo lo anterior, este Master tiene una orientacion investigadora, sin que ello vaya en
menoscabo de su interés profesional de acuerdo con lo planteado en el RD 1393/2007, de 29 de octubre.

Desde otro punto de vista, un Master Andaluz Interuniversitario contribuira a dar debido cumplimiento a lo
dispuesto en:

- La Declaracién y programa de accién de Naciones Unidas sobre una Cultura de Paz, aprobada
por la Asamblea General el 6 de octubre de 1999. (Resolucion A/RES/53/243)

- Ley 27/2005 de 30 de noviembre de fomento de la educacion y la cultura de paz. Para promover
la inclusién de ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y con los valores
propios de una Cultura de paz y de valores democraticos.

- Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales que deben tener en cuenta la contribuciéon al conocimiento y
desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad
universal y disefio para todos y de fomento de la cultura de paz

- Estatuto de Autonomia de Andalucia que define El fomento de la cultura de la paz y el dialogo
entre los pueblos como un Objetivo basico de la Comunidad Auténoma (Art. 10.3.229)

2. Referentes Externos
Master in Peace and Conflicts Studies, Uppsala Universitet (Suecia)

http://www.pcr.uu.se/courses/int_masters/int_masters.htm

Master Degree in Peace and Conflicts Studies, University of Oslo (Noruega)

http://www.uio.no/studier/program/peace-master/

Peace and Conflicts Studies, Tokyo University of Foreign Studies (Japdn)
http://www.tufs.ac.jp/common/pg/pcs/

MA in Peace Studies, MA in Conflict Resolution, MA in African Peace and Conflict Studies. Bradford
University (Reino Unido)

http://www.brad.ac.uk/university/pgpros/peace.php

Master of Peace and Conflict Studies University of Sidney (Australia)

http://www.arts.usyd.edu.au/centres/cpacs/teach/postcourse.shtml#masters

Peace and Conflict Studies Program. University of California, Berkeley (EE.UU)
http://iastp.berkeley.edu/ProgramProfile.asp?code=PACS

Peace and Conflict Studies Program. University of Colorado (EE.UU)

http://peacestudies.conflictresearch.org/gateways/peacestudies/index.jsp
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Master Internacional en Estudios de Paz, Conflictos y Desarrollo de la Universitat Jaume | (UJl) de
Castellén (Espana)

http://www.epd.uji.es/master/espanol/principalmarcos.htm

Master en Derechos Humanos y Democratizacion organizado conjuntamente por las Universidades de
Deusto (Esparia), University of Vienna (Austria), University of Graz (Austria), Catholic University Leuven
(Belgium), Université Libre de Bruxelles (Belgium), University of Southern Denmark in co-operation with
the Danish Centre for Human Rights (Denmark), University of Copenhagen (Denmark), Abo Akademi
University (Finland), University of Helsinki (Finland), Université Robert Schuman, Strasbourg (France),
Université de Montpellier (France), Ruhr-University Bochum (Germany), University of Hamburg
(Germany), Aristotle University of Thessaloniki (Greece), Panteion University, Athens (Greece), National
University of Ireland, Dublin - University College Dublin (Ireland), National University of Ireland, Galway
(Ireland), University of Padua (ltaly), Ca” Foscari University of Venice (ltaly), Université du Luxembourg
(Luxembourg), Maastricht University (Netherlands), Utrecht University (Netherlands), University of
Coimbra (Portugal), New University of Lisbon (Portugal), University of Seville (Spain), University of Lund
(Sweden), Uppsala University (Sweden), University of Nottingham (United Kingdom)

http://www.postgrado.deusto.es/serviet/Satellite/Postgrados/1127130649346/ cast/%231114172182946%
231134735901113%231114172182995/0/c0/UniversidadDeusto/Postgrados/PostgradosTemplate ?tipoCol

eccion=Page

3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del Plan de estudios se han realizado diversas reuniones entre los representantes de
las universidades andaluzas participantes en el Master, cuyos contenidos estan recogidos en las
siguientes Actas: Cordoba 11 de Abril de 2008, Antequera 20 de Mayo de 2008, Cadiz 20 de Junio de
2008 y Granada (1, 2, 3) de Septiembre de 2008.

La experiencia acumulada por los estudios de Segundo y Tercer ciclo que se han venido impartiendo en
estas Universidades y el trabajo de seguimiento y evaluacién al que han sido sometidos, han servido de
bagaje preparatorio para la elaboracién del mismo:

- Programa de doctorado “Paz, Conflictos y Democracia” impartido desde el Instituto de la Paz y
los Conflictos de la Universidad de Granada.

- Programa de doctorado “Derechos Humanos y desarrollo de la Universidad Pablo de Olavide.

- Master “Especialista universitario en Cooperacion internacional, ONGs y Derechos Humanos” de
la Universidad Pablo de Olavide.

- Programas de estudios relacionados de la Universidad de Cordoba (Catedra Unesco de
Resolucion de Conflictos)

- Programas de estudios relacionados del Departamento de Didactica y Organizacion escolar de la
Universidad de Malaga.

- Asi mismo se cuenta con las Actas del Consejo y la Comisién de Docencia del Instituto de la Paz
y los Conflictos de la Universidad de Granada y de la Red Andaluza de Investigacion para la Paz
y los Derechos Humanos (Raipad)

4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se han mantenido diversas reuniones y encuentros con los siguientes organismos:
- Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

- Consejeria de Innovaciéon, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Secretaria General de
Universidades.

- Observatorio para la Convivencia Escolar de Andalucia

- Asociacién Espafiola de Investigacion para la Paz (AIPAZ)

- Coordinadora Andaluza de ONGs para el Desarrollo (CAONGD)
Se han evaluado otros programas de estudios relacionados:

- Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo de la
Universidad de Granada.

- Master Interuniversitario en Gestién de la Cooperacidon Internacional y de las ONGs, de la
Universidad de Granada, Universidad euroarabe y Universidad de Santiago de Compostela.
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Master Internacional de Estudios sobre Paz, Conflictos y Desarrollo de la Universidad Jaume | de

Castellon.
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La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacion que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestién universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante
es el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que
ofrece toda la informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de
informacion, asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado
dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con
informacion preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y
el acceso (de estudiantes espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la
Unién Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e
informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacién
relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la
UGR vy los estudios de posgrado, masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas
Modernas. El estudiante podra igualmente tener conocimiento de la estructura
académica de la universidad. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacion de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado vy titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacién previa a la matriculacién
y los criterios de admisién y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacion (http://internacional.ugr.es/) organiza
y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el
mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidén Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la
rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la
Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca del
profesorado de la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a
través del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
(http://academica.ugr.es/) y del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
(http://investigacion.ugr.es/), respectivamente. Asimismo de los criterios vy
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus
facetas a través de la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva
(http:/calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensenanzas
universitarias  (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas
tanto alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la
informacion sobre los planes de estudios vigentes.
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Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia
pagina web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacién, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, condensa toda la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacién se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
y en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacién a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador
del Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores
que participan en su imparticién, entre quienes a cada uno se le asignara un
Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion
del mismo, toda la informacién y orientacion necesarias para alcanzar los
objetivos previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema
establecido en el punto 4.3.

Perfil de Ingreso:

- Titulados universitarios en Derecho, Economia, Ciencias de la Educacion
(Magisterio; Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion Social), Historia, Pedagogia,
Psicologia, Ciencias Politicas, Sociologia, Trabajo Social, Ciencias
Experimentales, Antropologia, Comunicacion, Ciencias de la Salud, Relaciones
Internacionales, etc..

- Investigadores en formacion

- Profesores de educacidon primaria, secundaria y superior; Orientadores/as,
Mediadores/as, Asesores/as.

- Voluntarios y profesionales de ONGs implicadas en programas de intervencion
en desastres naturales, conflictos armados, situaciones de riesgo, inmigracion,
cooperacion al desarrollo y conflictos culturales.

- Profesionales que trabajen en la reconstruccion de paises afectados por
conflictos armados, desastres naturales, y en general situaciones de riesgo
elevado.

- Periodistas y corresponsales de guerra en situaciones de crisis y de conflictos
derivados de problemas interculturales y de inmigracion.

- Diplomaticos que trabajen o deseen especializarse en gestion de crisis,
negociacion entre organizaciones armadas, situaciones de riesgo, conflictos
interculturales y gestién de medios.
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- Militares de los departamentos y unidades de seguridad y defensa en misiones
de paz, dependientes de Naciones Unidas y de los cuerpos de ejércitos
nacionales.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales:

El Comité Académico compuesto por dos miembros de la universidad encargada
de la coordinacion, mas un miembro de cada una de las demas universidades,
confeccionara los criterios de Acceso y Admision al Titulo.

El Comité Académico valorara la posibilidad de impartir el Master en las
distintas universidades participantes en funcion de los siguientes criterios:*

- Un minimo de 10 alumnos matriculados en los cursos obligatorios

- Un minimo de 5 alumnos en los cursos optativos.

Las solicitudes seran cursadas en cualquiera de las universidades en que se
imparta.
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5.1 Descripcion del Plan de Estudios

a) Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica -
Obligatorias 20
Optativas 15
Practicas externas 15
Trabajo Fin de Master 10
CREDITOS TOTALES 60

1. CREDITOS DE DOCENCIA. Los créditos de docencia se estructuraran en torno a cuatro médulos
tematicos. Cada mddulo tendrd dos cursos de caracter obligatorio y 4 cursos optativos (excepto el
primer médulo que ofertard 5 cursos optativos). El alumno ha de realizar un total de 14 cursos: 8
obligatorios y 6 optativos. MODULOS TEMATICOS: Fundamentos de Paz y Conflictos; Conflictos en el
mundo contemporaneo; Educacion y Cultura de Paz; Derechos Humanos.

Cada uno de los cursos tendra 2,5 créditos ECTS de docencia tedrica (62,5 horas de trabajo efectivo
de los alumnos). El total de créditos de cada curso se repartird porcentualmente del siguiente modo:
30% horas presenciales (20 horas) y 70% horas no presenciales (42,5 horas).

Actividades presenciales: exposicion del profesor; presentaciéon y andlisis de casos: reflexion y
debate; andlisis critico y discusion de articulos en grupo, en pequefios grupos y/o en gran grupo;
debates en clase; seminarios; exposiciones orales de trabajos por parte de los alumnos, asistencia
obligatoria a tutorias personalizadas o en pequefios grupos.

Actividades no presenciales: Busqueda de informacién (biblioteca, bases de datos...); lecturas y
comentarios de textos; ensayos breves; elaboracién de resimenes e informes; trabajos de
investigacion tutorizados; realizacion de proyectos en grupo; manejo de programas informaticos
(analisis de datos,

presentaciones...).

La coordinacién docente del Master se establecera de manera que garanticen la coordinacion
horizontal (dentro de un curso académico) y vertical (a lo largo de los distintos cursos) de las
materias y médulos de que consta el plan de estudios.

Para ello se establecerdn reuniones periddicas de la Comisién Académica, de los responsables de los
cursos y del conjunto de los profesores de cada sede y de todo el Master.

2. CREDITOS PRACTICOS. El alumno tendra que realizar 15 créditos de caracter practico (375 horas).
Si aplicamos los mismos porcentajes de horas presenciales y no presenciales que en los créditos
tedricos, tendriamos: 112,5 horas presencialesy 262,5 no presenciales (30% - 70%).

Las horas presenciales se realizaran en algunas instituciones con las que se establecera algun tipo de
convenio y las horas no presenciales consistirian en la preparacion de proyectos/actividades a
realizar en el lugar en que se esté trabajando en practicas, mas la realizacion de una memoria final de
practicas en la que queden recogidas dichas actividades.

Las actividades a realizar en estos créditos practicos tendran que ver con la Promocién de la Cultura
de Paz (Educacidon para la Paz, mediaciones, regulacién pacifica de conflictos, elaboracion de
programas en instituciones educativas — Red Andaluza de Escuelas de Paz- o en instituciones tales
como Ayuntamientos,
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Diputaciones, Administracién Auténoma, Sindicatos, ONGs...).
3. TRABAJO FIN DE MASTER: Los alumnos deberan presentar y defender ante un tribunal un trabajo

fin de Master. Este trabajo tendrd una valoracion de 10 créditos.

El Master Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos tendra la
siguiente estructura en médulos y materias:

Moédulo Materias ECTS Caracter Semestre
MATERIA 1: 1
Fundamentos de los
estudios para la Pazy los
Conflictos

MATERIA 2: 1
Metodologia en
Investigacion para la Paz
y los Conflictos
MATERIA 3: Género y 1
Paz 2,5 OPTATIVO
MATERIA 4: El Poder de 1
la Pazy la No Violencia 2,5 OPTATIVO
MATERIA 5: Migraciones 1
y Multiculturalidad 2,5 OPTATIVO
MATERIA 6: Teorias de 1
Conflictos 2,5 OPTATIVO
MATERIA 7: Ciencia y 1
Tecnologia para la Paz:
poder, conflictos y
valores

MATERIA 1: Tipologias 1
de los Conflictos 2,5 OBLIGATORIO
Contemporaneos
MATERIA 2: Diadlogo de 1
Civilizaciones y 2,5 OBLIGATORIO
Diversidad Cultural
MATERIA 3: Prevencion 1
de Conflictos y Gestion
de Crisis Internacionales

2,5 OBLIGATORIO

2,5 OBLIGATORIO

Mddulo |

2,5 OPTATIVO

2,5 OPTATIVO

Méadulo Il MATERIA 4: Geopolitica 1

de lo Sagrado: Paz,
religion, cultura, politica,
y laicismo

MATERIA 5: Cooperacion 1
al desarrollo y gestidn de
postconflictos.
Situaciones de
emergencia y ayuda
humanitaria

2,5 OPTATIVO

2,5 OPTATIVO
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Modulo

Materias

ECTS

Caracter

Semestre

MATERA 6: Conflictos,
desarrollo sostenible y
medio ambiente

2,5

OPTATIVO

1

Mddulo Il

MATERIA 1: La
Educacidn para la
Culturade Pazy la
Convivencia en la
Escuela

2,5

OBLIGATORIO

MATERIA 2: La
Educacidn para la
Culturade Pazyla
Convivencia en Ambitos
de Intervencién Social

2,5

OBLIGATORIO

MATERIA 3: Politicas y
practicas de educacion
para la paz

2,5

OPTATIVO

MATERIA 4: Gestion
democratica de la
convivencia en
contextos
socioeducativos

2,5

OPTATIVO

MATERIA 5: Educar en el
conflictoy en la
mediacion

2,5

OPTATIVO

MATERIA 6: El didlogo
escuela-entorno en el
desarrollo de la cultura
de paz

2,5

OPTATIVO

Mddulo IV

MATERIA 1: Concepto y
Fundamentos criticos:
los Derechos Humanos
como “procesos de
lucha por la dignidad
humana”

2,5

OBLIGATORIO

MATERIA 2: Derechos
Humanos y Traduccion
entre culturas: la
Interculturalidad en
Accidén

2,5

OBLIGATORIO

MATERIA 3: Los
Derechos Sociales,
Econdmicos y Culturales

2,5

OPTATIVO

MATERIA 4: Democracia
y Derechos Humanos en
contextos no
occidentales

2,5

OPTATIVO

MATERIA 5: Derechos
humanos y medios de
comunicacion

2,5

OPTATIVO
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Modulo Materias ECTS Caracter Semestre
MATERIA 6: Derecho 2
Internacional 2,5 OPTATIVO
Humanitario
Moédulo V Practicas 15 OBLIGATORIO 2
Médulo VI Trabajo Fin de Master 10 OBLIGATORIO 2

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de estudiantes,
profesores y personal de administracidn y servicios. La practica totalidad de los convenios, proyectos,
redes, asociaciones y programas propios gestionados o participados por la Universidad de Granada
contempla algun tipo de movilidad para sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacién para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el espacio global
abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta decidida por reforzar
las conexiones y los programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas universitarios, en
especial en el entorno europeo y comunitario. Entre los objetivos de los programas de movilidad esta
que los estudiantes que se acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y
cultural, mejorar su curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacién de
los alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacién y comprensién
de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la movilidad de
sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de instituciones distintas con interés
expreso por la formacién propuesta en el master.

La Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las opciones
de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos, familias...). Ofrece,
también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un alojamiento temporal a su
llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar una reserva previa directamente con el
establecimiento, indicando ser usuario de la Oficina de Gestién de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzé a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el Centro de
Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico de cursos de
lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los organizados por la Oficina de Relaciones
Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus.
El CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesién de 18 de
diciembre de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el
Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el marco
del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.
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- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la Universidad de Granada.

Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la organizacidn
institucional de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como en los de administracion:

-El Vicerrectorado de Internacionalizacién, presidido por la Vicerrectora de Internacionalizacion,
estd integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado: Estrategia Internacional, Proyectos y
Redes Internacionales, Politica Lingliistica Coordinacién Académica de la Internacionalizacidn.

-La Comisién de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno de la
UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacién. Estd compuesta por: un
Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de cada rama (entre las
que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura, Informatica y Telecomunicaciones),
representantes de estudiantes de Grado y Posgrado y personal de Administracién y Servicios.

-La Vicerrectora de Internacionalizacidén ostenta las siguientes competencias: planificar, gestionar
y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades
de movilidad internacional de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los
programas internacionales de cooperacidon académica asi como la gestion de los programas,
convenios, redes y asociaciones internacionales en los que participa la institucion; disefiar y
coordinar el plan de internacionalizacidon de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el ambito
de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un cargo
académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado,
existe una Direccion de Secretariado de Masteres y Titulos Propios que asume esta competencia.

-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe una Oficina
responsable de la gestidn y coordinacidn de los programas de movilidad. De forma descentralizada
existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestidn de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo administrativo a los
masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad de Granada. Entre sus funciones
como Centro estan las de ofrecer informacion y gestionar los programas de movilidad de estudiantes
en Masteres universitarios y Doctorado.

En los dltimos anos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las titulaciones
internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad internacional de
estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres Erasmus Mundus, a
los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de gestidn. El objetivo
global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la educacién superior en Europa,
contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la
comprension intercultural mediante la cooperacién con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacién superior.
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La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a través
de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela Internacional de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacién.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se estableceran lineas de comunicacidon y dindmicas de trabajo conjunto entre la Comisidn
académica del Master, los coordinadores de los distintos médulos y/o materias del Titulo y los
diferentes profesores responsables de la imparticion de las asignaturas, con vistas a lograr el
cumplimiento de objetivos y garantizar la solucidn de problemas e incidencias derivadas de la
practica docente a lo largo de la imparticion del Master, aplicdndose una estrategia comun en la
planificacion y desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacién. Mas concretamente, corresponde a la Comisidon Académica del Master impulsar y velar
por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Mdaster Universitario en
la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta universidad el 18 de mayo de
2015, la Comisién Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el Master
Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario. Entre los miembros
electos del profesorado de la Comisién Académica deberan estar representadas en la medida de lo
posible los Ambitos, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacidn universitarios asi como las
instituciones externas que intervienen con una representacién superior al 25% en el plan de
estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacidon de Practicas externas podra haber un
representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales programas de practicas. Sera
propuesto por el Coordinador del Master Universitario, oidas las empresas y/o instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podrad requerir la participacion vy
asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccidn o en un miembro de la Comisidén de Rama correspondiente del
Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado. Asimismo, se podra requerir la participacion vy
asesoramiento del Administrador de la Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS en
quien delegue, para cuestiones relacionadas con la gestién administrativa del Master Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Masteres en colaboracion con otras
instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del Master, actuara
como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comisién Académica del Master Universitario:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.
d) Llevar a cabo la seleccion de los estudiantes.
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e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en los requisitos de
acceso especificos, en los criterios de seleccidén de estudiantes y en el nimero de plazas ofertadas,
para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacién docente.

g) Establecer con antelacién suficiente al inicio del curso académico la programacién docente, los
horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos aquellos aspectos recogidos
en las directrices para el desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la asignatura Trabajo
Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacidén y resolver conflictos que pudieran surgir al
respecto.

j) Elevar propuestas de resolucidén de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos, al
CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

I) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los plazos
establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en la oferta docente,
profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.

n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

f) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya

composicion y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para el 6ptimo
desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y propuestas de estas
Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacién de la Comisidon Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursen un titulo
suspendido (la Comisidon Académica del Master suspendido o la del Master que lo sustituya) hasta su
finalizacion permitir a los estudiantes la superaciéon de las ensefanzas una vez suspendidas
definitivamente.

g) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.

Masteres conjuntos: Cada una de las Universidades responsables de estos estudios de Master
Universitario nombrara un Coordinador local de entre los Profesores Doctores docentes del Master.
Dicho Coordinador asumird, en cada Universidad, las tareas que contemple la normativa.
Especialmente, asumird las tareas de coordinacién académica, y las gestiones que requieran su
asistencia.

El equipo de coordinacién formado por los Coordinadores locales de las Universidades responsables
elegird un Coordinador general del Master Universitario para facilitar las propuestas concretas de
actuacién. Este Coordinador general serd asimismo un Profesor Doctor de alguna de las
Universidades participantes, y podra ser diferente del Coordinador local, en cuyo caso pasard a
formar parte del equipo de coordinacion.

La Comision Académica del Master sera el érgano encargado de la organizacion docente, la admision
de nuevos alumnos, la evaluacion de los reconocimientos, la gestion de convenios, la movilidad, la
solicitud de ayudas de financiaciéon y todos cuantos temas surjan durante la implementacion vy
desarrollo del Master Universitario en el curso académico.

La composicidn de la Comision Académica es la siguiente:

-El Coordinador general del Master, que la presidira.
-Los Coordinadores locales del Master en cada una de las Universidades participantes.
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-Hasta tres miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el Master
Universitario por cada Universidad participante.
-Al menos un representante de los estudiantes por cada Universidad.

Esta Comision definira su Reglamento de funcionamiento interno una vez que el Master se haya
puesto en marcha. En este Reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de constitucién de la
Comisidn, a la renovacidn de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.
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6.1 Personal académico

Ambito Cecrate Experien. | Experien. TITULO Dedicacién CRED. CRED. CRED.
Universidad Conocimiento Académica Doctor docente investig MATERITA CRED-PROF al titulo IMPARTIDOS | IMPARTIDOS EN OTROS
(afios) (sexenios) (TCoTP) (ASIGNAT) (TITULO) TITULOS
) PROFESOR TITULAR DE Ciencia y Tecnologia para la Paz: P
Granada GENETICA UNIVERSIDAD Sl 18 2 poder, conflictos y valores 1,5 1,5 1,5 18,2
PROFESOR TITULAR DE Ciencia y Tecnologia para la Paz:
Granada FILOSOFiA MORAL | UNIVERSIDAD Sl 24 3 poder, conflictos y valores 1 1 1 12,6
Concepto y Fundamentos criticos: los
FILOSOFIA DEL PROFESOR TITULAR DE Derechos Humanos como "procesos de TP
Granada DERECHO UNIVERSIDAD Sl 29 3 lucha por la dignidad humana" 2,5 2,5 5 6,75
Concepto y Fundamentos criticos: los
FILOSOFIA DEL PROFESOR TITULAR DE Derechos Humanos como "procesos de TP
Granada DERECHO UNIVERSIDAD Sl 29 3 lucha por la dignidad humana" 2,5 2,5 5 6,75
PROFESOR TITULAR DE Conflictos, desarrollo sostenible y P
Granada PREHISTORIA UNIVERSIDAD Sl 16 2 medio ambiente 0 0 4 14,5
FILOSOFIA DEL PROFESOR TITULAR DE Conflictos, desarrollo sostenible y P
Jaén DERECHO UNIVERSIDAD S| 28 3 medio ambiente 2,5 2,5 2,5
Cooperacion al desarrollo y gestiéon de
ORGANIZACION DE | PROFESOR TITULAR DE postconflictos. Situaciones de TP
Granada EMPRESAS | UNIVERSIDAD Sl 17 1 emergencia y ayuda humanitaria 2,5 2,5 2,5 22,25
ESTUPIOS ARABES | PROFESOR TITULAR DE Democracia y Derechos Humanos en P
Granada E ISLAMICOS UNIVERSIDAD Sl 24 3 contextos no occidentales 1,25 1,25 1,25 15
ESTUPIOS ARABES | PROFESOR TITULAR DE Democracia y Derechos Humanos en ™
Granada E ISLAMICOS UNIVERSIDAD Sl 15 1 contextos no occidentales 1,25 1,25 1,25 14,1
ESTADISTICA E
INVESTIGACION PROFESOR TITULAR DE TP
Granada OPERATIVA UNIVERSIDAD Sl 42 3 Derecho Internacional Humanitario 0,5 0,5 4,25 11
HISTORIA ) PROFESOR AYUDANTE .
Granada CONTEMPORANEA | DOCTOR Sl 6 0 Derecho Internacional Humanitario 2 2 2 12,75
PROFESOR TITULAR DE Derechos humanos y medios de -
Granada DIBUJO UNIVERSIDAD Sl 27 2 comunicacién 2,5 2,5 2,5 22,7
Derechos Humanos y Traduccion entre P
EXTERNO PROFESOR EXTERNO Sl culturas: la Interculturalidad en Accién 1 1 2
LINGUISTICA PROFESOR TITULAR DE Derechos Humanos y Traduccién entre -
Granada GENERAL UNIVERSIDAD Sl 39 1 culturas: la Interculturalidad en Accién 1 1 2 21,45
PROFESOR
LINGUISTICA CONTRATADO DOCTOR Derechos Humanos y Traduccién entre TP
Granada GENERAL INDEFINIDO Sl 11 2 culturas: la Interculturalidad en Accion 0,5 0,5 1 26,5
Derechos Humanos y Traduccion entre P
Externo PROFESOR EXTERNO culturas: la Interculturalidad en Accién 1 1 2
LINGUISTICA PROFESOR TITULAR DE Derechos Humanos y Traduccién entre -
Granada GENERAL UNIVERSIDAD Sl 39 1 culturas: la Interculturalidad en Accion 1 1 2 21,45
Granada LINGUISTICA PROFESOR Sl 11 2 Derechos Humanos y Traduccion entre 0,5 g 0,5 1 26,5
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Ambito Ciaate Experien. | Experien. TITULO Dedicacion CRED. CRED. CRED.
Universidad Conocimiento Académica Doctor docente investig MATERI_A CRED-PROF al titulo IMPARTIDOS | IMPARTIDOS EN OTROS
(afios) (sexenios) (TCoTP) (ASIGNAT) (TITULO) TITULOS
GENERAL CONTRATADO DOCTOR culturas: la Interculturalidad en Accién
INDEFINIDO
ANTROPOLOGIA PROFESOR TITULAR DE Dialogo de Civilizaciones y Diversidad P
Granada SOCIAL UNIVERSIDAD Sl 18 2 Cultural 1,5 1,5 3 17,8
Dialogo de Civilizaciones y Diversidad P
EXTERNO PROFESOR EXTERNO Cultural 1 1 2
ANTROPOLOGIA PROFESOR TITULAR DE Dialogo de Civilizaciones y Diversidad P
Granada SOCIAL UNIVERSIDAD S| 18 2 Cultural 1,5 1,5 3 17,8
Dialogo de Civilizaciones y Diversidad P
EXTERNO PROFESOR EXTERNO Sl Cultural 1 1 2
DIDACTICA DE LA
EXPRESION PROFESOR TITULAR DE El didlogo escuela-entorno en el TP
Granada MUSICAL UNIVERSIDAD Sl 16 0 desarrollo de la cultura de paz 2,5 2,5 5 5,3
HISTORIA PROFESOR TITULAR DE P
Granada CONTEMPORANEA | UNIVERSIDAD Sl 19 2 El poder de la Paz y la Noviolencia 1,25 1,25 1,25 12,8
HISTORIA ) PROFESOR TITULAR DE ™
Granada CONTEMPORANEA | UNIVERSIDAD Sl 30 4 El poder de la Paz y la Noviolencia 1,25 1,25 1,25 12,25
PROFESOR TITULAR DE Fundamentos de los estudios para la -
Granada PREHISTORIA UNIVERSIDAD S| 16 2 Paz y los Conflictos 2 2 4 14,5
Fundamentos de los estudios para la P
EXTERNO PREHISTORIA PROFESOR EXTERNO Sl Paz y los Conflictos 0,5 0,5 1
PROFESOR TITULAR DE Fundamentos de los estudios para la P
Granada PREHISTORIA UNIVERSIDAD Sl 16 2 Paz y los Conflictos 2 2 4 14,5
Fundamentos de los estudios para la P
EXTERNO PREHISTORIA PROFESOR EXTERNO Sl Paz y los Conflictos 0,5 0,5 1
CONTRATO DE
REINCORPORACION - TP
Granada HISTORIA ANTIGUA | PLAN PROPIO S| 0 0 Género y paz 1 1 1 5
PROFESOR TITULAR DE P
Granada HISTORIA DEL ARTE | UNIVERSIDAD Sl 24 3 Género y paz 1,5 1,5 1,5 17,475
Geopolitica de lo Sagrado, religiéon,
ESTUDIOS ARABES | PROFESOR TITULAR DE Politica, relaciones Internacionales, TP
Granada E ISLAMICOS UNIVERSIDAD Sl 40 1 Cultura y Laicismo 1 1 1 20,35
Geopolitica de lo Sagrado, religién,
ESTUDIOS Politica, relaciones Internacionales, TP
EXTERNO SEMITICOS PROFESOR EXTERNO Sl Cultura y Laicismo 1 1 1
Geopolitica de lo Sagrado, religidn,
ESTIUDIOS Politica, relaciones Internacionales, TP
EXTERNO SEMITICOS PROFESOR EXTERNO Sl Cultura y Laicismo 0,5 0,5 0,5
PSICOLOGIA PROFESOR
EVOLUTIVA Y DE LA | CONTRATADO DOCTOR Gestion democrdtica de la convivencia TP
Granada EDUCACION INDEFINIDO S| 27 0 en contextos socioeducativos 1,25 1,25 1,25 19,6
TEORIAE HISTOBIA PROFESOR TITULAR DE Gestion democratica de la convivencia -
Granada DE LA EDUCACION | UNIVERSIDAD Sl 18 1 en contextos socioeducativos 1,25 1,25 1,25 22,97
TEORIAE HISTOBIA PROFESOR La Educacién para la Cultura de Pazy la ™
Granada DE LA EDUCACION | CONTRATADO DOCTOR S| 12 1 Convivencia en Ambitos de 1,25 1,25 2,5 15,7
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Ambito Ciaate Experien. | Experien. TITULO Dedicacion CRED. CRED. CRED.
Universidad Conocimiento Académica Doctor docente investig MATERI_A CRED-PROF al titulo IMPARTIDOS | IMPARTIDOS EN OTROS
(afios) (sexenios) (TCoTP) (ASIGNAT) (TITULO) TITULOS
INDEFINIDO Intervencion Social
DIDACTICA DE LA La Educacién para la Cultura de Pazy la
EXPRESION PROFESOR TITULAR DE Convivencia en Ambitos de TP
Granada MUSICAL UNIVERSIDAD Sl 16 0 Intervencidn Social 1,25 1,25 5 5,3
PROFESOR La Educacién para la Cultura de Pazy la
TEORIA E HISTORIA | CONTRATADO DOCTOR Convivencia en Ambitos de TP
Granada DE LA EDUCACION | INDEFINIDO Sl 12 1 Intervencidn Social 1,25 1,25 2,5 15,7
DIDACTICA DE LA La Educacién para la Cultura de Pazy la
EXPRESION PROFESOR TITULAR DE Convivencia en Ambitos de TP
Granada MUSICAL UNIVERSIDAD Sl 16 0 Intervencidn Social 1,25 1,25 5 5,3
DIDACTICAY
ORGANIZACION CATEDRATICO DE La Educacién para la Cultura de Pazy la TP
Granada ESCOLAR UNIVERSIDAD Sl 44 3 Convivencia en la Escuela 1,25 1,25 2,5 16,8
PSICOLOGIA PROFESOR TITULAR DE La Educacién para la Cultura de Pazy la P
Granada EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD S| 38 3 Convivencia en la Escuela 1,25 1,25 2,5 14,95
DIDACTICA Y
ORGANIZACION CATEDRATICO DE La Educacién para la Cultura de Pazy la TP
Granada ESCOLAR UNIVERSIDAD Sl 44 3 Convivencia en la Escuela 1,25 1,25 2,5 16,8
PSICOLOGIA PROFESOR TITULAR DE La Educacién para la Cultura de Pazy la P
Granada EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD Sl 38 3 Convivencia en la Escuela 1,25 1,25 2,5 14,95
FILOSOFIA DEL PROFESOR TITULAR DE Los Derechos Sociales, Econémicos y P
Granada DERECHO UNIVERSIDAD S| 25 3 Culturales 1,5 1,5 1,5 16,71
FILOSOFiA DEL PROFESOR AYUDANTE Los Derechos Sociales, Econémicos y P
Granada DERECHO DOCTOR NO 3 0 Culturales 1 1 1 16,5
ESTADISTICA E
INVESTIGACION PROFESOR TITULAR DE Metodologia en Investigacion para la TP
Granada OPERATIVA UNIVERSIDAD S| 42 3 Paz y los Conflictos 1,25 1,25 4,25 11
GEOGRAFIA PROFESOR TITULAR DE Metodologia en Investigacion para la -
Granada HUMANA UNIVERSIDAD Sl 24 2 Paz y los Conflictos 1,25 1,25 3,5 14,5
ESTADISTICA E
INVESTIGACION PROFESOR TITULAR DE Metodologia en Investigacion para la TP
Granada OPERATIVA UNIVERSIDAD Sl 42 3 Paz y los Conflictos 1,25 1,25 4,25 11
GEOGRAFIA PROFESOR TITULAR DE Metodologia en Investigacion para la P
Granada HUMANA UNIVERSIDAD Sl 24 2 Paz y los Conflictos 1,25 1,25 3,5 14,5
GEOGRAFIA TP
Almeria HUMANA PROFESOR TITULAR Sl 28 3 Migraciones y Multiculturalidad 0,5 0,5 0,5
GEOGRAFIA PROFESOR TITULAR DE .
Granada HUMANA UNIVERSIDAD Sl 24 2 Migraciones y Multiculturalidad 1 1 3,5 14,5
PROFESOR TITULAR DE P
Granada FILOLOGIA ESLAVA | UNIVERSIDAD S| 24 3 Migraciones y Multiculturalidad 1 1 1 19,4
PROFESOR
TEORIA E HISTORIA | COLABORADOR Politicas y practicas de educacién para TP
Granada DE LA EDUCACION | INDEFINIDO S| 19 0 la paz 1,25 1,25 1,25 19,4
TEORIAE HISTOBIA PROFESOR AYUDANTE Politicas y practicas de educacién para P
Granada DE LA EDUCACION | DOCTOR S| 2 0 la paz 1,25 1,25 1,25 16,5
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Ambito Ciaate Experien. | Experien. TITULO Dedicacion CRED. CRED. CRED.
Universidad Conocimiento Académica Doctor docente investig MATERI_A CRED-PROF al titulo IMPARTIDOS | IMPARTIDOS EN OTROS
(afios) (sexenios) (TCoTP) (ASIGNAT) (TITULO) TITULOS
PROFESOR
TEORIA E HISTORIA | CONTRATADO DOCTOR TP
Granada DE LA EDUCACION | INTERINO S| 12 1 Practicas 2 2 2 23
TEORIAE HISTO,RIA PROFESOR TITULAR DE P
Granada DE LA EDUCACION | UNIVERSIDAD S| 20 1 Practicas 3 3 3 18,02
DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO Y PROFESOR TP
RELACIONES CONTRATADO DOCTOR Prevencién de Conflictos y Gestién de
Granada INTERNACIONALES | INDEFINIDO Sl 27 0 Crisis Internacionales 1 1 1 19,75
PROFESOR Prevencién de Conflictos y Gestién de P
EXTERNO EXTERNO PROFESOR EXTERNO S| Crisis Internacionales 1 1 1
PROFESOR Prevencién de Conflictos y Gestién de ™
EXTERNO EXTERNO PROFESOR EXTERNO N Crisis Internacionales 0,5 0,5 0,5
ESTADISTICA E
INVESTIGACION PROFESOR TITULAR DE TP
Granada OPERATIVA UNIVERSIDAD Sl 42 3 Teorias de Conflictos 1,25 1,25 4,25 11
PROFESOR TITULAR DE P
Granada PREHISTORIA UNIVERSIDAD S| 30 4 Teorias de Conflictos 1,25 1,25 1,25 7,35
Tipologias de los Conflictos ™
EXTERNO PROFESOR EXTERNO Sl Contemporaneos 2 2 4
Tipologias de los Conflictos P
EXTERNO PROFESOR EXTERNO S| Contemporaneos 0,5 0,5 1
Tipologias de los Conflictos ™
EXTERNO PROFESOR EXTERNO Sl Contemporaneos 2 2 4
Tipologias de los Conflictos P
EXTERNO PROFESOR EXTERNO S| Contemporaneos 0,5 0,5 1
PROFESORES PROFESORES DEL
MASTER MASTER Sl Trabajo fin de master 0 0 0

En este punto, se incluye una relacion de profesorado externo que avala esta propuesta. Dado que la EIP requiere que este profesorado se mantenga en activo, si en el
momento de imparticién de docencia no cumpliera este requisito, el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado (CAEP) resolvera para sustituir al profesorado que fuese

necesario por otros profesores con una cualificacion similar a los de esta propuesta.
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacidn de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en
La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Orgéanica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacidn de las mujeres en la UGR
se realizé el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las areas de actividad de la Universidad.

e La reelaboracién de la informacidn estadistica, desagregada por sexos.
¢ La elaboraciéon de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

¢ El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Orgénica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendrdn que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
realizar para su consecucion, asi como la definicidon de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en
relacidn al tema de la igualdad de género.
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3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacién equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicacién y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes drganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepciéon del alumnado sobre su
formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el dmbito de la investigacidn, crear un banco de datos de grupos de investigacién con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria paray en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcion base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacidn de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
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universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso
a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral tiene en cuenta
los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacién de personas
con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la
citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto senala que “Las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacién a las
necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la
normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que
recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y en el procedimiento de los
concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacidn de las
personas con discapacidad (arts. 7.1.y 9.2).
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OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

¢ Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcidn del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informaciéon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestidon y 2 Auxiliares Administrativos.

¢ Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucidn de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en el Instituto de la Paz y los Conflictos de la
Universidad de Granada, con sede en la 22 planta del Centro de Documentacion
Cientifica, cuenta con el apoyo administrativo de las siguientes categorias:

1 Responsable de Gestidn, 2 Responsables de Negociado y 4 Técnicos Auxiliares de
Conserijeria

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.
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JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

El master esta adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina
el posgrado en la Universidad de Granada.
Asimismo, la Escuela Internacional de Posgrado cuenta con un aulario de apoyo a la docencia
de todos los masteres que consta de 27 aulas y un salén de grados, con las capacidades y

equipamientos que se describen a continuacion:

SILLA BANCO PROYECTO | PC | AMPLIABL
PLANTA AULA Ne PALA CORRIDO R s E
SOTANO | A0 80 X X X
SOTANO |BO 110| X (20) X (90) X X
SOTANO |TALLER1 26 X X X
SOTANO |TALLER 2 26 X X X
BAJA F1 25 X
BAJA F2 25 X
BAJA F3 25 X
BAJA TP1 25 X X
BAJA TP2 25 X X
PRIMERA | Al 88 X X 6
PRIMERA |B1 96 X X 6
PRIMERA |C1 60 X X X
PRIMERA |TP3 25 X X
PRIMERA |TP4 25 X X
SEGUNDA | A2 88 X X 6
SEGUNDA | B2 96 X X 6
SEGUNDA | C2 60 X X X
SEGUNDA | INFORMATICA 2| 46 X
SEGUNDA | TP5 25 X X
SEGUNDA | TP6 25 X X
TERCERA | A3 88 X X 6
TERCERA |B3 96 X X 6
TERCERA |C3 60 X X X
TERCERA |INFORMATICA 3| 46 X
TERCERA |TP7 25 X X
TERCERA |TP8 25 X X
PRINCIPA
L SALON GRADOS | 80 X X X
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Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios:

Las Universidades participantes cuentan en sus aulas con una dotacién de recursos
informaticos y audiovisuales recientemente actualizados y accesibles al uso de plataformas y
redes virtuales, haciendo apta su utilizacion como herramienta para la docencia er
investigacion. Cuentan con salas de recursos audiovisuales y nuevas tecnologias a disposicidon
del alumnado, asi como de equipos de libre disponibilidad por parte del profesorado.
Asimismo las distintas universidades cuentan con bibliotecas para préstamo y consulta de la
bibliografia del master, debiendo destacar en este punto el catidlogo de la biblioteca del
Instituto de la Paz y los Conflictos de la Universidad de Granada, con multitud de titulos
especificos sobre las tematicas relativas a los estudios de paz y conflictos.

En el caso de Granada, el Instituto de la Paz y los Conflictos estd integrado, en cuanto a su
infraestructura en el Centro de Documentacion Cientifica de la Universidad de Granada, por lo
gue éste asume todos los servicios y gastos originados en el mantenimiento y gestién de los
mismos y garantizan la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles.
Esto origina que el Master, en relacion a la utilizacién y distribucion de aulas, salas de
conferencias y auditorios, dependa de la distribucidon espacial y temporal que le asigna el
Centro.

Hasta el momento no hay ningun tipo de problemas en cuanto a la disponibilidad de tales
espacios para impartir clases tedricas, realizar seminarios, conferencias y congresos.

El aula Gandhi, sita en la primera planta del edificio del Centro de Documentacidn, el mismo
en el que se encuentra el IPAZ, es donde se imparten las asignaturas del master. Al no haber
nunca mas de 35 alumnos en el aula, dado que nunca hay mas de 35 estudiantes por
asignatura, considerando el desdoble de las obligatorias y el nimero maximo de 35 alumnos
por optativa, la capacidad del aula, que es de 48 puestos, es mas que suficiente. Cuando se
convoca a todos los estudiantes del Master, profesores del mismo e investigadores del IPAZ, se
usa el auditorio Francisco Adolfo Mufioz Mufioz, en la planta baja del mismo edificio, que
cuenta con mads de cien puestos.

El Instituto de la Paz y los Conflictos dispone de retroproyectores, proyectores de diapositivas,
cafiones de proyeccion y ordenadores con acceso a Internet, y por tanto no deberan existir
problemas en cuanto a infraestructuras para la docencia tedrica.

Todos los despachos de profesores estan dotados de recursos informaticos. Periddicamente se
procede a la renovacidn de los equipos. Todos los profesores pueden disponer, previa reserva,
de los recursos de apoyo a la docencia asi como de los seminarios y salones de actividades
docentes y culturales.

En cuanto a la dotacién de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio, aulas de
informatica, aulas audiovisuales o servicios de reprografia, los alumnos tienen a su disposicién
los situados en tanto en el propio Edificio del Centro de Documentacién Cientifica como en la
Facultad de Ciencias Politicas, situada en el edificio contiguo. Los fondos bibliograficos del
Instituto se encuentran en la Biblioteca del Centro de Documentacién Cientifica que esta
dotada de buenas instalaciones para acoger a los alumnos que deseen hacer uso de ella. La
biblioteca, ademas, acoge los fondos de instituciones de investigacién de tematicas afines
situadas también en el centro, como el Instituto de Estudios de la Mujer o el Instituto de
Desarrollo Regional, con lo que los fondos bibliograficos de docencia e investigacion son muy
amplios. Dispone de salas de lectura con amplia capacidad y personal de servicio preparado
para su atencion.

Ademds, todos los departamentos implicados disponen de bibliotecas propias para uso de
profesores y alumnos.

Si alglin alumno lo demanda se le autoriza a consultar los fondos alli depositados.

La Facultad de Ciencias de la Educacion es la sede en la Universidad de Mdlaga, donde se
desarrollard el Master. Ubicada en el Campus de Teatinos se encuentra enclavada en un

CSV: 299555591567518456408784 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





entorno de facil comunicacién y de facil acceso a otros centros universitarios a los que el
alumnado podra dirigirse para ampliar la busqueda de informacién y de asesoramiento por el
profesorado que participa en el Master (Facultad de Derecho, Filosofia y Letras, Ciencias de la
Comunicacion y Biblioteca General), asi como cercano a las residencies universitarias en las
gue el alumnado puede estar alojado.

Al igual que los demadas centros, la Facultad de Ciencias de la Educacion, dispone de una
infraestructura que cuenta con todos los servicios requeridos para el éptimo funcionamiento y
desarrollo del Master. La relacién directa con diversos Vicerrectorados y Servicios de la UMA
garantizan la planificacidon de los gastos y servicios originados en el mantenimiento y gestion
de los mismos y garantizan la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios
disponibles. De ahi que la disponibilidad de espacios fisicos en la Facultad sea completa y ya
cuente con la asignacién de aulas, y con la puesta a disposicion de los espacios que se estimen
necesarios: Salén de Actos, Sala de Grados, Salas para el alumnado, Aulas de Informatica,
Servicio de Recursos Tecnoldgicos y Medios Audiovisuales. Todos estos espacios podrdn ser
versatiles para la aplicacion que se considere: conferencias, docencia, seminarios, etc....

Todas las aulas estdn dotadas de recursos técnicos y audiovisuales asegurando la
disponibilidad de herramientas e instrumentos que faciliten la docencia: retroproyectores,
proyectores con diapositivas, cafiones de proyeccion, televisiones, videos y ordenadores con
acceso a Internet.

El profesorado dispone en sus despachos de material informatico que va progresivamente
actualizandose y puede realizar las reservas de los espacios que vaya a precisar para la
imparticion de su curso (si son distintos al aula de referencia), asi como de los recursos
técnicos que precise.

El alumnado podréa acceder a las instalaciones disponibles en la Facultad (sala de alumnado,
reprografia, biblioteca, aula de informatica, aulas de medios audiovisuales), asi como a las de
libre disposicion general para cualquier alumnado de la UMA (Bibliotecas en las distintas
Facultades y Biblioteca General con un amplio archivo y especializados profesionales; y
servicios de reprografia).

Del mismo modo, teniendo en cuenta el respeto a los derechos fundamentales y los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley
51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad), se pondra a disposiciéon de las personas que lo
precisen todo el material y ayuda necesaria que la ley prevea en estas circunstancias. Para ello
la Universidad de Malaga cuenta con el SAAD, Servicio de Atencidn al Alumnado Discapacitado
en el que los profesionales que lo integran garantizan el asesoramiento y gestidon para la
adecuacidn de materiales y facilitacion de la accesibilidad al alumnado que lo demande.

En la sede de Cérdoba se desarrollardn las clases en La Catedra UNESCO de Resolucidn de
Conflictos estd localizada en el Edificio Pedro Ldépez de Alba . El mismo dispone de
retroproyectores, proyectores de diapositivas, cafiones de proyeccion y ordenadores con
acceso a Internet, y por tanto no deberan existir problemas en cuanto a infraestructuras para
la docencia tedrica. Los despachos de profesores estan dotados de recursos informaticos.
Periddicamente se procede a la renovacién de los equipos. Todos los profesores pueden
disponer, previa reserva, de los recursos de apoyo a la docencia asi como de los seminarios y
salones de actividades docentes y culturales.

En cuanto a la dotacién de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio, aulas de
informatica, aulas audiovisuales o servicios de reprografia, los alumnos tienen a su disposicién
los situados en tanto en el propio edificio asi como en otras instalaciones de la Universidad de
Cérdoba.

La Facultad de Ciencias de la Educacion ubicada en el Campus de Puerto Real, nace en 1994
por transformacion de la antigua Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado "Josefina
Pascual". En ella se imparten los estudios de las Diplomaturas de Educacién Primaria,
Educacion Infantil, Educacion Fisica, Educacidn Musical, Lengua Extranjera (Inglés y Francés),
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Educacion Especial, Audicién y Lenguaje, la Licenciatura en Psicopedagogia y los estudios de
Tercer Ciclo conducentes a la obtencién del titulo de Doctor en Ciencias de la Educacidn t por
tanto dispone de los medios materiales y los mecanismos de mantenimiento necesarios para
desarrollar la docencia del master satisfactoriamente.

Este enlace web contiene la informacidn detallada sobre los medios materiales y servicios
basicos que a Facultad ofrece.

http://www.uca.es/centro/1C09/presentacion_html

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de Granada
cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional dependiente del
Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de Granada, que conforma las
siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y conservacion de
instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las diferentes facultades, servicios y
unidades administrativas. Su gestion, basada en los procesos, pretende desarrollar,
implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a la mejora de la calidad de la
Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las solicitudes de los diferentes centros con
relacion a las mejoras de accesibilidad universal para personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a
los estudiantes con discapacidad en la eliminacion de barreras, tanto arquitectdnicas como a la
comunicacién. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la atencion
al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que
regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su vida
universitaria.

El programa de “Intervencidon Social hacia estudiantes con discapacidades” (P.I.S.E.D.)
(http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/intervencion_estudiantes_discapacidad) que,
paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar
la integracion en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior insercion en el medio
laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante ofrece un
catdlogo de servicios a los que podran acceder de acuerdo a las necesidades especificas de
cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental (http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental)
gue desde el afio 2000 se dedica a controlar y gestionar todos los aspectos ambientales
derivados de las actividades docentes, de investigacién y servicios de la Universidad de
Granada, asi como para difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la
comunidad universitaria.
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CONVENIOS PARA PRACTICAS
En la siguiente tabla se recogen, indicando el nimero de plazas y los criterios de adjudicacidn,

las diferentes empresas o instituciones en las que los alumnos podran realizar las précticas:

Nombre de la Empresa/ Numero de plazas de . e
L, L . Criterios de adjudicacion
Institucién alumnos en practicas
ASOCIACION ANAQUERANDO 5 - Expediente académico
- Orden de preferencia
ASOCIACION ANDALUZA POR - Expediente académico
LA SOLIDARIDAD Y LA PAZ 2 - Orden de preferencia
(ASPA)
ASOCIACION SOLIDARIA 5 - Expediente académico
ANDALUZA DE DESARROLLO - Orden de preferencia
ASOCIACION SOLIDARIA - Expediente académico
COOPERANTES 2 - Orden de preferencia
UNIVERSITARIOS
CENTRO DE INNOVACION ) - Expediente académico
EDUCATIVA HUERTO ALEGRE - Orden de preferencia
CRUZ ROJA ESPANOLA DE 7 - Expediente académico
GRANADA - Orden de preferencia
CONSEJERIA DE EDUCACION 10 - Expediente académico
- Orden de preferencia
FUNDACION ALIANZA
DERECHOS IGUALDAD 5 - Expediente académico
SOLIDARIDAD - Orden de preferencia
INTERNACIONAL
FUNDACION EUROARABE DE 3 - Expediente académico
ALTOS ESTUDIOS - Orden de preferencia
FUNDACION MUSEO DE LA 5 - Expediente académico
PAZ DE GERNIKA - Orden de preferencia
HERMANOS DE SAN JUAN DE 5 - Expediente académico
DIOS HSRAFAEL - Orden de preferencia
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL 5 - Expediente académico
DESARME Y LA LIBERTAD - Orden de preferencia
MUJERES EN ZONA DE 5 - Expediente académico
CONFLICTOS - Orden de preferencia
SAHARA ACCION GRANADA 5 - Expediente académico
- Orden de preferencia
SECRETARIA GENERAL DE - Expediente académico
INSTITUCIONES 2 - Orden de preferencia
PENITENCIARIAS

A continuacién se incluye la comunicacién de la Secretaria General de la Universidad de
Granada en la que se certifica la constancia de los convenios de colaboracion entre la
Universidad de Granada y los centros indicados en la misma. Ademas, el contenido de cada
uno de los convenios firmados se puede consultar en el siguiente enlace:
sl.ugr.es/CONVENIOS_MU_CULTURA_PAZ

(En caso de que el enlace web a dichos convenios no funcione, puede copiarse dicha direccion
en el navegador web)
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PEDRO MERCADO PACHECO, SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los

siguientes Convenios de Colaboracién, firmados entre esta Universidad y las
Empresas/Entidades que se indican, para el desarrollo de las précticas formativas de
los estudiantes de los Masteres Universitarios y que han sido aportados para la
modificacién del plan de estudios del Master Universitario en Cultura de Paz,
Conflictos, Educacion y Derechos Humanos:

Universitario Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derecho.
a 13 de julio de 2018.

ASOCIACION ANAQUERANDO. Fecha de firma del convenio: 6 de mayo de
2013.

ASOCIACION ANDALUZA POR LA SOLIDARIDAD Y LA PAZ (ASPA). Fecha de
firma del convenio: 30 de enero de 2014.

ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO. Fecha de firma del
convenio: 12 de febrero de 2013.

ASOCIACION SOLIDARIA COOPERANTES UNIVERSITARIOS. Fecha de
firma del convenio: 1 de abril de 2016.

CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVA HUERTO ALEGRE. Fecha de firma
del convenio: 13 de abril de 2012.

CRUZ ROJA ESPANOLA DE GRANADA. Fecha de firma del convenio: 14 de
abril de 2011.

CONSEJERIA DE EDUCACION. Fecha de firma del convenio: 10 de febrero de
2016.

FUNDACION ALIANZA DERECHOS IGUALDAD SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL. Fecha de firma del convenio: 14 de abril de 2016.
FUNDACION EUROARABE DE ALTOS ESTUDIOS. Fecha de firma del
convenio: 14 de marzo de 2012.

FUNDACION MUSEO DE LA PAZ DE GERNIKA. Fecha de firma del convenio:
1 de marzo de 2017.

HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS HSRAFAEL. Fecha de firma del
convenio: 17 de febrero de 2012.

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD. Fecha de firma
del convenio: 5 de marzo de 2018.

MUJERES EN ZONA DE CONFLICTOS. Fecha de firma del convenio: 12 de
febrero de 2013.

SAHARA ACCION GRANADA. Fecha de firma del convenio: 24 de abril de
2018.

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. Fecha de
firma del convenio: 1 de abril de 2013.

Lo que se certifica, a efectos de modificacién del plan de estudios del Master

umanos, en Granada
AD Dz~
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La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se realizara por el personal
docente del Master a partir de las siguientes acciones:

Los conocimientos, competencias y actitudes adquiridos durante las clases tedricas y seminarios internos,
se plasmaran en trabajos en grupo o individuales (ensayos breves, elaboracion de resimenes e informes,
trabajos de investigacién tutorizados, realizacién de proyectos en grupo, manejo de programas
informaticos, analisis de datos, presentaciones, blisqueda de informacion en bibliotecas y bases de datos)
que incluiran tanto exposiciones orales como debates relacionados con las materias de estudio, asi como
la participacién en la organizacién de conferencias y mesas redondas.

La adquisicion de competencias practicas se evaluara a partir de la "memoria final de practicas", donde
quedara recogida las actividades y el trabajo relacionado con la Promocion de la Cultura de Paz
(Educacion para la Paz, mediaciones, regulacién pacifica de conflictos, elaboracion de programas...)
desarrollado en algunas instituciones (Red Andaluza de Escuelas de Paz, Ayuntamientos, Diputaciones,
Administracion Autbnoma, Sindicatos, ONGs...) con las que se establecera algun tipo de convenio.

Para la obtencion del titulo, los alumnos deberan presentar un "Trabajo fin de Master". Su defensa se hara
de forma publica y ante un Tribunal propuesto previamente por el Comité Académico del Master con
criterios de idoneidad. Se calificara segln las normas habituales (aprobado, notable, sobresaliente).

Las tematicas de los trabajos deberan encuadrarse dentro de alguno de los Mddulos del Master. En todo
caso, se tratara de trabajos de investigacién originales, con la posibilidad de considerarlos como parte de
una trayectoria investigadora mas amplia, en particular, la conducente a la elaboracion de la Tesis
Doctoral, por lo que resulta admisible que se haga hincapié en alguno de los aspectos a integrar en
aquélla.

Debera ir acomparniado de una breve memoria sobre el contenido de las actividades realizadas para la
obtencion de los créditos practicos del Master.

El Trabajo sera presentado ante Tribunal compuesto por tres profesores del Master afines a la tematica
del mismo.

Sera tenido en cuenta la calidad del trabajo para su eventual publicacion en revistas de caracter cientifico.
La nota final sera la media de la decidida por la persona que ha tutorizado el trabajo y la considerada por
cada uno de los miembros del tribunal. En este sentido esta previsto pasar un cuestionario de evaluacion.

La persona que lleve a cabo el trabajo fin de master habra de mostrar su capacidad para la realizacién de
un trabajo de investigacion tanto en sus aspectos formales (estilo, presentacion, busqueda bibliogréafica,
capacidad de sintesis, originalidad en la exposicién del material, etc.) como de contenido.
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