CUADERNO DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL
TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

PRIMER FOLIO: deberd contener la siguiente informacidn:

MASTER EN ECONOMIA DE LA SALUD, GESTION E' Catedra de Economia do o Salud
y Uso Racional del Medicamento
SANITARIA Y UsO RACIONAL DEL MEDICAMENTO )

TITULO DEL PROYECTO

debe ser corto, pero suficientemente elocuente para que refleje el contenido y los objetivos del analisis.
ALUMNO: nombre y apellidos
TUTOR: grado, nombre y apellidos
ANO:

Tipo de letra para titulos: Calibri Tamano 14 pto, Negrita. Formato de parrafo — Alineacién
justificada. Espaciado anterior 12, Espaciado posterior 18. Interlineado multiple 1,25.

Tipo de letra del texto: Calibri Tamafio 12 pto.

Formato de parrafo: Alineacidn justificada. Sangria: Especial Primera linea 1,25. Interlineado
multiple 1,25. Espaciado anterior: 6. Espaciado posterior 12.

Margenes: Superior, Inferior, Izquierdo y Derecho 2,5

SEGUNDO FOLIO
RESUMEN (mdximo 300 palabras):

e Estructurado, con una extension no superior a 300 palabras, en un estilo sencillo, claro y concreto.

* Al final debe identificar entre tres y seis descriptores o palabras clave que identifiquen las tematicas
principales del TFM (términos mesh).

* Incorpore una traduccién al inglés (Titulo, abstract y keywords).

TERCER FOLIO
DECLARACION DE AUTORIA Y ORIGINALIDAD DEL TRABAJO FIN DE MASTER

* El autor incluird al principio del trabajo una declaracion de originalidad, autoria y declaracion de
conflictos de interés.

* Lainvestigacion debe ser original y realizada expresamente con ocasién del Master, aunque su finalidad
pueda ser luego una publicacién cientifica. En este sentido el TFM no puede haber sido desarrollado con
anterioridad al Master, ya sea individualmente o en equipo. Este aspecto se hace extensivo tanto a la
eleccion del disefio, como a los datos, la explotacién y presentacion de los resultados v,
especialmente, a la interpretacién y discusién de los mismos.

* Cabe la posibilidad, sin embargo, de que se incorporen resultados de trabajos anteriores realizados por el
autor, siempre que quede justificada su utilizacién y que el resultado final proporcione aportaciones
novedosas de caracter no trivial. En todos los casos es imprescindible distinguir explicitamente cuales son
las contribuciones originales y destacar el valor afiadido del trabajo de investigacién realizado.

* La direccion del master se reserva la posibilidad de evaluar negativamente un trabajo cuando su
originalidad quede en entredicho al aplicar los programas inteligentes de deteccion de copia de textos.



CUARTO FOLIO
ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DEL TEMA

Citar las referencias incluidas. Maximo 4 folios (incluida labibliografia)

Toda la informacidn incluida debe estar referenciada.

Debe contener toda la informacion necesaria para poner en antecedentes al evaluador.

La informacion debe ir desde lo mas general a lo mas especifica, pero sin olvidar ningun dambito.

Si el TFM es una evaluaciéon econémica habra que incluir los datos ya conocidos de la intervencion en
cuanto a eficacia/efectividad/utilidad, pero también impacto econdémico o incluso evaluaciones
econdmicasya publicadas.

Si en la medida de eficacia/efectividad se utiliza un instrumento especifico (cuestionario o similar)
también deberd incluirse en este apartado informacidn.

Durante el resto del protocolo no puede aparecer ningiin concepto que no haya sido explicado en este
apartado.

No debe aparecer ninguna abreviatura, en caso necesario (por la extension) se puede incluir una listade
abreviaturas empleadas.

La informacion debe aparecer ordenada.

Las referencias se irdn nombrando numéricamente por orden de aparicion (1, 2, 3,...).

La bibliografia se debe referenciar seguin las normas de Vancouver.

Al final de la introducciéon ha de quedar suficientemente justificada la necesidad de lainvestigacion.

HIPOTESIS (méximo 1/2 folio)

Deben aparecer las hipdtesis operativas, nula y alternativa.

Las hipdtesis estadisticas deben estar cuantificadas.

En el caso de una evaluacion econdmica la cuantificacion debe estar referida a los datos de
eficacia/Efectividad/utilidad, no respecto a los datos finales de la evaluaciéon econémica.

La cuantificacién debe venir referenciada

OBJETIVOS (maximo 1/2 folio)*!

Se separan en generales y especificos.

El objetivo general serd coherente con la hipétesis definida.

Se deben usar verbos de investigacion para la definicion de los objetivos.

Se deben incluir todos los objetivos de manera que sean coherentes con la metodologia posteriormente
expuesta y las variables medidas.

En el caso de una evaluacidn econdmica variard el desarrollo en funcién de si los datos de
eficacia/efectividad/utilidad se obtienen de manera primaria o secundaria.

En el caso de datos primarios, se deberan desarrollar también los objetivos del estudio epidemiolégico
para su obtencion.

METODOLOGIA (Maximo 5 folios)

Partes de que consta: disefo, sujetos de estudio, tamafio muestral, variables, recogida y anadlisis de datosy
limitaciones del estudio.

1. Diseino:

* En lo que se refiere a los datos es imprescindible, resefar si la fuente es de tipo primario (datos
obtenidos de primera mano y habitualmente para esta investigacién) o secundario (datos que
proviene de otras fuentes ya existentes); y si son de naturaleza interna a la institucién o ambito de
trabajo o externos a la misma.

e En el caso de una evaluacidon econdmica con datos primarios se desarrollara en un primer momento
el disefio epidemioldgico para su obtencidn y posteriormente la evaluacién econémica.

* En el caso de una evaluacion econdmica con datos secundarios se desarrollard Unicamente la

! Una investigacion cientifica es una forma de dar respuesta a un problema de investigacién. Una vez delimitado el objeto del trabajo y una breve
informacion del contexto en el que éste se va a desarrollar, conviene resefiar de manera clara e inequivoca el objetivo general de la investigacion, asi
“como los objetivos especificos. Los objetivos son una declaracién explicita de lo que se quiere investigar y deben sintetizar la pregunta de investigacion
ala que se quiere

responder. Las hipdtesis son la consecuencia formal de los objetivos planteados. Cuando la investigacidn es de tipo confirmatorio y tiene un marco de
actuacién presidido por la elaboracién estadistica, las hipdtesis suelen formularse en el formato cldsico de las hipdtesis estadisticas, es decir en forma de
afirmaciones que contienen uno, o varios, parametros o formas de la distribucién de las variables. En las investigaciones de cardcter descriptivo no hay,
en sentido estricto, hipétesis de trabajo sino formulacién de deseos de relatar o contar lo que sucede o ha sucedido. Al formular los objetivos a
menudo se confunde el objetivo en si mismo con lo que se va a hacer para alcanzarlo. Por ejemplo, es frecuente que se enuncien objetivos diciendo que



evaluacion econdémica.
2. Sujetos del estudio:
e  Debe incluirse la fuente de donde se va a proceder la extraccion de datos (hospital, servicio, centro
de salud). Si se utilizan bases de datos de datos de pacientes, deben referenciarse.
e Criterios de inclusion y exclusion.
3. Tamaifo muestral:
* El calculo del tamafio muestral dependera de la cuantificacién de la hipdtesis, y deberd estar
desarrollado completamente para ser verificado.
e Incluir la fuente bibliografica.

4. Evaluacidén econdmica: En caso de una evaluacién econémica, habra que dar respuesta a cada uno

de los puntos siguientesde la” Propuesta de guia para la evaluacién econémica aplicada a las tecnologias

sanitarias” (Bastida et al. Gaceta sanitaria, 2010):
o Perspectiva
Opciones a comparar
Tipos de evaluacién
Datos de eficacia/efectividad
Medida y evaluacidn de resultados
Utilizacidn de recursos y costes
Horizonte temporal de los costes y beneficios
Modelizacion
Descuentos para costes y beneficios

5. Recogida de datos:
e Como se van a recoger los datos y el procedimiento que se va a seguir.

6. Variables.
¢  Sedeben incluir todas las variables para que sea coherente con los objetivos.
e Se deben definir como variable explicada o resultado (principal y secundario) y variables explicativas
*  Se debera definir como se van a medir.
*  Se deberan definir como cualitativas o cuantitativas.

O 0O 0 O o0 O O O

7. Analisis estadistico:
* De manera especifica (no general) a realizar en funcidn de las caracteristicas de lasvariables.

8. Limitaciones del estudio:
* Comentar los posibles sesgos que se puede encontrar el investigador y aclarar como se van a
resolver.
9. Aspectos éticos y legales que conciernen al estudio
* Riesgos y beneficios potenciales de la investigacién, proteccién de datos, etc.

RESULTADOS (en el caso que sea necesario y pertinente)
DISCUSION (en el caso que sea necesario y pertinente)

PLAN DE TRABAJO Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO INVESTIGADOR (maximo 2 folios)
e Etapas de desarrollo y distribucion de las tareas de todo el equipo investigador, y las asignaciones
previstas para el personal técnico que se solicita.
*  Organizado por meses.
* Teniendo en cuenta todas las tareas con coherencia con la metodologia.
e Incluir también el grupo de trabajo que va a participar y su experiencia en el ambito del trabajo (siel
equipo tiene publicaciones que hagan referencia al estudio estas deberan estar citadas).

PRESUPUESTO SOLICITADO (maximo 1 folio)
* Incluir medios disponibles antes del presupuesto solicitado.
* Incluir todo lo que hara falta para el desarrollo del protocolo y la difusion de los resultados.
e Justificar las cantidades solicitadas con referencias de entidades publicas o privadas.



CATEGORIA

ORIGINALIDAD

METODO

APLICABILIDAD Y
RESULTADOS AL-
CANZADOS

FORMATO:

PRESENTACION,

ESTRUCTURA Y
COHERENCIA

ESFUERZO
PERSONAL

CUMPLIMIENTO
DEL
CALENDARIO

DEFENSA DEL
TRABAJO

1-2

Contenido basado en
trabajos anteriores

sin contribucién per-
sonal del estudiante.

Explicacion y aplica-
cién del método con
errores criticos.

Resultados irrelevan-
tes, insuficiente-
mente explicados y
no aplicables.

Informacién desorga-
nizada por falta de
uso de parrafos bien
estructurados. La ma-
yoria de las fuentes
(informacion y grafi-
cos) no se documen-
tan con exactitud o
en el formato
deseado.

Ningun esfuerzo per-
sonal. Escasos con-
tactos con el estu-
diante. No hay evi-
dencia de progresoy
mejora personal.

El estudiante necesita
2 prérrogas y manda
el trabajo mas tarde
de lo esperado.

Gestion y preparacion
inadecuada de todos
los items: tiempo,
secciones incluidas,
diapositivas y habili-
dades de comunica-
cién.

3-4

Contenido basado en
trabajos anteriores
con contribucion per-
sonal insuficiente.

Explicacion y aplica-
cién insuficiente del
método.

Resultados no tanre-
levantes, mal explica-
dos y no tan aplica-
bles.

Informacion organi-
zada, pero conin-
coherencia textual.
Muchas fuentes (in-
formacidn y graficos)
no se documentan
con exactitud o el for-
mato deseado.

Poco esfuerzo perso-
nal con muy pocos
contactos con el estu-
diante. No hay evi-
dencia de progresoy
mejora personal.

El estudiante necesita
una prérroga y manda
el trabajo mas tarde
de lo esperado.

Gestion y preparacion
inadecuada de la ma-
yoria de los items:
tiempo, secciones in-
cluidas, diapositivasy
habilidades de comu-
nicacion.

NOTA
5-6

Parte del contenido
basado en trabajos
anteriores con contri-
bucién personal sufi-
ciente.

Explicacion débil del
método y aplicacién
correcta.

Resultados relevan-
tes, bien explicadosy
bastante aplicables.

Informacion organi-
zada, pero conin-
coherencia textual.
Algunas fuentes (in-
formacidn y graficos)
no se documentan
con exactitud o el for-
mato deseado.

Esfuerzo minimo con
algunos contactos
con el estudiante.
Poca evidencia de
progreso y mejora
personal.

El estudiante no con-
tacta con el tutor du-
rante el periodo de
consulta, pero en-
trega el documento a
tiempo.

Gestion y preparacion
inadecuada de algu-
nos de los items:
tiempo, secciones in-
cluidas, diapositivasy
habilidades de comu-
nicacion.

GUIA PARA LA EVALUACION DEL TFM

7-8

Trabajo en su mayo-
ria original con contri-
bucién personal adi-
cional.

Explicacion adecuada
del método y aplica-
cién bastante co-
rrecta.

Resultados relevan-
tes, bien explicadosy
bastante aplicables.

Informacion organi-
zada con parrafos
bien construidos.
Fuentes (informacién
y graficos) documen-
tadas con precisiony
pero algunas sin el
formato deseado.

Existe esfuerzo perso-
nal con algunos con-
tactos con el estu-
diante. Alguna evi-
dencia de progresoy
mejora personal.

El estudiante no cum-
ple con los plazos in-
termedios con el tu-
tor, pero envia el tra-
bajo a tiempo.

Gestion y preparacion
adecuada de la mayo-
ria de los items:
tiempo, secciones in-
cluidas, diapositivasy
habilidades de comu-
nicacion.

9-10

Trabajo completa-
mente original sobre
un tema inédito o con
enfoque y aplicacion
novedosa.

Explicacion muy deta-
llada del método y
aplicacion excelente.

Resultados altamente
relevantes, muy bien
explicados y comple-
tamente aplicables.

Informacién muy or-
ganizada con parrafos
bien construidos.
Fuentes (informacién
y gréficos) documen-
tadas con precision y
formato deseado.

Gran esfuerzo perso-
nal con muchos con-
tactos con el estu-
diante. Buena eviden-
cia de progreso y me-
jora personal.

El estudiante cumple
con los plazos inter-
medios acordados
con el tutory se en-
trega a tiempo.

Gestion y preparacion
adecuada de todos
los items: tiempo,
secciones incluidas,
diapositivas y habili-
dades de comunica-
cién.



