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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

1.2. Nivel MECES:

Nivel 3

1.3. Rama:

Ingenieria y Arquitectura

1.4. Ambito de conocimiento:

Interdisciplinar

1.4.a) Universidad Responsable:

Universidad de Malaga

imparticion responsable:

1.4.b) Céd. RUCT y denominacion del Centro de

29016045 Escuela de Ingenierias Industriales

1.4.c) Centro acreditado institucionalmente

[si/no]

1.6.a) Titulo conjunto:

[no/ (internacional o nacional)]

1.6.b) Convenio (TC nacional): (url)
1.6.c) Universidades Participantes:

1.6.d) Cédigo RUCT y Denominacién de los Centros de

imparticion

1.7 Menciones/Especialidades (denominacion y ECTS):

1.7.a) Mencion dual: [si/no]
1.7.b) Convenio Mencién dual: (url)
1.8. Niimero total de créditos: 90

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Modalidad de ensefianza X Presencial NUm. Plazas: 25
(marcar lo que proceda) Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas:
Virtual (No presencial) NUm. Plazas:

1.9. Nimero total de plazas:

1.9.a) Numero de plazas de nuevo ingreso para primer curso: 25

1.8. Idiomas de imparticion:

Castellano

En esta titulacion se seguiran las Normas reguladoras del progreso y la permanencia de los estudiantes en
estudios de grado y master de la Universidad de Malaga:

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/norl-grmu-normas-reguladoras-del-progreso-y-la-

permanencia-de-los-estuen-estudios-de-grado-y-master/

asi como la Norma reguladora de la condicidn de estudiante a tiempo parcial de la Universidad de Malaga:

https://w.uma.es/secretaria-general-uma/info/136219/norl-ralu-norma-reguladora-de-la-condicion-de-

estudiante-tiempo-parcial/

En relacion con los créditos de matricula para cada categoria en los diferentes cursos (ECTS minimos y maximos),

se aplicara:

Tabla 1. Créditos de matricula para cada categoria en los diferentes cursos (ECTS minimos y maximos)

ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO

ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL

ECTS matricula minima

ECTS matricula maxima

ECTS matricula minima

ECTS matricula maxima

PRIMER CURSO

60

60

24

60

SEGUNDO CURSO

48

60

24

60
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El Reglamento 3/2022 sobre matriculacion de estudiantes en actividades formativas correspondientes a
planes de estudios conducentes a titulos de caracter oficial de grado y master universitario, actualmente
vigente en la Universidad de Malaga, recoge, en su articulo 6, que el estudiantado que continda sus estudios
conducentes a titulos de grado o master universitario deberd matricular un minimo de 48 créditos, si su régimen
de dedicacion es a tiempo completo, o un minimo de 24 créditos, si obtiene el reconocimiento de la condicién de
estudiante a tiempo parcial, salvo que el nimero de créditos que resten para finalizar los respectivos estudios sea
inferior, en cuyo caso se debera matricular dicho nimero restante.

El estudiantado que formalice matricula por segunda o sucesivas veces debera atenerse a lo establecido en las
Normas reguladoras del progreso y la permanencia de los estudiantes de grado y master de la Universidad de
Malaga, asi como en la Guia para la matriculacién de estudiantes de estudios de Master publicada por la UMA para
cada curso académico.

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

La Declaracion de Bolonia de 1999 define los criterios basicos para la creacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Se encuentran entre sus objetivos la adopcién de un modelo flexible de titulaciones,
comprensible y comparable, que promueva oportunidades de trabajo para los estudiantes y una mayor
competitividad internacional del sistema universitario europeo. Su implantacién posibilitara la validez y el
reconocimiento pleno de los titulos oficiales universitarios en toda la Union Europea y en la mayor parte de los
Estados del continente.

Entre estos nuevos Programas Oficiales de Postgrado se halla el Programa Oficial de formacion universitaria
especializada en “Sistemas integrados de gestion: prevencion de riesgos laborales, calidad y medio ambiente”,
propuesto por la Universidad de Malaga. Por primera vez, un titulo universitario oficial (y con validez en todo el
Espacio Europeo de Educacidn Superior) incorpora los contenidos de la formacién de nivel superior de los
técnicos de prevencion de riesgos laborales y auditoria de sistemas.

La Universidad de Méalaga, consciente de la relevancia que para las empresas de su entorno tienen la investigacion
en relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente, potencia la transferencia al mundo
empresarial de las investigaciones realizadas. Esta transferencia es especialmente importante cuando se
pretende que las actuaciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que han de desarrollar las empresas del tejido
industrial andaluz tengan la necesaria solidez cientifica y tecnoldgica. De ahi que una de las acciones mas
destacadas que la Universidad puede llevar a cabo es la formacion de profesionales con la debida formacion
cientifica para ponerla a disposicion la disposicién de las empresas andaluzas, sirviendo de vehiculo de
transferencia aprovechando la sinergia entre la docencia y la investigacion.

El mundo del trabajo y la forma en que se organiza la vida laboral en nuestras sociedades actualmente es un
determinante clave del bienestar. El mantenimiento de un buen nivel de salud de la poblacién trabajadora es un
importante objetivo de cualquier sociedad, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales o los
trastornos psicoldgicos reducen la efectiva contribucion de las personas a su bienestar, al de su familia, al de su
comunidad y al de su pais; y, por otro lado, porque es una condicion esencial para el desarrollo sostenible,
econdmico, social y del medio ambiente.

Ademas, las organizaciones con mas éxito han comprendido laimportancia de invertir en la promocidn de la salud
en el trabajo. Son conscientes de que unos trabajadores sanos y un lugar de trabajo saludable son las bases del
éxito econdmico sostenible. En el contexto de la transicidon hacia la sociedad del conocimiento y el aumento del
sector servicios en nuestras economias, el papel de los trabajadores cobra una mayor importancia. Resulta vital,
y cada vez se reconoce asi en mayor medida, que solo unos empleados saludables permiten a las empresas y a
nuestras sociedades en conjunto desarrollar capacidades innovadoras que aseguren la supervivencia dentro de
una competencia globalizada.

Tal y como se recoge en el Informe de “Salud laboral, los riesgos laborales y su prevencion”, de Federico Durany
Fernando G. Benavides (Espafia, 2004), es necesario disponer de recursos destinados a la formacién superior e
investigacion en materia de prevencion de riesgos laborales. Los recursos actuales no guardan relacion con la
gravedad del problema y son muy inferiores a los destinados a otros ambitos cientifico-tecnoldgicos.
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Segun datos del INHST en 2002 existian un total de 290 entidades autorizadas para la realizacién de cursos de
prevencién de riesgos laborales, de las cuales solo 39 eran Universidades. Posteriormente, el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, donde se regulan
las funciones de nivel superior en prevencién de riesgos laborales (art. 37) y el contenido minimo del programa
de formacion, para el desempefio de las funciones de nivel superior (anexo V1), fue modificado por el Real Decreto
337/2010, de 19 de marzo. Asi el apartado 2 del articulo 37 quedo redactado del siguiente modo:

“Para desempenriar las funciones relacionadas en el apartado anterior serd preciso contar con una titulacion
universitaria oficial y poseer una formacion minima acreditada por una universidad con el contenido especificado
en el programa a que se refiere el anexo VI, cuyo desarrollo tendra una duracion no inferior a seiscientas horas y
una distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado.”

De esta manera, pasan a ser las Universidades las Unicas entidades reconocidas en el marco legal para acreditar
la formacién de nivel superior en prevencion de riesgos laborales. Por ello, este Master en Prevencion de Riesgos
Laborales es clave para dar respuesta a esta necesidad formativa de la sociedad y de las empresas para acometer
las tareas propias de la prevencion de riesgos laborales adecuadamente y con personal formado conforme al
marco legal vigente. Asi, el plan de estudios del master recoge en sus lineas maestras las exigencias y requisitos
del Anexo VI del RD 39/1997, de 17 enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

1.3.- Objetivos formativos
Principales objetivos formativos del titulo

El principal objetivo del Titulo es proporcionar la formacion necesaria para desempefiar las funciones de nivel
superior en prevencion de riesgos laborales conforme al RD 39/1997 (Anexo VI) para las tres especialidades de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No se contemplan en el plan de estudios menciones o especialidades.

Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodologicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

No se contemplan en el plan de estudios estructuras curriculares especificas.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas

Perfiles de egreso: Técnicos de nivel superior en prevencion de riesgos laborales

Habilita para profesion regulada: [si/no]

Profesion regulada:

Acuerdo:

Norma:

Condicion de acceso para titulo profesional: [si/no]

Titulo profesional: Formacidn de nivel superior en prevencion de riesgos laborales con las tres

especialidades preventivas de Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y
Ergonomia y psicosociologia aplicada conforme al Anexo VI del RD 39/1997.
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2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)
Cédigo Descripcion Tipo
(C/COM/HD) (Conocimientos o
contenidos (C)/
Competencias (COM)
/Habilidades o
Destrezas (HD))

Co1 Conoce los aspectos basicos del derecho y adquiere los conocimientos juridicos Conocimientos o
generales de la seguridad y salud laboral. contenidos (C)

C02 Conoce los aspectos basicos de la biologia y fisiologia del cuerpo humano. Conocimientos o

contenidos (C)

Co3 Conoce la evolucion histérica y las distintas concepciones de los problemas salud | Conocimientos o
originados por las condiciones de trabajo. contenidos (C)

Co4 Conoce aspectos basicos tanto técnicos como fisico-quimicos, los cuales, Conocimientos o
ayudaran a mejor comprension y asimilacion de algunos de los procedimientos contenidos (C)
usados en materia de seguridad laboral.

Co5 Conoce los métodos basicos de analisis y muestreo utilizados en los disefios de Conocimientos o
investigacion en el campo de las ciencias sociales. contenidos (C)

Co6 Conoce la epidemiologia laboral, los sistemas de informacion sanitaria y otros Conocimientos o
sistemas de vigilancia epidemioldgica. contenidos (C)

cov Conoce los distintos métodos y disefios, cuantitativos y cualitativos de una Conocimientos o
aplicacion. contenidos (C)

cos8 Conoce los fundamentos y aplicacién de la documentacién cientifica, y las fuentes | Conocimientos o
basicas a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con contenidos (C)
la salud de los trabajadores.

C09 Conoce los principios basicos de gestidn de los distintos sistemas en laempresay | Conocimientos o
las caracteristicas de su integracion en la gestion total. contenidos (C)

C10 Conoce los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacién y gestion | Conocimientos o
de programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa. contenidos (C)

Cl1 Conocey entiende la relevancia de la integracion de los recursos preventivos en la | Conocimientos o
planificacién empresarial. contenidos (C)

C12 Conoce las normas técnicas que hacen referencia a los sistemas de gestion Conocimientos o
existentes (Normas ISO 9000, ISO 14000, etc.). contenidos (C)

C13 Conoce los objetivos y funciones de la medicina en el trabajo y los protocolos de Conocimientos o
vigilancia de la salud laboral. contenidos (C)

C14 Conoce las principales patologias de origen laboral, el cuadro de enfermedades Conocimientos o
profesionales y aspectos basicos de socorrismo y primeros auxilios. contenidos (C)

C15 Conoce la seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo, los Conocimientos o
métodos de valoracion del riesgo de accidente, los medios de proteccion colectiva | contenidos (C)

e individual, las condiciones de trabajo seguras, las responsabilidades de los
accidentes de trabajo, los sistemas de notificacién de accidentes, su normativa y
documentacidn y los fundamentos de la Inspeccidn de seguridad y la
investigacion de accidentes.

Cle Conoce los fundamentos de Higiene Industrial, la instrumentacién propia de esta Conocimientos o
especialidad, los fundamentos de la investigacion de enfermedades contenidos (C)
profesionales.

C17 Conoce los principales riesgos higiénicos fisicos, quimicos y biolégicos, asi como Conocimientos o
las técnicas de deteccidn, evaluacién y control de los riesgos higiénicos. contenidos (C)

C18 Conoce los fundamentos de la Ergonomia, objetivos, ramas y su utilidad en la Conocimientos o
prevencion. contenidos (C)

C19 Conoce los riesgos especificos de psicosociologia laboral, los factores Conocimientos o
psicosociales, los métodos de intervencion y de evaluacion. contenidos (C)

C20 Conoce los agentes contaminantes en el ambito hospitalario, los mecanismos de Conocimientos o
evolucién controly su prevencién y los sistemas de desinfeccién y esterilizacidn contenidos (C)
utilizados de forma habitual en el hospital.

C21 Conoce los contenidos y exigencias del RD 1627/1997 sobre las disposiciones Conocimientos o
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. contenidos (C)
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C22 Conoce las caracteristicas de los procesos de auditoria. Conocimientos o

contenidos (C)

Cc23 Conoce las distintas metodologias cientificas, técnicas de recogida de datos, Conocimientos o
procedimiento de analisis y evaluacion de riesgos, presentacion de resultados y contenidos (C)
propuesta de medidas.

C24 Conoce el valor de la medicina en el ambito de la salud laboral. Conocimientos o

contenidos (C)

C25 Conoce los riesgos y dafos derivados del trabajo. Conocimientos o

contenidos (C)
C26 Conoce e identifica los residuos toxicos peligrosos. Conocimientos o
contenidos (C)

Cc27 Conoce los conceptos y fundamentos asociados a las condiciones ambientales en | Conocimientos o
ergonomia, la carga fisica y la carga mental de trabajo. contenidos (C)

C28 Conoce el estrés y otros problemas psicosociales y las consecuencias de los Conocimientos o
factores psicosociales nocivos y su evaluacion. contenidos (C)

C29 Conoce la estructura de la organizacion, las caracteristicas de la empresa, del Conocimientos o
puesto e individuales y los principales aspectos y elementos esenciales para la contenidos (C)
gestion de la prevencion de riesgos laborales.

C30 Conoce la economia de la prevencidn, las normas y modelos de prevencion de Conocimientos o
riesgos laborales. contenidos (C)

COMO1 Identificary valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por Competencias (COM)
incumplimientos en materia preventiva de todos los sujetos que intervienen en el
proceso productivo.

COMO02 Proponer técnicas de investigacion adecuadas segln el contexto particular de Competencias (COM)
cada situacion.

COMO03 Proponer y establecer indicadores de gestion. Competencias (COM)

COMO04 Orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion. Competencias (COM)

COMO05 Dirigir y planificar programas de promocion de la salud. Competencias (COM)

COMO6 Liderary promover el estudio de puestos de trabajo y su disefio, asi como la Competencias (COM)
mejora de las condiciones en el mismo.

COMO7 Analizar y estudiar riesgos emergentes de naturaleza psicosocial. Competencias (COM)

COMO08 Capacitar para trabajar en equipo en un entorno de caracter interdisciplinar. Competencias (COM)

COMO09 Capacitar para establecer relaciones interpersonales, académicay Competencias (COM)
profesionalmente en dmbitos nacionales e internacionales.

COM10 Adquirir y desarrollar competencias y habilidades para realizar labores Competencias (COM)
profesionales en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

COM11 Integrar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como los valores Competencias (COM)
democraticos, la libertad, la diversidad y la equidad de todas las ciudadanas y de
todos los ciudadanos en el desarrollo de la actividad preventiva.

COM12 Evaluar los riesgos en relacion con la seguridad en el trabajo y proponer sus Competencias (COM)
correspondientes medidas preventivas de eliminacion y reduccién de riesgos o
medidas de proteccién en el caso de que sean necesarias.

COoM13 Evaluar los riesgos relacionados con la higiene industrial y proponer sus Competencias (COM)
correspondientes medidas preventivas.

COM14 Evaluar los riesgos ergonémicos de las condiciones de trabajo y los distintos Competencias (COM)
componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas
preventivas.

COM15 Evaluar los riesgos psicosociales y proponer medidas preventivas acordes a ellos. Competencias (COM)

COM16 Integrar los principios de la igualdad de género para la igualdad efectiva de Competencias (COM)
mujeres y de hombres en el desarrollo de la actividad preventiva: evaluaciones de
riesgos, medidas preventivas, etc.

com17 Analizar las condiciones de trabajo y salud en el entorno laboraly suimpacto enla | Competencias (COM)
aparicion de enfermedades profesionales.

COoM18 Promover la integracion real de la gestion preventiva en la actividad empresarial. Competencias (COM)

HDO1 Maneja la normativa y legislacion especifica en prevencion de riesgos laborales, Habilidades o
en especial la Ley 31/1995y el RD 39/1997 y otros Reales Decretos fundamentales Destrezas (HD)
derivados de esta Ley, asi como Legislacion Laboral y de Seguridad Social en
relacion con la prevencion, es especial a las responsabilidades e incumplimientos.
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HDO02 Disefia estudios epidemioldgicos laborales. Habilidades o
Destrezas (HD)
HDO3 Aplica los criterios de Excelencia Empresarial, de la Responsabilidad Social Habilidades o
Corporativa, y los principios de gestion de la Calidad Total (TQM) y la mejora Destrezas (HD)
continua como medios para la integracién.
HD04 Aplicay tiene en cuenta la sostenibilidad y el cambio climatico en el desarrollo de | Habilidades o
los sistemas de gestion, especialmente los de medio ambiente y calidad. Destrezas (HD)
HDO05 Aplica la mejora continua como medio para la integracion de los subsistemas de Habilidades o
prevencion de la empresa en un sistema Unico de gestion. Destrezas (HD)
HDO06 Aplica los principios de la seguridad en el trabajo, las técnicas de evaluacién de Habilidades o
los riesgos de accidentes. Destrezas (HD)
HDO7 Aplicay utiliza los principios de la toxicologia laboral, asi como las técnicas de Habilidades o
medicion analitica y las distintas técnicas operativas de proteccion individual y Destrezas (HD)
colectiva en materia de higiene industrial.
HDO8 Aplica los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas en | Habilidades o
el entorno laboral. Destrezas (HD)
HDO09 Aplica medidas de prevencién, proteccion y control en relacién con las Habilidades o
enfermedades profesionales. Destrezas (HD)
HD10 Utiliza las bases estadisticas aplicadas a la prevencion de riesgos laborales. Habilidades o
Destrezas (HD)
HD11 Aplica los métodos de valoracion del riesgo de accidente y propone las medidasy | Habilidades o
los medios adecuados para su prevencion y proteccion. Destrezas (HD)
HD12 Maneja y desarrolla planes de emergencia y autoproteccion. Habilidades o
Destrezas (HD)
HD13 Aplica las técnicas para el analisis y evaluacidn de los riesgos laborales en Habilidades o
cualquier tipo de obra tanto de construccién como de ingenieria civil y los Destrezas (HD)
métodos especificos de prevencién en el sector de la construccidn.
HD14 Aplica la epidemiologia laboral y la investigacidn epidemioldgica. Habilidades o
Destrezas (HD)
HD15 Elabora planesy programas de formacion y aplica técnicas educativas, de Habilidades o
seguimiento y de evaluacion. Destrezas (HD)
HD16 Promueve y utiliza una comunicacidn eficaz en prevencién y utiliza técnicas de Habilidades o
negociacion. Destrezas (HD)
HD17 Organiza y planifica el sistema de gestidn de la empresa, teniendo en cuenta las Habilidades o
peculiaridades de su aplicacion en sectores especiales. Destrezas (HD)
HD18 Elabora un trabajo de fin de master técnico o de investigacion. Habilidades o
Destrezas (HD)
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3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision
¢Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? [si]

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por
Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las
Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, encomendando la gestion de este a una
comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicion de dicha
comision quedd establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién
del citado Texto Refundido de la ley Andaluza de universidades.

Elaccesoy admisién del alumnado de Master se realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando
de esta manera que el alumnado tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el
sistema andaluz de educacidn universitaria.

Se puede acceder al Portal de Distrito Unico Andaluz o consultar el sistema de Distrito Unico Andaluz en el
siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admision, puede consultarse:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo _re
quisitos procedimiento.php

La informacion sobre el Master esta disponible en la web de la Universidad de Malaga en el siguiente enlace:

https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/informacion-general/

Por un lado, se informara en la pagina de informacidn general del Master al alumnado de que “este Master
confiere las atribuciones de nivel superior en prevencion de riesgos laborales en las especialidades de: Seguridad
en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada conforme al Anexo VI del RD 39/1997
(Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales)”.

Por otro lado, actualmente en dicha pagina, en el apartado de “Objetivos y competencias”
(https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/informacion-general/objetivos-y-
competencias/) se incluye el siguiente objetivo: “Capacitar a los que superen el postgrado como “Titulados
Universitarios de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales, en las especialidades de: Seguridad en el
trabajo, Higiene industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada” que si la presente memoria es aprobada sera
sustituida por el objetivo principal del Master que es “proporcionar la formacion necesaria para desempenar las
funciones de nivel superior en prevencion de riesgos laborales conforme al RD 39/1997 (Anexo Vi) para las tres
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.”

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos seguln lo establecido en el R. D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Requisitos de acceso

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 18 del
Real Decreto 822/2021, segln los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

1. Laposesionde un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién
para acceder a un Master Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o
titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e
instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los
estudios de Master.
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2. Deigual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en
posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan
al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacidn por parte de la
universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido
dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por
esta via implicard la homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su
reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

3. Ademas, existe la obligacion de que el alumnado cuya lengua materna no sea el castellano, acredite el
nivel B2 del marco comun europeo de referencia para las lenguas en aquel idioma.

Procedimiento y criterios de Admision

Ademas de los requisitos de acceso anteriores, establecidos con caracter general, los solicitantes deberan
cumplir, en su caso, los requisitos especificos de admision que sean establecidos de manera independiente para
cada Master. Los criterios de admision (requisitos especificos) se hacen piblicos desde el comienzo del plazo de
presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso en la respectiva universidad, estando siempre
disponibles en el enlace al catalogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_cat
alogo top.php.

Sobre los procedimientos de acceso y criterios de admision puede obtenerse mayor informacion en:

https://www.uma.es/acceso/cms/menu/preinscripcion/master/

Para el caso de este méster, se establecen los siguientes requisitos especificos:

Dado que el ambito de conocimiento de este Master es “Interdisciplinar”, el perfil preferente para el acceso se
corresponde con el de egresados en titulaciones vinculadas a las ramas de conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas.

Como criterios de admision se establecen los siguientes:
e EXPEDIENTE ACADEMICO: 35%
e EXPERIENCIA PROFESIONAL: 35%
e ADECUACION DEL CURRICULO AL CONTENIDO DEL PROGRAMA: 25%
e OTROS MERITOS PROFESIONALES O ACADEMICOS: 5%

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del
ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito
Unico. En consecuencia, los procesos de admision de estudiantes se realizan de acuerdo con los criterios que
establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

El procediendo de admisién se divide en tres fases:
e PRIMERA FASE: Exclusivamente para estudiantes con titulaciones extranjeras
e  SEGUNDA FASE: Estudiantes espaiioles y extranjeros
e TERCERA FASE: Estudiantes espafioles y extranjeros

La solicitud se presentara rellenado el formulario electrénico que se habilita en la siguiente web, y al que debera
adjuntarse la documentacion requerida (expediente académico, curriculum y acreditacion de nivel de espafiol, si
procede):

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo _cal
endario.php
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Las solicitudes en cualquiera de las fases seran evaluadas y ordenadas atendiendo a los indicados criterios de
admisidn especificos. El sistema informatico avisa a los solicitantes a los que se les asigne plaza para que puedan
realizar la matricula o reserva de plaza.

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tabla 2. Reconocimiento de créditos

Tipos de reconocimiento Minimo Maximo | Documento

Créditos cursados en Centros de formacion

. . 0 0
profesional de grado superior
Créditos cursados en Titulos propios 0 0
Creditos cursados por Acreditacion Experiencia 0 12 Anexo I

Laboral y Profesional

El procedimiento de reconocimiento de créditos seguira el “Reglamento 4/2023, de la Universidad de Malaga,
sobre _reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia profesional o laboral, a efectos de la
obtencion de titulos universitarios oficiales de Grado y Mdster universitario, asi como de la transferencia de
créditos™y las directrices y criterios fijados en el Anexo 1. Reconocimiento y transferencia de créditos del presente
documento.

Esta opcion solo podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con los
conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial; y ello al margen de los grupos
de cotizacién de la persona trabajadora, de acuerdo a las normas de reconocimiento y transferencia de créditos
de la Universidad de Malaga (anexo 1). Para ello se tendra en cuenta:

1) Tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida: Toda aquella relacionada con los conocimientos,
competencias y habilidades propias del Master, con una duracién minima de 300 h.

2) Justificacion de dicho reconocimiento en términos de resultados de formacion y aprendizaje especificos del
Master, mediante Informe emitido por empresa correspondiente que certifique que el alumno en practicas ha
superado los conocimientos, competencias y habilidades minimas requeridas en las materias determinadas
(siempre relacionadas con esta ensefianza) y la duracion de las mismas (que debera ser 300 h. como minimo).

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

No se contempla movilidad en este Master.
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Ver Anexo 2. Estructura del plan de estudios

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Cédigo | Metodologia

Metodologia Actividades Presenciales

MDO1 Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

MDO02 Clases Practicas: Resolucion de problemas en el aula y desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informatica)

MDO3 Tutorias: Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del profesor. Como resultado
el estudiante plantea dudas y problemas que facilitan el desarrollo del trabajo

MDO04 Evaluacion: Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos que pueden ser orales o escritas. El objetivo
es evaluar en qué medida el estudiante asimila los contenidos y técnicas de las materias

MDO5 Practicas en empresa, institucién o centro de investigacion: Se incentiva y fomenta el aprendizaje
auténomo, colaborativo y constructivista, el desarrollo de habilidades profesionales, empresariales
comunicativas y de desarrollo tecnoldgico

MDO06 Tutorias Practicas Externas: Trabajo dirigido que requiere un alto grado de ayuda por parte de la
persona responsable de la tutorizacion.

MDO7 Evaluacion de practicas externas: El estudiante elabora una memoria de practicas, que evaluara la
persona responsable de la Tutorizacion Académica en la UMA y ademas la Entidad Colaboradora
realizara un informe de evaluacidn del estudiante.

MDO08 Tutorias de TFM: Trabajo dirigido que requiere un alto grado de ayuda por parte de la persona
responsable de la tutorizacién. Como resultado el estudiante plantea dudas, problemas surgidos al
desarrollar el trabajo.

MDO09 Evaluacion del TFM: El estudiante elabora un trabajo Fin de Master, que presenta ante un tribunal
evaluador, previo visto bueno de la persona responsable de la tutorizacién previamente asignada.

Metodologia actividades no presenciales

MD10 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y
o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teéricas y practicas

MD11 Horas de estudio: Estudio individual de la materia tanto de los conceptos tedrico como de las
aplicaciones practicas

MD12 Realizacion y redaccion una memoria final de practicas: Como resultado final de las practicas el
estudiante elaborard una memoria final de practicas donde recoja todo su aprendizaje, tareas y
aspectos relevantes de las practicas realizadas.

MD13 Estudio de la materia y consulta de fuentes bibliograficas: Desarrollo, redaccion y estudio de
trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases tedricas y practicas

MD14 Realizacion y redaccion del trabajo final de master: Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones practicas. Como resultado final el estudiante elaborara
y defendera un trabajo propio.
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Codigo | Actividad formativa
ACTIVIDADES PRESENCIALES
APO1 Clases tedricas
APO02 Clases practicas
APO3 Tutorias
AP04 Evaluacion
APO5 Practicas en empresa, institucion o centro de investigacion
AP06 Tutorias de practicas externas
APO7 Tutorias de TFM
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
ANPO1 | Actividades académicas dirigidas plataforma virtual
ANPO2 Horas de estudio
ANPO3 | Elaboracién de memorias
ANP04 | Estudio de la materiay consulta de fuentes bibliograficas
ANPO5 | Realizacidny redaccion del trabajo final
4.3.- Sistemas de evaluacion
Cédigo Sistema de evaluacién
SEO1 Evaluacion de la adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un

examen escrito u oral en el que se valoraria también la capacidad de comunicacion escrita

SE02 Evaluacion mediante resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como
no presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacién oral (con las
exposiciones), la capacidad de analisis y sintesis y la capacidad de planificacion y organizacién
(conlablsqueda de informacidny con la realizacion de las actividades no presenciales), el trabajo
en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales (con las actividades presenciales).

SEO03 Evaluacion de las practicas externas por la persona responsable de la Tutorizacion Académica en
la UMA. El estudiante presentard una memoria final de la estancia de practicas en empresas
conveniadas con la Universidad de Malaga. Su funcién es de asegurar el aprendizaje fuera del aula
y vinculacién entre formacién académica-profesional y empresarial. La persona responsable de
la Tutorizacion Académica en la UMA evaluard al estudiante basdndose en el seguimiento
realizado y en la memoria final de la practica.

SEO04 Evaluacion de las practicas externas por la Entidad Colaboradora. La Entidad Colaboradora
elaborara un informe final sobre la estancia de practicas del estudiante y su desempefio en las
mismas.

SEO05 Evaluacion del TFM: Una vez superados los modulos de docencia, se hard una defensa de los

conocimientos adquiridos por el estudiante en una exposicion publica que se efectuara ante un
tribunal evaluador de acuerdo con lo establecido por la Universidad de Malaga y la Escuela de
Ingenierias Industriales. Su funcion es de asegurar que el estudiante ha alcanzado el conjunto de
competencias perseguidas en el Master.

4.4.- Estructuras curriculares especificas

El plan de estudios no contempla estructuras curriculares especificas.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)
5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Tabla 3. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio

Catedréticos de Universidad 4 4 4 13

Catedraticos de Escuela Universitaria 2 2 2 5

Profesores Titulares de Universidad 5 5 5 5

Profesores Titulares de Escuela 0 0 0 0

Universitaria

Profesores Contratados 4 4 4 1

Profesores Asociados 3 3 0 0

Total 19 19 15 24
Tabla 4. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nidmero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias 1TU

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Fundamentos de derecho

ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 3

Area de conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Nidmero de profesorado 6

Numero de doctores/as 6

Categorias 1 CEU, 2 TU, 1 Ayudante Doctor/a, 2 Profesor/a Asociados/as

Numero de Profesorado acreditado 4

Materias [ asignaturas Fundamentos de salud, Metodologia de analisis y muestreo, Medicina del

Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Higiene Hospitalaria,
Practicas Externas

ECTS impartidos (previstos) 40,5

ECTS disponibles (potenciales) 40,5.

Area de conocimiento: FiSICA APLICADA (11)

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias 1CU

Nidmero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Fundamentos Tecnoldgicos
ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 3

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Nimero de profesorado 6

Numero de doctores/as 6

Categorias 2CU, 2 TU, 1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a, 1 Profesor/a Asociado/a
Nidmero de Profesorado acreditado 5

Materias [ asignaturas Metodologia cientifica, Gestion de Empresas e Integracion de Sistemas, Gestion

de la Prevencion de Riesgos Laborales, Gestion de la calidad, medio ambiente y
sostenibilidad, Organizacion del Trabajo y Ergonomia, Coordinacion de
Seguridad y Salud, Trabajo Final de Master, Practicas Externas

ECTS impartidos (previstos) 48

ECTS disponibles (potenciales) 48
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Area de conocimiento: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Nidmero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias 1 Profesor/a Asociado

Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Organizacion del Trabajo y Ergonomia
ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 3

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Nimero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias 1CU,1CEU
Numero de Profesorado acreditado 2

Materias [ asignaturas Psicologia Aplicada
ECTS impartidos (previstos) 4,5

ECTS disponibles (potenciales) 4,5

Area de conocimiento: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

Nidmero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias 2 Profesores/as Contratados/as Doctores
Nimero de Profesorado acreditado 2

Materias [ asignaturas Seguridad en la Construccion

ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 3
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Tabla 5. Personal disponible para impartir el titulo
Denominacién del titulo: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Malaga
., , Dedicaci6 t
Dedicacion al Titulo € |caf:|on aotros
titulos
Universida | ldentificado | Denom |N° Modali |Areade Nivel | Categoria | Doctor/a | Experien |Experienc | Experie [ Dedicac | Tiempo Denomina | Tiempo
dw rdel inacién | ECTs dad de | Conocimiento | de ®) (S/N) cia ia ncia i6n (TC | (horas/sem | cidn de total de
profesor/a asignat | asignat | ensefia | del idio docente |investiga |profesio |6TP)® |ana) titulo/s® | dedicacién
ura ura nza ®? Profesorado ® | ma (6) (afios) dora ™ nal aotro/s
@ (sexenios) | (afios) titulo/s
(horas/sem
ana)
Funda DERECHO DEL
Universida Rosa Maria mentos Presenc TRABAJOY DE
dde Pérez Yafiez de 3 ial LA T si
Malaga derech SEGURIDAD
0 SOCIAL
. . Funda MEDICINA Profesor/a
Universida
dde Raquel mentos 3 Presenc [ PREVENTIVAY Ayudante si 6 0 12
Mélaga Cueto Galan de ial SALUD Doctor/a
& salud PUBLICA
Universida Jose Funda
dde Antonio | mentos 3 Presenc FiSICA U o ” 4 5
, Molina Tecnol ial APLICADA (I1)
Malaga , -
Bolivar 0gicos
Metodo
logia
MEDICINA
Universida Mario de
L, - P PREVENTIVAY B
dde Gutiérrez | analisis 4,5 re.senc TU Sl 20 3
Malaga Bedmar al SALUD
& y PUBLICA
muestr
eo
Universida | Juan Carlos Presenc ORGANIZACIO
dde Rubio Metod ol N DE Cu Si 25 3 28
Malaga Romero etodo EMPRESAS
Maria del logia 45 . Profesor/a
Universida cientifi ORGANIZACIO
Carmen Presenc Contratad .
dde Sardo ca 1 N DE ofa Si 5 0 7
Malaga Ferreira EMPRESAS Doctor/a
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Gestion
de
Lo Antonio Empres .
Universida Jestis ase Presenc ORGANIZACIO Profesor/a
dde olmedo Inteera ial N DE Asociado/ Si 16 0 36
Mélaga ee EMPRESAS a
Narbona cién de
Sistem
as
Gestion
dela
Universida | Juan Carlos | Preven Presenc ORGANIZACIO
dde Rubio cién de o N DE cu si 25 3 28
Malaga Romero Riesgos EMPRESAS
Laboral
es
Universida Cristina | Gestidn Presenc ORGANIZACIO
dde Quintana dela o N DE Cu Si 25 3
Malaga Garcia calidad EMPRESAS
, medio
Universida | Macarena |ambien Presenc ORGANIZACIO
dde Marchante tey . N DE TU Si 12 2 1
Malaga Lara sosteni EMPRESAS
bilidad
. . Maria .. MEDICINA
Universida | - arena | Medid Presenc | PREVENTIVAY )
dde Real na del ial SALUD TU Sl 13 0
Malaga , Trabajo .
Dominguez PUBLICA
MEDICINA
Universida Antonio
dde Garcia Preijfnc PRE;//EL\'J l')VAY CEU si 37 5 42
Malaga Rodriguez jjgeunr;(jl PUBLICA
Universida Rafael Trabajo MEDICINA Profesor/a
. Presenc | PREVENTIVAY R ,
dde Linares al SALUD Asociado/ Si 22 0 32
Malaga Hevilla . a
PUBLICA
MEDICINA
Universida Antonio Higiene
. P PREVENTIVAY .
dde Garcia Industr rei:lenc SALUD CEU Sl 37 5 42
Malaga Rodriguez ial .
PUBLICA
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. . MEDICINA
Universida Rafael Presenc | PREVENTIVA Y Profgsor/a )
dde Linares . Asociado/ Si 22 0 32
Malaga Hevilla al SALUD a
& PUBLICA
Universida | Juan Carlos Presenc ORGANIZACIO
dde Rubio ol N DE Cu Si 25 3 28
Mélaga Romero | Organiz EMPRESAS
Universida Maria del acién ORGANIZACIO Profesor/a
Carmen del Presenc Contratad .
dde Pardo Trabajo ial N DE o/a Sl 5 0 !
Malaga . %1 75 EMPRESAS
Ferreira y Doctor/a
Universida Francisco Ergono EXPRESION Profesor/a
L, mia A i .
dde José Ortiz Prgsenc GRAFICA EN Asociado/ Si 16 0 25
Malaga Zamora al LA a
& INGENIERIA
Psicolo
Universida | Fco. Javier , .
P PSICOLOGIA .
dde Alcalde g resenc | PSICOLOG CEU Si 37 0 28
Malaca Hovos Aplicad ial SOCIAL
& y a 4,5
Universida Natalio Psicolo
dde Extremera gla Prgsenc PSICOLOGIA Ccu Si 23 3
, Aplicad ial SOCIAL
Malaga Pacheco 3
MEDICINA
Universida Antonio
dde Garcia Prgsenc PREVENTIVAY CEU Si 37 5 42
Malaga Rodriguez | Higi al SALUD
8 & H'Efr:te 3 PUBLICA
Universida Blanca alarFi)a MEDICINA 12
, Presenc | PREVENTIVAY Profesora ,
dde O "Donnell . . Si 6 0
Malaca Cortes ial SALUD Asociada
& PUBLICA
Universida Jonathan CONSTRUCCI Profesor/a
dde RUiz Seeurid Presenc ONES Contratad Si 1 1 18
Malaga Jaramillo egu n fal ARQUITECTO o/a
& a lae 3 NICAS Doctora/a
Universida Carmen Constr CONSTRUCCI Profesor/a
, o ., Presenc ONES Contratad ,
dde Maria Mufioz | uccidn - . Si 7 0 13
M3laga Gonzalez ial ARQUITECTO o/a
& NICAS Doctora/a
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Universida | Maradel e ORGANIZACIO Profesor/a
Carmen ., Presenc Contratad ,
dde pardo nacién ial N DE o/a Si 5 0 7
Malaga . de 3 EMPRESAS
Ferreira Seeurid Doctor/a
Universida | Francisco egd“ o ORGANIZACIO
dde Salguero Szluyd rei:.-nc N DE TU Si 7 0 13
Malaga Caparros EMPRESAS
. . MEDICINA
Universida | Rafael - Presenc | PREVENTIVAY Profesor/a )
qde Llna'res Practic ial SALUD Asociado/ Si 22 0 32
Malaga Hevilla as 12 PUBLICA a
Universida Macarena Externa ORGANIZACIO
S Presenc .
dde Marchante . N DE TU SI 12 2 1
Mélaga Lara fal EMPRESAS
Universida '\gr';:sl Trabajo bresenc | ORGANIZACIO E?:f:a?ch
qde pardo fir}1 de 15 ial N DE o/a Si 5 0 7
Malaga Ferreira Master EMPRESAS Doctor/a
19 Total 100% de
prof. Doctores
Diferentes sobre el
total de
profesor
ado
diferente
del titulo

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y servicios
(Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en niumero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de
experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacién de las tablas.
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

Rafael Linares Hevilla: https://www.uma.es/media/tinyimages/file/CV_WEB Rafael Linares.pdf

Blanca O “Donnell Cortes: https://www.huvv.es/profesionales/nuestros-profesionales/blanca-odonnell-cortes

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Todo el profesorado que imparte docencia en el titulo es doctor.

Tutela de practicas

Cada afio las personas responsables de la tutorizacion de practicas de empresa varian segln el personal
disponible en la empresa. Incluso las propias empresas que colaboran acogiendo estudiantes cambian segun la
disponibilidad de las mismas y la carga de trabajo disponible en cada momento, asi como los recursos humanos
y recursos de espacio y otras cuestiones externas.

Tabla 6. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Universidad / Entidad | Area de Categoria Dedicacion | Tutor/a
Tutor/Tutora Conocimiento académica / altitulo académico/a dela
profesional (horas) universidad
[Tutor/ade la
entidad
colaboradora
Macarena Universidad de Malaga | Economiay Profesora Plena Tutora Académica
Marchante Lara Administracion de | Contratada UMA
Empresas Doctora
Rafael Linares Universidad de Malaga | Medicina Profesor Asociado | Plena Tutor Académico
Hevilla Preventivay UMA
Salud Pudblica
Tania L6pez Rico | EQUIPO TECNICO EN Externoala Parcial Tutor profesional de
PREVENCION Universidad la Entidad
PROCARION, SL
Carlos ADMINISTRADOR DE Externoala Parcial Tutor profesional de
Dominguez INFRAESTRUCTURAS Universidad la Entidad
Marugan FERROVIARIAS (ADIF)
Ana Belén SERVICIO DE Externoa la Parcial Tutor profesional de
Mufioz Aguado PREVENCION UMA Universidad la Entidad
(SEPRUMA)
Francisco Javier [1SO Calidad 2000 S.L. Externoala Parcial Tutor profesional de
Quintana Mufioz Universidad la Entidad
Jose Bafos TORCAL INNOVACIONY | Externoala Parcial Tutor profesional de
Godoy SEGURIDAD, SL Universidad la Entidad
Elena HOSPITAL REGIONAL Externoala Parcial Tutor profesional de
Barrionuevo UNIVERSITARIO DE Universidad la Entidad
Fortes MALAGA (Consejeria de
Salud)
Elena De la Axarquia Prevencion, Externoa la Parcial Tutor profesional de
Lastra Camacho |S.L. Universidad la Entidad
Blanca Dolores | SAT 2803 TROPS Externoa la Parcial Tutor profesional de
Fernandez Universidad la Entidad
Rodriguez



https://www.uma.es/media/tinyimages/file/CV_WEB_Rafael_Linares.pdf
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Identificador Universidad / Entidad | Area de Categoria Dedicacion | Tutor/a
Tutor/Tutora Conocimiento académica / al titulo académico/a dela
profesional (horas) universidad
[Tutor/a de la
entidad
colaboradora
Jesus Hidalgo CLINICA COINSALUD, Externoala Parcial Tutor profesional de
Morén S.L. Universidad la Entidad
Antonio José LUMON FABRICA SL Externo a la Parcial Tutor profesional de
Maestre Universidad la Entidad
Carmona
Angel Luis ANP SERVICIO DE Externoala Parcial Tutor profesional de
Urbano Sénchez | PREVENCION AJENO S.L. | Universidad la Entidad
Maria del LA POLE DE Externoa la Parcial Tutor profesional de
Carmen Jiménez | MANTENIMIENTOS S.L. | Universidad la Entidad
Delgado
Lionel Arcos CASH-CONVERTERS Externoa la Parcial Tutor profesional de
Savignac ESPANA, S.L. Universidad la Entidad
Enrique Jesus PREVENDA SALUD SL Externoala Parcial Tutor profesional de
Cubero Perea Universidad la Entidad
Mercedes Girdn | PREVILABOR 365S.L. Externoala Parcial Tutor profesional de
Yagiie Universidad la Entidad
Encarnacion DIPUTACION Externoala Parcial Tutor profesional de
Pose Ruiz PROVINCIAL DE MALAGA | Universidad la Entidad
Victor Gutiérrez | AEGEE-Malaga /Forode | Externoala Parcial Tutor profesional de
Segarra Estudiantes Europeos Universidad la Entidad
Jorge Antonio EMPRESA DE Externoala Parcial Tutor profesional de
Hernandez TRANSFORMACION Universidad la Entidad
Huete AGRARIA, S.A. (TRAGSA)
Fernando EMPRESA MALAGUENA Externoala Parcial Tutor profesional de
Manuel DE TRANSPORTES, SAM | Universidad la Entidad
Villalobos
Antequera
Mapi Sosa Lumon Cristales Espafia, | Externoala Parcial Tutor profesional de
S.L. Universidad la Entidad
Francisco Mario | OFICINA TECNICA Externoa la Parcial Tutor profesional de
Naranjo Aguilar | PREVENTIVA Universidad la Entidad
José Antonio SERVICIO DE Externoala Parcial Tutor profesional de
Villén Peregrina | PREVENCION PREVETEC, | Universidad la Entidad
S.L.
Leticia Gonzalez | GRUPO HORTOPALMAY | Externoala Parcial Tutor profesional de
Fernandez REMANENTE, S.L. Universidad la Entidad
Carmen EUROPREVEN SERVICIO | Externoala Parcial Tutor profesional de
Panadero DE PREVENCION DE Universidad la Entidad
Alburquerque RIESGOS LABORALES,
S.L.
David Mufioz GRUPO DE PREVENCION | Externoa la Parcial Tutor profesional de
Espejo Y SOLUCIONES Universidad la Entidad
LABORALES, S.L.
Manuel ESTIMALAGA CENTRO Externoa la Parcial Tutor profesional de
Ballesteros PORTUARIO DE EMPLEO | Universidad la Entidad
Gonzalez SA.
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Identificador Universidad / Entidad | Area de Categoria Dedicacion | Tutor/a
Tutor/Tutora Conocimiento académica / al titulo académico/a dela
profesional (horas) universidad

[Tutor/a de la
entidad
colaboradora

Eva Pozo Rivas [ A. EMBARBA, S.A. Externoa la Parcial Tutor profesional de

Universidad la Entidad

Humberto CLECE SA Externo a la Parcial Tutor profesional de

Meeresemans Universidad la Entidad

Moreu

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

PROFESIONALES EXPERTOS EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD

PROFESOR TIPO EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA ADECUACION A LOS AMBITOS DE
VINCULACION | Y/O PROFESIONAL CONOCIMIENTO
ANA BELEN EXTERNA DIRECTORA SEPRUMA UMA EXPERTA EN PREVENCION DE
MUNOZ RIESGOS LABORALES: SEGURIDAD,
AGUADO HIGIENE Y ERGONOMIA
JOSE LUIS EXTERNA JEFE SERVICIO RADIFISICA DEL HOSPITAL ESPECIALISTA EN CIENCIAS FISICAS Y
CARRASCO CLINICO UNIVERSITARIO DE MALAGA MATEMATICAS. COORDINADOR DE
RODRIGUEZ GARANTIA DE CALIDAD DE LA
SOCIEDAD DE RADIOFISICA DE
ANDALUCIA
MIGUEL EXTERNA DIRECTOR GENERAL TORCAL INNOVACION | EXPERTO EN SEGURIDAD VIAL
ALDANA Y SEGURIDAD VIAL
MUNOZ
CARLOS EXTERNA DIRECTOR ITP. MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA | EXPERTO EN HIGIENE INDUSTRIAL.
MOJON CGPSST DIRECTOR LABORATORIO HIMALAYA
ROPERO
TANIA LOPEZ EXTERNA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE DIRECTORA GRUPO PROCARION.
RICO SERVICIOS DE PREVENCION ASPA EXPERTA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
RAUL EVARISTO | EXTERNA GERENCIA DE LA SOCIEDAD ANONIMA ESPECIALISTA EN PREVENCION DE
GARCIA PAINE MUNICIPAL (LIMASAM) RIESGOS LABORALES Y EN SU
GESTION
JESUS EXTERNA SECRETARIO GENERAL PROVINCIAL ESPECIALISTA EN PREVENCION DE
GONZALEZ CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y RIESGOS LABORALES Y EN SU
PASTOR MINAS EN MALAGA. DIRECTOR DEL CENTRO | GESTION
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE MALAGA
LUIS RODA EXTERNA DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, ESPECIALISTA EN PREVENCION DE
OLIVEIRA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA RIESGOS LABORALES Y EN SU
JUNTA DE ANDALUCIA Y GERENTE DEL GESTION
INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
VIRGINIA EXTERNA DIRECCION DE DGLOBAL ESPECIALISTA EN PREVENCION DE
HERRERA RIESGOS LABORALESY EN SU
PEREZ GESTION
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Malaga se sitGa en la ampliacion del Campus de
Teatinos. El acceso al edificio en coche puede realizarse utilizando la Autovia del Guadalhorce A-357 en la salida
67.

El Edificio consta de dos mddulos. En el mddulo principal se ubican las aulas, la mayoria de los laboratorios
docentes y de investigacion, biblioteca y hemeroteca, despachos de profesores y de sedes departamentales,
secretaria, cafeteria-restaurante y otros servicios. En el otro médulo estan ubicados los laboratorios-talleres.
Dentro de estas instalaciones la Escuela de Ingenierias Industriales dispone de doce Aulas de Informatica
destinadas a prestar servicio a los Departamentos para que puedan impartir en ellas las practicas de las
asignaturas que necesitan un soporte informatico para su realizacion. Estan ubicadas en la planta segunda, zona
este, del médulo principal del edificio. En el siguiente enlace puede encontrarse una descripcion detallada de
todas las aulas e instalaciones de la Escuela:

https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104601/acceso-e-instalaciones/

Ademas, la Universidad de Malaga y la Escuela de Ingenierias Industriales disponen de un campus virtual como
herramienta de apoyo a la docencia. En este campus cada una de las asignaturas del Master dispondra de un
espacio donde el alumnado tendra disponibles materiales, actividades, tareas, foros y sistema de mensajeria con
el profesorado, entre otros.

Para gestionar el correcto funcionamiento de todos los espacios y servicios, la Universidad de Malaga dispone de
un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y
servicios existentes.

Se garantiza el cumplimiento de la legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal, asegurando la
confidencialidad de la informacidn tratada, principalmente en la evaluacién no presencial.

Para realizacion de las practicas externas en empresas e instituciones distintas la Universidad de Malaga tiene
suscritos Convenios de Colaboracidon con empresas e instituciones para atender las Practicas Externas
contempladas en el plan de estudios propuesto.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

Las practicas externas se gestionan a través de un portal, ICARO en el que las empresas, una vez firmado el
convenio de colaboracién se dan de alta y realizan las ofertas de plazas de practicas. Por su parte, también el
alumnado del master se inscribe para poder acceder a las ofertas de las plazas. El responsable de las practicas
del master realiza la adjudicacion de las plazas y asigna las personas responsables de la tutorizacion tanto
profesionales como académicos. Este es el enlace al portal: https://uma.portalicaro.es/

El listado de las entidades colaboradoras se puede consultar al final de la siguiente pagina web:

https://talentank.uma.es/practicas/practicas-empresa/

Las plazas de practicas en el master se ofertan anualmente en funcién del nimero de personas que se matriculan
en las practicas, descontando aquellos que convalidan las practicas. En efecto, todos los afios convalidan las
practicas algunos de los matriculados, pues una parte de nuestro estudiantado ya trabaja o ha trabajado en
prevencion de riesgos laborales.
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Tabla 7. Informacion sobre Practicas externas

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

N° de créditos de practicas académicas | 12 N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, | Hasta 41

externas obligatorias: las plazas si se ofertan las practicas en varios

idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de | 0 N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, | 0

especialidad, mencion o itinerario): las plazas si se ofertan las practicas en varios

idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad Nimero de Convenio (archivo | N° personas
Plazas comprimido o tutorasenla
ofertadas para | descargable con entidad
el titulo las evidencias) colaboradora

diferentes

EQUIPO TECNICO EN PREVENCION PROCARION, SL 4 SI* 1

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF) 1 SI* 1

SERVICIO DE PREVENCION UMA (SEPRUMA) 1 SI* 1

I1SO Calidad 2000 S.L. 2 SI* 1

TORCAL INNOVACION Y SEGURIDAD, SL 4 SI* 1

HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA (Consejeria de 4 SI* 1

Salud)

Axarquia Prevencion, S.L. 1 SI* 1

SAT 2803 TROPS 1 SI* 1

CLINICA COINSALUD, S.L. 1 SI* 1

LUMON FABRICA SL 1 SI* 1

ANP SERVICIO DE PREVENCION AJENO S.L. 1 SI* 1

LA POLE DE MANTENIMIENTOS S.L. 2 SI* 1

CASH-CONVERTERS ESPANA, S.L. 1 SI* 1

PREVENDA SALUD SL 1 SI* 1

PREVILABOR 365 S.L. 1 SI* 1

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA 1 SI* 1

AEGEE-Malaga / Foro de Estudiantes Europeos 2 SI* 1

EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A. (TRAGSA) 1 SI* 1

EMPRESA MALAGUENA DE TRANSPORTES, SAM 2 SI* 1

Lumon Cristales Espafia, S.L. 1 SI* 1

OFICINA TECNICA PREVENTIVA 1 SI* 1

SERVICIO DE PREVENCION PREVETEC, S.L. 1 SI* 1

GRUPO HORTOPALMAY REMANENTE, S.L. 1 SI* 1

EUROPREVEN SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS 1 SI* 1

LABORALES, S.L.

GRUPO DE PREVENCION Y SOLUCIONES LABORALES, S.L. 1 SI* 1

ESTIMALAGA CENTRO PORTUARIO DE EMPLEO SA. 1 SI* 1

A. EMBARBA, S.A. 1 SI* 1

CLECE SA 1 SI* 1

* Consultar en el siguiente enlace: https://talentank.uma.es/practicas/practicas-empresa/ (al final de la pagina web pueden

consultarse las empresas con convenio).
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6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No son necesarios nuevos recursos y servicios para el correcto desarrollo e implantacién del titulo mas alla de la
dotacion del profesorado para cubrir los 6 nuevos ECTS, 3 ECTS de la asignatura de Gestion de la Prevencidn de
Riesgos Laborales y 3 ECTS de la asignatura de Medicina del Trabajo que pasan de 3a 6 ECTSy el incremento de
las horas de tutorizacion debidas a que las Practicas Externas han pasado de 6 a 12. El otro cambio propuesto es
el incremento de créditos de asignaturas optativas que debe cursar el alumnado que se ha incrementado en 3
ECTS pasando de 10,5 ECTS a 13,5 ECTS, aunque este cambio no tiene impacto en la dotacion docente, ya que las
asignaturas optativas se ofertaban ya en el anterior plan de estudios.
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7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion

La implantacion del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se realizard de forma progresiva (curso a
curso) comenzando la implantacion en el curso 2024/2025 donde se empezara a impartir el primer curso del
nuevo plan de estudios. Asi, en el curso 2025/2026 se continuara impartiendo el primer curso del nuevo plany se
comenzara a impartir el segundo curso del nuevo plan, quedando implantado el nuevo plan de estudios.

Los estudiantes matriculados en la version del plan de estudios que se modifica podran concurrir a dos
convocatorias durante los dos cursos académicos siguientes, tal y como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 8. Calendario de extincion de la version actual del plan de estudios

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
En proceso de extincién |En proceso de extincion
1eF curso (Sin docenciay con (Sin docenciay con Extinguido Extinguido
derecho a examen) derecho a examen)
En proceso de extincién |En proceso de extincion
29 curso (Sin docenciay con (Sin docenciay con Extinguido
derecho a examen) derecho a examen)

Las modificaciones solamente podran aplicarse si previamente se ha obtenido el correspondiente informe
favorable.

7.2.- Procedimiento de adaptacion

El Master en Prevencion de Riesgos Laborales con Cod RUCT 4312663 pasa de 75 ECTS a 90 ECTS. Para realizar
esta adaptacion e incrementar en 15 ECTS el programa del Master se realizan las siguientes adaptaciones:
e Las asignaturas de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y de Medicina del Trabajo pasan de 3
a 6 ECTS (+6 ECTS (3 ECTS por cada asignatura)).
e Laasignatura de Fundamentos de Derecho de 3 ECTS pasa de ser optativa a ser obligatoria (+3 ECTS).
e Laasignatura de Practicas Externas incrementa su nimero de créditos pasando de 6 a 12 ECTS (+6 ECTS).

Ademas, desaparece la posibilidad de cursar las Practicas Externas en el primer curso. En este sentido cabe
aclarar que:
- Se mantienen los créditos de asignaturas optativas que el alumnado debe cursar siendo 10,5 ECTS.
- Se mantienen los créditos del Trabajo Final de Master que el alumnado debe cursar siendo 15 ECTS.

A continuacion, se presenta una tabla de adaptaciones que relaciona, en las asignaturas que proceda, la
correspondencia entre asignaturas superadas de la version del plan de estudios actualmente vigente con las
asignaturas que integran la version que se solicita implantar con esta memoria. En la nueva propuesta de plan de
estudios se han modificado las asignaturas de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y de Medicina del
Trabajo, asi como el Practicas Externas, por lo tanto, ninguna de ellas sera convalidable. Ademas, el Trabajo Final
de Master tampoco sera convalidable. El resto de asignaturas si seran son convalidables conforme a la tabla 9.
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Tabla 9. Adaptaciones asignaturas plan de estudios actual y asignaturas plan de estudios propuesto.

Asignaturas del plan de estudios actual (a extinguir) Correspon Asignaturas del plan de estudios propuesto
Denominacion ECTs | dencia Denominacion ECTS
Fundamentos de derecho 3 Si Fundamentos de derecho 3
Fundamentos de salud 3 Si Fundamentos de salud 3
Fundamentos Tecnoldgicos 3 Si Fundamentos Tecnoldgicos 3
Metodologia de analisis y muestreo 4,5 Si Metodologia de analisis y muestreo 4,5
Metodologia cientifica 4,5 Si Metodologia cientifica 4,5
G'estién de Empresas e Integracion de 3 Si G.estién de Empresas e Integracion de 3
Sistemas Sistemas

Gestion de la Prevencion de Riesgos Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales 3 No Laborales 6
Gestion de la calidad, medio ambiente y , Gestion de la calidad, medio ambiente
sostenibilidad 3 S y sostenibilidad 3
Medicina del Trabajo 3 No Medicina del Trabajo 6
Seguridad en el Trabajo 9 Si Seguridad en el Trabajo 9
Higiene Industrial 9 Si Higiene Industrial 9
Organizacion del Trabajo y Ergonomia 7,5 Si Organizacion del Trabajo y Ergonomia | 7,5
Psicologia Aplicada 4,5 Si Psicologia Aplicada 4,5
Higiene Hospitalaria 3 Si Higiene Hospitalaria 3
Seguridad en la Construccion 3 Si Seguridad en la Construccion 3
Coordinacién de Seguridad y Salud 3 Si Coordinacién de Seguridad y Salud 3
Practicas Externas 6 No Practicas Externas 12
Trabajo fin de Master 15 No Trabajo fin de Master 15

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

No se extingue ninguna ensefianza solo se adapta al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad
el Master en Prevencion de Riesgos Laborales con Cod RUCT 4312663 e impartido en la Escuela de Ingenierias
Industriales de la Universidad de Malaga. Asi este Master pasa de 75 ECTS a 90 ECTS.
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8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

Se mantienen el actual sistema de garantia de calidad que esta implantado en el Master y que esta disponible en
el siguiente enlace:

https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales

8.2.- Medios para la informacion publica

Se mantienen los medios de informacién publica del plan de estudios con los que se cuenta en la actualidad y
que se usan para atender las necesidades del estudiantado pueden consultarse en el siguiente enlace:

https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

Desde el portal Web de la Oficina de Posgrado de la UMA, asi como desde el campus virtual de la UMA, podran
obtener toda la informacidn sobre preinscripcién, matriculacion, becas, etc. Los estudiantes podran contactar
con los coordinadores académicos del Master y con la propia Oficina de Posgrado ~como centro responsable del
titulo- para solicitar informacion o aclaracion sobre cualquier tema:

https://www.uma.es/seccion-de-estudiantes/info/135986/matriculacion-grado-y-master-22 23/

https://www.uma.es/becas/info/57525/ayuda-master/

https://mop.cv.uma.es/

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los estudiantes de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un
coordinador académico.

A algunos estudiantes recibidos, seglin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les
subvenciona alojamiento y manutencidn con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencidn a las necesidades educativas de los estudiantes con
discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacion
superiores. Por esta razdny con los objetivos de: a) garantizar laigualdad de oportunidadesy la plena integracion
de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la
concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga, a través de su
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencidn de sus estudiantes
con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al
33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las
necesidades derivadas de la situacidén de discapacidad del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios
universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la
persona, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econdmica, por lo que sera preciso
llevar a cabo una valoracién y atencién individualizada de cada estudiante.
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A continuacién, se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con

discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional a estudiantes y padres.
Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracidn con el profesorado competente.
Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

Intérprete de Lengua de Signos.

Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

Ayuda econdmica para transporte.

Estudiante/a colaborador/a de apoyo al estudio.

8.3.- Anexos

Anexo 1. Reconocimiento y Transferencia de créditos

Anexo 2. Estructura del plan de estudios

Anexo 3. Propuesta de vinculacién-adscripcion de asignaturas

Anexo 4. Informe sobre el impacto de la modificacion

Informe previo de la comunidad auténoma

No procede.
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ANEXO 1

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

El pasado 18 de julio de 2023 el Consejo de Gobierno aprobé el Reglamento 4/2023, de la Universidad de Malaga,
sobre reconocimientos de estudios actividades, y de la experiencia profesional o laboral, a efectos de la obtencidn
de titulos universitarios oficiales de Grado y Master universitario, asi como de la transferencia de créditos:

https://www.uma.es/secretaria-general-
uma/navegador de ficheros/boletin/descargar/2023/julio/20230721 51844.pdf

Todo el procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos se hara segin este Reglamento 4/2023 de
la Universidad de Malaga, por ejemplo, el inicio del procedimiento seguira su articulo 5y se iniciara a solicitud del
estudiante, la instruccion del expediente seguira el articulo 6, la resolucion del procedimiento se hara conforme
al articulo 7, los criterios de resolucién segun el articulo 8, la constancia en el expediente académico seguira el
articulo 9, etc.

Concretamente en el Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales se podran reconocer un maximo
12 ECTS de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional en la asignatura de Practicas
Externas dentro del plan de estudios del master. La experiencia laboral y profesional reconocida debe ajustarse
alosresultados de aprendizaje que se proponen para dicha asignatura. Por lo tanto, el tipo de experiencia laboral
o profesional que podra ser reconocida debe estar relacionada con las competencias inherentes al master y
deben ajustarse al programa de practicas externas, conforme a lo establecido en el Reglamento 4/2020, de 29 de
octubre, de la Universidad de Malaga, sobre practicas externas, concretamente en el apartado 2 del articulo 41.
Evaluacion de las practicas, reconocimiento académico y acreditacion.

En relacion con el tiempo minimo que seria necesario para obtener el reconocimiento total, éste debe ajustarse
en tiempo al programa de practicas externas, conforme a lo establecido en el Reglamento 4/2020, de 29 de
octubre, de la Universidad de Malaga, sobre practicas externas. En su articulo 41. Evaluacion de las practicas,
reconocimiento académico y acreditacion, en el apartado 2, y de acuerdo a la normativa actualmente vigente
sobre reconocimiento de créditos de la escuela de ingenierias industriales, concretamente las normas para el
reconocimiento de la experiencia laboral o profesional en la escuela de ingenierias industriales disponibles en:
https://www.uma.es/media/files/NORMATIVA RECONOCIMIENTO EXPERIENCIA LABORAL Ell-Junio22.pdf,
mediante la cual se establecen y adoptan los siguientes criterios para obtener el reconocimiento:

a) Las actividades desarrolladas en los grupos de cotizacién 1-2 podran ser reconocidas con un valor de 1
ECTS por cada 50 horas, sin exceder en ninglin caso los maximos previstos en esta normativa.

b) Las actividades desarrolladas en el grupo de cotizacion 3 podran ser reconocidas con un valor de 1 ECTS
por cada 100 horas, sin exceder en ninglin caso los maximos previstos en esta normativa.

c) No podran ser reconocidas actividades profesionales realizadas en otros grupos de cotizacion.

d) En caso de trabajo auténomo o por cuenta propia se fija un periodo de carencia de 365 dias de altaen la
Seguridad Social o en el régimen especial correspondiente. Descontado el periodo de carencia, sin
exceder los topes los maximos previstos en esta normativa, se podran reconocer créditos a razén de 100
horas créditos ECTS.

e) Las Practicas Extracurriculares realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Malaga
dentro de programas de Cooperacion Educativa podran ser objeto de reconocimiento por computo
aplicando la ratio 40 horas por crédito ECTS, igualmente sin exceder el maximo fijado en los criterios
antes establecidos, y siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada
dentro de la empresa
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ANEXO 2

4.1.- Estructura del plan de estudios

Tabla 1. Estructura del plan de estudios

Créditos obligatorios 52.5
Créditos optativos 10,5
Créditos de practicas académicas externas 12
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 15
Total Créditos ECTS 90

El plan de estudios se organiza en 5 médulos de conocimientos, que comprenden 9 materias que se distribuyen
en 16 asignaturas, 1 médulo de trabajo practico correspondientes a las practicas académicas externasy 1 médulo
del trabajo fin de master:

MODULO MATERIA ASIGNATURA TIPO SEMESTRE
FUNDAMENTOS Derecho Fundamentos de derecho Obligatoria | 1*" semestre
Medicina Fundamentos de salud Optativa 1°" semestre
Ingenieria Fundamentos Tecnoldgicos Optativa 1¢" semestre

METODOLOGICO | Metodologia Metodologia de analisis y muestreo Optativa 1¢'semestre
Metodologia cientifica Obligatoria | 1°" semestre

BASICO Direcciony Gestion de Empresas e Integracion de Sistemas Optativa 2° semestre
gestion Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales Obligatoria | 1*"semestre
Gestion de la calidad, medio ambiente y Obligatoria | 3*" semestre

sostenibilidad

Salud Medicina del Trabajo Obligatoria | 2° semestre
Ocupacional
ESPECIALIZACION | Especializacién | Seguridad en el Trabajo Obligatoria | 2° semestre
TECNICA Técnica — . . .
Higiene Industrial Obligatoria | 2° semestre
Organizacion del Trabajo y Ergonomia Obligatoria | 1" semestre
Psicologia Aplicada Obligatoria | 1*" semestre
INTENSIFICACION | Intensificacién | Higiene Hospitalaria Optativa 2° semestre
ESPECIFICA en higiene
Intensificacion | Seguridad en la Construccion Optativa 2° semestre
en seguridad -
& acy Coordinacion de Seguridad y Salud Optativa 2° semestre
construccion
PRACTICAS Practicas Externas Obligatoria | 3*" semestre
EXTERNAS
TRABAJO FIN DE Trabajo fin de Master Obligatoria | 3*"semestre
MASTER

Los modulos de fundamentos, metodoldgico y basico, sirven para complementar la formacién previa de los
alumnos y permite a cada alumno de forma individual el planificar sus necesidades formativas. Los modulos de
especializacion técnica e intensificacion especifica se centran en profundizar en aspectos concretos de las
diferentes especialidades preventivas. Todas las asignaturas de estos mddulos se cursaran el primer afio en el




primer y segundo semestre a excepcidn de la asignatura Gestion de la calidad, medio ambiente y sostenibilidad
que se cursara en el segundo afio en el tercer semestre. En este tercer semestre también se llevara a cabo la
realizacion de las practicas externas en entidades colaboradoras, que tienen acuerdo de colaboraciéon al respecto
con la Universidad de Malaga, asi como al Trabajo Fin de Master que sirve como capacidad y muestra de los
conocimientos adquiridos a lo largo del master. Quedando la secuenciacién temporal de las asignaturas del

Master, conforme a la Tabla 2:

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Cursos Semestre (en este caso se afiadira una columna mas)
Semestre 1 Semestre 2
Cursol ECTS: 3 ECTS: 6

Materias/asignaturas: Fundamentos de derecho
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Fundamentos de salud
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Fundamentos tecnolégicos
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Metodologia de analisis y
muestreo

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Metodologia cientifica
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 7,5

Materias/asignaturas: Organizacion del Trabajoy
Ergonomia

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Psicologia Aplicada
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano
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Materias/asignaturas: Medicina del Trabajo
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 9

Materias/asignaturas: Seguridad en el Trabajo
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 9

Materias/asignaturas: Higiene Industrial
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Seguridad en la Construccion
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Higiene Hospitalaria
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Coordinacién de Seguridad y
Salud

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Gestion de Empresas e
Integracion de Sistemas

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano



Curso 2

Semestre 3

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Gestion de la calidad, medio
ambiente y sostenibilidad

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 12

Materias/asignaturas: Practicas Externas

Tipologia (caracter): Practicas académicas externas
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 15

Materias/asignaturas: Trabajo fin de master
Tipologia (caracter): Trabajo fin de master
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano
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Tabla 3. Plan de estudios detallado

Materia 1: DERECHO
Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

C01 - Conoce los aspectos basicos del derecho y adquiere los conocimientos juridicos

generales de la seguridad y salud laboral.

HDO1 - Maneja la normativa y legislacion especifica en prevencion de riesgos

laborales, en especial la Ley 31/1995 y el RD 39/1997 y otros Reales Decretos

fundamentales derivados de esta Ley, asi como Legislacion Laboral y de Seguridad

Social en relacién con la prevencidn, es especial a las responsabilidades e

incumplimientos.

COML1 - Identificary valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por

incumplimientos en materia preventiva de todos los sujetos que intervienen en el

proceso productivo.

COM11 - Integrar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como los

valores democraticos, la libertad, la diversidad y la equidad de todas las ciudadanas y

de todos los ciudadanos en el desarrollo de la actividad preventiva.

Fundamentos de derecho (3 ECTS)

Castellano

- Introduccién al significado y contenido multidisciplinar de la Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Nociones de derecho del trabajo.

- Sistema espafiol de la seguridad social.

- Legislacion basica de relaciones laborales.

- Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia preventiva.

- Organizacion de la prevencion en Espafia.

- Nuevas figuras implicadas en la prevencidn laboral, tanto desde el aspecto técnico
como representativo (servicios de prevencion, delegados de prevencidn y comités de
seguridad y salud).

- Responsabilidades diversas previstas por la legislacion ante eventuales
incumplimientos de los sujetos implicados.

- Estudio técnico-juridico de la normativa preventiva sobre seguridad estructural y de
sefializacion de seguridad en las empresas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presenciales (45%/33,7 horas/100% presencial)

APO1 Clases tedricas (21,4%)

AP02 Clases practicas (10,7%)

AP03  Tutorias (10,7%)

AP04 Evaluacién (2,2%)

No presenciales (55%/41,3 horas/0% presencialidad)

ANPO1 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (10,7%)

ANPO2 Horas de estudio (44,3%)

METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIA ACTIVIDADES PRESENCIALES: Metodologia participativa, colaborativa,
constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

MDO01, MD02, MD03, MD04

METODOLOGIA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: Aprendizaje auténomo,
constructivista, participacion y colaboracion a través de la plataforma virtual. Estudio
y preparacion de examenes, practicas, trabajos y tareas.

MD10, MD11

La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

SEO01 (60%/Ponderacién minima 0/Ponderacién maxima 6)

SE02 (40%/Ponderacién minima 0/Ponderacién maxima 4)
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Observaciones Esta asignatura aporta una formacién complementaria al titulo de grado, por lo que se
considera necesario haber cursado estudios de grado, de forma que el alumno haya
adquirido los conocimientos que se consideran basicos para el desarrollo del Master.
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Materia 2: MEDICINA
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3

Optativa

Semestre 1

Presencial

€02 - Conoce los aspectos basicos de la biologia y fisiologia del cuerpo humano.
C03- Conoce la evolucion histérica y las distintas concepciones de los problemas salud
originados por las condiciones de trabajo.

C24 - Conoce el valor de la medicina en el ambito de la salud laboral.
Fundamentos de salud (3 ECTS)

Castellano

- Conceptos basicos de Morfologia Humana

- Introduccién a la Fisiologia Humana

- Concepto de Salud y Enfermedad. Historia Natural de la Enfermedad.
- Salud Familiar y psicologia

- Promocién de la salud. Planificacién sanitaria.

- Trabajo y enfermedad. Riesgos relacionados con el trabajo.

- Primeros auxilios

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presenciales (45%/33,7 horas/100% presencial)

APO1 Clases tedricas (21,4%)

AP02 Clases practicas (10,7%)

APO3 Tutorias (10,7%)

AP0O4 Evaluacién (2,2%)

No presenciales (55%/41,3 horas/0% presencialidad)

ANPO1 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (10,7%)
ANPO02 Horas de estudio (44,3%)

METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIA ACTIVIDADES PRESENCIALES: Metodologia participativa, colaborativa,
constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

MDO01, MD02, MD03, MD04

METODOLOGIA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: Aprendizaje auténomo,
constructivista, participacidon y colaboracién a través de la plataforma virtual. Estudio
y preparacion de examenes, practicas, trabajos y tareas.

MD10, MD11

La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

SEO01 (60%/Ponderacién minima 0/Ponderacién maxima 6)

SE02 (40%/Ponderacién minima 0/Ponderacién maxima 4)

El caracter introductorio e inicial de esta materia no requiere conocimientos previos
explicitos, aunque tener alguna nocion relativa a la prevencion de riesgos laborales
siempre contribuira a un mejor enfoque por parte del alumno.
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Materia 3: INGENIERIA
Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3

Optativa

Semestre 1

Presencial

C04 - Conocer aspectos basicos tanto técnicos como fisico-quimicos, los cuales,
ayudaran a mejor comprension y asimilacion de algunos de los procedimientos
usados en materia de seguridad laboral

Fundamentos tecnoldgicos (3 ECTS)

Castellano

- Sistema de unidades

- Ellenguaje de la quimica

- La corriente eléctrica

- La combustion

- Vibraciones y ondas

- El calor

- La luz y otras radiaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presenciales (45%/33,7 horas/100% presencial)

APO1 Clases tedricas (21,4%)
AP02 Clases practicas (10,7%)
APO3 Tutorias (10,7%)

AP04 Evaluacion (2,2%)

No presenciales (55%/41,3 horas/0% presencialidad)
ANPO1 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (10,7%)
ANPO2 Horas de estudio (44,3%)

METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIA ACTIVIDADES PRESENCIALES: Metodologia participativa, colaborativa,
constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

MDO01, MD02, MD03, MD04

METODOLOGIA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: Aprendizaje auténomo,
constructivista, participacidon y colaboracién a través de la plataforma virtual. Estudio
y preparacion de exdmenes, practicas, trabajos y tareas.

MD10, MD11

La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

SE01 (60%/Ponderacion minima 0/Ponderacién maxima 6)

SE02 (40%/Ponderacién minima 0/Ponderacién maxima 4)
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Materia 4: METODOLOGIA
Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en

horas)/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

9

Mixta (Optativa/Obligatoria)

Semestre 1

Presencial

METODOLOGIA DE ANALISIS Y MUESTRO:

C05- Conoce los métodos basicos de analisis y muestreo utilizados en los disefios de
investigacion en el campo de las ciencias sociales.

C06 - Conoce la epidemiologia laboral, los sistemas de informacion sanitaria y otros
sistemas de vigilancia epidemioldgica.

HDO2 - Disefia estudios epidemioldgicos laborales.

METODOLOGIA CIENTIFICA:

CO07 - Conoce los distintos métodos y disefios, cuantitativos y cualitativos de una
aplicacion.

C08 - Conoce los fundamentos y aplicacion de la documentacion cientifica, y las
fuentes basicas a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado
con la salud de los trabajadores.

COMO2 - Proponer técnicas de investigacion adecuadas segun el contexto particular de
cada situacién.

HD10 - Utiliza las bases estadisticas aplicadas a la prevencion de riesgos laborales
Metodologia de analisis y muestreo (4,5 ECTS/Optativa)

Metodologia cientifica (4,5 ECTS/Obligatoria)

Castellano

METODOLOGIA DE ANALISIS Y MUESTRO

- Bases estadisticas aplicadas a la prevencion

- Relacion entre dos variables

- Distribuciones de probabilidad

- Inferencia estadistica. Intervalos de confianza

- Inferencia estadistica. Contraste de hipétesis

- Técnicas de muestreo

- Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica

METODOLOGIA CIENTIFICA

- Fundamentos de ciencia e investigacion

- Metodologia de investigacion

- Disefio y planteamiento de la investigacion

- Divulgacion de los resultados de la investigacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para cada asignatura:

Presenciales (45%/50,6 horas/100% presencial)

APO1 Clases tedricas (21,4%)

AP02 Clases practicas (10,7%)

APO3 Tutorias (10,7%)

AP04 Evaluacion (2,2%)

No presenciales (55%/61,9 horas/0% presencialidad)

ANPO1 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (10,7%)

ANP02 Horas de estudio (44,3%)

METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIA ACTIVIDADES PRESENCIALES: Metodologia participativa, colaborativa,
constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

MDO01, MD02, MD03, MD04

METODOLOGIA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: Aprendizaje auténomo,
constructivista, participacion y colaboracion a través de la plataforma virtual. Estudio
y preparacion de examenes, practicas, trabajos y tareas.

MD10, MD11

La evaluacidn se realizard de forma continua, teniendo en cuenta:

SE01 (60%/Ponderacion minima 0/Ponderacién maxima 6)

SE02 (40%/Ponderacion minima 0/Ponderacién maxima 4)
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Materia 5: DIRECCION Y GESTION

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

12

Mixta (Optativa/Obligatorias)

Semestre2,1y 3

Presencial

GESTION DE EMPRESAS E INTEGRACION DE SISTEMAS:

C09 - Conoce los principios basicos de gestidn de los distintos sistemas en la empresa
y las caracteristicas de su integracion en la gestidn total.

C22 - Conoce las caracteristicas de los procesos de auditoria.

HDO3 - Aplica los criterios de Excelencia Empresarial, de la Responsabilidad Social
Corporativa, y los principios de gestion de la Calidad Total (TQM) y la mejora continua
como medios para la integracion.

HDOT - Aplica la mejora continua, como medio para la integracion de los subsistemas
de prevencion de la empresa en un sistema Gnico de gestion.

COMO3 - Proponer y establecer indicadores de gestion.

COMO4 - Orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

C29 - Conoce la estructura de la organizacion, las caracteristicas de la empresa, del
puesto e individuales y los principales aspectos, las necesidades formativas 'y
elementos esenciales para la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

C10 - Conoce los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y
gestion de programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

C11 - Conocey entiende la relevancia de la integracion de los recursos preventivos en
la planificacion empresarial

C30- Conoce la economia de la prevencién, las normas y modelos de prevencion de
riesgos laborales.

HD17 - Organizay planifica el sistema de gestion de la empresa, teniendo en cuenta
las peculiaridades de su aplicacion en sectores especiales.

COM18 -Promover la integracion real y eficaz de la gestion preventiva en la actividad
empresarial

GESTION DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

C12 - Conoce las normas técnicas que hacen referencia a los sistemas de gestion
existentes (Normas ISO 9000, ISO 14000, etc.).

HDO3 - Aplica los criterios de Excelencia Empresarial, de la Responsabilidad Social
Corporativa, y los principios de gestion de la Calidad Total y la mejora continua como
medios para la integracion.

HDO04 - Aplica y tiene en cuenta la sostenibilidad y el cambio climatico en el desarrollo
de los sistemas de gestion, especialmente los de medio ambiente y calidad.

HDO5 - Aplica la mejora continua como medio para la integracion de los subsistemas
de prevencion de la empresa en un sistema Unico de gestion.

COMO4 - Orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

Gestion de Empresas e Integracion de Sistemas (3 ECTS/Optativa/2° semestre)
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (6 ECTS/Obligatoria/1¢ semestre)
Gestion de la calidad, medio ambiente y sostenibilidad (3 ECTS/Obligatoria/3¢
semestre)

Castellano

GESTION DE EMPRESAS E INTEGRACION DE SISTEMAS

- Aspectos generales sobre Administracién y Gestion.

- Conceptos basicos sobre el proceso general de gestion empresarial.

- El sistema de Administracion de la Empresa

- Métodos de gestion

- Técnicas Especificas de Gestion.

- Evaluacién y Control de la Gestidn.

- Costes en los Sistemas de Gestién.

GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.

- Estructura de la organizacion.

- Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

- Elementos de un sistema de gestion de la prevencidn de riesgos laborales

- Planificacién de la prevencion.
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

- Organizacion de la prevencion.

- Andlisis y necesidades formativas.

- Economia de la prevencion.

- Aplicacion a sectores especiales: construccion, industrias extractivas, transporte,
pescay agricultura.

- Normas y modelos.

GESTION DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

- Sistemas de gestion de la calidad

- Implantacion del sistema de calidad

- Certificacion y seguridad del producto

- Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.

- Gestién de la calidad total

- Medioambiente y desarrollo sostenible

- Gestién medioambiental y sistema de gestién medioambiental

- Sostenibilidad urbana, accesibilidad, movilidad y seguridad vial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para cada asignatura de 3 ECTS:

Presenciales (45%/33,7 horas/100% presencial)

APO1 Clases tedricas (21,4%)

APO2 Clases practicas (10,7%)

AP03  Tutorias (10,7%)

AP04 Evaluacion (2,2%)

No presenciales (55%/41,3 horas/0% presencialidad)

ANPO1 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (10,7%)

ANPO02 Horas de estudio (44,3%)

Para cada asignatura de 6 ECTS:

Presenciales (45%/67,5 horas/100% presencial)

APO1 Clases tedricas (21,4%)

AP02 Clases practicas (10,7%)

APO3 Tutorias (10,7%)

AP04 Evaluacion (2,2%)

No presenciales (55%/82,5 horas/0% presencialidad)

ANPO1 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (10,7%)
ANPO2 Horas de estudio (44,3%)

METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIA ACTIVIDADES PRESENCIALES: Metodologia participativa, colaborativa,
constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

MDO1, MD02, MD03, MD04

METODOLOGIA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: Aprendizaje auténomo,
constructivista, participacidon y colaboracién a través de la plataforma virtual. Estudio
y preparacion de examenes, practicas, trabajos y tareas.

MD10, MD11

La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

SE01 (60%/Ponderacion minima 0/Ponderacién maxima 6)

SE02 (40%/Ponderacion minima 0/Ponderacién maxima 4)
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Materia 6: SALUD OCUPACIONAL

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Obligatoria

Semestre 2

Presencial

C25 - Conoce los riesgos y dafos derivados del trabajo.

C13 - Conoce los objetivos y funciones de la medicina en el trabajo y los protocolos de

vigilancia de la salud laboral.

C14 - Conoce las principales patologias de origen laboral, el cuadro de enfermedades

profesionales y aspectos basicos de socorrismo y primeros auxilios.

HD09 - Aplica medidas de prevencidn, proteccién y control en relacion con las

enfermedades profesionales.

HD14 - Aplica la epidemiologia laboral y la investigacion epidemioldgica.

COMO5 - Dirigir y planificar programas de promocion de la salud y de informacion

sanitaria.

COM17 - Analizar las condiciones de trabajo y salud en el entorno laboral y su impacto

en la aparicion de enfermedades profesionales.

Medicina del Trabajo (6 ECTS/Obligatoria)

Castellano

- Condiciones de trabajo y salud.

- Riesgos y dafios derivados del trabajo.

- Prevencién y Proteccidn.

-La Medicina del Trabajo. Evoluciéon Histérica, conceptos bdasicos, objetivos y
funciones.

- Patologia de origen laboral.

- Cuadro de enfermedades profesionales. Incapacidad laboral. Valoracién del dafio en
el ambito laboral.

- Vigilancia de la salud.

- Promocidn de la salud en la empresa.

- Epidemiologia laboral.

- Neumologia laboral: Neumoconiosis, neumonitis y neoplasias pulmonares.

- Dermatologia laboral. Enfermedades de la piel.

- Enfermedades infecciosas de tipo profesional.

- Enfermedades cardiovasculares y trabajo.

- Investigacion epidemioldgica.

- Planificacién e informacion sanitaria.

- Socorrismo y primeros auxilios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presenciales (45%/67,5 horas/100% presencial)

APO1 Clases tedricas (21,4%)

APO2 Clases practicas (10,7%)

APO3 Tutorias (10,7%)

AP04 Evaluacion (2,2%)

No presenciales (55%/82,5 horas/0% presencialidad)

ANPO1 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (10,7%)

ANP02 Horas de estudio (44,3%)

METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIA ACTIVIDADES PRESENCIALES: Metodologia participativa, colaborativa,
constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

MDO1, MD02, MD03, MD04

METODOLOGIA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: Aprendizaje auténomo,
constructivista, participacion y colaboracién a través de la plataforma virtual. Estudio
y preparacion de examenes, practicas, trabajos y tareas.

MD10, MD11

La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

SE01 (60%/Ponderacion minima 0/Ponderacién maxima 6)

SEO02 (40%/Ponderacién minima 0/Ponderacién maxima 4)

Pégina 11de 18



Materia 7: ESPECIALIZACION TECNICA

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

30

Obligatoria

Semestre2y 1

Presencial

SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

C15 - Conoce la seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo, los
métodos de valoracién del riesgo de accidente, los medios de proteccion colectiva e
individual, las condiciones de trabajo seguras, las responsabilidades de los accidentes
de trabajo, los sistemas de notificacion de accidentes, su normativa y documentacion y
los fundamentos de la inspeccion de seguridad y la investigacion de accidentes.

C26 - Conoce e identifica los residuos tdxicos peligrosos.

HDO6 - Aplica los principios de la seguridad en el trabajo, las técnicas de seguridad y de
evaluacion de los riesgos de accidentes.

HD11- Aplica los métodos de valoracion del riesgo de accidente y propone las medidas
y los medios adecuados para su proteccion.

HD12 - Maneja y desarrolla planes de emergencia y autoproteccion.

COM12 - Evaluar los riesgos en relacion con la seguridad en el trabajo y proponer sus
correspondientes medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos o
medidas de proteccién en el caso de que sean necesarias.

COM16 - Integrar los principios de la igualdad de género para la igualdad efectiva de
mujeres y de hombres en el desarrollo de la actividad preventiva: evaluaciones de
riesgos, medidas preventivas, etc.

HIGIENE INDUSTRIAL:

C16 - Conoce los fundamentos de Higiene Industrial, la instrumentacién propia de esta
especialidad, los fundamentos de la investigacion de enfermedades profesionales.
C17 - Conoce los principales riesgos higiénicos fisicos, quimicos y bioldgicos, asi como
las técnicas de deteccion, evaluacion y control de los riesgos higiénicos.

COM13 - Evaluar los riesgos relacionados con la higiene industrial y proponer sus
correspondientes medidas preventivas.

COM16 - Integrar los principios de la igualdad de género para la igualdad efectiva de
mujeres y de hombres en el desarrollo de la actividad preventiva: evaluaciones de
riesgos, medidas preventivas, etc.

HDO7 - Aplica y utiliza los principios de la toxicologia laboral, asi como las técnicas de
medicion analitica y las distintas técnicas operativas de proteccion individual y
colectiva en materia de higiene industrial.

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ERGONOMIA:

C18 - Conoce los fundamentos de la Ergonomia, objetivos, ramas y su utilidad en la
prevencion.

C27 - Conoce los conceptos y fundamentos asociados a las condiciones ambientales en
ergonomia, la carga fisica y la carga mental de trabajo

COMO6 - Liderar y promover el estudio de puestos de trabajo y su disefio, asi como la
mejora de las condiciones en el mismo.

COM14 - Evaluar los riesgos ergonémicos de las condiciones de trabajo y los distintos
componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas preventivas.
COM16 - Integrar los principios de la igualdad de género para la igualdad efectiva de
mujeres y de hombres en el desarrollo de la actividad preventiva: evaluaciones de
riesgos, medidas preventivas, etc.

HD12 - Aplica y respeta los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas en el entorno laboral

PSICOLOGIA APLICADA:

C19 - Conoce los riesgos especificos de psicosociologia laboral, los factores
psicosociales, los métodos de intervencion y de evaluacion.

C28 - Conoce el estrés y otros problemas psicosociales y las consecuencias de los
factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

COMOT - Analizar y estudiar de riesgos emergentes de naturaleza psicosocial.

COM15 - Evaluar los riesgos psicosociales y proponer medidas preventivas acordes a
ellos.
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Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

COM16 - Integrar los principios de la igualdad de género para la igualdad efectiva de
mujeres y de hombres en el desarrollo de la actividad preventiva: evaluaciones de
riesgos, medidas preventivas, etc.

HD15 - Elabora planes y programas de formacion donde aplica técnicas educativas, de

seguimiento y de evaluacion.

HD16 - Promueve y utiliza una comunicacion eficaz en prevencion y utiliza técnicas de

negociacion.

Seguridad en el Trabajo (9 ECTS/Obligatoria/2° semestre)

Higiene Industrial (9 ECTS/Obligatoria/2° semestre)

Organizacion del Trabajo y Ergonomia (7,5 ECTS/Obligatoria/1°" semestre)

Psicologia Aplicada (4,5 ECTS/Obligatoria/1° semestre)

Castellano

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

- Introduccién. Fundamentos y conceptos relacionados con la seguridad en el trabajo.

- Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad.

- Accidentes de trabajo.

- Investigacion de accidentes como técnica preventiva.

- Andlisis y evaluacion general del riesgo de accidente.

- Norma y sefializacidn en seguridad.

- Proteccidn colectiva e individual.

- Analisis estadistico de accidentes.

- Planes de emergencia y autoproteccion.

- Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: maquinas; equipos, instalaciones
y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacién, almacenamiento y
transporte; electricidad; incendios; productos quimicos.

- Residuos téxicos peligrosos.

- Inspecciones de seguridad e investigacidn de accidentes.

- Medidas preventivas de eliminacidn y reduccion de riesgos.

- Especializacion en Seguridad en el Trabajo.

HIGIENE INDUSTRIAL

- Introduccidn a la higiene en el trabajo

- Conceptosy objetivos de Higiene Industrial

- Evaluacién y valoracién del riesgo higiénico

- Conceptos basicos de toxicologia laboral

- Agentes quimicos. Toxicologia y evaluacion de la exposicidn.

- Agentes quimicos. Control de la exposicidn: principios generales; acciones sobre el
foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacidn; acciones
sobre el individuo: equipos de proteccion individual: clasificacion.

- Normativa legal especifica.

- Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluaciéon y control: ruido, vibraciones,
ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.

- Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacidn y control.

- Especializacion en Higiene Industrial.

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ERGONOMIA

- La organizacion del trabajo

- Ergonomia: conceptos y objetivos.

- Condiciones ambientales en ergonomia.

- Concepcion y disefio del puesto de trabajo.

- Carga fisica de trabajo.

- Carga mental de trabajo.

- Ergonomia aplicada

- Evaluacidn de las condiciones de trabajo

- Especializacién en Ergonomia.

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

- Los Riesgos Psicosociales en el Trabajo: concepto y factores de naturaleza psicosocial

- Descripcion de los Factores de Riesgo Psicosocial (FRPS). Aspectos Legales.

- Métodos de Evaluacién de los FRPS

- Salud Mental Laboral

- Estrés Laboral y otros problemas psicosociales.

- Acoso Laboral. Mobbing. Acoso Sexual.
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- Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
- Intervencién psicosocial.
- Planes y programas de formacion.
- Técnicas educativas, de formacién y comunicacion.
- Seguimiento y evaluacion.
- La comunicacién en prevencion, canales y tipos.
- Informacidn. Condiciones de eficacia.
- Técnicas de negociacion.
- Especializacion en psicosociologia.
Actividades formativas ACTIVIDADES FORMATIVAS
(presencialidad en Para cada asignatura de 9 ECTS:
horas)/Metodologias docentes Presenciales (45%/101,2 horas/100% presencial)
APO1 Clases tedricas (21,4%)
APO2 Clases practicas (10,7%)
APO3 Tutorias (10,7%)
AP04 Evaluacion (2,2%)
No presenciales (55%/123,8 horas/0% presencialidad)
ANPO1 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (10,7%)
ANPO2 Horas de estudio (44,3%)

Para cada asignatura de 7,5 ECTS:

Presenciales (45%/84,3 horas/100% presencial)

APO1 Clases tedricas (21,4%)

AP02 Clases practicas (10,7%)

APO3 Tutorias (10,7%)

AP0O4 Evaluacién (2,2%)

No presenciales (55%/103,2 horas/0% presencialidad)

ANPO1 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (10,7%)
ANPO2 Horas de estudio (44,3%)

Para cada asignatura de 4,5 ECTS:

Presenciales (45%/50,6 horas/100% presencial)

APO1 Clases tedricas (21,4%)

APO2 Clases practicas (10,7%)

AP03  Tutorias (10,7%)

AP04 Evaluacién (2,2%)

No presenciales (55%/61,9 horas/0% presencialidad)

ANPO1 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (10,7%)
ANPO2 Horas de estudio (44,3%)

METODOLOGIAS DOCENTES
METODOLOGIA ACTIVIDADES PRESENCIALES: Metodologia participativa, colaborativa,
constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.
MDO01, MD02, MD03, MD04
METODOLOGIA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: Aprendizaje auténomo,
constructivista, participacion y colaboracion a través de la plataforma virtual. Estudio
y preparacion de examenes, practicas, trabajos y tareas.
MD10, MD11
Sistemas de evaluacion La evaluacidn se realizard de forma continua, teniendo en cuenta:
SEO01 (60%/Ponderacién minima 0/Ponderacién maxima 6)
SE02 (40%/Ponderacién minima 0/Ponderacién maxima 4)

Observaciones
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Materia 8: INTENSIFICACION EN HIGIENE

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3

Optativa

Semestre 2

Presencial

€20 - Conoce los agentes contaminantes en el ambito hospitalario, los mecanismos de
evolucidn control y su prevencién y los sistemas de desinfeccién y esterilizacidn
utilizados de forma habitual en el hospital.

Higiene Hospitalaria (3 ECTS/Optativa)

Castellano

- Introduccién a la Higiene hospitalaria.

- Esterilizacién y desinfeccién

- Higiene de zona quirdrgica

- Equipos de proteccién individual y colectiva. Prevencion de riesgos
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presenciales (45%/33,7 horas/100% presencial)

APO1 Clases tedricas (21,4%)
APO2 Clases practicas (10,7%)
AP03  Tutorias (10,7%)

AP04 Evaluacion (2,2%)

No presenciales (55%/41,3 horas/0% presencialidad)
ANPO1 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (10,7%)
ANPO02 Horas de estudio (44,3%)

METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIA ACTIVIDADES PRESENCIALES: Metodologia participativa, colaborativa,
constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

MDO01, MD02, MD03, MD04

METODOLOGIA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: Aprendizaje auténomo,
constructivista, participacion y colaboracion a través de la plataforma virtual. Estudio
y preparacion de exdmenes, practicas, trabajos y tareas.

MD10, MD11

La evaluacidn se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

SEO01 (60%/Ponderacién minima 0/Ponderacién maxima 6)

SE02 (40%/Ponderacion minima 0/Ponderacién maxima 4)
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Materia 9: INTENSIFICACION EN SEGURIDAD Y CONSTRUCCION

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativa

Semestre 2

Presencial

C21 - Conoce los contenidos y exigencias del RD 1627/1997 sobre las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

HD13 - Aplica las técnicas para el analisis y evaluacién de los riesgos laborales en
cualquier tipo de obra tanto de construccién como de ingenieria civil y los métodos
especificos de prevencién en el sector de la construccion.

Seguridad en la Construccidn (3 ECTS/Optativa)

Coordinacién de Seguridad y Salud (3 ECTS/Optativa)

Castellano

SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

Introduccidn. Caracteristicas especificas de las obras de construccion. El riesgo y los
accidentes laborales en construccion. Relacion entre calidad, organizaciény
seguridad en las obras de construccion.

Normas especificas sobre seguridad y salud en la construccidn.

Seguridad en las fases obra: demoliciones, movimiento de tierras, estructuras de
hormigon.

Seguridad en las fases obra: estructuras metalicas, soldaduras, cerramientos y
cubiertas.

Los riesgos especificos de la construccion. Su prevencion. Medidas de proteccion
colectivas e individuales.

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD

Disposiciones minimas de Seguridad y de Salud en las obras de construccién.
Estudios de seguridad y salud. Bases, contenido y estructura.

El plan de seguridad y salud. Contenido. Funciones de los agentes participantes.
El coordinador de seguridad y salud durante el proyecto. Actuaciones

previas, analisis y otros.

El coordinador de seguridad y salud durante la obra. Antecedentes, planificacion,
actuaciones, Libro de incidencias, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para cada asignatura de 3 ECTS:

Presenciales (45%/33,7 horas/100% presencial)

APO1 Clases tedricas (21,4%)

AP02 Clases practicas (10,7%)

AP03  Tutorias (10,7%)

AP04 Evaluacion (2,2%)

No presenciales (55%/41,3 horas/0% presencialidad)

ANPO1 Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (10,7%)

ANPO2 Horas de estudio (44,3%)

METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIA ACTIVIDADES PRESENCIALES: Metodologia participativa, colaborativa,
constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

MDO01, MD02, MD03, MD04

METODOLOGIA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: Aprendizaje auténomo,
constructivista, participacion y colaboracion a través de la plataforma virtual. Estudio
y preparacion de examenes, practicas, trabajos y tareas.

MD10, MD11

La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

SEO01 (60%/Ponderacién minima 0/Ponderacién maxima 6)

SE02 (40%/Ponderacién minima 0/Ponderacién maxima 4)
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Materia 10: PRACTICAS EXTERNAS

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

12

Précticas Externas

Semestre 3

Presencial

COMO8 - Capacitar para trabajar en equipo en un entorno de caracter interdisciplinar.
COMO9 - Capacitar para establecer relaciones interpersonales, académica y
profesionalmente en ambitos nacionales e internacionales.

COM10 - Adquirir y desarrollar competencias y habilidades para realizar labores
profesionales en el ambito de la prevencidn de riesgos laborales

Practicas externas (12 ECTS/Practicas Externas)

Castellano

Consistira en la estancia en una empresa, organismo publico o centro de investigacion
relacionado con el campo preventivo y los contenidos del Programay que sera
dirigida en todo momento por el/la tutor/a asignado.

Los convenios que la Universidad de Malaga firma con las empresas y entidades
donde los alumnos realizan las practicas estan coordinados por el Vicerrectorado de
Coordinacién Universitaria, concretamente el Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocién de Empleo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presenciales (98%/294 horas/100% presencial)

AP05 Practicas en empresa, institucion o centro de investigacion (97%)

AP06 Tutorias de practicas externas (1%)

El alumno estara en contacto con su tutor de practicas y tutor académico para aclarar
las dudas y cuestiones que surjan en relacion a las practicas.

No presenciales (2%/6 horas/0% presencialidad)

ANP03 Elaboracion de memorias (4%)

El alumno realizara una memoria final de practicas

METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIA ACTIVIDADES PRESENCIALES: Metodologia participativa, colaborativa,
constructivista, aprendizaje guiado por los tutores.

MDO05, MD06, MDO7

METODOLOGIA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: Aprendizaje auténomo,
constructivista, participacion y colaboracion a través de la plataforma virtual. Estudio
y preparacion de memoria de practicas.

MD12

Las Practicas Externas Curriculares seran evaluadas por la persona responsable de la
Tutorizacién Académica en la UMA, basandose en el seguimiento realizado y en la
memoria final de la practica y por la Entidad Colaboradora que emitira un informe.
SEO03 (60%/Ponderacién minima 0/Ponderacién maxima 6)

SE04 (40%/Ponderacion minima 0/Ponderacién maxima 4)
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Materia 11: TRABAJO FIN DE MASTER

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

15

Trabajo Fin de Master

Semestre 3

Presencial

C23 - Conoce las distintas metodologias cientificas, técnicas de recogida de datos,
procedimiento de analisis y evaluacion de riesgos, presentacion de resultados y
propuesta de medidas.

HD18 - Elabora un trabajo de fin de master técnico o de investigacion

Trabajo Fin de Master (15 ECTS/Trabajo Fin de Master)

Castellano

El trabajo Fin de Master consistira en la elaboracion de un trabajo técnico o de
investigacion relacionado con los contenidos del programa del curso, en materia de
Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia, que sera dirigido en todo
momento por el tutor asignado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES PRESENCIALES (2%/7,5 horas/100% presencial)

APQ7  Tutorias de TFM (2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (98%/367,5horas/100% no presencial)

ANP04  Estudio de la materiay consulta de fuentes bibliograficas (30%)

ANPO5  Realizacion y redaccion del trabajo final (68%)

METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIA ACTIVIDADES PRESENCIALES: Metodologia participativa, colaborativa,
constructivista, aprendizaje guiado por el/los tutor/es.

MD8, MD9

METODOLOGIA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: Aprendizaje auténomo,
constructivista, participacion y colaboracion a través de la plataforma virtual. Estudio
y preparacion del Trabajo Final de Master

MD13, MD14

El procedimiento para la evaluacion del TFM sera el recogido en el REGLAMENTO DE
PROYECTO/TRABAJO DE FIN DE MASTER DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES de la Universidad de Malaga disponible en:
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/140570/informacion-
general-trabajos-fin-de-master/ en cumplimiento de la Normativa sobre Trabajos de
Fin de Master de la Universidad de Malaga.

Para la defensa del TFM se requiere haber superado la totalidad de la carga lectiva del
master en cuestidn, excepto los créditos correspondientes al TFM. Como requisito
previo a la solicitud de defensa, el tutor debera emitir un informe con la valoracién del
trabajo a través de la plataforma asi como una propuesta de tribunal segin los
requisitos establecidos por el citado reglamento (TFM-04). Para defender el PFM cada
estudiante deberd, en los plazos previstos dentro del calendario académico de la
Escuela, solicitar la defensa a través de la plataforma de gestién (TFM-05) y subir tanto
a la plataforma como al campus virtual de la asignatura un archivo en formato pdf que
contenga el PFM completo. La Secretaria de la Escuela, una vez comprobado que se
cumplen los requisitos establecidos para la defensa, informard de la situacién de la
documentacién aportada al Coordinador del PFM para que puedan convocarse los
tribunales correspondientes. La documentacién necesaria para la defensa del TFM
estard depositada en la Secretaria de la Escuela, a disposicidén del Tribunal. El dia de la
defensa, el estudiante deberd aportar el PFM en formato papel al tribunal. Este
documento podra retirarlo cuando finalice la defensa. La exposicién y defensa del TEFM
serd realizada individualmente de forma presencial, en un acto publico y siempre en
periodo lectivo. No obstante, y de manera excepcional, la Comisién de Trabajos de Fin
de Estudios podrd aprobar, previa peticidon formal y motivada del tutor o del estudiante
de TFM correspondiente, y siempre que existan condiciones técnicas, administrativasy
econdmicas que lo permitan, que la defensa se produzca a distancia, garantizando en
todo caso la publicidad del acto.

SEO05 (100%/Ponderacién minima 0/Ponderaciéon maxima 10)

Pégina 18 de 18


https://www.uma.es/media/files/Reglamento_TFM_EII_v1.2.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_TFM_EII_v1.2.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_TFM_EII_v1.2.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/140570/informacion-general-trabajos-fin-de-master/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/140570/informacion-general-trabajos-fin-de-master/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136288/nor1-grmu-normativa-sobre-trabajos-fin-de-master-de-la-universidad-de-malaga/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136288/nor1-grmu-normativa-sobre-trabajos-fin-de-master-de-la-universidad-de-malaga/

ANEXO

Vicerrectorado de Estudios
Servicio de Ordenacion Académica

PROPUESTA DE VINCULACION Y ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS A AREAS DE CONOCIMIENTO

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 29 de julio de 2009, por el que se aprueban las normas reguladoras del procedimiento y los criterios para la vinculacién y
adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento.
Se entendera por vinculaciéon de asignaturas a areas de conocimiento la necesaria relacion que ha de establecerse entre cada una de las asignaturas que integran los
nuevos planes de estudios con las areas de conocimiento susceptibles de hacerse cargo de la obligacién de impartir dichas asignaturas.

Se entendera por adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento la necesaria relacion que ha de establecerse entre cada una de las asignaturas que integran los
nuevos planes de estudios con las areas de conocimiento que deban efectivamente impartirlas, de entre aquellas a las que hubiesen sido vinculadas.

La adscripcion se efectuara a areas y departamentos en el caso de que una misma area pertenezca a distintos departamentos.
Cada una de las asignaturas de un plan de estudios deberan vincularse al mayor nimero posible de areas de conocimiento.
Cada una las asignaturas de un plan de estudios deberan adscribirse, de forma preferente, a un area de conocimiento de entre aquellas a las que haya sido vinculadas.

Denominacion de la asignatura

Areas de Conocimiento/Departamento a las que se
vincula la docencia

Areas de Conocimiento/Departamento responsables de
la docencia

%
Adscripcion

Laborales

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 100%
SOCIAL / DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SOCIAL / DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
Fundamentos de derecho SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA / MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA / 100%
Fundamentos de salud SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA
Fundamentos Tecnoldgicos FISICA APLICADA (ll) / FISICA APLICADA I FiSICA APLICADA (ll) / FISICA APLICADA I 100%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA/ MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA/ 100%
Metodologia de analisis y muestreo SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA
ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y 100%
Metodologia cientifica ADMINISTRACION DE EMPRESAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Gestion de Empresas e Integracion de ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y 100%
Sistemas ADMINISTRACION DE EMPRESAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Gestion de la Prevencion de Riesgos ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y 100%




Vicerrectorado de Estudios
Servicio de Ordenacion Académica

Denominacion de la asignatura

Areas de Conocimiento/Departamento a las que se
vincula la docencia

Areas de Conocimiento/Departamento responsables de
la docencia

%
Adscripcion

Gestion de la calidad, medio ambiente y
sostenibilidad

ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

100%

Medicina del Trabajo

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA /
SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA /
SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

100%

Seguridad en el Trabajo

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA /
SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA /
SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

100%

Higiene Industrial

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA /
SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA /
SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

100%

Organizacién del Trabajo y Ergonomia

ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA /
EXPRESION GRAFICA, DISENO Y PROYECTOS

ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA /
EXPRESION GRAFICA, DISENO Y PROYECTOS

60%

40%

Psicologia Aplicada

PSICOLOGIA SOCIAL / PSICOLOGIA SOCIAL,
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES Y
ANTROPOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL / PSICOLOGIA SOCIAL,
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES Y
ANTROPOLOGIA SOCIAL

100%

Higiene Hospitalaria

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA /
SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA /
SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

100%

Seguridad en la Construccion

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
(Arquitectura) / ARTE Y ARQUITECTURA

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
(Arquitectura) / ARTE Y ARQUITECTURA

100%

Coordinacion de Seguridad y Salud

ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

100%

Practicas Externas

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA /
SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA /
SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA'Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

50%

50%

Trabajo fin de Master

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA /
SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA /
SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

35%

1%




Vicerrectorado de Estudios
Servicio de Ordenacion Académica

Denominacion de la asignatura

Areas de Conocimiento/Departamento a las que se

Areas de Conocimiento/Departamento responsables de

%

vincula la docencia la docencia Adscripcion
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA / EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA /
EXPRESION GRAFICA, DISENO Y PROYECTOS EXPRESION GRAFICA, DISENO Y PROYECTOS 429

ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PSICOLOGIA SOCIAL / PSICOLOGIA SOCIAL,
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES Y
ANTROPOLOGIA SOCIAL

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS (A
Arquitectura) / ARTE Y ARQUITECTURA

ORGANIZACION DE EMPRESAS / ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PSICOLOGIA SOCIAL / PSICOLOGIA SOCIAL,
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES Y
ANTROPOLOGIA SOCIAL

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS (A
Arquitectura) / ARTE Y ARQUITECTURA

8%

2%

2%

La presente propuesta de vinculacidn y adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento fue aprobada en Junta de Centro de fecha indicar la fecha

Fdo.: 22/09/2023

RODRIGUEZ Firmado digitalmente
por RODRIGUEZ GOMEZ
GOMEZ ALEJANDRO - DNI

ALEJANDRO -  33381949W

Fecha: 2023.09.28
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ANEXO 4

INFORME SOBRE EL IMPACTO QUE TIENE LA MODIFICACION SOBRE LA DOCENCIA ACTUAL DE LAS
AREAS DE CONOCIMIENTO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

No hay asignaturas de nueva creacién y la adscripcién de las asignaturas a los departamentos y dreas se mantiene
tal y como estaba en la propuesta anterior del plan de estudios. Las modificaciones en el plan de estudios para
adaptar el Master de 75 ECTS a 90 ECTS son:

e Las asignaturas de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y de Medicina del Trabajo pasan de 3 a 6
ECTS.

e Seincrementan los créditos de asignaturas optativas que el alumnado debe cursar pasando de 10,5 ECTS A
13,5 ECTS

e Seincrementan los ECTS de Practicas Externas pasando de 6 a 12 ECTS. Ademas, desaparece la posibilidad
de cursar las Practicas Externas en el primer curso.

De este modo, los cambios en los ECTS de las asignaturas se encuentran marcados en naranja en la siguiente
tabla:

Area Asignatura Créditosde |Adscripcién |Asignatura Créditosde |Adscripcion
la la
Asignatura Asignatura
DERECHO DEL Fundamentos de 3 100% Fundamentos de 3 100%
TRABAJO Y DE LA derecho derecho
SEGURIDAD SOCIAL
Fundamentos 3 100% Fundamentos 3 100%
FISICA APLICADA (I1) Tecnoldgicos Tecnoldgicos
Organizacion del 3 40% Organizacion del 3 40%
EXPRESION GRAFICA  [Trabajoy Trabajoy
EN LA INGENIERIA Ergonomia Ergonomia
Psicologia a5 100% Psicologia as 100%
PSICOLOGIA SOCIAL  |Aplicada ’ Aplicada ’
CONSTRUCCIONES Seguridad en la 3 100% Seguridad en la 3 100%
ARQUlTECTON'CAS Construccion Construccion
MEDICINA Fundamentos de 3 100% Fundamentos de 3 100%
PREVENTIVAY SALUD |salud salud
PUBLICA p :
Metodologia de 4,5 100% Metodologia de 4,5 100%
analisisy analisis y
muestreo muestreo
Medicina del 3 100% Medicina del 6 100%
Trabajo Trabajo
Seguridad en el 9 100% Seguridad en el 9 100%
Trabajo Trabajo
Higiene Industrial 9 100% Higiene Industrial 9 100%
Higiene 3 100% Higiene 3 100%
Hospitalaria Hospitalaria
TOTAL 31,5 TOTAL 345




Area Asignatura Créditosde |Adscripcién |Asignatura Créditosde |Adscripcién
la la
Asignatura Asignatura

ORGANIZACION DE Metodologia 45 100% Metodologia 45 100%
EMPRESAS cientifica ’ cientifica ’

Gestién de 3 100% Gestion de 3 100%

Empresase Empresas e

Integracion de Integracion de

Sistemas Sistemas

Gestion de la 3 100% Gestion de la 6 100%

Prevencion de Prevencion de

Riesgos Laborales Riesgos Laborales

Gestion de la 3 100% Gestion de la 6 100%

calidad, medio calidad, medio

ambientey ambientey

sostenibilidad sostenibilidad

Organizacion del 45 60% Organizacion del 45 60%

Trabajoy Trabajoy

Ergonomia Ergonomia

Coordinacién de 3 100% Coordinacién de 3 100%

Seguridad y Salud Seguridad y Salud

TOTAL 21 TOTAL 24

En cuanto a las Practicas Externas, en el plan de estudios anterior cada estudiante debia cursar 6 ECTS de
Practicas Externas y podia elegir si realizarlas en primer curso o en segundo curso. En el nuevo plan de estudios
las Practicas Externas pasan de 6ECTS a 12 ECTS y desaparece la posibilidad de que el estudiantado pueda
cursarlas en el primer curso, ya que solo se ofertan en el segundo curso. La tutorizacion de estas practicas se
mantiene adscrita a las mismas dreas y departamentos que en el plan de estudios anterior.

En cuanto al Trabajo Final de Master se mantiene en 15 ECTS y la adscripcion a las areas y departamentos se
mantiene igual que en el plan de estudios anterior.
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