ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Identificador : 4312663

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Méalaga Escuela Politécnica Superior (MALAGA) 29009119

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Malaga

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ALEJANDRO RODRIGUEZ GOMEZ

Director Escuela Politecnica Superior - Universidad de Madaga

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33381949W

CARGO

ANTONIO VALLECILLO MORENO

Director del Centro Internacional de Posgrado y Escuela de
Doctorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25047092T

CARGO

ADELAIDA delaCALLE MARTIN

Rectora - Universidad de Maaga

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

01363591J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Centro Internacional Posgrado y Escuela Doctorado | 29071 Maaga 671534416
- 12Pl. Edf. Pabellén Gobierno ¢, Campus El Ejido

E-MAIL PROVINCIA FAX
cipd@uma.es Méaaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 16 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver anexos.

Laborales por la Universidad de Mdaga Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Salud y seguridad en €l

trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
75 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
10,5 435 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29009119 Escuela Politécnica Superior (MALAGA)

1.3.2. Escuela Politécnica Superior (MALAGA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.pop.uma.es/images/pop2011/normas_progresopermanenci auma.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacién de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias basicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resol ucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesiona mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

C20 - Conocer los métodos basicos de andlisis y muestreo utilizados en los disefios de investigacion en el campo de las ciencias
sociales.

C21 - Conocer la epidemiologialaboral, los sistemas de informacion sanitariay otros sistemas de vigilancia epidemiol 6gica.

C22 - Capacitar para el disefio de estudios epidemiol 6gicos laborales.

C23 - Adquirir los conocimientos de los distintos métodos y disefios, cuantitativos y cualitativos de una aplicacion.

C24 - Aprender a seleccionar técnicas de investigaci on adecuadas seguin €l contexto particular de cada situacion.

C25 - Conocer los fundamentos y aplicacion de la documentacion cientifica, y las fuentes basicas alas que hay que acudir ante un
determinado problema relacionado con la salud de | os trabajadores.

C26 - Conocer los principios béasicos de gestion de los distintos sistemas en laempresay las caracteristicas de su integracion en la
gestion total.

C27 - Capacidad para aplicar |os criterios de Excelencia Empresarial, de la Responsabilidad Social Corporativa, y l0s principios de
gestion de laCalidad Total (TQM) y la mejora continua como medios para laintegracion.

C28 - Capacidad para aplicar |os criterios de Excelencia Empresarial, de la Responsabilidad Social Corporativa, y |os principios de
gestion dela Calidad Total (TQM) y la mejora continua como medios para laintegracion.

C29 - Capacidad para establecer indicadores de gestion y conocer las caracteristicas de |os procesos de auditoria.

C30 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de lasalud en € trabajo y entender la significacion de los programas
de prevencion de riesgos laborales.

C31 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias parala planificacion y gestién de programas de prevencién de riesgos
laborales en laempresa.

C32 - Entender larelevancia de laintegracion de los recursos preventivos en la planificacion empresarial
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C33 - Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

C34 - Conocer las normas técnicas que hacen referencia a los sistemas de gestion existentes (Normas | SO 9000).

C35 - Poder aplicar los criterios del modelo EFQM de excelencia, como medio paralaintegracion de los subsistemas de prevencion
de laempresa en un sistema Unico de gestion.

C36 - Poder aplicar los principios de gestion de la Calidad Total (TQM), como medio paralaintegracion de los subsistemas de
prevencion de la empresa en un sistema tnico de gestion.

C37 - Poder aplicar lamejora continua, como medio paralaintegracién de los subsistemas de prevencion de la empresa en un
sistema unico de gestion.

C38 - Que los alumnos puedan aplicar las reglas técnicas que hacen referenciaa sistema de gestion medioambiental (UNE-EN 1SO
14000)

C39 - Que los alumnos conozcan |os principios basicos sobre sostenibilidad y responsabilidad social.

C40 - Conocer los aspectos introductorios alamedicinaen el trabajo y |os protocolos de vigilanciade la salud laboral.

C41 - Que los alumnos conozcan y puedan desarrollar los programas de promocién de la salud.

C42 - Conocer los objetivos y funciones de laMedicinadel Trabajo.

C43 - Conocer las principal es patologias de origen laboral y el cuadro de enfermedades profesionales.

C44 - Adquirir conocimientos bésicos de socorrismo y primeros auxilios.

C45 - Que los alumnos puedan aplicar los principios de la seguridad en €l trabajo, las técnicas de evaluacion de los riesgos de
accidentes, las medidas y los medios adecuados para su prevencion.

C46 - Que los alumnos conozcan |os medios de proteccion colectiva e individual.

C47 - Que los alumnos puedan elaborar planes de emergencia.

C48 - Entender lasignificacién y necesidad de condiciones de trabajo seguras

C49 - Conocer las responsabilidades del acaecimiento de accidentes de trabajo, caracteristicas y métodos en laresolucion de
conflictos laborales

C50 - Conocer de forma detallada |os fundamentos de la I nspeccidn de seguridad y la investigacion de accidentes. Metodol ogiay
puesta en practica

C51 - Conocer los sistemas de notificacion de accidentes, su normativay documentacion.

C52 - Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresay sus correspondientes
medidas preventivas.

C53 - Definir la seguridad como técnica para evitar |os accidentes de trabajo. Conocer |os métodos de valoracion del riesgo de
accidentey aplicarlo alapréactica

C57 - Conocer los fundamentos de la documentacion cientificay las fuentes de informacion en Higiene industrial para el
conocimiento de los fundamentos de la investigacion de enfermedades profesionales.

C58 - Conocer los fundamentos de Higiene Industrial e instrumentacion propia de esta especialidad.

C59 - Conocer los principales riesgos higiénicos fisicos, quimicosy biol dgicos.

C60 - Conocer las técnicas de deteccion, evaluacion y control de |os riesgos higiénicos.

C61 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la toxicologia laboral .

C62 - Conocer y aplicar las tecnicas de medicion analiticay ser capaz de aplicar |as distintas técnicas operativas de proteccion
individual y colectiva en materia de higiene industrial

C65 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencion.

C66 - Adquirir las habilidades especificas para promover lamejora de las condiciones de trabgjo.

C67 - Saber analizar y disefiar |a adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de | os trabajadores especia mente sensibles.

C68 - Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacion de las condiciones de trabajo.

C69 - Ser capaz de evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisicay mental y establecer medidas preventivas.

C70 - Adquirir las habilidades especificas para promover el estudio de puestos de trabajo y lamejora de las condiciones en €l
mismo.

C71 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion.

C72 - Conocimiento y manejo de riesgos especificos de psicosociologia laboral .

C73 - Capacidad para el andlisisy estudio de riesgos emergentes de naturaleza psicosocial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se
constituyen en un distrito tnico. En consecuencia los procesos de admision de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz, considerandose
en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Podran acceder al Master quienes estén en posesion del Titulo espafiol de Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Maestro-o cualquier otro
declarado, expresamente, equivalente-.

El perfil preferente para el acceso se corresponde con el de egresados en titulaciones vinculadas a las ramas de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y
Juridicas.

Igualmente podréan acceder los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros —con titulos afines a los definidos anteriormente- sin la necesidad de la homologacion de sus titulos, con la
comprobacion previa de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
estudio de Posgrado.

Como criterios de admisién se establecen los siguientes:
EXPEDIENTE ACADEMICO: 35%
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 35%
ADECUACION DEL CURRICULO AL CONTENIDO DEL PROGRAMA: 25%
OTROS MERITOS PROFESIONALES O ACADEMICOS: 5%

Enla Unlversdad de M alaga Iaapllcam 6n de los reqwstos especificos de admision de cada Méster corresponde a Consejo Academ|oo del mismo. Este Conse;o

0
4 3APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

Desde el portal Web de la Oficina de Posgrado ( http://www.pop.uma.es/), al margen poder obtener toda la informacién sobre preinscripcion, matriculacion, becas, etc ..., los alumnos podran
contactar con los coordinadores académicos del Master y con la propia Oficina de Posgrado —como centro responsable del titulo- para solicitar informacién o aclaracién sobre cualquier tema.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.
A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencion con cargo al presupuesto de Cooperacion
Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidadLa Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad

es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacion superiores. Por esta razon y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades y la

Plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria,
Unlver5|dad de Malaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al

Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de Malaga, tratando

de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que dificulten el desarrolio 3e sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja.

Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencién

individualizada de cada alumno.

A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las actualmente
existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

11,25

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO

11,25

A continuacion se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTUDIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y
MASTER UNIVERSITARIO, AS| COMO DE LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga,
en su sesion del pasado 23/06/2011 gue derogan a las anteriores, aprobadas por este mismo 6rgano en sesiéon de 30/03/2009:
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccion dada por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, la elaboracion y publicaciéon de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesion celebrada el dia 23 de junio de 2011, acuerda la aprobacién de las
siguientes normas.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos correspondientes a determinadas ensefianzas,
el de la participacion en determinadas actividades universitarias, y el de la experiencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Graduado y Méaster Universitario,
impartidas por la Universidad de Malaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universitario de caracter no oficial (titulo propio),
al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Master Universitario, de la Universidad de Malaga, para cuya obtencion se desea
computar el reconocimiento solicitado.

Reconocimiento: La aceptacién por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencién de un titulo oficial por dicha Universidad, de:

L os créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales cursadas en la Universidad de M aga en régimen de
ensefianza oficial o extraoficia (titulo de origen).

L os créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficial es cursadas en otra Universidad, en régimen de ensefianza
oficial (titulo de origen).

L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titul os (titulo de origen)
La participacion en actividades universitarias.

La acreditacion de experiencialaboral o profesional, a efectos de la obtencion de un determinado titulo de destino.

Convalidacion: Determinacion de los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan de estudios que se consideran
superados a efectos de la obtencién del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente calificacién, como resultado de un
reconocimiento.

Computo: Determinacion del nimero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida en un plan de estudios, que se
consideran obtenidos a efectos de la consecucion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente puntuacién, como
resultado de un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
Materias basicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de un plan de estudios que son objeto
de convalidacion como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las calificaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos
previstos en el art. 5.4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, 0 norma que lo sustituya.

Puntuacion: Valoracion en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de computo como resultado de un reconocimiento, exclusivamente
a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico, y expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado y Master Universitario, se constituira una “Comision de Reconocimientos de Estudios” integrada por los
siguientes miembros:

El Decano o Director del Centro de laUniversidad de Maaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuara como
Presidente, o Vicedecano o Subdirector en quien delegue.
El Secretario del Centro de laUniversidad de Médlaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuard como Secretario.

El Jefe de la Secretariadel Centro de la Universidad de Médlaga organizador de |as respectivas ensefianzas, que actuard como
Secretario de Actas.

Un profesor doctor con vinculacion permanente adscrito a cada una de las areas de conocimiento que impartan docenciaen la
correspondiente titulacién, designados por |os respectivos Consejos de Departamentos. En €l caso de areas de conocimiento
gue conformen mas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan
docencia en lacitada titulacion.

Un estudiante de la correspondiente titulacién, designado por la respectiva Junta de Centro a propuesta de |os representantes
del sector de estudiantes en dicho 6rgano colegiado.

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones correspondientes a los apartados a), b) y c) anteriores
seran ejercidas por los 6rganos o unidades administrativas que ejerzan las competencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el Decano/
Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Corresponderd a la “Comision de Reconocimientos de Estudios” de cada titulo el andlisis de las solicitudes de reconocimientos de estudios presentadas
al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente,
del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los
madulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos
que deber objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.

Asimismo, correspondera a dicha Comision el analisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral o profesional acreditada presentadas,

al objeto de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicar el nimero de créditos que deben ser objeto
de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.
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CAPITULO Il
Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado
Articulo 5. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se iniciara a solicitud de quien posea la
condicién de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se presentara en:

La Secretariadel Centro de laUniversidad de Mélaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cuaquierade las
solicitudes de reconocimiento a que se refiere €l articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

El Registro General de la Universidad de Maaga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de reconocimiento que
aeguen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y
titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de
preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencién del titulo de destino, podran presentarse en
cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion en funcién de los estudios o actividades alegados para su
reconocimiento:

Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, cursados en centros universitarios:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se haga constar las denominaciones

de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes
de estudios no estructurados en créditos, debera indicarse el nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —
cuatrimestrales o anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacién o adaptacion de estudios universitarios
o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circunstancia y, en su caso, la calificacién otorgada como resultado del
proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos
programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados por via diplomatica y, en su caso, con
traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas académicos cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo
Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se procedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de carécter oficial y validez en todo el

territorio nacional):
Debera aportarse certificacion académica expedida por el drgano universitario encargado de la organizacion de las respectivas ensefianzas y/o la

custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos
(con indicacién de su equivalencia en nimero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:
Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente de alguno de los siguientes centros, en la que se haga constar las
denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de
las asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.

Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.

Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

Cuando |o alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacién académica expedida por el érgano competente del Centro de Formacion Profesional en el que se hayan cursado las
asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en nimero de
horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién
del respectivo titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos
programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que
se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion
de la especialidad del respectivo titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos
programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que
se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion
de la modalidad o especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos
programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en Programas de Cooperacién Educativa (Practicas en Empresas):

Debera aportarse la certificacion con mencion expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empresa, con indicacion de la especialidad
a que ha estado orientada su formacién y con indicacién del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expedida por el érgano de la
Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa
aprobado por dicha Universidad.
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Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa:

Debera aportarse:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o de lamutualidad ala que
estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de laempresa, la
categorialaboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

L os respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

L os trabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o del Instituto Social de laMarina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado la misma.

Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Naciona de Actividades Econémicas (CNAE),
establecido por el Ministerio de Economiay Hacienda.

Cuando lo alegado sea |a participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidariasy de cooperacion:

Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de dicha actividad, en el que se indique el
namero de horas empleado (estimado) en la realizacién de dicha actividad

Cuando lo alegado sea la participacién en actividades universitarias de representacién estudiantil:

Deberé aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad a la que afecta dicha representacion, en el
que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de dicha actividad de representacion.

Articulo 6. Instruccién del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 7 constaran de los siguientes tramites y seran
instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

Comprobacién delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del
Centro de la Universidad de Médlaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos
académi cos extranjeros cuya comprobacidn sera efectuada por la Secretaria General de dicha Universidad —Oficialia Mayor-
al objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con €l plan de
estudios del titulo de origen, o la experiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo
de destino, e indicaran, en su caso, los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
gue son objeto de convalidacion, y/o e nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino: Dicho informe sera emitido por la“Comisién de Reconocimientos de Estudios’ a que serefiere el articulo
4 delas presentes normas, y tendra carécter preceptivo y determinante, excepto paralas solicitudes de reconocimiento por
adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion alas que sera de
aplicacion la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision podra elaborar y aprobar “tablas de reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos de
Graduado por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:

Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Graduado.

Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado.

Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico
0 Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del articulo 7 seran instruidos por la unidad administrativa
adscrita al Vicerrectorado con competencia para resolver de acuerdo con lo indicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste.

Dicha instruccién consistird en la comprobacion de la validez formal de la documentacién aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta de
resolucion de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por el citado Vicerrectorado.

3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 3 del articulo 7 seran instruidos por la Secretaria General
de la Universidad de Malaga —Oficialia Mayor-. Dicha instruccion consistira en la comprobacion de la validez formal de la documentacion aportada y en la
elaboracién de la correspondiente propuesta de resoluciéon de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por la citada
Secretaria General.
Articulo 7. Resolucién del procedimiento.
1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias seran resueltas por el Decano o Director
del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino:
Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion
especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ).
Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de I nvestigacion, de Programas de Doctorado —Real
Decreto 185/1985y 778/1998- ).
Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios).
Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion
seran resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores cuyos &mbitos funcionales se correspondan con el caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil seran resueltas por el
Secretario General.
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4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio
inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y
notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga, correspondiendo a la Secretaria
General —Oficialia Mayor- la instruccién del correspondiente expediente administrativo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, para la
convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen 8/ los previstos en el plan de estudios del titulo
de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
ndmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes
criterios:

Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos
alegados obtenidos en materias consideradas como de formacién basica para la citada rama de conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo
11 del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los créditos correspondientes a la totalidad de materias basicas del titulo de origen, se
deber& garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente
Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de
créditos reconocidos menos el total de los créditos convalidados.

Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos
alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica para la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino
de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que la corresl)ondiente
Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de
créditos reconocidos menos el total de los créditos convalidados.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario o
Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo
de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto
de cémputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Ar(cqiuitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado
—Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran
resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen

y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de
destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

L os créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, y definidos en €l art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de
reconocimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion,
adaptacion o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento parael mismo titulo de destino las
asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacién o equivalencia, y viceversa.

L as solicitudes de reconocimiento por adaptacién de titulos oficiales de la Universidad de M aga que se encuentren en
proceso de extincion seran resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada a
laMemoriade Verificacion del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter
oficial (titulos propios), para la convalidacién de asignaturas o coémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo
en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
moédulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que
son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

No podré ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior a 15% de la cargalectiva total del titulo de destino,
salvo en el supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del citado titulo.

No seré posible el reconocimiento de asignaturas que no hayan sido cursadas por los solicitantes al haber sido superadas
como resultado de un proceso de convalidacion.

No podraincorporarse calificacion alas asignaturas convalidadas.

No podréincorporarse puntuacién alos créditos computados.
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En ninguin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales
no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo

en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
moédulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que
son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

Unicamente podran ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes titul aciones:

Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales (Correspondientes a ensefianzas artisticas
superiores).

Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Titulo Superior de Artes Plasticas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior).

Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)

No sera posible el reconocimiento de los estudios superiores oficiales (no universitarios) que ya hayan sido utilizados por €l
solicitante para el acceso al titulo de destino.

No sera posible el reconocimiento de asignaturas correspondientes a estudios superiores oficiales (no universitarios) que no
hayan sido cursadas por los solicitantes a haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.

En ninglin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acreditada, para el computo de créditos en titulos
universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la relacién con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicara el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes
criterios:

No podré ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior a 15% de la cargalectivatotal del titulo de destino.
Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencialaboral o
profesional acreditada.

Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, serén objeto de reconocimiento las “ practicas en empresas’

realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Maaga dentro del Programa de Cooperacién Educativa,
computandose un crédito por cada 25 horas de dichas précticas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio
en la evaluacion total realizada dentro de la empresa.

No podréincorporarse puntuacién alos créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas
teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e indicaran el nimero de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

Unicamente ser& posible e reconocimiento para aquellos titul os de destino en cuyos planes de estudios se contemple
expresamente dicha posibilidad.

Unicamente ser& posible e reconocimiento de |as actividades realizadas con posterioridad a su primera matriculacion en el
Centro y titulacion de la Universidad de Médlaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.

No podré ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior a 5% de la carga lectiva total del
titulo de destino.

Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

Serén consideradas como actividades universitarias culturales | os estudios de especializacion, actualizacion y formacion
continua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titul os expedidos por la Universidad de Médaga
(titulaciones propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad.
Podran considerarse como actividades universitarias culturales |os cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Méaga.

Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a 6rganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en |os Estatutos de
dichauniversidad o en sus normas de desarrollo.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacion de modulos, materias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se
haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion “Madulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se haran constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresion “Créditos Computados”.

3. Tanto cada una de los “Médulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su caso, el conjunto de los “créditos computados” se utilizaran a efectos
del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en
su respectivo informe, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de las calificaciones a
computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comision, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las
previsiones de la citada “tabla”.

CAPITULO Il
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Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario
Articulo 10. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se iniciara a solicitud de quien posea la
condicién de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se presentara en:

La Secretariadel Centro de laUniversidad de Méaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cuaquierade las

solicitudes de reconocimiento a que se refiere €l articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)
El Registro General de la Universidad de Médaga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de reconocimiento que aleguen
estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y
titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de
preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo de destino, podran presentarse en
cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion en funcién de los estudios o actividades alegados para su
reconocimiento:

Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se haga constar las denominaciones

de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y la titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes
de estudios no estructurados en créditos, debera indicarse el nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —
cuatrimestrales o anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion de estudios universitarios
o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circunstancia y, en su caso, la calificacién otorgada como resultado del
proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos
programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados por via diplomatica y, en su caso, con
traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas académicos cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo
Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se procedera de oficio a obtener la correspondiente informacién.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional):

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las respectivas ensefianzas y/o la
custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos
(con indicacién de su equivalencia en nimero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacién de la respectiva titulacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:
Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros, en la que se haga constar las
denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de
las asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.

Conservatorios Superiores de Danza o Escuel as Superiores de Danza.

Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales.

Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de la especialidad correspondiente).

. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacién profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacién Profesional en el que se hayan cursado las
asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en nimero de
horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion
del respectivo titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos
programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que
se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion
de la especialidad del respectivo titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos
programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que
se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion
de la modalidad o especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos
programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en Programas de Cooperacion Educativa (Practicas en Empresas):

Debera aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empresa, con indicacion de la especialidad
a que ha estado orientada su formacion, a que se refiere el art. 8 del Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicacién del nimero total de horas
realizadas, asi como certificacion expedida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las
précticas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:

Debera aportarse:
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Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o de lamutualidad ala que
estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de laempresa, la
categorialaboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.
L os respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.
L os trabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado la misma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Naciona de Actividades Econémicas (CNAE),
establecido por el Ministerio de Economiay Hacienda.

Articulo 11. Instruccién del procedimiento.

Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 12 constaran de los siguientes tramites y seran
instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

Comprobacién delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por |a Secretaria del
Centro de la Universidad de Médlaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos
académi cos extranjeros cuya comprobacin sera ef ectuada por la Secretaria General de dicha Universidad —Oficialia Mayor-
al objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con €l plan de
estudios del titulo de origen, o la experiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos en €l plan de estudios del titulo
de destino, e indicaran, en su caso, los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
gue son objeto de convalidacion, y/o € nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino: Dicho informe serd emitido por la“ Comisidn de Reconocimientos de Estudios’ a que serefiere el articulo
4 delas presentes normas, y tendra carécter preceptivo y determinante, excepto paralas solicitudes de reconocimiento por
adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion alas que sera de
aplicacion la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias seran resueltas por el Decano o Director
del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino, u érgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art.
4.1 de las presentes normas:

Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion
especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ).

Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real
Decreto 185/1985 y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de |os de caracter oficia (titulos propios).

- Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
Experiencialaboral o profesional acreditada.

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio
inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solici,tudeSJ)re.sentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y
notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga, correspondiendo a la Secretaria
General —Oficialia Mayor- la instruccién del correspondiente expediente administrativo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, para la
convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen v los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de
convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en
cuenta los siguientes criterios:

No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por €l solicitante
parael acceso d titulo de destino.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster.

No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o computo, cuando

hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario o
Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo

de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen vy los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran
los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que
son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
En ningln caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.
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No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

L as solicitudes de reconocimiento por adaptacién de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en
proceso de extincion seran resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada a
laMemoriade Verificacion del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In?eniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —
Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario,
seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de
origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas

del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por €l solicitante
parael acceso d titulo de destino.
L os créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, y definidos en €l art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de
reconocimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.
No podréan ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en € titulo de origen por convalidacidn,
adaptacion o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento parael mismo titulo de destino las
asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.
4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter
oficial (titulos propios), para la convalidacién de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran
resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,

e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino gue son objeto de convalidacion, y/o el nimero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la cargalectivatotal del titulo de destino,
salvo en el supuesto aque serefiere € art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable € régimen de
adaptacion previsto en laMemoriade Verificacion del citado titulo.

No sera posible el reconocimiento de asignaturas que no hayan sido cursadas por los solicitantes al haber sido superadas
como resultado de un proceso de convalidacion.

No podraincorporarse calificacion alas asignaturas convalidadas.

No podréincorporarse puntuacién alos créditos computados.

En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales
no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes titulaciones:

. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.

- Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).

. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de
grado superior).

. Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
No sera posible el reconocimiento de los estudios superiores oficiales (no universitarios) que ya hayan sido utilizados por €l
solicitante para el acceso al titulo de destino.
No sera posible el reconocimiento de asignaturas correspondientes a estudios superiores oficiales (no universitarios) que no
hayan sido cursadas por los solicitantes a haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.
En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acreditada, para el computo de créditos en titulos
universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la relacién con las competencias inherentes al titulo de destino, e
indicara el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta
los siguientes criterios:

No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la cargalectivatotal del titulo de destino.

Dentro del limite sefidlado en el apartado a) anterior, se computard un crédito por cada afio de experiencialabora o
profesional acreditada.

Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, seran objeto de reconocimiento las “ précticas en empresas’ realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Maaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa regulado en
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e Real Decreto 1497/1981, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya
obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacién total realizada dentro de laempresa.
No podraincorporarse puntuacién alos créditos computados.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se haran constar en los respectivos expedientes
académicos.

2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran
constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion “Mddulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”.

3. Cuando el reconocimiento suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se haran constar en los respectivos
expedientes académicos con la expresion “Créditos Computados”.

4. Tanto cada uno de los “Médulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su caso, el conjunto de los “créditos computados” se utilizaran a efectos
del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en
su respectivo informe, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de las calificaciones a
computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comision, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las
previsiones de la citada “tabla”.

Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos

Articulo 15. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente académico de cualquier estudiante
de la Universidad de Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas

universitarias oficiales de la correspondiente ordenacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo
Centro.
2. Silos créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia

se solicita debera efectuarse mediante certificacién académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas
de dicho centro.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto
1002/2010 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Master Universitario, a las que se refiere el art. 3.4 del Real
Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconocimientos y transferencias en el convenio de colaboracion especifico suscrito
entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Segunda. Colaboracién entre la formacién profesional superior y la ensefianza universitaria.

En el supuesto convenios de colaboracion suscritos entre la Universidad de Malaga y la administracion educativa con competencias en el ambito

de la formacion profesional de grado superior, en desarrollo de lo previsto en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifica la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacioén Profesional, resultard de aplicacién lo dispuesto en materia de reconocimientos y transferencias en los citados convenios de colaboracién.
Disposicién Adicional Tercera. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos oficiales de Graduado previsto

en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regularan por las normas especificas reguladoras del correspondiente
procedimiento de ingreso.

Los reconocimientos de créditos corres;t)’ondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacion superior se ajustaran a las previsiones
del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran
a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesion del
6 de mayo de 2005.

Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género.

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.

Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacion correspondientes a Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007, los
reconocimientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se realizaran conforme a las previsiones de las presentes normas relativas a los
titulos de Master Universitario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién Derogatoria.

Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de Grado” aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Méalaga en sesion celebrada el dia 31 de octubre de 2008.

Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de Méaster” aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Méalaga en sesién celebrada el dia 30 de marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo

La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictara las instrucciones de caracter procedimental para el efectivo cumplimiento de las presentes
normas.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para ninguno de los perfiles de acceso se fijan Complementos de Formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45 % de la carga lectiva) - Clasestedricas (21.4 % ) - Clases précticas (10,7 % ) - Tutorias
(10,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (55 % de la carga lectiva) - Actividades académicas dirigidas plataforma virtual (19,5%) -
Horas de estudio (80,5%)

ACTIVIDADES PRESENCIALES ¢, Practicas Externas- (33 % de la carga lectiva) - Clases tedricas-practicas (8.5 % ) - Tutorias
(8.5 %) - Evaluacion (17 %)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES ¢ Practicas Externas- (67 % de la carga lectiva) - Trabajo en empresa o centro de
investigacion (58,4%) - Horas de estudio. Realizacion y redaccion del trabajo final (8.3%).

ACTIVIDADES PRESENCIALES ¢, Trabajo fin de Master- (26.7 % de la cargalectiva) - Clases tedricas-practicas (6.7 %) -
Tutorias (6.6 %) - Evaluacion (13.4 %)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES ¢ Trabajo fin de Master- (73.30 % de la carga lectiva) - Estudio de lamateriay consulta de
fuentes bibliogréficas (16.7%) - Horas de estudio. Realizacion y redaccion del trabajo final (56.6%).

53 METODOLOGIASDOCENTES

Metodol ogia Actividades Presenciales: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.
¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Précticas: Resolucidn de problemas en el aulay desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabgjo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
aumno plantea dudas y problemas que facilitan el desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos
que pueden ser orales 0 escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidos y técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciaes: Aprendizaje autbnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabajos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajosy o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individual de la materia tanto de los conceptos tedrico como de |as aplicaciones practicas

Metodol ogia Actividades Presencial es -Practicas Externas-: Metodol ogia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje
guiado por €l profesor. ¢, Clases Tedricas-Practicas: El profesor debe organizar y dirigir la participacion del alumno, asi como
planificar el trabajo. ¢ Tutorias: Trabajo dirigido que requiere un alto grado de ayuda por parte del tutor. Como resultado el alumno
plantea dudas, problemas surgidos a desarrollar el trabajo. ¢, Evaluacion: El alumno elabora un Informe Final, que evaluaraun
tribunal, previo visto bueno del tutor previamente asignado.

Metodol ogia actividades no presenciales -Practicas Externas-: Aprendizaje autbnomo, constructivista, participacion y colaboracién
através delaplataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabajosy tareas ¢, Trabajo en empresa o centro
deinvestigacion: Seincentivay fomenta el aprendizaje autonomo, colaborativo y constructivista, € desarrollo de habilidades
profesionales, empresarial es comunicativas y de desarrollo tecnoldgico. ¢, Horas de estudio. Realizacion y redaccion del trabajo
final: Estudio individual de la materiatanto de los conceptos tedrico como de las aplicaciones practicas. Como resultado final e
alumno elaborara un informe final propio.

Metodologia Actividades Presenciales ¢Trabajo Fin de Master-: Metodol ogia participativa, colaborativa, constructivista,
aprendizaje guiado por el profesor. ¢, Clases Tedricas-Practicas. El profesor debe organizar y dirigir la participacion del alumno, asi
como planificar €l trabgjo. . ¢ Tutorias: Trabajo dirigido que requiere un ato grado de ayuda por parte del tutor. Como resultado el
aumno plantea dudas, problemas surgidos al desarrollar el trabajo. ¢, Evaluacion: El dlumno elabora un trabajo Fin de Master, que
presenta ante un tribunal evaluador, previo visto bueno del tutor previamente asignado.

Metodol ogia actividades no presenciales ¢Trabajo Fin de Master-: Aprendizaje autonomo, constructivista, participacion y
colaboracion através de la plataforma virtual. Estudio y preparacion de exdmenes, practicas, trabajosy tareas ¢, Estudio dela
materiay consulta de fuentes bibliogréficas: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajosy 0 memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas. ¢, Horas de estudio. Realizacion y redaccion del trabajo final: Estudio individual dela
materia tanto de los conceptos tedrico como de las aplicaciones préacticas. Como resultado final el alumno elaboraray defenderaun
trabajo propio.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE CALIFICACIONES Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en €l R.D. 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por e aumno en cada una de las materias del plan de estudios
se cdificarén en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente cualitativa: 0-4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencion de matricula
de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder

del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
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MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO: ¢, Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto a tiempo estimado
paralarealizacion de las diferentes actividades propuestas. Revision del cronograma. ¢, Encuesta de seguimiento alos alumnos
sobre grado de satisfaccion con el contenido préctico de lamateria. ¢, Evaluacion del grado de cumplimiento del programay
desarrollo de actividades

El alumno presentara un informe final de la estancia de précticas en empresas conveniadas con la Universidad de Malaga. Su
funcién es de asegurar €l aprendizaje fueradel aulay vinculacion entre formacién académica-profesiona y empresarial .

Una vez superados los médul os de docencia, se hard una defensa de los conocimientos adquiridos por € alumno en una exposicién
publica que se efectuara ante un tribunal evaluador de acuerdo alo establecido por la Universidad de Mdaga(R.D. 1125/2003). Su
funcion es de asegurar que el alumno ha alcanzado el conjunto de competencias perseguidas en el Méster.

¢Laadquisicion de |os conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un examen escrito en el que se valorariatambién la
capacidad de comunicacién escrita. 60%

¢Laresoluciéon de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no presenciales. En este caso valorariamos la
capacidad de comunicacién oral (con las exposiciones), la capacidad de andlisisy sintesisy la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacién y con larealizacion de las actividades no presenciaes), € trabajo en equipo y las
habilidades en las relaciones interpersonal es (con las actividades presenciales). 40%

55NIVEL 1: DERECHO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica 1: Introduccion al significado y contenido multidisciplinar de la Prevencién de Riesgos Laborales.
Unidad tematica 2: Conocimiento del reparto obligacional que establece la legislacion para los sujetos implicados en este ambito.
Unidad teméatica 3: Conocimiento de la actuacion de las diversas Administraciones publicas involucradas en este &mbito.

Unidad temética 4: Conocimiento de las nuevas figuras implicadas en la prevencion laboral, tanto desde el aspecto técnico como representativo (servicios de prevencion, delegados de prevencion y
comités de seguridad y salud).

Unidad tematica 5: Estudio detallado del bloque de responsabilidades diversas previstas por la legislacion ante eventuales incumplimientos de los sujetos implicados.

Unidad tematica 6: Estudio técnico-juridico de la normativa preventiva sobre seguridad estructural y de sefializacién de seguridad en las empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura aporta una formacion complementaria a titulo de grado, por lo que se considera necesario haber cursado estudios de grado, de forma que el alumno haya
adquirido los conocimientos que se consideran bésicos para el desarrollo del Master.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacién de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias basicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resol ucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45% |33,7 100
delacargalectiva) - Clases tedricas (21.4
% ) - Clases préacticas (10,7 %) - Tutorias
(10,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (41,3 0
(55 % de la cargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Practicas: Resolucidn de problemas en el aulay desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabgjo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
aumno plantea dudas y problemas que facilitan €l desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos
que pueden ser orales 0 escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidosy técnicas de las materias

Metodol ogia Actividades Presenciales: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje autbnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabagjos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajosy o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individua de la materia tanto de los conceptos tedrico como de |as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos 0.0 6.0
tanto tedricos como précticos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
también la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

¢Laresolucion de las actividades 0.0 4.0
académicas dirigidas tanto presenciaes
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacién ora (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacién y organizacion
(con lablsqueda de informacion y

con larealizacion de las actividades

no presenciales), € trabajo en equipo
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y las habilidades en las relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

Identificador : 4312663

5.5NIVEL 1: MEDICINA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOSDE SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica 1: Conceptos basicos de Morfologia Humana

Unidad temética 2: Introduccién a la Fisiologia Humana

Unidad tematica 3: Concepto de Salud y Enfermedad. Historia Natural de la Enfermedad.
Unidad tematica 4: Salud Familiar y psicologia

Unidad tematica 5: Promocién de la salud. Planificacion sanitaria.

Unidad temética 6: Trabajo y enfermedad. Riesgos relacionados con el trabajo.

Unidad tematica 7: Primeros auxilios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El caracter introductorio e inicial de esta materia no requiere conocimientos previos explicitos, aunque tener alguna nocién relativa a la prevencion de riesgos laborales siempre contribuird a un mejor
enfoque por parte del alumno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacién de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias bésicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resol ucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesiona mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.
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C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45% |33.7 100
delacargalectiva) - Clases tedricas (21.4
%) - Clases précticas (10,7 % ) - Tutorias
(10,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 41.3 0
(55 % dela cargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M etodologia Actividades Presenciales: Metodol ogia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.
¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados alas materias ¢, Clases
Précticas: Resolucion de problemas en el aulay desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
alumno plantea dudas y problemas que facilitan el desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, examenes, y defensas de trabajos
que pueden ser orales o escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidos y técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje auténomo, constructivista, participacion y colaboracion atravésdela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabajos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individual de la materia tanto de los conceptos tedrico como de | as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos 0.0 6.0
tanto tedricos como practicos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
tambi én la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

¢Laresolucion de las actividades 0.0 4.0
académicas dirigidas tanto presenciaes
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacién ora (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacion y organizacion
(con lablsqueda de informacion y

con lareaizacion de las actividades

no presenciales), el trabajo en equipo

y las habilidades en |as relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

55NIVEL 1: INGENIERIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS TECNOL OGICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad temética 1: Sistema de unidades
Unidad tematica 2: El lenguaje de la quimica
Unidad tematica 3: La corriente eléctrica
Unidad tematica 4: La combustién

Unidad tematica 5: Vibraciones y ondas
Unidad tematica 6: El calor

Unidad temética 7: La luz y otras radiaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacién de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias béasicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resolucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de caracter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en &mbitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45% |33.7 100
delacargalectiva) - Clases tedricas (21.4
%) - Clases précticas (10,7 % ) - Tutorias
(10,7 %) - Evaluacion (2,2%)
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
(55 % de la cargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

41.3

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia Actividades Presenciales: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por €l profesor.
¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Practicas: Resolucién de problemas en el aulay desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢ Tutorias: Trabgjo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
aumno plantea dudas y problemas que facilitan €l desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos
que pueden ser orales 0 escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidos y técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje autdbnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabagjos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individual de la materia tanto de los conceptos tedrico como de |as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos
tanto teoricos como précticos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
también la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

0.0

6.0

¢Laresolucion de las actividades
académicas dirigidas tanto presenciales
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de

lacapacidad de andlisisy sintesisy la

(con la busqueda de informacion y
con larealizacion de las actividades
no presenciales), el trabajo en equipo
y las habilidades en |as relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

comunicacion oral (con las exposiciones),

capacidad de planificacion y organizacion

0.0

4.0

55NIVEL 1: METODOL OGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOL OGIA DE ANALISISY MUESTREO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica 1: BASES ESTADISTICAS APLICADAS A LA PREVENCION: Introduccién a la estadistica. Tablas y graficos estadisticos. Medidas estadistica

Unidad tematica 2: RELACION ENTRE DOS VARIABLES: Tablas de frecuencia. Distribuciones marginales y condicionadas. Dependencia funcional y dependencia estadistica. Coeficiente de
correlacion lineal. Rectas de regresion.

Unidad teméatica 3: DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD: Nociones de probabilidad. Distribuciones discretas. Distribucién binomial. Distribuciones continuas. Distribucién normal. Distribucién t de
Student y #2.

Unidad tematica 4: INFERENCIA ESTADISTICA. INTERVALOS DE CONFIANZA: Estimacion puntual. Estimacion por intervalos de confianza. Intervalo de confianza para una proporcién. Intervalo de
confianza para una media. Intervalo de confianza para la diferencia de proporciones. Intervalo de confianza para la diferencia de medias.

Unidad tematica 5: INFERENCIA ESTADISTICA. CONTRASTE DE HIPOTESIS: Metodologia del contraste de hipétesis. Error tipo 1 y error tipo II. Potencia de un contraste. Contrastes mas usuales.

Unidad tematica 6: TECNICAS DE MUESTREO: Terminologia basica del muestreo. Técnicas de muestreo no probabilisticas. Técnicas de muestreo probabilisticas. Estimacién del tamafio de la
muestra.

Unidad tematica 7: EPIDEMIOLOGIA LABORAL E INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA: Estudios descriptivos. Estudios analiticos observacionales. Estudios experimentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacién de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias bésicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resol ucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45 % |50.6 100
delacargalectiva) - Clases tedricas (21.4
% ) - Clases préacticas (10,7 %) - Tutorias
(10,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES  [61.9 0
(55 % de la cargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia Actividades Presenciales: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Préacticas: Resolucidn de problemas en el aulay desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabagjo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
aumno plantea dudas y problemas que facilitan €l desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos
que pueden ser orales 0 escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidosy técnicas de las materias
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Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje auténomo, constructivista, participacion y colaboracion atravésdela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabajos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individual de la materia tanto de los conceptos tedrico como de | as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos 0.0 6.0
tanto tedricos como practicos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
tambi én la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

¢Laresolucion de las actividades 0.0 4.0
académicas dirigidas tanto presenciaes
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacién ora (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacion y organizacion
(con lablsqueda de informacion y

con larealizacion de las actividades

no presenciales), el trabajo en equipo

y las habilidades en las relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

NIVEL 2: METODOL OGIiA CIENTIFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica 1: FUNDAMENTOS DE LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES
1.1.  Conceptos fundamentales del método cientifico

1.2.  Construccion de teorias: concepto, taxonomia y desarrollo

1.3.  Elcampo del Management

1.4.  Elproceso investigador

Unidad tematica 2:DISENO DE LA INVESTIGACION

2.1.  Fundamentos del disefio de la investigacion

2.2.  Bases para la medicion
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2.3. Disefio de escalas e instrumentos

2.4.  Muestreo

Unidad tematica 3: FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN LA INVESTIGACION SOCIAL
3.1.  Instrumentos para la obtencion de datos primarios
3.2.  Elestudio de casos

3.3.  Datos secundarios en la investigacion social

3.4. Bases de datos

Unidad tematica 4: andlisis de datos

4.1.  Planificacién para el andlisis de datos

4.2, Construccién de modelos de andlisis de datos

4.3.  Métodos basicos de andlisis estadisticos

4.4.  Andlisis multivariante

Unidad tematica 5:Andlisis dinamico en ciencias sociales
5.1. Datos longitudinales: conceptos basicos

5.2. Tipos de analisis longitudinal

5.2. Andlisis longitudinal de variables cuantitativas

5.3. Estudio de eventos

Unidad temética 6:

6.1.  cienciometria y bibliometria: conceptos basicos
6.2.  Indicadores de actividad

6.3.  Indicadores relacionales de primera generacion
6.4. Indicadores relacionales de segunda generacion
Unidad tematica 7:REDACCION DE UN ARTICULO CIENTIFICO
7.1.  Elementos esenciales de un articulo

7.2.  Estilo de referencias y citas

7.3.  Publicacion en revistas cientificas

7.4.  Indicios de calidad de las revistas cientificas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacion de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias béasicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resolucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C23 - Adquirir los conocimientos de los distintos métodos y disefios, cuantitativos y cualitativos de una aplicacion.

C24 - Aprender a seleccionar técnicas de investigaci on adecuadas seguin €l contexto particular de cada situacion.

C25 - Conocer los fundamentos y aplicacion de la documentacion cientifica, y las fuentes basicas alas que hay que acudir ante un
determinado problema relacionado con la salud de | os trabajadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45 % |50,6 100
delacargalectiva) - Clasestedricas (21.4
% ) - Clases précticas (10,7 %) - Tutorias
(10,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (61,9 0
(55 % de la cargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Metodol ogia Actividades Presenciales: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por €l profesor.

¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Précticas: Resolucion de problemas en €l aulay desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
alumno plantea dudas y problemas que facilitan el desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, examenes, y defensas de trabajos
gue pueden ser orales o escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidos y técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje autdnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de exdmenes, practicas, trabajos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individual de la materia tanto de |os conceptos tedrico como de | as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos
tanto tedricos como practicos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
tambi én la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

0.0

6.0

¢Laresolucion de las actividades
académicas dirigidas tanto presenciales
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacion oral (con las exposiciones),
la capacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacion y organizacion
(con labusqueda de informacion y

con larealizacion de las actividades

no presenciales), el trabajo en equipo

y las habilidades en |as relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

0.0

4.0

5.5NIVEL 1: DIRECCION Y GESTION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: GESTION DE EMPRESASE INTEGRACION DE SISTEMAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica 1: Aspectos generales sobre Administracion y Gestion.
Unidad tematica 2: Conceptos basicos sobre el proceso general de
gestion empresarial.

Unidad tematica 3: El sistema de Administraciéon de la Empresa
Unidad tematica 4: Métodos de gestion

Unidad temética 5: Técnicas Especificas de Gestion.
Unidad tematica 6: Evaluacion y Control de la Gestion.
Unidad tematica 7: Costes en los Sistemas de Gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacion de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion ora y escrita.

C4 - Conocimientos de materias bésicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resolucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, mativacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45 % |33,7 100
delacargalectiva) - Clasestedricas (21.4
% ) - Clases précticas (10,7 % ) - Tutorias
(20,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (41,3 0
(55 % de la cargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia Actividades Presenciales. Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Précticas: Resolucion de problemas en €l aulay desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
alumno plantea dudas y problemas que facilitan el desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, examenes, y defensas de trabajos
gue pueden ser orales o escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidos y técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje autdbnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabagjos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individual de la materia tanto de los conceptos tedrico como de |as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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¢Laadquisicion de los conocimientos 0.0 6.0
tanto teoricos como précticos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
también la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

¢Laresolucion de las actividades 0.0 4.0
académicas dirigidas tanto presenciales
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacion oral (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacion y organizacion
(con la busqueda de informacion y

con larealizacion de las actividades

no presenciales), el trabajo en equipo

y las habilidades en |as relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

NIVEL 2: GESTION EN PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica 1: Sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales. Concepto, historia, legislacion.
Unidad tematica 2: Normas OSHAS 18001:2007. Certificacion. Manuales del sistema de gestion.

Unidad tematica 3: Caracteristicas de la gestién de riesgos laborales en PYMES y microempresas.

Unidad tematica 4: Sistema de gestion de la PRL en la administracién publica. Caso del SAS

Unidad teméatica 5: Sistema de gestion de la PRL. Caso de las grandes empresas.

Unidad tematica 6: Auditoria de los sistemas de gestion de PRL.

Unidad tematica 7: Comparativa e integracién de los sistemas de gestion en las empresas. Auditorias integrales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacién de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.
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C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias béasicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resolucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de caracter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en &mbitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C30 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de lasalud en € trabajo y entender la significacion de los programas
de prevencion de riesgos laborales.

C31 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias parala planificacion y gestion de programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa.

C32 - Entender larelevancia de laintegracion de los recursos preventivos en la planificacion empresarial

C33 - Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

C35 - Poder aplicar los criterios del modelo EFQM de excelencia, como medio paralaintegracion de los subsistemas de prevencion
dela empresa en un sistema Unico de gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45% |33,7 100
delacargalectiva) - Clases tedricas (21.4
% ) - Clases préacticas (10,7 %) - Tutorias
(10,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (41,3 0
(55 % de la cargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogia Actividades Presenciales: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.
¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Préacticas: Resolucidn de problemas en el aulay desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabgjo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
aumno plantea dudas y problemas que facilitan €l desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos
que pueden ser orales 0 escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidosy técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje autbnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabagjos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individua de la materia tanto de los conceptos tedrico como de |as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos 0.0 6.0
tanto teoricos como précticos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
también la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

¢Laresolucion de las actividades 0.0 4.0
académicas dirigidas tanto presenciaes
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacién ora (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacién y organizacion
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(con lablsqueda de informacion y
con larealizacion de las actividades
no presenciales), €l trabajo en equipo
y las habilidades en las relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

Identificador : 4312663

NIVEL 2: GESTION, CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica 1: Gestion de la calidad en la empresa

Unidad tematica 2: Implantacion del sistema de calidad

Unidad tematica 3: Certificacion y seguridad del producto

Unidad tematica 4: Gestién de la calidad total (tgm):

Unidad tematica 5: Sistema de gestion medioambiental

Unidad temética 6: Medioambiente y desarrollo sostenible

Unidad tematica 7: Sostenibilidad urbana, accesibilidad y movilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacién de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias béasicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resolucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de caracter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en &mbitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C34 - Conocer las normas técnicas que hacen referencia a los sistemas de gestion existentes (Normas | SO 9000).

C35 - Poder aplicar los criterios del modelo EFQM de excelencia, como medio paralaintegracion de los subsistemas de prevencion
dela empresa en un sistema Unico de gestion.

C36 - Poder aplicar los principios de gestion de la Calidad Total (TQM), como medio paralaintegracion de los subsistemas de
prevencion de la empresa en un sistema Gnico de gestion.

C37 - Poder aplicar la mejora continua, como medio para laintegracion de los subsistemas de prevencion de la empresaen un
sistema Unico de gestion.

C38 - Que los alumnos puedan aplicar las reglas técnicas que hacen referenciaa sistema de gestion medioambiental (UNE-EN 1SO
14000)

C39 - Que los alumnos conozcan |os principios basicos sobre sostenibilidad y responsabilidad social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45 % |33,7 100
delacargalectiva) - Clasestedricas (21.4
% ) - Clases précticas (10,7 % ) - Tutorias
(20,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES  |41,3 0
(55 % delacargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia Actividades Presenciales. Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.
¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Précticas: Resolucion de problemas en €l aulay desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
alumno plantea dudas y problemas que facilitan el desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, examenes, y defensas de trabajos
gue pueden ser orales o escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidos y técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje autdbnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabagjos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individual de la materia tanto de los conceptos tedrico como de |as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos 0.0 6.0
tanto tedricos como practicos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
también la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

¢Laresolucion de las actividades 0.0 4.0
académicas dirigidas tanto presenciales
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacion oral (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacion y organizacion
(con la busqueda de informacion y

con larealizacion de las actividades

no presenciales), e trabajo en equipo

y las habilidades en |as relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

55NIVEL 1: SALUD OCUPACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MEDICINA DEL TRABAJO
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad temética 1: La Medicina del Trabajo. Evolucién Histérica. Patologia de origen laboral.

Unidad tematica 2: Cuadro de enfermedades profesionales. Incapacidad laboral. Valoracién del dafio en el ambito laboral

Unidad tematica 3: Reconocimientos médicos en vigilancia de la salud: protocolos especificos. Promocion de la salud en la empresa
Unidad temética 4: Neumologia laboral: Neumoconiosis, neumonitis y neoplasias pulmonares

Unidad temética 5: Dermatologia laboral. Enfermedades de la piel

Unidad tematica 6: Enfermedades infecciosas de tipo profesional

Unidad tematica 7: Enfermedades cardiovasculares y trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacion de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias bésicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resol ucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C40 - Conocer los aspectos introductorios alamedicinaen €l trabagjo y los protocolos de vigilanciade la salud laboral.

C41 - Que los alumnos conozcan y puedan desarrollar los programas de promocién de la salud.

C42 - Conocer los objetivos y funciones de laMedicinadel Trabajo.
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C43 - Conocer las principales patologias de origen laboral y €l cuadro de enfermedades profesionales.

C44 - Adquirir conocimientos béasicos de socorrismo y primeros auxilios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

(55 % delacargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45 % |33,7 100
delacargalectiva) - Clasestedricas (21.4

%) - Clases précticas (10,7 % ) - Tutorias

(20,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 41,3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia Actividades Presenciales. Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.
¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Précticas. Resolucion de problemas en €l aulay desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
alumno plantea dudas y problemas que facilitan el desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, examenes, y defensas de trabajos
gue pueden ser orales o escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidos y técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje autdbnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabagjos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individual de la materia tanto de los conceptos tedrico como de |as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos 0.0
tanto tedricos como précticos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
también la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

6.0

¢Laresolucion de las actividades 0.0
académicas dirigidas tanto presenciales
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacion oral (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacion y organizacion
(con la busqueda de informacion y

con larealizacion de las actividades

no presenciales), el trabajo en equipo

y las habilidades en |as relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

4.0

55NIVEL 1: ESPECIALIZACION TECNICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: SEGURIDAD EN EL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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Identificador : 4312663

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica 1: INTRODUCCION. FUNDAMENTOS Y CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1.1. Conceptos bésicos. Condiciones de trabajo y salud. Riesgos. Dafios. Prevencion y proteccion.
1.2 Concepto de seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad.

1.3 Técnicas especificas de seguridad. Riesgo de incendio y explosiones. Planes de emergencia y autoproteccion.
Unidad teméatica 2: ACCIDENTE DE TRABAJO.

2.1. Concepto. Tendencias actuales.

2.2. Factores de clasificacion de accidentes.

2.3. Notificacion de accidentes.

2.3. indices estadisticos. Anlisis de tendencias.

2.3. Siniestralidad laboral. Evolucién en Espafia.

Unidad tematica 3: EVALUACION DE RIESGOS.

3.1. Introduccién. Definicién y objetivo.

3.2. Metodologia de evaluacién. Tipos de evaluacion.

3.3. Evaluacion general de riesgos.

3.4. Aplicaciones informaticas

3.5. Desarrollo de evaluaciones especificas.

Unidad tematica 4: INVESTIGACION DE ACCIDENTES

4.1. Introduccién. Definicion y objetivo.

4.2. Metodologia de investigacion. Factores a tener en cuenta.

4.3. Informe de investigacion. Informe pericial.

Unidad tematica 5: PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA

5.1. Concepto de proteccion individual. Equipos de proteccion individual (EPIs)

5.2. Clasificacion y caracteristicas. Normativa

5.3. Proteccién colectiva. Proteccion frente los peligros de méquinas.

5.4, Equipos y dispositivos de seguridad

5.5. Normativa. Reglamento de seguridad de las maquinas.

Unidad tematica 6: ANALISIS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ESPECIFICOS
6.1. Maquinas, instalaciones y herramientas.

6.2. Lugares y espacios de trabajo.

6.3. Seguridad en el laboratorio.

Unidad tematica 7: PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION

7.1. Riesgo de incendio.

7.2. Prevencion y proteccion contra incendios.

7.3. Prevencion y proteccién contra explosiones.

7.4. Conceptos y tipos de emergencias.

7.5. Plan de emergencia y autoproteccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CL1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacion de situaciones y sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias bésicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resol ucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.
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C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C45 - Que los alumnos puedan aplicar los principios de la seguridad en €l trabajo, |as técnicas de evaluacion de los riesgos de
accidentes, las medidas y los medios adecuados para su prevencion.

C46 - Que los alumnos conozcan |os medios de proteccion colectiva e individual.

CA47 - Que los alumnos puedan elaborar planes de emergencia.

C48 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras

C49 - Conocer las responsabilidades del acaecimiento de accidentes de trabajo, caracteristicas y métodos en la resolucion de
conflictos laborales

C50 - Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccidn de seguridad y lainvestigacion de accidentes. M etodologiay
puesta en préctica

C51 - Conocer los sistemas de notificacion de accidentes, su normativay documentacion.

C52 - Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresay sus correspondientes
medidas preventivas.

C53 - Definir la seguridad como técnica para evitar |os accidentes de trabajo. Conocer los métodos de val oracion del riesgo de
accidentey aplicarlo alapréctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45 % |101,2 100
delacargalectiva) - Clases tedricas (21.4
% ) - Clases précticas (10,7 % ) - Tutorias
(20,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 123,8 0
(55 % delacargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia Actividades Presenciales: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.
¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Précticas. Resolucion de problemas en €l aulay desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
alumno plantea dudas y problemas que facilitan el desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, examenes, y defensas de trabajos
gue pueden ser orales o escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidos y técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje autdbnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabagjos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individua de la materia tanto de los conceptos tedrico como de |as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos 0.0 6.0
tanto tedricos como précticos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
también la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

¢Laresolucion de las actividades 0.0 4.0
académicas dirigidas tanto presenciales
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacion oral (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacion y organizacion
(con la busqueda de informacion y
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con larealizacion de las actividades
no presenciales), €l trabajo en equipo
y las habilidades en las relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

Identificador : 4312663

NIVEL 2: HIGIENE INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1.1. Introduccién. Concepto y objetivos

1.2. Factores de riesgo. Tipo de contaminantes

1.3. Vias de entrada de los contaminantes en el organismo
1.4. Ramas de la Higiene

1.5. Enfermedades profesionales y del trabajo

1.6. Ejercicios practicos

2.1. Criterios de valoracion del riesgo higiénico
2.2. Tipos de niveles admisibles.

2.4, Criterios legales vigentes en Espafia

2.5. Técnicas analiticas utilizadas en Higiene Industrial
2.6. El informe técnico de higiene del trabajo

2.7. Ejercicios précticos

3.1. Concepto. Exposicion y dosis

3.2. Efectos de los toxicos. Tipos de intoxicaciones
3.3. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta

3.5. Ejercicios practicos

Unidad temética 4: AGENTES QUIMICOS

4.1. Introduccién

4.3. Encuesta higiénica

4.5. Sistemas de medicion de contaminantes quimicos

4.7. Ejercicios préacticos

5.1. Ruido industrial. Concepto y clases de ruido.

5.2. Efectos del ruido sobre el organismo.

3.4. Evaluacion de la toxicidad. Niveles admisibles de exposicion.

4.4. Fundamentos de la toma de muestras de contaminantes

Unidad temética 1: INTRODUCCION A LA HIGIENE EN EL TRABAJO

Unidad temética 2: EVALUACION Y VALORACION DEL RIESGO HIGIENICO

2.3. Valores limites umbrales y valores limites biolégicos. TLV's y BEI's

Unidad tematica 3: CONCEPTOS BASICOS DE TOXICOLOGIA LABORAL

4.2. Clasificacion y formas de presentacion de los contaminantes quimicos

Unidad tematica 5: AGENTES FiSICOS. RUIDO Y AMBIENTE TERMICO
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5.3. Evaluacion del riesgo actstico. Medicion del nivel sonoro

5.4. Medidas de control y proteccién

5.5. El ambiente térmico y el organismo humano

5.6. Criterios de evaluacion de estrés térmico

5.7. Ejercicios practicos

Unidad tematica 6: AGENTES FiSICOS. RADIACIONES

6.1. Radiaciones no ionizantes. Espectro electromagnético.

6.2. Tipo de radiaciones. Efectos sobre el organismo

6.3. Magnitudes. Aparatos de medida

6.4. Radiaciones ionizantes. Fundamentos basicos

6.5. Efectos sobre el organismo

6.6. Medidas y deteccion de las radiaciones

6.7. Reglamento de proteccién sobre protecci6n sanitaria contra radiaciones ionizantes (R.D. 783/2001)
6.8. Ejercicios précticos

Unidad tematica 7: AGENTES BIOLOGICOS. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS
7.1. Introduccién. Conceptos basicos

7.2. Evaluacion del riesgo

7.3. Técnicas de muestreo de microorganismos

7.4. Medidas de prevencion y proteccién

7.5. Tratamiento y eliminacién de residuos téxicos y peligrosos

7.6. Ejercicios préacticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacién de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias bésicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesiona mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C58 - Conocer los fundamentos de Higiene Industrial e instrumentacion propia de esta especialidad.

C59 - Conocer los principales riesgos higiénicos fisicos, quimicos y biolgicos.

C60 - Conocer las técnicas de deteccion, evaluacion y control de | os riesgos higiénicos.

C61 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la toxicologia laboral .

C62 - Conocer y aplicar las tecnicas de medicion analiticay ser capaz de aplicar |as distintas técnicas operativas de proteccion
individual y colectiva en materia de higiene industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45 % |101,2 100
delacargalectiva) - Clasestedricas (21.4
%) - Clases précticas (10,7 %) - Tutorias
(20,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 123,8 0
(55 % de la cargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Précticas: Resolucion de problemas en €l aulay desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
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Metodol ogia Actividades Presenciales: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

csv: 100145837469417061443817



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4312663

aumno plantea dudas y problemas que facilitan €l desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos
que pueden ser orales 0 escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidos y técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales. Aprendizaje autdbnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabajos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individual de la materia tanto de los conceptos tedrico como de |as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos
tanto tedricos como précticos, mediante
un examen escrito en €l que se valoraria
también la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

0.0

6.0

¢Laresolucion de las actividades
académicas dirigidas tanto presenciales
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacion oral (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacion y organizacion
(con la busqueda de informacion y

con larealizacion de las actividades

no presenciales), el trabajo en equipo

y las habilidades en las relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

0.0

4.0

NIVEL 2: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ERGONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica 1: GESTION DEL “SISTEMA-TRABAJO”
1.1. Conceptos y Objetivos de la Ergonomia

1.2. Metodologia ergonémica. Modelos y métodos aplicables
1.3. Técnicas de investigacion en Ergonomia.

1.4. El entorno de trabajo
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1.5. Condiciones organizativas y temporales

1.6. Distribucion fisica: Los recorridos. Orden y limpieza
Unidad tematica 2: Condiciones ambientales en Ergonomia
Unidad tematica 3: Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
3.1. Antropometria

3.2. Mandos y sefiales

3.3. Pantallas de visualizacion de datos

3.4. Ergonomia del Software

Unidad tematica 4: CARGA FiSICA DEL TRABAJO.

4.1. Conceptos

4.2. Carga Fisica y Trabajo Muscular.

4.3. Riesgos especificos asociados a la Carga Fisica.

4.1. Métodos especificos de Evaluacién del riesgo derivados
de las posturas de trabajo.

4.2. Evaluacién de las Condiciones de trabajo en PYMES.
Cuestionario de Carga Fisica

4.3. Manipulacién Manual de Cargas.
Métodos y criterios de Evaluacion

Unidad teméatica 6: CARGA MENTAL DEL TRABAJO

6.1. Definicién de Carga Mental

6.2. Factores determinantes de la carga mental.

6.3. Caracteristicas y efectos de la carga mental

6.4. Evaluacién de la carga mental

Unidad temética 7: ESTUDIO DEL TRABAJO

6.1. Estudio de Métodos

6.2. Medicién del Trabajo.

6.3. Disefio integral del puesto de trabajo

6.4. Valoracion de puestos y tareas

Unidad teméatica 5: METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FiSICA.

Identificador : 4312663

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CL1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacion de situaciones y sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias bésicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resol ucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C65 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencion.

C66 - Adquirir las habilidades especificas para promover lamejora de las condiciones de trabgjo.

C67 - Saber andlizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de | os trabajadores especialmente sensibles.

C68 - Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de eval uacién de las condiciones de trabajo.

C69 - Ser capaz de evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisicay mental y establecer medidas preventivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45 %
delacargalectiva) - Clases tedricas (21.4
%) - Clases précticas (10,7 % ) - Tutorias
(10,7 %) - Evaluacion (2,2%)

84,3

100

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
(55 % de la cargalectiva) - Actividades

103,2
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académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia Actividades Presencial es: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.
¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Précticas: Resolucién de problemas en el aulay desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabgjo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
aumno plantea dudas y problemas que facilitan el desarrollo del trabajo ¢ Evaluacion: Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos
que pueden ser orales 0 escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidosy técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje auténomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabajos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individual de la materia tanto de los conceptos tedrico como de | as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos 0.0 6.0
tanto tedricos como practicos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
tambi én la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

¢Laresolucion de las actividades 0.0 4.0
académicas dirigidas tanto presenciaes
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacién oral (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacion y organizacion
(con lablsqueda de informacion y

con larealizacion de las actividades

no presenciales), el trabajo en equipo

y las habilidades en las relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

NIVEL 2: PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica 1: Los Riesgos Psicosociales en el Trabajo: Concepto.

Descripcién de los Factores de Riesgo Psicosocial (FRPS). Aspectos Legales.

Unidad tematica 2: Evaluacién de los FRPS. ISTAS 21. Cuestionario Multidimensional “DECORE”.
Unidad temética 3: Salud Mental Laboral, Estrés Laboral. S. Burnout.

Unidad temética 4: Acoso Laboral. Mobbing. Acoso Sexual.

Unidad temética 5: Habilidades directivas y de liderazgo

Unidad tematica 6: Trabajo en equipo. Técnicas de Formacién y comunicacion

Unidad temética 7: Lanegociacion interpersonal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacién de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacién oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias béasicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resol ucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de caracter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en &mbitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

C71 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion.

C72 - Conocimiento y manejo de riesgos especificos de psicosociologia laboral .

C73 - Capacidad para €l andlisisy estudio de riesgos emergentes de natural eza psicosocial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45 % |50,6 100
delacargalectiva) - Clases tedricas (21.4
%) - Clases précticas (10,7 % ) - Tutorias
(10,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 61,9 0
(55 % de la cargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia Actividades Presenciales: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por €l profesor.
¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedi mientos asociados a las materias ¢, Clases
Précticas. Resolucion de problemas en €l aulay desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
alumno plantea dudas y problemas que facilitan el desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, examenes, y defensas de trabajos
gue pueden ser orales o escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidos y técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje autdnomo, constructivista, participacion y colaboracion atravésdela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de exdmenes, practicas, trabajos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individual de la materia tanto de los conceptos tedrico como de | as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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¢Laadquisicion de los conocimientos
tanto teoricos como précticos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
también la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

0.0

6.0

¢Laresolucion de las actividades
académicas dirigidas tanto presenciales
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacion oral (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacion y organizacion
(con la busqueda de informacion y

con larealizacion de las actividades

no presenciales), el trabajo en equipo

y las habilidades en |as relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

0.0

4.0

55NIVEL 1: INTENSIFICACION EN HIGIENE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HIGIENE HOSPITALARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién ala Higiene hospitalaria.
. Esterilizacion y desinfeccion
. Higiene de zona quirdrgica

. Equipos de proteccion individual y colectiva. Prevencion de riesgos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CL1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacion de situaciones y sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias bésicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resolucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45% |33,7 100
delacargalectiva) - Clasestedricas (21.4
% ) - Clases précticas (10,7 %) - Tutorias
(10,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (41,3 0
(55 % de la cargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Practicas: Resolucién de problemas en el aulay desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢ Tutorias: Trabgjo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
aumno plantea dudas y problemas que facilitan €l desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos
que pueden ser orales 0 escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidosy técnicas de las materias

Metodol ogia Actividades Presenciales: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por €l profesor.

Metodol ogia actividades no presenciales: Aprendizaje autdbnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabagjos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individua de la materia tanto de los conceptos tedrico como de |as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos 0.0 6.0
tanto teoricos como précticos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
también la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

¢Laresolucion de las actividades 0.0 4.0
académicas dirigidas tanto presenciales
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacion oral (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacion y organizacion
(con la busqueda de informacion y

con larealizacion de las actividades

no presenciales), el trabajo en equipo

y las habilidades en |as relaciones

44| 64

csv: 100145837469417061443817



Identificador : 4312663

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

55NIVEL 1: INTENSIFICACION EN SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica 1: Introduccién. Caracteristicas especificas de las obras de construccién. El riesgo y los accidentes laborales en construccién. Relacion entre calidad, organizacion y seguridad en las
obras de construccion.

Unidad tematica 2: Normas especificas sobre seguridad y salud en la construccion. EI R. D. 1627/1997. La Directiva 92/57 CEE.
Unidad temética 3: Seguridad en las fases obra: demoliciones, movimiento de tierras, estructuras de hormigén.
Unidad tematica 4: Seguridad en las fases obra: estructuras metélicas, soldaduras, cerramientos y cubiertas.

Unidad tematica 5: Los riesgos especificos de la construccion. Su prevencion. Medidas de proteccion colectivas e individuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CL1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacion de situaciones y sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias bésicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resol ucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45% |33,7 100
delacargalectiva) - Clasestedricas (21.4
% ) - Clases préacticas (10,7 %) - Tutorias
(10,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (41,3 0
(55 % de la cargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia Actividades Presenciales: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.
¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
Practicas: Resolucidn de problemas en el aulay desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabgjo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
aumno plantea dudas y problemas que facilitan €l desarrollo del trabajo ¢, Evaluacion: Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos
que pueden ser orales 0 escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidosy técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales. Aprendizaje autbnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabagjos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajosy o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individua de la materia tanto de los conceptos tedrico como de |as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos 0.0 6.0
tanto tedricos como précticos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
también la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

¢Laresolucion de las actividades 0.0 4.0
académicas dirigidas tanto presenciaes
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacién ora (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacién y organizacion
(con lablsqueda de informacion y

con larealizacion de las actividades

no presenciales), € trabajo en equipo

y las habilidades en las relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

NIVEL 2: COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica 1: R.D. 1627/97 sobre disposiciones minimas de Seguridad y de Salud en las obras de construccion.

Unidad tematica 2: Estudios de seguridad y salud. Bases, contenido y estructura.

Unidad temética 3: El plan de seguridad y salud. Contenido. Funciones de los agentes participantes.

Unidad tematica 4: El coordinador de seguridad y salud durante el proyecto. Actuaciones previas, andlisis y otros.

Unidad tematica 5: El coordinador de seguridad y salud durante la obra. Antecedentes, planificacion, actuaciones, Libro de incidencias, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CL1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacion de situaciones y sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias bésicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resolucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambientales.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES (45% |33,7 100
delacargalectiva) - Clasestedricas (21.4
% ) - Clases précticas (10,7 %) - Tutorias
(10,7 %) - Evaluacion (2,2%)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (41,3 0
(55 % de lacargalectiva) - Actividades
académicas dirigidas plataforma virtual
(19,5%) - Horas de estudio (80,5%)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia Actividades Presenciales: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje guiado por €l profesor.

¢, Clases Tedricas: Presentacion en el aula en clases participativas de conceptos y Procedimientos asociados a las materias ¢, Clases
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Practicas: Resolucidn de problemas en el aulay desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informética) ¢, Tutorias: Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda por parte del porofesor. Como resultado el
aumno plantea dudas y problemas que facilitan €l desarrollo del trabajo ¢ Evaluacion: Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos
que pueden ser orales 0 escritas. El objetivo es evaluar en que medida el alumno asimilalos contenidosy técnicas de las materias

Metodol ogia actividades no presenciales. Aprendizaje autbnomo, constructivista, participacion y colaboracion através dela
plataformavirtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabagjos y tareas ¢, Actividades académicas dirigidas plataforma
virtual: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o memorias sobre contenidos y técnicas impartidas en las clases teoricas y
practicas ¢, Horas de estudio: Estudio individua de la materia tanto de los conceptos tedrico como de |as aplicaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

¢Laadquisicion de los conocimientos
tanto tedricos como précticos, mediante
un examen escrito en el que se valoraria
también la capacidad de comunicacion
escrita. 60%

0.0

6.0

¢Laresolucion de las actividades
académicas dirigidas tanto presenciales
como no presenciales. En este

caso valorariamos la capacidad de
comunicacion oral (con las exposiciones),
lacapacidad de andlisisy sintesisy la
capacidad de planificacion y organizacion
(con la busqueda de informacion y

con larealizacion de las actividades

no presenciales), el trabajo en equipo

y las habilidades en las relaciones
interpersonales (con las actividades
presenciales). 40%

0.0

4.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Consistira en la estancia en una empresa, organismo pblico o centro de investigacion relacionado con el campo preventivo y los contenidos del Programa y que sera dirigida en todo momento por el
tutor asignado.

Los convenios que la Universidad de Malaga firma con las empresas y entidades donde los alumnos realizan las précticas estan coordinados por el Vicerrectorado de Relaciones Universidad-
Empresas de la Universidad de Malaga.

(vruni-empresa@uma.es)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacién de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacion oral y escrita.

C4 - Conocimientos de materias béasicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resol ucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de caracter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesiona mente en ambitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambiental es.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 49,5 100
¢, Practicas Externas- (33 % de lacarga
lectiva) - Clases tedricas-practicas (8.5 %)
- Tutorias (8.5 %) - Evauacion (17 %)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 100,5 0
¢ Practicas Externas- (67 % delacarga
lectiva) - Trabajo en empresa o centro de
investigacion (58,4%) - Horas de estudio.
Readlizacion y redaccion del trabajo final
(8.3%).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia Actividades Presencial es -Practicas Externas-: Metodologia participativa, colaborativa, constructivista, aprendizaje
guiado por el profesor. ¢, Clases Tedricas-Practicas: El profesor debe organizar y dirigir la participacion del alumno, asi como
planificar el trabajo. ¢ Tutorias: Trabajo dirigido que requiere un alto grado de ayuda por parte del tutor. Como resultado el alumno
plantea dudas, problemas surgidos a desarrollar €l trabgjo. ¢, Evaluacion: El alumno elabora un Informe Final, que evaluara un
tribunal, previo visto bueno del tutor previamente asignado.

M etodol ogia actividades no presenciales -Practicas Externas-: Aprendizaje autdnomo, constructivista, participacion y colaboracion
através delaplataformavirtual. Estudio y preparacion de exdmenes, practicas, trabajosy tareas ¢, Trabajo en empresa o centro

de investigacion: Seincentivay fomenta el aprendizaje autbnomo, colaborativo y constructivista, el desarrollo de habilidades
profesionales, empresariales comunicativas y de desarrollo tecnoldgico. ¢, Horas de estudio. Realizacion y redaccion del trabajo
fina: Estudio individual de lamateria tanto de los conceptos tedrico como de las aplicaciones précticas. Como resultado final €l
alumno elaborara un informe final propio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

El alumno presentara un informe final 0.0 10.0
de la estancia de précticas en empresas
conveniadas con la Universidad de
Malaga. Su funcién es de asegurar el
aprendizaje fuera del aulay vinculacion
entre formacién académica-profesiona y
empresarial.
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55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo Fin de Méaster consistira en la elaboracion de un trabajo técnico o de investigacion relacionado con los contenidos del programadel curso, en materia de
Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomiay Psicosociologia, que sera dirigido en todo momento por €l tutor asignado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Capacidad de razonamiento critico, andlisis y adaptacién de situacionesy sintesis de soluciones. .

C2 - Capacidad de autoaprendizaje, organizacion y planificacion del trabajo personal.

C3 - Capacidad para comunicacién ora y escrita.

C4 - Conocimientos de materias béasicas y aplicadas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias.

C5 - Capacidad de habilidades y destrezas de resol ucion de problemas con iniciativay toma de decisiones.

C6 - Capacidad de trabajo en equipo en un entorno de carécter interdisciplinar.

C7 - Capacidad de establecer relaciones interpersonales, académicay profesional mente en &mbitos nacionales e internacionales.

C8 - Reconocimiento aladiversidad, lamulticulturalidad y de igualdad de género.

C9 - Compromiso ético, motivacion por lacalidad y sensibilidad hacia temas medioambiental es.

C10 - Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C20 - Conocer los métodos bésicos de andlisis y muestreo utilizados en |os disefios de investigacion en el campo de las ciencias
sociales.

C21 - Conocer la epidemiologia laboral, los sistemas de informacion sanitariay otros sistemas de vigilancia epidemiol 6gica.

C22 - Capacitar para el disefio de estudios epidemiol 6gicos laborales.
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C23 - Adquirir los conocimientos de los distintos métodos y disefios, cuantitativos y cualitativos de una aplicacion.

C24 - Aprender a seleccionar técnicas de investigaci on adecuadas seguin €l contexto particular de cada situacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 100,1 100
¢ Trabajo fin de Méster- (26.7 % de la
cargalectiva) - Clases tedricas-practicas
(6.7 %) - Tutorias (6.6 %) - Evaluacion
(13.4 %)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES  |274,9 0
¢ Trabajo fin de Méster- (73.30 % de
lacargalectiva) - Estudio de lamateria

y consulta de fuentes bibliogréficas
(16.7%) - Horas de estudio. Realizacion y
redaccion del trabgjo final (56.6%).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologia Actividades Presenciales ¢Trabajo Fin de Master-: Metodol ogia participativa, colaborativa, constructivista,
aprendizaje guiado por el profesor. ¢, Clases Tedricas-Précticas: El profesor debe organizar y dirigir la participacion del alumno, asi
como planificar €l trabgjo. . ¢ Tutorias: Trabajo dirigido que requiere un ato grado de ayuda por parte del tutor. Como resultado el
alumno plantea dudas, problemas surgidos a desarrollar el trabajo. ¢, Evaluacion: El alumno elabora un trabajo Fin de Master, que
presenta ante un tribunal evaluador, previo visto bueno del tutor previamente asignado.

Metodol ogia actividades no presenciales ¢Trabajo Fin de Master-: Aprendizaje autdnomo, constructivista, participaciény
colaboracion através de la plataforma virtual. Estudio y preparacion de examenes, practicas, trabajosy tareas ¢, Estudio de la
materiay consulta de fuentes bibliogréficas: Desarrollo, redaccion y estudio de trabajosy 0 memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas. ¢ Horas de estudio. Realizacién y redaccién del trabgjo final: Estudio individual dela
materia tanto de los conceptos tedrico como de las aplicaciones préacticas. Como resultado final el alumno elaboraray defenderaun
trabajo propio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Una vez superados los modulos de 0.0 0.0
docencia, se hara una defensa de los
conocimientos adquiridos por € alumno
en una exposicién publica que se efectuara
ante un tribunal evaluador de acuerdo

alo establecido por la Universidad de
Méaga(R.D. 1125/2003). Su funcion es
de asegurar que e alumno ha alcanzado el
conjunto de competencias perseguidas en
el Méster.

51/64

csv: 100145837469417061443817



Identificador : 4312663

ERMNC HIMISTERSC
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Médlaga Catedrético de 8.33 100.0 0.0
Universidad

Universidad de Médlaga Catedrético 20.83 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Médlaga Profesor Titular [33.33 100.0 0.0
de Universidad

Universidad de Malaga Profesor Titular |4.18 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga Profesor 33.33 100.0 0.0
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
88 4 94
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacién del procedimiento a seguir en la Universidad de Mélaga para la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se contempla en el
articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n® 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la
informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo
Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacion docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacion
del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su niimero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en cuenta para la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados estudiantes a
presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracion del progreso ?/ los resultados del aprendizaje de los estudiantes se
contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Anélisis y Mejora Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la
mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con la en las Universidades (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la
evaluacién como una ocasién para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se propone
desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo que
aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que realiza. Los apoyos metodologicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo
marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la
comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmision oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por un modelo que
reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.pop.uma.es/images/verifica/sgc_es.politecnica_nov09.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A continuacion se incoga_ora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a las titulaciones de Master Universitario, de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se extinguen
por la implantacién de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en reunién celebrada el dia 30 de marzo de 2009:
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Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Malaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones universitarias de caracter oficial que se extinguen como
consecuencia de la implantacién en dicha Universidad de una titulacién universitaria oficial de Master universitario.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.
L os estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Master universitario, en
cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza através del procedimiento de preinscripcion.
El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior seiniciard a solicitud del interesado, dirigidaal érgano responsable
de |as correspondientes ensefianzas, durante el correspondiente plazo oficial parala matriculacién de estudiantes.
Lamencionada adaptacién conllevard el derecho aformalizar matricula como estudiante de la respectivatitulacion oficial de Méster universitario, sin necesidad
de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las
previsiones de las “Normas reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de Méaster” aprobadas por €l Consejo de Gobierno dela
Universidad de Mdaga en sesién del 30 de marzo de 2009.

Articulo 3. Procedimiento de extincién de planes de estudios.
Laextincion de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira temporal mente, curso
por curso, apartir del afio académico en que se implante la respectiva titulacion de Méster universitario, sin que en ninglin caso se pueda sobrepasar la fecha del
30 de septiembre de 2015.
Unavez extinguido cada curso, se efectuaran dos convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en €l curso académico inmediato siguiente, alas
que podran concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso
académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara alos alumnos que no hayan cursado anteriormente las respectivas asignaturas,
siempre que el respectivo sistema de evaluacion asi [o permita.
Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado |as respectivas asignaturas, podréan adaptarse a las respectivas
titulaciones oficiales de Méster universitario en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de |as presentes normas.

Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga, y serd incorporada en las memorias para la solicitud de verificacion de

titulos oficiales de Méaster universitario que presente dicha Universidad, como el procedimiento propuesto para la adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios, al que se refiere el apartado 10.2 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

La adalptaqién de estudios desde el plan vigente (RD 56/2005) al nuevo plan de estudios propuesto en el presente documento (RD 1393/2007) se realizara conforme a la siguiente tabla de adaptacion/
equivalencias:

Plan de estudios RD 56/2005 —a extinguir- Plan de estudios RD 1393/2007 —aimplantar-
Complementos de Derecho Ambito juridico de los sistemas de prevencion de riesgos y medioambiental Fundamentos Derecho

Complementos de Medicina Fundamentos de Salud

Complementos de Ingenieria Fundamentos Tecnol 6gicos

Metodologia de Andlisisy Muestreo Metodologiade Andlisisy de Muestreo

Metodologia cientifica Metodologia cientifica

Gestion de empresas, sistemas e integracion Gestion de empresas e integracion de sistemas
Fundamentos de la Salud y Medicinadel Trabajo Medicinadel Trabajo

Seguridad en el trabajo Seguridad en el trabajo

Seguridad en la Construccién Seguridad en la Construccién

Higiene industrial Higiene industrial

Higiene hospitalaria Higiene hospitalaria

Ergonomiay Organizacion del Trabajo Organizacion del Trabgjo y Ergonomia

Psicosociol ogia aplicada Habilidades de direccién y de formacion Psicosociologia aplicada

Sistema de gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales

Sistema de gestion de la Calidad Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Sostenibilidad
Sistema de gestion del Medio Ambiente y Sostenibilidad Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Sostenibilidad

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01363591J ADELAIDA delaCALLE MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edf. Rectorado. Paseo del 29071 Maaga Mdaaga

Parque

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectora@uma.es 952134345 952132680 Rectora - Universidad de
Maaga

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25047092T ANTONIO VALLECILLO MORENO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Centro Internacional Posgrado |29071 Maaga Maaga

y Escuela Doctorado - 12
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Pl. Edf. Pabellén Gobierno
¢, Campus El Ejido

Identificador : 4312663

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cipd@uma.es 671534416 952132694 Director del Centro
Internacional de Posgradoy
Escuela de Doctorado

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33381949W ALEJANDRO RODRIGUEZ GOMEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Doctor Ortiz Ramos 29071 Mdaga Maaga

(Campus de Teatinos)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

director.eps@uma.es 951952310 951952310 Director Escuela Politecnica

Superior - Universidad de
Mdaaga
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre : JUSTIFICACION_MOD.PREVENCION.pdf
HASH SHA1: OnDWVMKVwcYHBvWf2e+oJKU1UyE=
Codigo CSV : 97136816113704201443124
JUSTIFICACION_MOD.PREVENCION.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: SIST_INFORMACION_MOD.PREVENCION.pdf

HASH SHA1 : 7kbTvbQK RrXfOCCA+/jyN9eRjis=

Cédigo CSV : 97136826855984540750147
SIST_INFORMACION_MOD.PREVENCION.pdf
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

La Declaracién de Bolonia de 1999 define los criterios basicos para la creacion
del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Se encuentran entre sus
objetivos la adopcién de un modelo flexible de titulaciones, comprensible y
comparable, que promueva oportunidades de trabajo para los estudiantes y
una mayor competitividad internacional del sistema universitario europeo. Su
implantacion posibilitar4 la validez y el reconocimiento pleno de los titulos
oficiales universitarios en toda la Unidén Europea y en la mayor parte de los
Estados del continente.

Entre estos nuevos Programas Oficiales de Postgrado se halla el Programa
Oficial de formacion universitaria especializada en “Sistemas integrados de
gestion: prevencion de riesgos laborales, calidad y medio ambiente”,
propuesto por la Universidad de Malaga. Por primera vez, un titulo
universitario oficial (y con validez en todo el Espacio Europeo de Educacion
Superior) incorpora los contenidos de la formacién de nivel superior de los
técnicos de prevencion de riesgos laborales y auditoria de sistemas.

La Universidad de Malaga, consciente de la relevancia que para las empresas
de su entorno tienen la investigacion en relacion con la Prevencion de Riesgos
Laborales y Medio Ambiente, potencia la transferencia al mundo empresarial
de las investigaciones realizadas. Esta transferencia es especialmente
importante cuando se pretende que las actuaciones sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo que han de desarrollar las empresas del tejido industrial andaluz,
tengan la necesaria solidez cientifica y tecnologica. De ahi que una de las
acciones mas destacadas que la Universidad puede llevar a cabo es la
formacién de profesionales con la debida formacion cientifica para ponerla a
disposicion la disposicion de las empresas andaluzas, sirviendo de vehiculo de
transferencia aprovechando la sinergia entre la docencia y la investigacion.

El mundo del trabajo y la forma en que se organiza la vida laboral en nuestras
sociedades actualmente es un determinante clave del bienestar. El
mantenimiento de un buen nivel de salud de la poblacién trabajadora es un
importante objetivo de cualquier sociedad, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales o los trastornos psicologicos reducen la efectiva
contribucion de las personas a su bienestar, al de su familia, al de su
comunidad y al de su pais; y, por otro lado, porque es una condicion esencial
para el desarrollo sostenible, econdmico, social y del medio ambiente.

Ademas, las organizaciones con mas éxito han comprendido la importancia de
invertir en la promocion de la salud en el trabajo. Son conscientes de que unos
trabajadores sanos y un lugar de trabajo saludable son las bases del éxito
econdmico sostenible. En el contexto de la transicion hacia la sociedad del
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conocimiento y el aumento del sector servicios en nuestras economias, el
papel de los trabajadores cobra una mayor importancia. Resulta vital, y cada
vez se reconoce asi en mayor medida, que solo unos empleados saludables
permiten a las empresas y a nuestras sociedades en conjunto desarrollar
capacidades innovadoras que aseguren la supervivencia dentro de una
competencia globalizada.

Tal y como se recoge en el Informe de “Salud laboral, los riesgos laborales y
su prevencion”, de Federico Duran y Fernando G. Benavides (Espafa, 2004),
es necesario disponer de recursos destinados a la formacion superior e
investigacion en materia de prevencion de riesgos laborales. Los recursos
actuales no guardan relacion con la gravedad del problema y son muy
inferiores a los destinados a otros ambitos cientifico-tecnologicos.

Segun datos del INHST en 2002 existian un total de 290 entidades autorizadas
para la realizacién de cursos de prevencion de riesgos laborales, de las cuales
solo 39 eran Universidades.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

La legislacion actual (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) contempla que
la responsabilidad en la gestion de la prevencién de riesgos laborales recaiga
en titulados universitarios con una posterior formacion especifica en estos
temas. Asimismo la formacion de gestion empresarial en el campo de la
calidad y medio ambiente ha sido dirigida tradicionalmente como formacion de
postgrado, tanto en las instituciones publicas como privadas.

El plan de estudios del master recoge en sus lineas maestras las exigencias y
requisitos del Anexo VI del RD 39/1997, de 17 enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, para la docencia de este programa de posgrado se cuenta con los
técnicos del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga, con el
que se suscribe convenio para el desarrollo y seguimiento de este Master y
gue tendra una participacion activa tanto en el aporte de técnicos como en el
uso de las instalaciones de este Centro.

En el afio 2002 se abri6 un proceso de Dialogo Social en materia de
prevencion de riesgos laborales y como resultado del mismo se acordo la
necesidad de tomar medidas para la reforma del marco normativo, que fueron
posteriormente refrendadas por la Comision Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Entre ellas estaba el reforzamiento de la “integracion de la
prevencion en el sistema de gestién de la empresa”.

La Ley de Reforma del Marco Normativo de Prevencion de Riesgos Laborales
que entra en vigor el 15 de diciembre de 2003, establece determinadas
disposiciones relativas a la “integracion” y deja conciencia de que la
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“integracion” es el factor fundamental que condiciona la eficacia de la accion
preventiva y debe considerarse como un objetivo prioritario.

Si nos remontamos al pasado, en la década de los setenta, cuando se crea el
Instituto Nacional y se aprueba la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, ya se sabia que la eficacia de la prevenciébn estaba
condicionada a su integracion en la organizacion general de la empresa y se
aludia a la necesidad de integracién con expresiones como “ la seguridad es
cosa de todos” o la “ seguridad se hace en la empresa y por toda la empresa”.
Sin embargo no habia base legal en la que apoyarse para exigir tal
integracion.

Hubo que esperar hasta el afio 1997, con el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, para que la “integracion” tuviera sustento legal. El articulo 1 del
Reglamento establece que “La prevencion de riesgos laborales, como
actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, debera integrarse en el
conjunto de sus actividades y decisiones... La integracion de la prevencion en
todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos y
la asuncion por estos de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en
cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

Por otra parte en la década de los noventa, son cada vez mas las empresas
gque adoptan voluntariamente “sistemas de gestion de la calidad” y, a
continuacion “sistemas de gestion medioambiental” y “sistemas de gestion de
la prevencién de riesgos laborales”. Posteriormente, se va viendo la
conveniencia de integrar estos sistemas para, para optimizar la eficacia en el
uso de los recursos de la empresa.

Sin embargo, son muy pocas empresas las que tienen implantados estos
sistemas y menos los de la gestion de riesgos laborales y aun menos las que
los tienen integrados.

De hecho en la actualidad son aun muchas empresas (sobre todo en las
pequefias) en las que la prevencion se considera como una actividad que
puede subcontratarse en su totalidad con un Servicio de Prevencion o
delegarse en el Servicio de Prevencibn Propio y que es ajena a la
organizaciéon productiva y se dirige exclusivamente al cumplimiento de
determinados requisitos de caracter basicamente documental.

Finalmente el Ultimo paso, en este camino hacia la “integracién”, lo constituye
la promulgacién de la Ley de la Reforma del Marco Normativo, entre cuyos
objetivos prioritarios se encuentra, precisamente, “la integracion”.

La modificacion mas importante a este respecto, se concreta en el apartado 1°
del articulo 16, en el que se establece que “ La prevencion de los riesgos
laborales debe integrarse en el sistema general de gestiébn de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos
de ésta, a través de la implantacion y aplicacién de un plan de prevencién de
riesgos laborales... que debera incluir la estructura organizativa, las

csv: 97136816113704201443124





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos Yy los recursos necesarios para realizar la accién de prevencion de
riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan”.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y

EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Este Master procede de la actual formacion de nivel superior impartida en los
altimos afios dentro de los cursos de titulacion propia de la Universidad de
Malaga, organizados por la Catedra de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Prevencion de Riesgos Laborales:

e Curso de experto en Prevencion de Riesgos Laborales (9 ediciones).

e Curso de experto en Seguridad en el Trabajo, Higiene industrial y
Ergonomia y psicosociologia aplicada (9 ediciones)

e Curso de experto en Direccion de la Calidad en la produccion y los
servicios (9 ediciones) y

e Master en Sistemas Integrados de Gestion: Prevencion de Riesgos
Laborales, Calidad y Medio ambiente. (2 ediciones).

Asimismo, se incorpora la formacion impartida a través del Curso de
Doctorado Sistemas de Calidad Total: Gestion integrada de calidad, medio
ambiente, prevencion de riesgos laborales e innovacion tecnolégica, que se
ha venido impartiendo desde el curso 1996-1997.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

El plan de estudios del Master recoge en sus lineas maestras las exigencias y
requisitos del Anexo VI del RD 39/1997, de 17 enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Se han seguido las directrices consensuadas en la Reunion celebrada en
Barcelona en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo con
asistencia de los Coordinadores-Responsables de los distintos Masteres
Oficiales existentes a nivel nacional

No obstante, este plan de estudio se ajustara a las directrices, que determinen
la Comisidn Sectorial para la Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y
Prevencion de Riesgos de la CRUE (Conferencia de Rectores de
Universidades Espafiolas), coordinada por la Dra. Anna M2 Geli, Rectora de la
Universidad de Girona, la que abordara, entre otros, el tema de la
Armonizacion del Master de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Para su disefio se ha contemplado los MASTERES OFICIALES A NIVEL
NACIONAL existentes en la actualidad, de contenido similar:

Universidad de Huelva
Programa Oficial de Posgrado en Prevencién de Riesgos Laborales
Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales

Universidad de Barcelona

Programa Oficial de Posgrado en Psicologia

Master Universitario en seguridad y salud en el trabajo: prevencion de riesgos laborales
Doctor

Universidad Politécnica de Catalufia
Programa Oficial de Posgrado en Organizacion y logistica
Master Universitario en seguridad y salud en el trabajo: prevencion de riesgos laborales

Universidad Pompeu Fabra
Programa Oficial de Posgrado en Programa en Biomedicina
Master Universitario en seguridad y salud en el trabajo: prevencion de riesgos laborales

Universidad de Santiago de Compostela
Programa Oficial de Posgrado en prevencion en riesgos laborales y salud medioambiental
Master Universitario en prevencion en riesgos laborales y salud medioambiental

Universidad de Vigo
Programa Oficial de Posgrado en Seguridad Integral
Méster Universitario en prevencion de riesgos laborales Coordinadora

Universitat de las llles Balears
Programa Oficial de Posgrado de Ciencias Experimentales y Tecnologias
Master Universitario en Salud laboral (prevencion de riesgos laborales)

Universidad de Salamanca

Programa Oficial de Posgrado en Formacion universitaria especializada en prevencion de
riesgos laborales

Master Universitario en Gestion de Riesgos Laborales Coordinadora

Universidad de Valladolid

Programa Oficial de Posgrado en Ingenieria

Méster Universitario en Gestion de la prevencion de riesgos laborales, calidad y medio
ambiente

Universidad Cardenal Herrera-CEU
Programa Oficial de Posgrado en Prevencion de Riesgos Laborales
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir

Programa Oficial de Posgrado en gestién de sistemas de calidad, medio ambiente y
prevencion de riesgos laborales

Méster Universitario en gestion de sistemas de calidad, medio ambiente y prevencion de
riesgos laborales

Universidad Politécnica de Valencia
Programa Oficial de Posgrado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales Coordinadora

Universitat de Valencia (Estudi General)
Programa Oficial de Posgrado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos

10
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Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales Coordinadora

Universitat Jaume | de Castell6n
Programa Oficial de Posgrado en Riesgos Ambientales y Laborales
Méster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales Coordinadora

Universidad de Murcia
Programa Oficial de Posgrado en Prevencion de riesgos laborales
Master Universitario en Prevencion de riesgos laborales Coordinadora

Universidad Politécnica de Cartagena
Programa Oficial de Posgrado en prevencion de riesgos laborales
Master Universitario en prevencion de riesgos laborales Coordinadora

11
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| 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2010/2011

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se realizara de forma
progresiva (curso a curso). Considerando que el nuevo plan de estudios se organiza en 1,5
curso académico -75 créditos-, y el plan a extinguir, lo hace en 1 s6lo curso académico -60
créditos-; Se propone el siguiente cuadro implantacion:

2009/2010 2010/2011 2011/2012

Plan RD 56/2005 (a extinguir) Implantado Extinguido Extinguido

Plan RD 1393/2007 (a implantar) Implantado 1°,
Implantado 1°y

_____ o] 0
2° semestre 2°y3
semestre

63
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6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal de Administracion y Servicios necesario
para atender las necesidades logistico/administrativa derivadas de la implantacion del titulo de
Méaster Universitario que se propone. En especial los de la Escuela Politecnica Superior como
nuevo Centro responsable de las ensefianzas.

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No se precisan.

55
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible de la Universidad de Malaga.

N° Total Profesores 24
% Total Doctores 100 %
Categoria Académica

- Catedraticos de Universidad 2
- Catedraticos de Escuela Universitaria 5
- Profesores Titulares de Universidad 8
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria 1
- Profesores Contratados 8
Tipo de vinculacion 20 Profesores con vinculacion

permanente (83.3 %).

4 Profesores con vinculacion
temporal ( 16.7 %).

Experiencia docente

De 5 a 10| De10a 15| De 15a 20| De 20 a 25| De 25 a 30 | De 30 a 35
afios afios afios afios afos afios

N° Prof. | % N° Prof. | 9% | N°Prof. | 9% | N°Prof. | % N° Prof. % | N°Prof. | %

5 20.8 | 6 25 | -- - |4 16.6 | 6 25 | 4 16.6

Experiencia investigadora

1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio
N° Prof. | % N° Prof. % N° Prof. | % N° Prof. | % | N° Prof. 9% | N° Prof. %
3 125 |5 208 | 2 83| -- - | - - | - --

Publicaciones:

Garcia Rodriguez, A et al. Estudio de factores psicosociales en la Universidad de Malaga.
Rev. Sociedad de medicina y seguridad en el trabajo. Vol. 3 2008 issn: 1699-5031 (2009)

“Calidad Total: Modelo Europeo de Calidad”. En VV.AA.: Tendencias actuales en la
administracion de la calidad. BENAVIDES VELASCO, C.A.; MAESO ESCUDERO, J.V. y
URENA LOPEZ, A.E. (Coordinadores). Edita Centro de Orientacion e Informacion de
Empleo. Universidad de Malaga. Malaga. 1997, pp. 137-153.

Duran, M.A. y Montalban, F.M. (2000) Estrés laboral en el ambito policial. Boletin
informativo de la Escuela de Seguridad Publica, 2, 1-7. (A)

Montalban, F.M. y Alcalde, F.J. (2002) Salud mental y trabajo: un caso en profesiones
asistenciales. En J. Boada (Ed.) Capital Humano. Barcelona: Granica. (CL)

Lozano, A., Montalban, F.M. y Duran, M. A. (2002) Estrés general y salud mental
ocupacional: Diferencias entre urgencias y gestoria de usuarios en un hospital publico.
Capital Humano, 151, afio XV, 58-64.(A)
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M2 Auxiliadora Duran, Natalio Extremera, Fco. Manuel Montalban y Lourdes Rey (2005)
Engagement y Burnout en el ambito docente: Andlisis de sus relaciones con la
satisfaccion laboral y vital en una muestra de profesores. Revista de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones, 21, 1-2, 145-158 (A).

Montalban, F.M. (2005) Procesos de autorregulacién y sindrome de burnout. En J.L. Arco
(Coord.) Estrés y trabajo: Como hacerlos compatibles. Sevilla: Instituto Andaluz de
Administracion Publica. (CL)

Duran, M.A., Montalban, F.M. y Stangeland, P. (2006) El sindrome de estar quemado en
la policia: perfil de incidencia e influencia de factores socio-demograficos. Revista de
Psicologia Social, 21, 1, 95-108. (A)

Duran, M.A., Extremera, N., Montalban, F.M., y Rey, L. (2006) Engagement y burnout en
el ambito docente: Analisis de la satisfaccién laboral y vital en una muestra de profesores.
Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 21, 1-2, 145-158. (A)

Mariscal A, Lopez-Gigosos RM, Carnero-Varo M, Fernandez-Crehuet J. Fluorescent assay
based on resazurin for detection of activity of disinfectants against bacterial biofilm. Appl
Microbiol Biotechnol. 2009. 82:773-83.

Gutiérrez-Bedmar M, Gémez-Aracena J, Mariscal A, Garcia-Rodriguez A, GOmez-Gracia
E, Carnero-Varo M, Villalobos JL, Fernandez-Crehuet Navajas J. NUTRISOL: a computer
programme for communitary and hospital nutritional evaluation of free access. Nutr Hosp.
2008. 23:20-6.

GOmez-Aracena J, Riemersma RA, Gutiérrez-Bedmar M, Bode P, Kark JD, Garcia-
Rodriguez A, Gorgojo L, Van't Veer P, Fernandez-Crehuet J, Kok FJ, Martin-Moreno JM;
Heavy Metals and Myocardial Infarction Study Group. Toenail cerium levels and risk of a
first acute myocardial infarction: the EURAMIC and heavy metals study. Chemosphere.
2006. 64:112-20.

J.A.Molina-Bolivar. Autor del libro “Nociones fundamentales de Termodinamica”, Base
Universitaria, ANAYA, 2005.

Gutiérrez-Bedmar M, Barén Lopez FJ, Gea lzquierdo E, Nogareda Cuixart C, Maeso
Escudero, Garcia-Rodriguez A. Estudio de factores psicosociales en la universidad de
Malaga. Rev de la SEMST 2009; 4(1).

Maeso, E. (2005): Gestién Medioambiental. Capitulo en. Manual para la formacion de nivel
superior en prevencién de riesgos laborales. Diaz de Santos. .................

Maeso, E. y Gonzalez, G. (2008): Accessibility good practice guide for mediterranean
metropolis. Capitulo en Innovation Competitiveness Connectivity. European Commission.

Maeso, E. (2003): Los servicios logisticos en Andalucia. Presente y futuro de los servicios
logisticos en Andalucia. COPT (Junta de Andalucia) y Univ.de Sevilla.

Otros:

PARTICIPACION EN GRUPOS DE INVESTIGACION:

- BIO 249 : EPIDEMIOLOGIA DE LA INFECCION NOSOCOMIAL

- HUM 663: COGNICION Y EMOCION

- SEJ 424: GESTION DELTRABAJO Y DEL PRODUCTO

- FQM 287: FLUIDOS ESTRUCTURADOS Y SISTEMAS ANFIFILICOS

- Sistemas coloidales complejos constituidos por tensioactivos de
base azucarada. (PO7-FQM-02762). Proyecto de excelencia de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (Junta de Andalucia).
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Experiencia profesional:

Profesores con experiencia profesional con mas de 5 afios en:
- Facultativos especialistas en el Servicio Andaluz de Salud : 3 profesores
- Como directivos de empresas privadas: 5 profesores
- Como directores de catedras administrativas de la UMA: 4 profesores
- Como docentes no universitarios: 1 profesor
- Como asesores de empresas: 7 profesores

Personal de apoyo ala docencia externo ala Universidad de Malaga

FORMACION Y ENTIDAD U ORGANISMO AMBITO DE
EXPERIENCIA CONOCIMIENTO
PREFESIONAL
Licenciada en Medicina Centro de Prevencion de | Prevencibn de  Riesgos
Exp. en PRL > 5 afios Riesgos Laborales de | Laborales
Direccién Malaga. Dirrecibn General
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Junta de
Andalucia
Ingeniero Técnico Industrial | Centro de Prevencion de | Prevencion de  Riesgos
Exp. en PRL > 20 afios Riesgos Laborales de | Laborales
Técnico Supeior en PRL Mélaga. Dirrecion General
Area Prevencion Técnica: | de Seguridad y Salud en el
Higiene Industrial Trabajo de la Junta de
Andalucia
Centro de Prevencion de | Prevencibn de  Riesgos
Licenciado derecho Riesgos Laborales de | Laborales
Exp. en PRL > 20 afios Malaga. Dirrecion General
Técnico Superior en PRL de Seguridad y Salud en el
Area Formacién Trabajo de la Junta de
Andalucia
Ingeniero Industrial Centro de Prevencion de | Prevencibn de  Riesgos
Exp. en PRL > 20 afios Riesgos Laborales de | Laborales
Técnico Superior en PRL Malaga. Dirrecion General
Area Promocion estudios de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Junta de
Andalucia
Ingeniero Quimico Centro de Prevencion de | Prevencibn de  Riesgos
Exp. en PRL > 15 afios Riesgos Laborales de | Laborales
Técnico Superior en PRL Granada. Dirrecion General
Area Prevencion Técnica: | de Seguridad y Salud en el
Higiene Industrial Trabajo de la Junta de
Andalucia
Arquitecto Técnico Delegacion Provincial de | Prevencion de  Riesgos
Exp. en PRL > 20 afios Méalaga.  Consejeria  de | Laborales
Técnico Superior en PRL Transporte, Comercio Yy
Asesoria técnica de | Deporte de la Junta de
instalaciones y obras Andalucia
Licenciado en Biologia Escuela Andaluza de Salud | Prevencion de  Riesgos
Exp. En PRL > 10 afios Publica. Consejeria de Salud | Laborales
Técnico Superior en PRL de la Junta de Andalucia
Dep. Investigacién
Ingeniero Técnico Industrial Hospital Regional | Prevencion de  Riesgos
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Exp. En PRL > 20 afios Universitario Carlos de Haya | Laborales
Técnico Superior en PRL de Malaga. Consejeria de
Direccién Servicios | Salud de la Junta de
Generales Andalucia
Ingeniero Técnico Industrial Hospital Regional | Prevencibn de  Riesgos
Exp. En PRL > 20 afios Universitario Carlos de Haya | Laborales
Técnico Superior en PRL de Malaga. Consejeria de
Subdireccion de | Salud de la Junta de
infraestructuras Andalucia
Ingeniero Industrial Hospital Regional | Prevencion de  Riesgos
Técnico Superior en PRL Universitario Carlos de Haya | Laborales
Exp. en PRL > 5 afios de Malaga. Consejeria de
Unidad de Prevencion Salud de la Junta de
Andalucia
Licenciado en Fisica Hospital Clinico Universitario | Prevencion de  Riesgos
Técnico en PRL. Técnico- | Virgen de la Victoria de | Laborales
responsable en | Malaga. Consejeria de Salud
radioproteccion de la Junta de Andalucia
Exp. en PRL > 10 afios
Unidad  médico-radiofisica
hospitalaria
Licenciado en Medicina Hospital Clinico Universitario | Prevencion de  Riesgos
Especialista en Medicina | Virgen de la Victoria de | Laborales
Preventiva Malaga. Consejeria de Salud
Exp. en PRL > 20 afios de la Junta de Andalucia
Unidad medicina preventiva
hospitalaria
Licenciado Psicologia Servicio  Prevencion  de | Prevencibn de  Riesgos
Técnico Superior en PRL Riesgos Laborales de Ila | Laborales
Exp. en PRL > 5 afios Universidad de  Malaga
Direccion SEPRUMA y Area | (SEPRUMA)
de Ergonomia y
psicosociologia
Ing. Tecnico Industrial Servicio  Prevencion de | Prevencibn de  Riesgos
Técnico Superior en PRL Riesgos Laborales de Ila | Laborales
Exp. en PRL > 20 afios Universidad de Malaga
Area Seguridad en el | (SEPRUMA)
Trabajo (SEPRUMA)
Ing. Tecnico Industrial Servicio  Prevencion  de | Prevencibn de  Riesgos
Técnico Superior en PRL Riesgos Laborales de Ila | Laborales
Exp. en PRL > 5 afios Universidad de  Malaga
Area  Higiene Industrial | (SEPRUMA)
(SEPRUMA)
Licenciado en Medicina Servicio  Prevencién de | Prevencibn de  Riesgos
Especialista en Medicina del | Riesgos Laborales de la | Laborales

Trabajo
Exp. en PRL > 5 afios
Area Vigilancia de la Salud

Universidad de
(SEPRUMA)

Mélaga
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Ing. Tecnico Industrial Consultoria Privada Prevencibn de  Riesgos
Técnico Superior en PRL Delegacién de Malaga Laborales
Exp. en PRL > 15 afios
Director
Ingeniero Industrial Instituto Andaluz de | Prevencion de  Riesgos
Exp. en PRL > 5 afios Tecnologia. Laborales

Técnico Superior en PRL
Auditor Sistemas de gestion

Ingeniero Industrial Sociedad de Prevencion de | Prevencién de  Riesgos
Exp. en PRL > 5 afios MAZ. Delegacion de Malaga | Laborales

Técnico Superior en PRL

Direccion

Licenciada en Medicina Empresa Municipal de | Prevencibn de  Riesgos
Exp. en PRL > 5 afios Transporte de Méalaga Laborales

Direcién Servicio Prevencion
Ingeniero Tecnico Industrial | Empresa Municipal de | Prevencibn de  Riesgos
y Economista Transporte de Malaga Laborales

Exp. en PRL > 5 afos
Direcion de la Empresa

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

La Universidad de Méalaga cuenta con el Personal Académico necesario para garantizar el
desarrollo efectivo de las ensefianzas que se proponen.
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| 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
Y, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Cuadro de Distribucién de créditos

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 43,5
Optativas 10,5
Préacticas externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. En los masteres

con orientacién profesional seran obligatorias): 6
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 15
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 75

El plan de estudios se organiza en 5 médulos de conocimientos, que comprenden 9 materias que
se distribuyen en 16 asignaturas y 2 mddulos de trabajo practico correspondientes a las practicas

Master

Master

MODULO MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Derecho Fundamentos de derecho 3
| FEundamentos Medicina Fundamentos de salud 3
. Fundamentos
Ingenieria - 3
Tecnolégicos
Metodologia de andlisis y 4,5
II. Metodolégico Metodologia muestro
Metodologia cientifica 4,5
Gestiébn de empresas e 3
[ll. Basico integracion de sistemas
. - .. | Gestion en prevencion de 3
Direccion y Gestion |
riesgos laborales
Gestion calidad medio 3
ambiente y sostenibilidad
Salud ocupacional | Medicina del trabajo 3
Seguridad en el trabajo 9
- . . 9
V. Especializacion o Higiene industrial
técnica Fsp§C|aI|zaC|on Organizacion del trabajo y 7,5
ecnica ergonomia
; : . ; 4,5
Psicosociologia aplicada
Intensificacion  en . _ . 3
Higiene Higiene Hospitalaria
V. Intensificacion Intensificacion en | Seguridad en la 3
especifica Seguridad en la | Construccion
Construccion Coordinador de Seguridad 3
y Salud.
VI. Préacticas Externas | Practicas Externas | Practicas Externas 6
VI. Practicas Externas | Practicas Externas | Practicas Externas 6
VII. Trabajo Fin de | Trabajo Fin de | Trabajo Fin de Master 15
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externas y al trabajo fin de Master.

Los tres primeros modulos: fundamentos, metodolégico y basico, sirven para complementar la
formacién previa de los alumnos y permite a cada alumno de forma individual el planificar sus
necesidades formativas que aseguren una mejor adaptacién a los moédulos de especializacién
técnica e intensificacibn especifica. Esto se refleja en la secuenciacién temporal de las
correspondientes asignaturas que se imparten en el primer semestre, para en el segundo semestre
impartir las de especializacion.

El tercer semestre queda para la realizacién de préacticas externas en entidades colaboradoras,
gue tienen acuerdo de colaboracion al respecto con la Universidad de Malaga, asi como al trabajo
Fin de Master que sirve como capacidad y muestra de los conocimientos adquiridos a lo largo del
Ccurso.

Quedando la secuenciacién temporal de cada una de las asignaturas del Master, de la siguiente
manera:

Fundamentos de derecho: primer semestre.

Fundamentos de salud: primer semestre.

Fundamentos tecnoldgicos: primer semestre.

Metodologia de analisis y muestreo: primer semestre.
Metodologia cientifica: primer semestre.

Gestion de empresas e integracion de sistemas: primer semestre.
Gestidn en prevencioén de riesgos laborales: primer semestre.
Gestion de la calidad, medio ambiente y sostenibilidad: primer semestre.
Medicina del trabajo: primer semestre.

Seguridad en el trabajo: primer y segundo semestre.

Higiene industrial: segundo semestre.

Organizacion en el trabajo y ergonomia: segundo semestre.
Psicosociologia aplicada: segundo semestre.

Higiene hospitalaria: segundo semestre.

Seguridad en la construccién: segundo semestre

Coordinacion de Seguridad y Salud: segundo semestre

Practicas externas: segundo o tercer semestre.

Trabajo Fin de Master: tercer semestre.

Coordinacion docente del Master.
La coordinacion horizontal y vertical de los distintos modulos, materia y asignaturas del titulo sera
responsabilidad de la Comisién de Calidad de a Titulacién. Esta Comision estara compuesta por los
siguiente representantes:

e Coordinador/es de la Titulacién.

e Dos estudiantes.

e Tres profesores de areas implicadas en la titulacion.

e Un representante del PAS. De la Oficina de Posgrado.
Sus funciones son las siguientes:

e Impulsar la coordinacién entre las distintas materias del Titulo

e Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de estudio.

e Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles de ingreso y
egreso de los estudiantes.
Evaluar el desarrollo del programa educativo.
Analizar los resultados de la evaluacién y seguimiento del plan de estudio.
Proponer acciones de mejora del programa formativo.
Velar por la implantaciones de mejora de la titulacion

e Elaborar informacién para los diferentes grupos de interés.
En su funcionamiento, analizarla inicio de cada semestre el desarrollo del titulo a fin de detectar
disfunciones y proponer a los departamentos y profesores correspondientes las oportunas medidas
de mejoras. La Comisién de Coordinacion de Titulacion, analizard los diferentes programas de las
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asignaturas a fin de evitar duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo al final del

curso analizara los resultados educativos obtenidos.

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE |

|
Modulo Materia Asignatura [11]

IV Y0 U] P 0K X 3K 06T T3 1T I J 100 K PEOXJ X X 0K X 3 06 0 T3 P X J PP J o Pk e | o e e |

Fundamentos
Derecha i recho
Medicing Fundamentos de Salud
Ingenleria  Fundame

Metodologico
Metodologia Met. A y Musstren
b K eae

Basico )
Deecién y Gestion Gest Empresase It Sitemas
Direcion y Gestion | 3
Direcitn y Gesfibn Gesl. Caldad, Medio A
Medicina Medicina del trabajo

Especializacion Técnica
Especializacion técnica Seguridad en el Trabajo
Especializacion técnica _H'_g_ia_nain_wst.
Especializacion téenica m -
Especializacion técnica Psicosociologia aplicada

Intensificacion especifica
Intensificacion en Higiene Higiene Hospital.
Intensificacion Seq. Const. | :
Intensificacion Seg. Const.

TERCER SE

RE

Précticas externas

Préclicas extemas Précticas exlemas
Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master

Competencias Especifica propias y exclusivas de las Asignaturas Optativas:

Asignatura optativa

Cdéd. Competencia

Descriptor competencia

- Fundamentos de Derecho.
- Fundamentos de Salud.

C.Especif.11

Conocer los aspectos basicos del derecho y
adquirir los conocimientos juridicos
generales de la salud laboral.

- Fundamentos de Derecho

C.Especif. 12

Conocimiento y facilidad para el manejo de
la normativa y legislacion especifica en PRL.

- Fundamentos de Derecho

C.Especif. 13

Conocer la presencia y relevancia de las
actuales figuras preventivas que establece la
normativa.

- Fundamentos de Derecho

C.Especif. 14

Conocer los criterios y las formas de
actuacion de las auditorias en prevencion de
riesgos laborales.

- Fundamentos de Derecho

C.Especif. 15

Identificar y valorar los distintos tipos de
responsabilidad exigible por incumplimientos
en materia preventiva de todos los sujetos
que intervienen en el proceso productivo.

- Fundamentos de Salud

C.Especif. 16

Conocer los aspectos basicos de la biologia
y fisiologia del cuerpo humano.

- Fundamentos de Salud

C.Especif. 17

Reconocer el valor de la medicina en el
ambito de la salud laboral.

- Fundamentos de Salud

C.Especif. 18

Conocer la evolucion histérica y las distintas
concepciones de los problemas salud
originados por las condiciones de trabajo.

- Fundamentos Tecnologicos

C.Especif. 19

Conocer aspectos béasicos tanto técnicos
como fisico-quimicos, los cuales, ayudaran a
mejor comprension y asimilacion de algunos
de los procedimientos usados en materia de
seguridad laboral.

- Seguridad en la
Construccion.

- Coordinacion de Seguridad
y Salud.

C.Especif. 54

Que los alumnos conozcan los contenidos y
exigencias del RD 1627/1997 sobre las
disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion.

41

csv: 97136831474341251032846





UNIVERSIDAD

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

DE MALAGA

- Seguridad en la | C-Especif. 55 Que los alumnos conozcan y puedan aplicar

Construccioén. las técnicas para el andlisis y evaluacion de

- Coordinacién de Seguridad los riesgos laborales en cualquier tipo de

y Salud. obra tanto de construccibn como de
ingenieria civil.

- Seguridad en la | C-Especif. 56 Aplicacibn de metodos especificos de

Construccioén. prevencion en el sector de la construccion.

- Coordinacion de Seguridad

y Salud.

- Higiene Hospitalaria. C.Especif. 63 Que los alumnos conozcan los agentes
contaminantes en el ambito hospitalario y los
mecanismos de evolucion control y su
prevencion.

- Higiene Hospitalaria. C.Especif. 64 Que los alumnos conozcan los sistemas de
desinfeccién y esterilizacién utilizados de
forma habitual en el hospital.

5.2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Se propone ver el Anexo | de Fichas Descriptivas de Mddulo, Materia y Asignatura, donde se
detalla la descripcion de las actividades formativas y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante, asi como el sistema de evaluacion de las materias y el peso
relativo de cada tipo de prueba en el sistema de evaluacion.
A continuacién volvemos a reproducir el esquema general del plan de estudios que se
propone:
Médulos Materias Asignaturas Créditos
Derecho Fundamentos de derecho 3
| Eundamentos Medicina Fundamentos de salud
. Fundamentos
Ingenieria P 3
Tecnoldgicos
Metodologia de andlisis y 4,5
II. Metodoldgico Metodologia muestro
Metodologia cientifica 45
Gestion de empresas e 3
. Basico integracion de sistemas
. L .. | Gestion en prevencion de 3
Direccion y Gestion | -
riesgos laborales
Gestion calidad medio 3
ambiente y sostenibilidad
Salud ocupacional | Medicina del trabajo 3
Seguridad en el trabajo 9
- . . 9
\VA Especializacion o Higiene industrial
técnica Fsp¢0|allzaC|on Organizacién del trabajo y 7,5
ecnica ergonomia
: - . . 4,5
Psicosociologia aplicada
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Intensificacion  en - . . 3
Higiene Higiene Hospitalaria
V. Intensificacion Intensificacion en | Seguridad en la 3
especifica Seguridad en la | Construccion
Construccion Coordinador de Seguridad 3
y Salud.
VI. Practicas Externas | Practicas Externas | Practicas Externas 6
VIl. Trabajo Fin de | Trabajo Fin de | Trabajo Fin de Master 15

Master

Master
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ANEXO [: FICHAS DESCRIPTIVAS DE ASIGNATURA

(Debe cumplimentarse una ficha para cada asignatura del plan de estudios)
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Fundamentos de derecho

Denominacién de la asignatura: (En Inglés)

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Derecho
Modulo en el que se integra: Fundamentos

Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Derecho de Trabajo y Seguridad Social de la UMA.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura aporta una formacion complementaria al titulo de grado, por lo que se
considera necesario haber cursado estudios de grado, de forma que el alumno haya adquirido
los conocimientos que se consideran bésicos para el desarrollo del Master.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizar4 de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicién de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacion escrita.
60%

e La resolucién de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: 0-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencién de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

e Autoevaluaciéon del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisiéon del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.

67

csv: 97136831474341251032846





UNIVERSIDAD

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

DE MALAGA
Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefanza/Aprendizaje
ACTIVIDADES 1,36 Metodologia participativa, colaborativa,
PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.
Clases teéricas 0,64 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10,

Cl11, C12, C13, C14, C15,

Presentacion en el aula en clases
participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

Clases practicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C12,C15.

Resoluciéon de problemas en el aula y
desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento  especializado  (laboratorios,
aulas de informatica)

Tutorias 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
Cs, C9, C10, C11, C12, C13, C14, C15,
Trabajo dirigidos que requieren un grado de
ayuda por parte del porofesor. Como resultado
el alumno plantea dudas y problemas que
facilitan el desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,08 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5

Prueba, examenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es
evaluar en que medida el alumno asimila los
contenidos y técnicas de las materias

ACTIVIDADES NO 1,64 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboracion a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparaciéon de
examenes, practicas, trabajos y tareas

Actividades académicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
dirigidas plataforma virtual C8, C9, C10, C11, C12, C13, C14, C15,
Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.

Horas de estudio 1,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C11, C12, C13, C14, C15,
Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 3

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad tematica 1: Introduccion al significado y contenido multidisciplinar de la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Unidad tematica 2: Conocimiento del reparto obligacional que establece la legislacion para los
sujetos implicados en este ambito.

Unidad temética 3: Conocimiento de la actuacion de las diversas Administraciones publicas
involucradas en este ambito.

Unidad temética 4: Conocimiento de las nuevas figuras implicadas en la prevencion laboral,
tanto desde el aspecto técnico como representativo (servicios de prevencién, delegados de
prevencion y comités de seguridad y salud).

Unidad tematica 5: Estudio detallado del bloque de responsabilidades diversas previstas por
la legislacion ante eventuales incumplimientos de los sujetos implicados.

Unidad temética 6: Estudio técnico-juridico de la normativa preventiva sobre seguridad
estructural y de sefializacion de seguridad en las empresas.
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COMPETENCIAS

Competencias generales:

C1,C2,C3,C4C5C6,C7,C8,CH9 C10.C11,C12, C13,
C 14, C 15.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Fundamentos de salud

Denominacioén de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Medicina
Médulo en el que se integra: Fundamentos.
Area y Departamento de la
Universidad de Méalaga | Medina preventiva y salud publica e Historia de la Ciencia.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

El caracter introductorio e inicial de esta materia no requiere conocimientos previos explicitos,
aunque tener alguna nocién relativa a la prevencion de riesgos laborales siempre contribuira a
un mejor enfoque por parte del alumno.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizar4 de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicién de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacion escrita.
60%

e La resolucién de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: 0-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencién de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

« Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revision del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

» Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
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Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Apr nd zaje
ACTIVIDADES 1,36 Metodologia participativa, colaborativa,
PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

Clases tedricas

0,64 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10, C16,
C17,C18
Presentacion en el aula en clases participativas de
conceptos y procedimientos asociados a las
materias

Clases practicas

0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9, C10, C16

Resolucién de problemas en el aula y desarrollo de
practicas en espacios con  equipamiento
especializado (laboratorios, aulas de informética)

Tutorias 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9, C10, C16, C17, C18.
Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda
por parte del porofesor. Como resultado el alumno
plantea dudas y problemas que facilitan el
desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,08 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5

Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es evaluar
en que medida el alumno asimila los contenidos y
técnicas de las materias

ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES

1,64 Aprendizaje auténomo, constructivista,
participacion y colaboracion a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacion de
examenes, practicas, trabajos y tareas

dirigidas plataforma
virtual

Actividades académicas

0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9, C10, C16, C17, C18.

Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas impartidas
en las clases teoricas y practicas.

Horas de estudio

1,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9, C10, C15, C16, C17, C18

Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos teodrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL

3

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad tematica 1: Conceptos basicos de Morfologia Humana

Unidad tematica 2: Introduccion a la Fisiologia Humana

Unidad tematica 3: Concepto de Salud y Enfermedad. Historia Natural de la Enfermedad.
Unidad temética 4: Salud Familiar y psicologia

Unidad tematica 5: Promocion de la salud. Planificacion sanitaria.

Unidad tematica 6: Trabajo y enfermedad. Riesgos relacionados con el trabajo.

Unidad tematica 7: Primeros auxilios

COMPETENCIAS

Competencias generales:

C1,C2,C3C4C51C6C7,LC8,C9C10,C16,C17,C
18.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Fundamentos tecnoldgicos.

Denominacioén de la asignatura: (En Inglés)
Ubicaciéon temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas
Externas ) Optativa.
Materia en la que se integra: Ingenieria
Modulo en el que se integra: Fundamentos.
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Fisica Aplicada Il.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.
60%

e La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de analisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacién y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: O-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencion de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

e Autoevaluacién del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisién del cronograma.

e Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccién con el contenido
practico de la materia.

e Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.
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Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Aprendizaje
ACTIVIDADES 1,36 Metodologia participativa, colaborativa,
PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.
Clases tedricas 0,64 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10, C19.

Presentacion en el aula en clases participativas de
conceptos y procedimientos asociados a las
materias

Clases practicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9, C10, C19.

Resolucion de problemas en el aula y desarrollo de
practicas en espacios con  equipamiento
especializado (laboratorios, aulas de informética)
Tutorias 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9, C10, C19.

Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda
por parte del porofesor. Como resultado el alumno
plantea dudas y problemas que facilitan el
desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,08 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5

Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es evaluar
en que medida el alumno asimila los contenidos y
técnicas de las materias

ACTIVIDADES NO 1,64 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboracion a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacion de
examenes, practicas, trabajos y tareas

Actividades académicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
dirigidas plataforma virtual C9, C10, C19.

Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas impartidas
en las clases teoricas y practicas.

Horas de estudio 1,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9, C10, C19.

Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos teérico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 3

Breve descripcidon de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
Unidad tematica 1: Sistema de unidades
Unidad temética 2: El lenguaje de la quimica
Unidad tematica 3: La corriente eléctrica
Unidad tematica 4: La combustion
Unidad temética 5: Vibraciones y ondas
Unidad temética 6: El calor
Unidad tematica 7: La luz y otras radiaciones

COMPETENCIAS
Competencias generales: Cc1,C2,C3,C4,C5,Ch,C7,C8,CH9 C10,C109.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Metodologia de andlisis y muestreo.

Denominacién de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacion temporal:

NUumero de créditos ECTS: 45 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Optativa.
Materia en la que se integra: Metodologia.
Modulo en el que se integra: Metodoldgico.
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Medicina Preventiva y salud publica e Historia de la Ciencia.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizar4 de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.
60%

» La resoluciéon de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de analisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: 0-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencion de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacién igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

e Autoevaluacién del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revision del cronograma.

» Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112.5 horas.

Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Aprendizaje
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ACTIVIDADES 2,04 Metodologia participativa, colaborativa,

PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.

Clases teodricas 0,96 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10, C20,
C21, C22

Presentacion en el aula en clases participativas de
conceptos y procedimientos asociados a las
materias

Clases practicas 0,48 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9,
C10, C21, C22,

Resoluciéon de problemas en el aula y desarrollo de
practicas en espacios con equipamiento
especializado (laboratorios, aulas de informética)
Tutorias 0,48 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9,
C10, C20, C21, C22.

Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda
por parte del profesor. Como resultado el alumno
plantea dudas y problemas que facilitan el
desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,12 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5

Prueba, examenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es evaluar
en que medida el alumno asimila los contenidos y
técnicas de las materias

ACTIVIDADES NO 2,46 Aprendizaje autbnomo, constructivista, participacion
PRESENCIALES y colaboracion a través de la plataforma virtual.
Estudio y preparacion de examenes, practicas,
trabajos y tareas

Actividades académicas 0,48 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9,
dirigidas plataforma C10, C20, C21, C22.

virtual Desarrollo, redaccién y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas impartidas
en las clases teoricas y practicas.

Horas de estudio 1,98 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9,
C10, C20, C21, C22.

Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 4,5

Breve descripcidon de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad tematica 1: BASES ESTADISTICAS APLICADAS A LA PREVENCION: Introduccién a
la estadistica. Tablas y graficos estadisticos. Medidas estadisticas.

Unidad tematica 2: RELACION ENTRE DOS VARIABLES: Tablas de frecuencia.
Distribuciones marginales y condicionadas. Dependencia funcional y dependencia estadistica.
Coeficiente de correlacion lineal. Rectas de regresion.

Unidad tematica 3: DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD: Nociones de probabilidad.
Distribuciones discretas. Distribucién binomial. Distribuciones continuas. Distribucién normal.
Distribucién t de Student y x2.

Unidad tematica 4: INFERENCIA ESTADISTICA. INTERVALOS DE CONFIANZA: Estimacion
puntual. Estimacion por intervalos de confianza. Intervalo de confianza para una proporcion.
Intervalo de confianza para una media. Intervalo de confianza para la diferencia de
proporciones. Intervalo de confianza para la diferencia de medias.

Unidad tematica 5: INFERENCIA ESTADISTICA. CONTRASTE DE HIPOTESIS: Metodologia
del contraste de hipoétesis. Error tipo | y error tipo Il. Potencia de un contraste. Contrastes mas
usuales.

Unidad tematica 6: TECNICAS DE MUESTREO: Terminologia basica del muestreo. Técnicas
de muestreo no probabilisticas. Técnicas de muestreo probabilisticas. Estimacion del tamafio
de la muestra.

Unidad temaética 7: EPIDEMIOLOGIA LABORAL E INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA:
Estudios descriptivos. Estudios analiticos observacionales. Estudios experimentales.

75

csv: 97136831474341251032846





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

COMPETENCIAS

Competencias generales:

c1,C2,C3,C4C5C6,C7,LC8,CH9C10,C20,C21,C
22.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Metodologia cientifica

Denominacioén de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 4,5 (1° 0 2° semestre) Primero semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatorio
Materia en la que se integra: Metodologia
Médulo en el que se integra: Metodoldgico.
Area y Departamento de la
Universidad de Méalaga | Economia y Administracion de Empresas.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicién de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.
60%

e La resolucién de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresiéon de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente cualitativa: O-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencién de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

« Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisiéon del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112.5 horas.

| Actividad Formativa | ECTS | Competencias y Metodologia
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Ensefianza/Aprendizaje

ACTIVIDADES 2,04 Metodologia participativa, colaborativa,

PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.

Clases tedricas 0,96 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10,
C23, C24, C25

Presentacion en el aula en clases
participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

Clases practicas 0,48 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C25.

Resolucion de problemas en el aula y
desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento  especializado  (laboratorios,
aulas de informatica)

Tutorias 0,48 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C23, C24, C25.

Trabajo dirigidos que requieren un grado de
ayuda por parte del profesor. Como resultado
el alumno plantea dudas y problemas que
facilitan el desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,12 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5

Prueba, examenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es
evaluar en que medida el alumno asimila los
contenidos y técnicas de las materias
ACTIVIDADES NO 2,46 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboracion a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacion de
examenes, practicas, trabajos y tareas
Actividades académicas 0,48 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
dirigidas plataforma virtual C8, C9, C10, C23, C24, C25.

Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.
Horas de estudio 1,98 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C23, C24, C25.

Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 4,5

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad tematica 1: FUNDAMENTOS DE LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS SOCIALES

1.1.  Conceptos fundamentales del método cientifico

1.2.  Construccion de teorias: concepto, taxonomia y desarrollo

1.3. El campo del Management

1.4. El proceso investigador

Unidad tematica 2: DISENO DE LA INVESTIGACION

2.1. Fundamentos del disefio de la investigacién

2.2. Bases para la medicion

2.3. Disefio de escalas e instrumentos

2.4, Muestreo

Unidad temaética 3: FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN LA
INVESTIGACION SOCIAL

3.1. Instrumentos para la obtencién de datos primarios

3.2.  El estudio de casos

3.3.  Datos secundarios en la investigacion social

3.4. Bases de datos
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Unidad tematica 4: ANALISIS DE DATOS

4.1.  Planificacion para el analisis de datos

4.2.  Construccion de modelos de analisis de datos
4.3.  Métodos bésicos de analisis estadisticos

4.4.  Analisis multivariante

Unidad tematica 5: ANALISIS DINAMICO EN CIENCIAS SOCIALES
5.1. Datos longitudinales: conceptos basicos

5.2. Tipos de andlisis longitudinal

5.2. Andlisis longitudinal de variables cuantitativas
5.3. Estudio de eventos

Unidad temaética 6: BIBLIOMETRIA

6.1.  Cienciometria y bibliometria: conceptos basicos

6.2. Indicadores de actividad
6.3. Indicadores relacionales de primera generacion
6.4. Indicadores relacionales de segunda generacién

Unidad tematica 7: REDACCION DE UN ARTICULO CIENTIFICO
7.1. Elementos esenciales de un articulo

7.2.  Estilo de referencias y citas

7.3. Publicacién en revistas cientificas

7.4. Indicios de calidad de las revistas cientificas
COMPETENCIAS
Competencias generales: c1,C2,C3,C4,C5,Cph,C7,C8,C9,C10,C23,C24,C
25.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Gestion de empresas e integracion de sistemas.

Denominacioén de la asignatura: (En Inglés)
Ubicaciéon temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre.
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas
Externas ) Optativa.
Materia en la que se integra: Direccion y Gestion.
Médulo en el que se integra: Basico.
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Economia y Administracion de Empresas.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.
60%

e La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de analisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacién y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: O-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencion de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

e Autoevaluacién del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisién del cronograma.

« Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccién con el contenido
practico de la materia.

e Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Aprendizaje
ACTIVIDADES 1,36 Metodologia participativa, colaborativa,
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PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.
Clases tedricas 0,64 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10,

C26, C27, C28, C29.

Presentacion en el aula en clases
participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

Clases practicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C26, C27, C28, C29.

Resolucion de problemas en el aula y
desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento  especializado  (laboratorios,
aulas de informatica)

Tutorias 0,32 C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10,
C26, C27, C28, C29.

Trabajo dirigidos que requieren un grado de
ayuda por parte del profesor. Como resultado
el alumno plantea dudas y problemas que
facilitan el desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,08 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C26, C27,
C28, C29.

Prueba, examenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es
evaluar en que medida el alumno asimila los
contenidos y técnicas de las materias
ACTIVIDADES NO 1,64 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboracion a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacion de
examenes, practicas, trabajos y tareas
Actividades académicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
dirigidas plataforma virtual C8, C9, C10, C26, C27, C28, C29.

Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.
Horas de estudio 1,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C26, C27, C28, C29.

Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 3

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
Unidad tematica 1: ASPECTOS GENERALES SOBRE ADMINISTRACION Y GESTION.
Unidad tematica 2: CONCEPTOS BASICOS SOBRE EL PROCESO GENERAL DE
GESTION EMPRESARIAL.
Unidad tematica 3: EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
Unidad temaética 4: METODOS DE GESTION

Unidad temética 5: TECNICAS ESPECIFICAS DE GESTION.
Unidad teméatica 6: EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION.
Unidad tematica 7. COSTES EN LOS SISTEMAS DE GESTION.

COMPETENCIAS
Competencias generales: Ccl1,C2,C3,C4,C5C6,C7,C8,C8,CH C10,C26,C
27, C 28, C 29.

81

csv: 97136831474341251032846





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Gestion de prevencion de riesgos laborales

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Direccion y Gestion.
Médulo en el que se integra: Basico.
Area y Departamento de la
Universidad de Méalaga | Economia y Administracion de Empresas.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.
60%

e La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacién y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresiéon de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente cualitativa: O-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencion de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

e Autoevaluaciéon del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisiéon del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Aprendizaje
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ACTIVIDADES 1,36 Metodologia participativa, colaborativa,
PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el profesor.
Clases teodricas 0,64 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10, C30,

C31, C32, C33, C35.

Presentacion en el aula en clases participativas de
conceptos y procedimientos asociados a las
materias

Clases practicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9, C10, C30, C31, C32, C33, C35. Resolucion de
problemas en el aula y desarrollo de practicas en
espacios con  equipamiento  especializado
(laboratorios, aulas de informatica)

Tutorias 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9, C10, C30, C31, C32, C33, C35.

Trabajo dirigidos que requieren un grado de ayuda
por parte del profesor. Como resultado el alumno
plantea dudas y problemas que facilitan el
desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,08 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C30, C31,
C32, C33, C35.

Prueba, exdmenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es evaluar
en que medida el alumno asimila los contenidos y
técnicas de las materias

ACTIVIDADES NO 1,64 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboracion a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacién de
examenes, practicas, trabajos y tareas

Actividades académicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
dirigidas plataforma C9, C10, C30, C31, C32, C33, C35.
virtual Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o

memorias sobre contenidos y técnicas impartidas
en las clases teoricas y practicas.

Horas de estudio 1,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9, C10, C30, C31, C32, C33, C35.

Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 3

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad tematica 1: Sistemas de gestién de la prevencion de riesgos laborales. Concepto,
historia, legislacion.

Unidad tematica 2: Normas OSHAS 18001:2007. Certificacién. Manuales del sistema de
gestion.

Unidad temaética 3: Caracteristicas de la gestion de riesgos laborales en PYMES vy
microempresas.

Unidad temética 4: Sistema de gestion de la PRL en la administracién puablica. Caso del SAS
Unidad tematica 5: Sistema de gestion de la PRL. Caso de las grandes empresas.

Unidad teméatica 6: Auditoria de los sistemas de gestién de PRL.

Unidad tematica 7: Comparativa e integracion de los sistemas de gestion en las empresas.
Auditorias integrales

COMPETENCIAS
Competencias generales: cl1,C2,C3C4,Ch5Ce,C7C8,C9,C10,C30,C31,C
32,C 33, C 35.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Gestion de Calidad, medio ambiente y sostenibilidad.

Denominacién de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre.
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria.
Materia en la que se integra: Direccion y Gestion.
Modulo en el que se integra: Basico.
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Economia y Administracion de Empresas.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizar4 de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicién de los conocimientos tanto teéricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacion escrita.
60%

e La resolucién de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: 0-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencién de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

« Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revision del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.

Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Aprendizaje
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ACTIVIDADES 1,36 Metodologia participativa, colaborativa,
PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.
Clases tedricas 0,64 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10,

C34, C35, C36, C37, C38, C39.

Presentacion en el aula en clases
participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

Clases practicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C34, C35, C36, C37, C38, C39.
Resolucion de problemas en el aula y
desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento  especializado  (laboratorios,
aulas de informatica)

Tutorias 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C34, C35, C36, C37, C38, C39.
Trabajo dirigidos que requieren un grado de
ayuda por parte del profesor. Como resultado
el alumno plantea dudas y problemas que
facilitan el desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,08 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C34, C35,
C36, C37, C38, C39.

Prueba, examenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es
evaluar en que medida el alumno asimila los
contenidos y técnicas de las materias
ACTIVIDADES NO 1,64 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboraciéon a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacién de
examenes, practicas, trabajos y tareas
Actividades académicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
dirigidas plataforma virtual C8, C9, C10, C34, C35, C36, C37, C38, C39.
Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.
Horas de estudio 1,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C34, C35, C36, C37, C38, C39.
Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 3

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
Unidad tematica 1: Gestién de la calidad en la empresa
Unidad tematica 2: Implantacion del sistema de calidad
Unidad temética 3: Certificacion y seguridad del producto
Unidad tematica 4: Gestién de la calidad total (tgm):
Unidad teméatica 5: Sistema de gestion medioambiental
Unidad teméatica 6: Medioambiente y desarrollo sostenible
Unidad temética 7: Sostenibilidad urbana, accesibilidad y movilidad.

COMPETENCIAS
Competencias generales: Ccl1,C2,C3,C4,C51¢C6,C7LC8,CH9Cl10,C34,C35,C
36, C 36, C 37, C 38, C 39
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Medicina del Trabajo

Denominacién de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre.
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria.
Materia en la que se integra: Salud Ocupacional.
Modulo en el que se integra: Basico.
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Medicina Preventiva y Salud Publica e historia de la Ciencia.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizar4 de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicién de los conocimientos tanto teéricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacion escrita.
60%

e La resolucién de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: 0-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencién de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

« Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revision del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.

Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Aprendizaje
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ACTIVIDADES 1,36 Metodologia participativa, colaborativa,
PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.
Clases tedricas 0,64 C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10, C40, C41, C42,
C43, C44.

Presentacion en el aula en clases
participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

Clases practicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C40, C41, C42, C43, C44.
Resolucion de problemas en el aula y
desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento  especializado  (laboratorios,
aulas de informatica)

Tutorias 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C40, C41, C42, C43, C44.
Trabajo dirigidos que requieren un grado de
ayuda por parte del profesor. Como resultado
el alumno plantea dudas y problemas que
facilitan el desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,08 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C40, C41,
C42, C43, C44.

Prueba, examenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es
evaluar en que medida el alumno asimila los
contenidos y técnicas de las materias

ACTIVIDADES NO 1,64 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboraciéon a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacién de
examenes, practicas, trabajos y tareas

Actividades académicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
dirigidas plataforma virtual C8, C9, C10, C40, C41, C42, C43, C44.
Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.

Horas de estudio 1,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C40, C41, C42, C43, C44.
Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 3

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad tematica 1: La Medicina del Trabajo. Evolucion Histérica. Patologia de origen laboral.
Unidad tematica 2: Cuadro de enfermedades profesionales. Incapacidad laboral. Valoracion
del dafio en el ambito laboral

Unidad temética 3: Reconocimientos médicos en vigilancia de la salud: protocolos especificos.
Promocion de la salud en la empresa

Unidad tematica 4: Neumologia laboral: Neumoconiosis, neumonitis y neoplasias pulmonares
Unidad temética 5: Dermatologia laboral. Enfermedades de la piel

Unidad temética 6: Enfermedades infecciosas de tipo profesional

Unidad temética 7: Enfermedades cardiovasculares y trabajo

COMPETENCIAS
Competencias generales: cl1,C2,C3C4C5¢ChC7,8,CH9Cl0,C40,C41,C
42, C 43,C 44,
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Seguridad en el Trabajo

Denominacién de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
Nimero de créditos ECTS: 9 (1° 0 2° semestre) Primer y segundo semestre.
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Especializacion técnica
Médulo en el que se integra: Especializacion técnica
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Medicina Preventiva y Salud Publica e Historia de la Ciencia.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizar4 de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicién de los conocimientos tanto teéricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacion escrita.
60%

e La resolucién de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: 0-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencién de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

« Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revision del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 225 horas.

Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Aprendizaje

88

csv: 97136831474341251032846





UNIVERSIDAD

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

DE MALAGA
ACTIVIDADES 4,08 Metodologia  participativa, colaborativa,
PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.
Clases teodricas 1,92 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10,
C45, C46, C47, C48, C49, C50, Ch1, C52,
C53.

Presentacion en el aula en clases
participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

Clases practicas 0,96 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10,
C45, C46, C47, C48, C49, C50, C51, C52,
C53.

Resolucion de problemas en el aula y
desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento especializado (laboratorios,
aulas de informatica)

Tutorias 0,96 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C45, C46, C47, C48, C49, C50,
C51, C52, C53.

Trabajo dirigidos que requieren un grado de
ayuda por parte del profesor. Como resultado
el alumno plantea dudas y problemas que
facilitan el desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,24 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5
C45, C46, C47, C48, C49, C50, C51, C52,
C53.

Prueba, examenes, y defensas de trabajos
gue pueden ser orales o escritas. El objetivo
es evaluar en que medida el alumno asimila
los contenidos y técnicas de las materias
ACTIVIDADES NO 4,92 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboracién a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacién de
examenes, practicas, trabajos y tareas

Actividades académicas 0,96 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
dirigidas plataforma virtual C8, C9, C10, C45, C46, C47, C48, C49, C50,
C51, C52, C53.

Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y
0 memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.

Horas de estudio 3,96 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C45, C46, C47, C48, C49, C50,
C51, C52, C53.

Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 9

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad tematica 1: INTRODUCCION. FUNDAMENTOS Y CONCEPTOS RELACIONADOS
CON LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1.1. Conceptos basicos. Condiciones de trabajo y salud. Riesgos. Dafios. Prevencion y
proteccion.

1.2 Concepto de seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad.

1.3 Técnicas especificas de seguridad. Riesgo de incendio y explosiones. Planes de
emergencia y autoproteccion.

Unidad teméatica 2: ACCIDENTE DE TRABAJO.

2.1. Concepto. Tendencias actuales.

2.2. Factores de clasificacion de accidentes.
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2.3. Notificaciéon de accidentes.

2.3. indices estadisticos. Anélisis de tendencias.

2.3. Siniestralidad laboral. Evolucién en Espafa.

Unidad tematica 3: EVALUACION DE RIESGOS.

3.1. Introduccioén. Definicién y objetivo.

3.2. Metodologia de evaluacién. Tipos de evaluacion.

3.3. Evaluacion general de riesgos.

3.4. Aplicaciones informéticas

3.5. Desarrollo de evaluaciones especificas.

Unidad tematica 4: INVESTIGACION DE ACCIDENTES

4.1. Introduccion. Definicién y objetivo.

4.2. Metodologia de investigacion. Factores a tener en cuenta.

4.3. Informe de investigacion. Informe pericial.

Unidad tematica 5: PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA

5.1. Concepto de proteccién individual. Equipos de proteccion individual (EPIs)
5.2. Clasificacion y caracteristicas. Normativa

5.3. Proteccién colectiva. Proteccion frente los peligros de maquinas.

5.4. Equipos y dispositivos de seguridad

5.5. Normativa. Reglamento de seguridad de las maquinas.

Unidad temética 6: ANALISIS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ESPECIFICOS
6.1. Maquinas, instalaciones y herramientas.

6.2. Lugares y espacios de trabajo.

6.3. Seguridad en el laboratorio.

Unidad tematica 7: PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION
7.1. Riesgo de incendio.

7.2. Prevencion y proteccion contra incendios.

7.3. Prevencion y proteccion contra explosiones.

7.4. Conceptos y tipos de emergencias.

7.5. Plan de emergencia y autoproteccion.

COMPETENCIAS

Competencias generales: cl1,C2,C3C4C51Ch6C7,8,C9 C10,C45 C46,C
47,C 48,C49,C50,C51,C52, C53.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Higiene Industrial

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 9 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre.
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria.
Materia en la que se integra: Especializacion técnica.
Médulo en el que se integra: Especializacién técnica.
Area y Departamento de la
Universidad de Méalaga | Medicina Preventiva y Salud Publica e Historia de la Ciencia.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.
60%

e La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacién y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresiéon de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente cualitativa: O-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencion de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

e Autoevaluaciéon del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisiéon del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 225 horas.

Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Aprendizaje
ACTIVIDADES 4,08 Metodologia participativa, colaborativa,
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PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.
Clases tedricas 1,92 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10,

C58, Ch9, C60, C61, C62.

Presentacion en el aula en clases
participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

Clases practicas 0,96 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C58, C59, C60, C61, C62.
Resolucion de problemas en el aula y
desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento  especializado  (laboratorios,
aulas de informatica)

Tutorias 0,96 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C58, C59, C60, C61, C62.
Trabajo dirigidos que requieren un grado de
ayuda por parte del profesor. Como resultado
el alumno plantea dudas y problemas que
facilitan el desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,24 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C58, C59,
C60, C61, C62.

Prueba, examenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es
evaluar en que medida el alumno asimila los
contenidos y técnicas de las materias
ACTIVIDADES NO 4,92 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboracion a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacion de
examenes, practicas, trabajos y tareas
Actividades académicas 0,96 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
dirigidas plataforma virtual C8, C9, C10, C58, C59, C60, C61, C62.
Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.
Horas de estudio 3,96 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C58, C59, C60, C61, C62.
Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 9

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
Unidad tematica 1: INTRODUCCION A LA HIGIENE EN EL TRABAJO
1.1. Introduccion. Concepto y objetivos
1.2. Factores de riesgo. Tipo de contaminantes
1.3. Vias de entrada de los contaminantes en el organismo
1.4. Ramas de la Higiene
1.5. Enfermedades profesionales y del trabajo
1.6. Ejercicios préacticos
Unidad temética 2: EVALUACION Y VALORACION DEL RIESGO HIGIENICO
2.1. Criterios de valoracion del riesgo higiénico
2.2. Tipos de niveles admisibles.
2.3. Valores limites umbrales y valores limites biologicos. TLV's y BEI's
2.4. Criterios legales vigentes en Espafia
2.5. Técnicas analiticas utilizadas en Higiene Industrial
2.6. El informe técnico de higiene del trabajo
2.7. Ejercicios practicos
Unidad tematica 3: CONCEPTOS BASICOS DE TOXICOLOGIA LABORAL
3.1. Concepto. Exposicion y dosis
3.2. Efectos de los toxicos. Tipos de intoxicaciones
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3.3. Relacién dosis-efecto y dosis-respuesta

3.4. Evaluacion de la toxicidad. Niveles admisibles de exposicion.

3.5. Ejercicios practicos

Unidad temética 4: AGENTES QUIMICOS

4.1. Introduccion

4.2. Clasificacion y formas de presentacién de los contaminantes quimicos
4.3. Encuesta higiénica

4.4. Fundamentos de la toma de muestras de contaminantes

4.5, Sistemas de medicidon de contaminantes quimicos

4.6. Principios generales para la prevencion de los riesgos por agentes quimicos. Medidas
especificas de prevencion y proteccion. R.D. 374/2001

4.7. Ejercicios practicos

Unidad tematica 5: AGENTES FISICOS. RUIDO Y AMBIENTE TERMICO
5.1. Ruido industrial. Concepto y clases de ruido.

5.2. Efectos del ruido sobre el organismo.

5.3. Evaluacion del riesgo acustico. Mediciéon del nivel sonoro

5.4. Medidas de control y proteccion

5.5. El ambiente térmico y el organismo humano

5.6. Criterios de evaluacion de estrés térmico

5.7. Ejercicios practicos

Unidad tematica 6: AGENTES FiSICOS. RADIACIONES

6.1. Radiaciones no ionizantes. Espectro electromagnético.

6.2. Tipo de radiaciones. Efectos sobre el organismo

6.3. Magnitudes. Aparatos de medida

6.4. Radiaciones ionizantes. Fundamentos basicos

6.5. Efectos sobre el organismo

6.6. Medidas y deteccién de las radiaciones

6.7. Reglamento de proteccién sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes (R.D.
783/2001)

6.8. Ejercicios practicos

Unidad temética 7: AGENTES BIOLOGICOS. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS
7.1. Introduccion. Conceptos basicos

7.2. Evaluacion del riesgo

7.3. Técnicas de muestreo de microorganismos

7.4. Medidas de prevencion y proteccion

7.5. Tratamiento y eliminacién de residuos téxicos y peligrosos

7.6. Ejercicios practicos

COMPETENCIAS
Competencias generales: C1,C2C3C4C6C7,C8CH9C10,CH58,CH9, C6O,C
61, C 62.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Organizacion del Trabajo y ergonomia.

Denominacioén de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 75 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre.
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria.
Materia en la que se integra: Especializacion técnica.
Médulo en el que se integra: Especializacién técnica.
Area y Departamento de la
Universidad de Méalaga | Economia y Administracién de Empresas.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.
60%

e La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacién y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresiéon de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente cualitativa: O-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencion de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

e Autoevaluaciéon del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisiéon del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 187.5 horas.

Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Aprendizaje
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DE MALAGA
ACTIVIDADES 3,4 Metodologia participativa, colaborativa,
PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.
Clases tedricas 1,6 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10,

C65, C66, C67, C68, C69, C70.

Presentacion en el aula en clases
participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

Clases practicas 0,8 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C65, C66, C67, C68, C69, C70.
Resolucion de problemas en el aula y
desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento  especializado  (laboratorios,
aulas de informatica)

Tutorias 0,8 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C65, C66, C67, C68, C69, C70.
Trabajo dirigidos que requieren un grado de
ayuda por parte del profesor. Como resultado
el alumno plantea dudas y problemas que
facilitan el desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,2 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C65, C66,
C67, C68, C69, C70.

Prueba, examenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es
evaluar en que medida el alumno asimila los
contenidos y técnicas de las materias
ACTIVIDADES NO 4,1 Aprendizaje autébnomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboraciéon a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacién de
examenes, practicas, trabajos y tareas
Actividades académicas 0,8 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
dirigidas plataforma virtual C8, C9, C10, C65, C66, C67, C68, C69, C70.
Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.
Horas de estudio 3,3 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C65, C66, C67, C68, C69, C70.
Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 7,5

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
Unidad teméatica 1: GESTION DEL “SISTEMA-TRABAJO”
1.1. Conceptos y Objetivos de la Ergonomia
1.2. Metodologia ergondmica. Modelos y métodos aplicables
1.3. Técnicas de investigacién en Ergonomia.
1.4. El entorno de trabajo
1.5. Condiciones organizativas y temporales
1.6. Distribucidn fisica: Los recorridos. Orden y limpieza
Unidad temética 2: Condiciones ambientales en Ergonomia
Unidad teméatica 3: Concepcién y disefio del puesto de trabajo.
3.1. Antropometria
3.2. Mandos y sefiales
3.3. Pantallas de visualizacion de datos
3.4. Ergonomia del Software
Unidad tematica 4: CARGA FiSICA DEL TRABAJO.
4.1. Conceptos
4.2. Carga Fisica y Trabajo Muscular.
4.3. Riesgos especificos asociados a la Carga Fisica.
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Unidad tematica 5: METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FISICA.

4.1. Métodos especificos de Evaluacion del riesgo derivados
de las posturas de trabajo.

4.2. Evaluacién de las Condiciones de trabajo en PYMES.
Cuestionario de Carga Fisica

4.3. Manipulacién Manual de Cargas.
Métodos y criterios de Evaluacion

Unidad tematica 6: CARGA MENTAL DEL TRABAJO

6.1. Definicién de Carga Mental

6.2. Factores determinantes de la carga mental.

6.3. Caracteristicas y efectos de la carga mental

6.4. Evaluacion de la carga mental

Unidad tematica 7: ESTUDIO DEL TRABAJO

6.1. Estudio de Métodos

6.2. Medicién del Trabajo.

6.3. Disefio integral del puesto de trabajo

6.4. Valoracion de puestos y tareas

COMPETENCIAS
Competencias generales: Cc1l,C2,C3C4,C5C6,C7,8,CH9 C10,Chb5 COH66,C
67, C 68, C 69, C70
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Psicosociologia aplicada,

Denominacién de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 4,5 (1° 0 2° semestre)
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria.
Materia en la que se integra: Especializacién técnica.
Médulo en el que se integra: Especializacion técnica.
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Psicologia Social, antropologia Social, Trabajo Social y Servicios
responsable de organizar la | Sociales.
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizar4 de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicién de los conocimientos tanto teéricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacion escrita.
60%

e La resolucién de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: 0-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencién de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

« Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revision del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112.5 horas.

Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Aprendizaje
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ACTIVIDADES 2,04 Metodologia participativa, colaborativa,
PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.
Clases tedricas 0,96 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10,
C71, C72,C73.

Presentacion en el aula en clases
participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

Clases practicas 0,48 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
Cs, C9, C10, C71, C72, C73.

Resolucion de problemas en el aula y
desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento  especializado  (laboratorios,
aulas de informatica)

Tutorias 0,48 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C71, C72, C73.

Trabajo dirigidos que requieren un grado de
ayuda por parte del profesor. Como resultado
el alumno plantea dudas y problemas que
facilitan el desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,12 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C71, C72,
C73.Prueba, examenes, y defensas de
trabajos que pueden ser orales o escritas. El
objetivo es evaluar en que medida el alumno
asimila los contenidos y técnicas de las

materias
ACTIVIDADES NO 2,46 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboraciéon a través de la

plataforma virtual. Estudio y preparacién de
examenes, practicas, trabajos y tareas
Actividades académicas 0,48 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
dirigidas plataforma virtual C8, C9, C10, C71, C72, C73.

Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.
Horas de estudio 1,98 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
Cs, C9, C10, C71, C72, C73.

Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 4,5

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
Unidad tematica 1: Los Riesgos Psicosociales en el Trabajo: Concepto.
Descripcién de los Factores de Riesgo Psicosocial (FRPS). Aspectos Legales.
Unidad tematica 2: Evaluacién de los FRPS. ISTAS 21. Cuestionario Multidimensional
“DECORE".
Unidad tematica 3: Salud Mental Laboral, Estrés Laboral. S. Burnout.
Unidad temética 4: Acoso Laboral. Mobbing. Acoso Sexual.
Unidad teméatica 5: Habilidades directivas y de liderazgo
Unidad temética 6: Trabajo en equipo. Técnicas de Formacién y comunicacion
Unidad teméatica 7: La negociacion interpersonal.

COMPETENCIAS
Competencias generales: cl1,C2,C3C4,C5Ce,C7C8,C9,C10,CT71,C72,C
73.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Seguridad en la construccion.

Denominacién de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre
Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Optativa.
Materia en la que se integra: Intensificacion en seguridad en la construccién.
Modulo en el que se integra: Intensificacion especifica
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Expresion gréafica, disefios y Proyectos de Ingenieria.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizar4 de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicién de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacion escrita.
60%

e La resolucién de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: 0-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencién de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

e Autoevaluaciéon del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revision del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.
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Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

DE MALAGA
Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefanza/Aprendizaje

ACTIVIDADES 1,36 Metodologia participativa, colaborativa,

PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.

Clases teéricas 0,64 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10,
C54, C55, C56.

Presentacion en el aula en clases
participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

Clases practicas 0,32 C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10,
C54, C55, C56. Resolucion de problemas en el
aula y desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento  especializado  (laboratorios,
aulas de informética)

Tutorias 0,32 C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10,
C54, C55, C56.

Trabajo dirigidos que requieren un grado de
ayuda por parte del porofesor. Como resultado
el alumno plantea dudas y problemas que
facilitan el desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,08 C1,C2,C3,C4,C5

Prueba, examenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es
evaluar en que medida el alumno asimila los
contenidos y técnicas de las materias

ACTIVIDADES NO 1,64 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboracion a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacion de
examenes, practicas, trabajos y tareas

Actividades académicas 0,32 C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10,
dirigidas plataforma virtual C54, C55, C56.

Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.

Horas de estudio 1,32 C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10,
C54, C55, C56.

Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 3

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad tematica 1: Introduccion. Caracteristicas especificas de las obras de construccién. El
riesgo y los accidentes laborales en construccion. Relacidon entre calidad, organizacion y
seguridad en las obras de construccion.

Unidad teméatica 2: Normas especificas sobre seguridad y salud en la construccion. El R. D.
1627/1997. La Directiva 92/57 CEE.

Unidad tematica 3: Seguridad en las fases obra: demoliciones, movimiento de tierras,
estructuras de hormigon.

Unidad tematica 4: Seguridad en las fases obra: estructuras metalicas, soldaduras,
cerramientos y cubiertas.

Unidad tematica 5: Los riesgos especificos de la construccién. Su prevencion. Medidas de
proteccion colectivas e individuales.

COMPETENCIAS

Competencias generales: Cc1,C2,C3C4C5¢C6,C7,C8 C9Cl10,Ch4,CHh55,C
56.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Coordinador de Seguridad y Salud.

Denominacién de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre.
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas
Externas ) Optativa.
Materia en la que se integra: Intensificacion en seguridad en la construccién.
Médulo en el que se integra: Intensificacion especifica.
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Expresion Grafica, Disefios y Proyectos de Ingenieria.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizar4 de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicién de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.
60%

e La resolucién de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresiéon de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente cualitativa: O-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencién de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

« Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisiéon del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.
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UNIVERSIDAD

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

DE MALAGA
Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefanza/Aprendizaje

ACTIVIDADES 1,36 Metodologia participativa, colaborativa,

PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.

Clases teéricas 0,64 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10,
C54, C55, C56.

Presentacion en el aula en clases
participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

Clases practicas 0,32 C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10,
C54, C55, C56. Resolucion de problemas en el
aula y desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento  especializado  (laboratorios,
aulas de informética)

Tutorias 0,32 C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10,
C54, C55, C56.

Trabajo dirigidos que requieren un grado de
ayuda por parte del porofesor. Como resultado
el alumno plantea dudas y problemas que
facilitan el desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,08 C1,C2,C3,C4,C5

Prueba, examenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es
evaluar en que medida el alumno asimila los
contenidos y técnicas de las materias

ACTIVIDADES NO 1,64 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboracion a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacion de
examenes, practicas, trabajos y tareas

Actividades académicas 0,32 C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10,
dirigidas plataforma virtual C54, C55, C56.

Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.

Horas de estudio 1,32 C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10,
C54, C55, C56.

Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 3

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad temética 1: R.D. 1627/97 sobre disposiciones minimas de Seguridad y de Salud en las
obras de construccion.

Unidad tematica 2: Estudios de seguridad y salud. Bases, contenido y estructura.

Unidad tematica 3: El plan de seguridad y salud. Contenido. Funciones de los agentes
participantes.

Unidad temética 4: El coordinador de seguridad y salud durante el proyecto. Actuaciones
previas, analisis y otros.

Unidad temética 5: El coordinador de seguridad y salud durante la obra. Antecedentes,
planificacion, actuaciones, Libro de incidencias, etc.

COMPETENCIAS

Competencias generales: cl,C2,C3C4C5¢ChHC7LC8 CH9C10,CHh4,Ch5 C
56.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Higiene Hospitalaria

Denominacién de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre.
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Optativa.
Materia en la que se integra: Intensificacion en higiene.
Médulo en el que se integra: Intensificacion especifica.
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Medicina preventiva y salud publica.
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizar4 de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicién de los conocimientos tanto teéricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacion escrita.
60%

e La resolucién de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la busqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales). 40%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: 0-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencién de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

« Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revision del cronograma.

* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.

« Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.
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DE MALAGA
Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefanza/Aprendizaje

ACTIVIDADES 1,36 Metodologia participativa, colaborativa,

PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.

Clases teéricas 0,64 Competencias: C1, C4, C5, C7, C8, C9, C10,
C63, C64.

Presentacion en el aula en clases
participativas de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

Clases practicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C63, C64.

Resoluciéon de problemas en el aula y
desarrollo de practicas en espacios con
equipamiento  especializado  (laboratorios,
aulas de informatica)

Tutorias 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C63, C64.

Trabajo dirigidos que requieren un grado de
ayuda por parte del porofesor. Como resultado
el alumno plantea dudas y problemas que
facilitan el desarrollo del trabajo

Evaluacion 0,08 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5

Prueba, examenes, y defensas de trabajos que
pueden ser orales o escritas. El objetivo es
evaluar en que medida el alumno asimila los
contenidos y técnicas de las materias
ACTIVIDADES NO 1,64 Aprendizaje auténomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboracion a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparaciéon de
examenes, practicas, trabajos y tareas
Actividades académicas 0,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
dirigidas plataforma virtual C8, C9, C10, C63, C64.

Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o
memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.
Horas de estudio 1,32 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, C63, C64.

Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas

TOTAL 3

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

e Introduccién a la Higiene hospitalaria.
e Esterilizacién y desinfeccion
e Higiene de zona quirdrgica
e Equipos de proteccion individual y colectiva. Prevencion de riesgos
[ ]
COMPETENCIAS
Competencias generales: C1,C2,C3,C4,C5/C6,C7,C8,C9 C10,C63,Cb4.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Practicas Externas.

Denominacién de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Segundo o tercer semestre.
Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria.
Materia en la que se integra: Précticas Externas.
Modulo en el que se integra: Précticas Externas.
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Medicina Preventiva y Salud Publica.
responsable de organizar la | Historia de la Ciencia.
docencia: Economia y Administracion de Empresas.

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

El alumno presentara un informe final de la estancia de practicas en empresas conveniadas
con la Universidad de Malaga. Su funcién es de asegurar el aprendizaje fuera del aula y
vinculacién entre formacion académica-profesional y empresarial.

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: 0-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencion de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacién igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 150 horas.

Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Aprendizaje
ACTIVIDADES 1 Metodologia participativa, colaborativa,
PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.
Clases tedricas-practicas 0,5 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10.

El profesor debe organizar y dirigir la
participacion del alumno, asi como planificar el
trabajo.

Tutorias 0,5 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10.

Trabajo dirigido que requiere un alto grado de
ayuda por parte del tutor. Como resultado el
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alumno plantea dudas, problemas surgidos al
desarrollar el trabajo.

Evaluacion

1 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10

El alumno elabora un Informe Final, que
evaluara un tribunal, previo visto bueno del
tutor previamente asignado.

ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES

4 Aprendizaje auténomo, constructivista,
participacion y colaboracion a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacion de
examenes, practicas, trabajos y tareas

Trabajo en empresa o centro
de investigacion

3,5 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10.

Se incentiva y fomenta el aprendizaje
auténomo, colaborativo y constructivista, el
desarrollo de habilidades profesionales,
empresariales comunicativas y de desarrollo

tecnoldgico.
Horas de estudio. Realizacién 0,5 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
y redaccion del trabajo final C8, C9, C10.

Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas. Como resultado final el alumno
elaborard un informe final propio.

TOTA

L 6

Breve descripc

i6n de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Consistirda en la estancia en

relacionado con el campo preventivo y los contenidos del Programa y que sera dirigida en todo

momento por el tutor asignado.

Los convenios que la Universidad de Malaga firma con las empresas y entidades donde los
alumnos realizan las practicas estan coordinados por el Vicerrectorado de Relaciones
Universidad-Empresas de la Universidad de Méalaga.

(vruni-empresa@uma.es)

una empresa, organismo publico o centro de investigacion

COMPETENCIAS

Competencias generales:

C1,C2,C3,C4,C5Ch6,C7,C8,CH9, C10.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura:

Trabajo Fin de Méster.

(En Inglés)

Ubicacion temporal:

Namero de créditos ECTS: 15 (1° 0 2° semestre) Tercer tremestre
Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra:

Trabajo Fin de Master.

Modulo en el que se integra:

Trabajo Fin de Master.

Area y Departamento de la
Universidad de Mélaga
responsable de organizar la
docencia:

Medicina Preventiva y Salud Publica.
Historia de la Ciencia.
Economia y Administracion de Empresas.

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Para la defensa del Trabajo Fin de Master el estudiante debe haber superado todas las
asignaturas del Plan de Estudios.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

Una vez superados los médulos de docencia, se hard una defensa de los conocimientos
adquiridos por el alumno en una exposiciébn publica que se efectuara ante un tribunal
evaluador de acuerdo a lo establecido por la Universidad de Malaga(R.D. 1125/2003). Su
funcion es de asegurar que el alumno ha alcanzado el conjunto de competencias perseguidas
en el Master.

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el R.D. 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresiéon de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente cualitativa: O-
4,9(suspenso), 5.0-6.9(aprobado),7.0-8.9(notable), 9.0-10(sobresaliente). La mencion de
matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido la calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 375 horas.

Actividad Formativa ECTS Competencias y Metodologia
Ensefianza/Aprendizaje

ACTIVIDADES 4 Metodologia participativa, colaborativa,

PRESENCIALES constructivista, aprendizaje guiado por el
profesor.

Clases teéricas-practicas 1 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10.
El profesor debe organizar y dirigir la
participacion del alumno, asi como planificar el
trabajo.
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Tutorias 1 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10.

Trabajo dirigido que requiere un alto grado de
ayuda por parte del tutor. Como resultado el
alumno plantea dudas, problemas surgidos al
desarrollar el trabajo.

Evaluacion 2 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10

El alumno elabora un trabajo Fin de Master,
que presenta ante un tribunal evaluador, previo
visto bueno del tutor previamente asignado.
ACTIVIDADES NO 11 Aprendizaje autébnomo, constructivista,
PRESENCIALES participacion y colaboracion a través de la
plataforma virtual. Estudio y preparacion de
examenes, practicas, trabajos y tareas

Estudio de la materia 'y 2,5 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
consulta de fuentes C8, C9, C10, C20, C21, C22, C23y C24.
bibliograficas Desarrollo, redaccion y estudio de trabajos y o

memorias sobre contenidos y técnicas
impartidas en las clases teoricas y practicas.
Horas de estudio. Realizacién 8,5 Competencias: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
y redaccion del trabajo final C8, C9, C10, C20, C21, C22, C23y C24.
Estudio individual de la materia tanto de los
conceptos tedrico como de las aplicaciones
practicas. Como resultado final el alumno
elaborard y defendera un trabajo propio.

TOTAL 15

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El trabajo Fin de Master consistira en la elaboracion de un trabajo técnico o de investigacion
relacionado con los contenidos del programa del curso, en materia de Seguridad, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia, que sera dirigido en todo momento por el tutor
asignado.

COMPETENCIAS
Competencias: cl1,C2,C3,C4,C5,Cp,C7,C8,C9 C10,C20,C21,C
22,C 23, C 24.
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/.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o0 ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicién final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso Yy utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

e Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

e Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en

situacién de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion

a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.
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e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitecténicas.

¢ Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

¢ Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccién oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

Como ANEXO Il a esta Memoria se incorpora un documento -Espacios Docentes- donde se
detallan los medios materiales y servicios disponibles con los que cuenta la Escuela
Universitaria Politécnica de la Universidad de Malaga para la planificacion y el desarrollo
efectivo de las ensefianzas descritas en la presente Memoria: Aunque el titulo propuesto,
administrativamente, se adscribe a la Oficina de Posgrado de la Universidad de Malaga, sera
en este Centro donde se desarrollaran las actividades.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion
La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.
Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

e Mantenimiento Preventivo

¢ Mantenimiento Correctivo

e Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnologico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
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dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)
- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos érganos de direccion son:
- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.
- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.
- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

La Universidad de Malaga tiene suscritos Convenios de Colaboracion con empresas e
instituciones para atender las Practicas Externas contempladas en el plan de estudios
propuesto.

Como Anexo lll se relacionan las Empresas/Instituciones con las que se has establecido
Acuerdos/Convenios para la realizacion de las Practicas Externas.
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ANEXO II: ESPACIOS DOCENTES

Campus Universitario de Teatinos  Vicerrectorado

E.U. POLITECNICA nfraestructura
Sostenibilidad

ET.S. INGENIERIACHdigo: IF22300280909E1

INDUSTRIAL )28/09/2009

Edificio de

E.T.S INGENIERIA INDUSTRIAL
E.U. POLITECNICA

Escuela de Ingenierias
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= presente informe trata de

describir de forma sucinta y
breve el Edificio denominado
de Ingenierias, de la
Universidad de Malaga y
gue acogerd los estudios
organizados por la E.U.
Politécnica y la E.T.S.
Ingenieria Industrial. Fue
inagurado el pasado
14/09/2009, por lo que ha
iniciado su funcionamiento
en el curso academico
2009/10.

Edificio situado en la
ampliacion del campus de
Teatinos, cuyo proyecto fue
redactado por encargo de la
Universidad de Malaga al
Arquitecto  D.  Salvador
Moreno Peraltay sobre una
parcela prevista para tal fin
en el Sector de Actuacion
“PE-T.2” (Ampliacion de la
Universidad) del  Plan
General de  Ordenacion

Urbana de Malaga.
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DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL EDIFICIO*

El edificio como centro educativo destinado a impartir estudios técnicos, debe de

reunir una serie de instalaciones con las caracteristicas necesarias para servir a la

funcion a la que va a ser destinada. Asi una parte muy importante debera estar dedicada
a Laboratorios 'y
Talleres.

Como objetivo
general, y puesto
que esta destinado a

Ser un centro

educativo del
maximo nivel,
debera reunir

aquellas cualidades que contribuyan a hacer mas eficiente el proceso de aprendizaje de

los alumnos, asi como el de favorecer la labor investigadora de sus profesores.

En otras palabras, la nueva ETSII-EUP no debe ser un conjunto de paredes y
techos relleno de instalaciones inconexas. Cada elemento de la nueva Escuela debe

contribuir a mejorar la formacién de nuestros futuros profesionales.

Por tanto el nuevo edificio de la ETSII-EUP, debe cumplir una triple

funcionalidad:

1.- Servir como centro educativo para impartir docencia en las diversas titulaciones de

ambos Centros, asi como para llevar a cabo una investigacion de calidad.

2.- Conseguir que el nuevo edificio de la ETSII-EUP sea un escaparate tecnoldgico,
tanto en su concepcion como en los elementos que lo constituyan. Desde ese punto
de vista el edificio deberia ser modélico, por ejemplo en aspectos como el
energético y medioambiental, asi como en la calidad y en el nivel tecnoldgico de

sus instalaciones.

1 L

Descripcion recabada del PROYECTO BASICO REFORMADO DE EDIFICIO PARA LA ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES (ETSI) Y LA ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA
(EUP) DE MALAGA realizada por D. Salvador Moreno Peralta, Arquitecto, realizado en marzo 2005
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3.- Coordinar entre si los dos puntos anteriores. Asi, por ejemplo, algunas de las
instalaciones utilizadas en el edificio deben servir de demostracion practica con

fines docentes o incluso de instalaciones piloto con fines investigadores.

También es necesario destacar la importancia y la complejidad de las

instalaciones de todo tipo que

— deberan ser incorporadas en

el edificio. Considerando

ademas el grado de

conocimiento que los futuros

usuarios tienen, no sélo de

las necesidades existentes,

sino de la definicién de las

caracteristicas técnicas de las

mismas, e incluso de sus

e e ——— posibles soluciones, se ha

considerado indispensable el

establecimiento de un

dialogo fluido y permanente

entre el personal docente —futuros usuarios de las instalaciones y, por tanto, con un

conocimiento empirico de las necesidades reales —y el equipo redactor. El presente
proyecto es, la consecuencia, el resultado de esa estrecha colaboracion.

El complejo ird instalado en la prevista ampliacion del actual Campus de Teatinos cuyo Plan
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Especial de Ordenacidn se encuentra en aprobado definitivamente en fecha 25-X-2004.
Asimismo, el subsecuente Proyecto de Urbanizacién ha recibido la Aprobacion Inicial
en fecha 2-1V-2004, encontrandose en tramite de Aprobacién Definitiva. Segun el Plan
Especial la parcela prevista para el edificio es la denominada EUD-4 (Docente-
Educativo), con una superficie de 36.812 m2 y un techo edificable méximo de 55.177
m2. Es de forma rectangular alargada con unas dimensiones de 395 m x 95 m.
aproximadamente, lo que vaa obligar a un edificio de marcado desarrollo longitudinal.
Esta delimitada por cuatro calles, dos de ellas paralelas a la autovia del Guadalhorce

(linderos N y S) unidas por cortos enlaces entre ellas.

El edificio acomoda el programa de necesidades a las condiciones del terreno. El
predominio de la longitud sobre la anchura nos lleva a concebirlo estructurado segin un
eje medular, a manera de verdadera calle peatonal cubierta que, al tiempo de constituir

un variado espacio de relacion, articula todas las piezas del complejo programa de usos.

El edificio descansa sobre una malla estructural con pilares pautados a 8 metros
de intercolumnio en el sentido longitudinal y crujias de amplia luz —20-10-20 metros en
el sentido transversal. Estos vanos permiten una Optima distribucion de los
aparcamientos en el sotano y aportan una gran versatilidad y diafanidad para la
organizacion de los distintos espacios, muy variados en sus exigencias técnicas y

superficiales, especialmente en la que se refiere a los laboratorios.
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La calle peatonal se interrumpe en la zona central mediante una plaza que hace

el papel de rétula entre las dos grandes alas del complejo: al Este, el ala de los

laboratorios docentes; y al Oeste los aularios, los departamentos y los laboratorios de

investigacion, todo ello en una distribucion vertical segun un grado decreciente en

cuanto a la intensidad de
uso, de manera que queden
en los niveles inferiores las
estancias de mayor uso y
afluencia. Atendiendo una
del

docente de la Escuela, se ha

sugerencia cuerpo

desgajado del edificio el

modulo de Talleres con
puente-grda, que por sus
caracteristicas  se ve
obligado a manipular con
maquinaria pesada,
produciendo unas

LB

trepidaciones que aconseja su desvinculacion estructural.

Empezaremos la descripcion del edificio por el cuerpo central. Un

volumen prismatico cruza perpendicularmente la directriz longitudinal

del edificio. Este volumen estad adosado al cuerpo del Oeste, pero se
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cuerpo de los

separa

laboratorios

creando una

especie de
réotula que
marca con

claridad el
ingreso al
edificio y su

continuaciéon
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hacia un patio-jardin trasero. Este volumen esta compuesto por dos
piezas bien definidas que, al enfrentarse, generan la plaza mencionada:
hacia el Sur, ocupando las dos primeras plantas, se situa el Salén de
Actos o0 Aula Magna, concebido como un graderio continuo de forma que
el espacio bajo la grada se dedica a tienda de alumnos. El
escalonamiento de la grada permite que a este recinto se acceda tanto
por la planta baja como por la primera. Existe la posibilidad también de
un acceso exclusivamente externo, para su utilizacion al margen del
horario docente. Enfrente, y tras una pequefas dependencias para
reprografia y conserjeria se accede a una amplia cafeteria con un
comedor de alumnos y otro mas reservado, ambos con autoservicio y
una completa instalacion de cocina en la zona trasera, con zona
exclusiva para carga y descarga. La cafeteria se abre, a través de una
amplia cristalera, al patio-jardin mencionado. Sobre el cuerpo de la
cafeteria, y a dos niveles, se proyecta la Biblioteca, que se muestra
hacia el interior, en su doble altura, a través de un muro cortina sobre la
plaza. En la planta baja se disefia una gran sala de lectura con acceso
directo a los libros —en estanterias sobre las paredes e intercalados
entre las mesas- sala de depoésitos y oficinas del personal adscrito a la
Biblioteca; el control se hace a la entrada, en el espacio de doble altura
situado delante del muro cortina. En la planta superior se emplaza la
hemeroteca, consulta especializada, consulta informatizada y una sala

de estudio.

Sobre el volumen del Salén de Actos se proyecta un recinto para los Salones de
Grado, con salida a unaterraza exterior y con unasala de deliberacion intermedia.
Como decimos, el ala Oeste del edificio esta ocupada por aularios, laboratorios docentes
y departamentos. Todas estas estancias, en las distintas plantas, se distribuyen a ambos
lados de la calle central a lo largo de la cual, cada cuatro vanos, se dispone un ndcleo de
comunicacién vertical, compuesto por una escalera exenta acompafiada de ascensores o
de troncos verticales para instalaciones. En el lado Sur de emplazan 12 Aulas con
capacidad de 90 alumnos precedidas de unos pequefios despachos para tutorias. Algunas
de estas aulas, de forma rectangular, estan separadas por mamparas moviles para poder

duplicar el espacio en ocasién de examenes. En el lado Norte se sitlan 4 aulas de
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Dibujo, dos de ellas compartimentables, y 6 aulas de 50 alumnos. Entre estos bloques de
aulas, y alineado con los nucleos de comunicacion vertical, se disponen los aseos,
precedidos de unos pequefios vestibulos cuyas paredes estan ocupadas por taquillas.
Entre las Aulas de la fachada Sur se proyectan unos pasillos que terminan en salidas de
emergencia. Estas aulas estan retranqueadas con respecto a la linea exterior de pilares y
al borde del forjado superior, todo ello con objeto de que estas aulas reciban luz, pero
nunca expuestas a la accion directa del sol. Las aulas que recaen hacia el interior reciben
la luz del lucernario general de la calle, del que méas adelante hablaremos. En la planta
primera la distribucion de las aulas que dan al Sur es practicamente idéntica a la de la

planta baja, solo que desplazada unos metros hacia el exterior.

La estructura de pilares queda despegada de la fachada, y aloja unas bandas de
acero galvanizado, perforadas, haciendo un efecto de “brise-soleil” sobre las ventanas.

El lado de enfrente estatodo él ocupado por 18 aulas de 75 alumnos.

Los pasillos entre aulas del lado Sur desembocan en escaleras de emergencia

para evacuacion.

Las crujias del lado Sur, en planta segunda y tercera estan destinadas a los
departamentos, concebidos de forma que puedan agruparse en horizontal y en vertical, a
modo de daplex, con una compartimentacion modular y versatil. Se han tenido en
cuenta las necesidades de espacio de todos y cada uno de los departamentos de estos
centros, pero ni aun asi puede quedar garantizada la perfecta adecuacion a las
necesidades finales; por esta razon y, aceptando las sugerencias del personal docente, la
distribucion que se aporta, que incluye baterias de despachos simples y dobles, asi como

espacios para reuniones, servicios e instalaciones convenientemente pautados, puede
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ser perfectamente sectorizada de acuerdo con las necesidades concretas de cada

departamento.

En la zona de enfrente se proyectan los laboratorios de investigacion, estos si,
cada uno de ellos con las concretas medidas exigidas segun la especialidad respectiva;
pero a diferencia del ala Sur, en este caso solo se ocupa la planta segunda, quedando
libre, como cubierta, la planta tercera.

El ala de Levante —como decimos, dedicada a los laboratorios docentes- es méas
corta que la anterior y algo mas estrecha en su calle central. La compartimentacion
expresada en los planos responde a las necesidades de espacio de cada disciplina y, en
algunos casos, como Tecnologia Electrénica, Maquinas y Motores Términos e

Ingenieria Eléctrica, estan internamente conectadas con la planta superior.

En esta primera planta los espacios mas proximosa la plaza central estan
ocupados, a unoy a otro lado de la calle, por las respectivas administraciones de la
ETSIly la EUP. El resto de la planta esta ocupada por laboratorios. A diferencia del ala
Oeste, aqui los aseos se disponen en una posicion central, junto al nicleo de

comunicaciones verticales, ocupando el hueco entre las galerias de las dos alas.
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En la planta
segunda, y dando
fachada al Sur, se
alinean dos amplias
zonas destinadas a las

direcciones

respectivas,  seguidas

de los laboratorios de

Expresion Grafica y el

segundo nivel del de

Ingenieria  Eléctrica.

Enel ala Norte, y a excepcién del espacio para el laboratorio de Matematica Aplicada,
el resto de las estancias estan destinadas a 8 Aulas de informatica. Tanto en un ala como
en la otra, la fachada Sur se defiende del sol, bien por ciertos retranqueos de algunas de
sus plantas o por la disposicion de chapas de acero galvanizado situadas en la altura
correcta para lograr el efecto de “brise-soleil” deseado. La estructura, de pilares y vigas
metalicos con forjados de chapa colaborante esta exenta y se manifiesta al exterior,
tanto en los pilares como en las jacenas superiores, que sobrepasan la altura del altimo
forjado (16 metros a cara superior) para definir un espacio de indole técnica en el que
pueda quedar concentrada y ocultada toda la maquinaria de instalaciones que incluye
baterias de paneles fotovoltaicos para la captacion de energia solar. Las vigas que
rematan superiormente la crujia central, un piso mas bajo queen la crujia delantera,
sirven de jacenas para una segunda cuadricula que, a su vez soporta unas lamas
orientables intercaladas en una doble cubierta de policarbonato con exutorios regulados
por termostatos para la evacuacion del aire caliente. En el solape que se produce por la
diferencia de una planta entre las banda del Sur y la del Norte se dispone de una
cristalera para la entrada de luz —-sin deslumbramientos ni exposicién directa a la accion
solar, por estar orientada al Norte- que ademas es practicable para contribuir a la

evacuacion del aire caliente.
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El acondicionamiento térmico de esta calle, para evitar los excesivos saltos de
temperatura entre ella y las estancias interiores, que estardn climatizadas, es uno de los

aspectos técnicos en los que hard mas hincapié el Proyecto de Ejecucion.

Los precélculos realizados hasta el momento para la definicién del concepto
general del edificio —en el nivel del Proyecto Basico- nos garantizan un equilibrio
térmico razonable en invierno, merced al calor acumulado por el lucernario de
policarbonato; en verano, no obstante, y a pesar de la aireacién lateral de la calle -a
traves de la cristalera- o0 superior mediante exutorios, hard falta unas medidas
complementarias definidas en el Proyecto de Ejecucion. No se plantea, pues, en modo
alguno, la climatizacién de aire acondicionado de este espacio, por la gran masa de aire
a tratar, mas bien
atemperar el
ambiente, la
concepcion  medular
del edificio con
ramificaciones a
partir de unas galerias
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centrales y longitudinales, es favorable a unas redes de instalaciones econémicas y
racionales, teniéndose la pretension de que, en muchos casos, tanto las canalizaciones
horizontales como los troncos verticales queden en parte vistos, no solo por razones de
control y mantenimiento sino por la propia funcion didactica que la exhibicion de las

instalaciones habria de tener precisamente en un edificio como éste.

Por ultimo, el edificio aprovecha la consideracion de Planta Baja a partir de 1,5
metros sobre la cota +0,00 (de acuerdo con la Normativa General del PGOU vigente)
para sobreelevarse esa altura y asi podertener un comodo acceso a un sétano de
aparcamientos que ocupa la proyeccion del edificio, excluyendo el cuerpo de talleres.
Como apuntabamos al principio, la disposicion de una estructura modular de 8 metros
de vano en sentido longitudinal y 20-10-20 m. el transversal, nos ha permitido disponer
de 565 plazas estandar y 12 de discapacitados, es decir 577, lo cual arroja un ratio
optimo de 14.888 m2t/577= 25,80 m2/plaza.

El resto de los aparcamientos requeridos por la ordenanza se proyectan en
superficie, pues elementales razones presupuestarias hacen de todo punto imposible
disponer de otro sétano de aparcamientos. A pesar de ello queda suficiente superficie
libre para cumplir con lo exigido por las normas del Plan Especial en lo que se refiere al

porcentaje de zonas ajardinas.

Superficies utiles

Denominacion Sup. util (m?2)
Aulas 5.022
Aulas informatica 1032
Aulas especificas 1014
Total 5.666
Talleres 2.286
Biblioteca 1.975
Salones de Grados 300
Salén de Actos 587
Direcciones 740
Administraciones 523
Cafeteria 750
Servicios Generales 1.640
Departamentos 3.656
Laboratorios de investigacion 1.242
SUPERFICIE UTIL 26.807
Circulaciones 20% s/25.754 5.630(*)
TOTAL SUP. UTIL 29.622
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RESUMEN DE SUPERFICIES por plantas

PLANTA SOTANO ... 15.236,75 m2 (*)
PLANTA BAJA. e 14.398,89 m2
PLANTA PRIMERA. .....ooeeieieeeeeee e 12.070,10 m2
PLANTA SEGUNDA. ..ot 10.026,82 m2
PLANTA TERCERA. ... 4.239,81 m2
TOTAL CONSTRUIDA..............ccc. 55.973,37 m2
e
- HE & & B WS
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU

JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Valor

Estimado
Tasa de Graduacion: 88%
Tasa de Abandono: 4%
Tasa de Eficiencia: 94%
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor

Denominacién Definicion Estimado

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS
Estos valores se basan en datos histéricos procedentes de los Estudios Propios de la
Universidad de Malaga, amortizados por este posgrado:

Curso de experto en Prevencion de Riesgos Laborales (9 ediciones).
Curso de experto en Seguridad en el Trabajo, Higiene industrial y Ergonomia y
psicosociologia aplicada (9 ediciones)

e Curso de experto en Direccién de la Calidad en la produccion y los servicios (9
ediciones) y

e Master en Sistemas Integrados de Gestiéon: Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad
y Medio ambiente. (2 ediciones).

Como asimismo, de los del Programa de Doctorado: Sistemas de Calidad Total: Gestién
integrada de calidad, medio ambiente, prevencién de riesgos laborales e innovacién
tecnoldgica, que se ha venido impartiendo desde el curso 1996-1997.
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castano contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remisién del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nium. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los orga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccion en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podréd nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los organos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucién administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos 6rganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

* Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

e Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH».

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

 Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

e Direccién de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

* Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

¢ Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

e Centro de Experimentacion Animal.

 Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

¢ Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

¢ Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

* Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

¢ Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegaciéon de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacién y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacién Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestién, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

i) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizaciéon ecoldgica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Inter-
nacional estara integrado por los siguientes organos.

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

* Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacién de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

j) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccioén Internacional la instruccion y resoluciéon de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestién de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacion familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como ¢érgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

 Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacién jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

* Seccion de Relaciones Internacionales.

e Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

* Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

e Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.

csv: 97136918820969988108608





Pagina nam. 44

BOJA niim. 72

Sevilla, 13 de abril 2012

f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

qg) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

e Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

» Oficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

e Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

* Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefiar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

[) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacién de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacién de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes organos:

 Vicerrector/a, como organo de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacion y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

* Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

¢ En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecuciéon de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesién o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes érganos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacién y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

* Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econémica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

e Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

¢ Conserijerias.

e Servicio de Mensajeria.

* Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdmica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacién econdmica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios economicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucion de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes 6rganos:

* Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

* Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los ¢rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacién y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electrénica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucién de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

* Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este drgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y érganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

* Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacion, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este ¢rgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

e Elaborar el plan estratégico institucional.

* Apoyar y asesorar a los érganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

* Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

e Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

e Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacion de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tion administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-

csv: 97136918820969988108608





Pagina nim. 48

BOJA nim. 72

Sevilla, 13 de abril 2012

torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracion y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los érganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacién de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacién en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su versién electrénica.

LIévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre (BOE 30 de octubre) recoge en su articulo 14 que el acceso
a las ensefianzas oficiales de postgrado requerird estar en posesién de un titulo universitario.
Toda esta informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la
universidad de Malaga, donde en la direccién http://www.uma.es el alumno puede adquirir una
informacion general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la
titulacion y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:

1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto namero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a
los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de
la Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de
la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacion de Universidades Iberoamericanas
de Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB
La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
gue incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
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= Becas
La direcciéon web de dicho portal es: http://www.pop.uma.es

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES
POTENCIALES

La oficina de Postgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes
potenciales de postgrado. Sus contenidos en formato electronico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.pop.uma.es).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de EI Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion
al universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicién de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacion relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios Yy para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento
inmediato y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programaciéon académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi
como la gestién de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacién HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, seglin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relaciéon a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacidn de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos béasicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la
planificacion del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los
horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que
imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de exadmenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mudltiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacién se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

PROA incluye la oferta académica de masteres universitarios y doctorados desde el curso
2009-2010.

4.1.2.- Perfil de ingreso recomendado.
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Ver siguiente apartado -4.2-
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