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MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Coordinadores:
- Dr. Antonio GarciaRodriguez
- Dra. Maria del Carmen Pardo Ferreira

Tipo: Departamental

Coordina:

- Catedra de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Prevencion de Riesgos Laborales de la UMA.

- Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social
Corporativa de la UMA.

Centro responsable: Escuela de Ingenierias Industriales

Orientacion: Profesional / Investigador Unidades participantes: Universidad de Malaga.
- Escuelade Ingenierias Industriales.

« Departamento de Economia y Administracion de

Duraci6n (ECTS): 90 créditos Empresas de la UMA.
« Departamento de Salud Publica y Psiquiatria de la
] _ UMA.
Modalidad: presencial _ - Departamento de Psicologia Social de la UMA.
Lengua utilizada en el proceso formativo: castellano - Departamento de Derecho Privado Especial
(Area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social)
de la UMA.

Otras Instituciones publicas y privadas participantes:

« Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de
Malaga (Consejeria competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral de la Junta de
Andalucia).

« EMASA (Empresa Municipal de Aguas de
Malaga)*.

« Fundacion Grupo Torcal.

 LIMASAM (Limpieza de Malaga, S.A.M.)*.

« Consejeria de Industria, Energia y Minas
* Ambas a través de la Catedra de Prevencion y

Responsabilidad Social Corporativa de la UMA,
Escuela de Ingenierias Industriales.

Periodo lectivo: tres semestres durante dos cursos.

Régimen de estudios: el régimen de estudios a tiempo completo y tiempo parcial se realizara conforme a las normas
reguladoras de la matriculacion de estudiantes en actividades formativas correspondiente a planes de estudio
conducentes a titulos universitarios de caracter oficial.

Mas info: http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/

Objetivos formativos:

- El principal objetivo del Titulo es proporcionar la formacién necesaria para desempefiar las funciones de nivel
superior en prevencion de riesgos laborales conforme al RD 39/1997 (Anexo VI) para las tres especialidades de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje:
TIPO: Conocimientos o contenidos
- CO01 - Conoce los aspectos basicos del derecho y adquiere los conocimientos juridicos generales de la seguridad y
salud laboral.
- CO02 - Conoce los aspectos basicos de la biologia y fisiologia del cuerpo humano
- CO03 - Conoce la evolucion histérica y las distintas concepciones de los problemas salud originados por las|
condiciones de trabajo
- CO04 - Conoce aspectos basicos tanto técnicos como fisico-quimicos, los cuales, ayudaran a mejor comprension y
asimilacion de
- CO05 - Conoce los métodos basicos de andlisis y muestreo utilizados en los disefios de investigacion en el campo de
las ciencias sociales
- (CO06 - Conoce la epidemiologia laboral, los sistemas de informacién sanitaria y otros sistemas de vigilancia
epidemiologica
- CO07 - Conoce los distintos métodos y disefios, cuantitativos y cualitativos de una aplicacién
- CO08 - Conoce los fundamentos y aplicacion de la documentacion cientifica, y las fuentes basicas a las que hay que
hay que acudir ante un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores
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CQ09 - Conoce los principios basicos de gestion de los distintos sistemas en la empresa y las caracteristicas de su
integracion en la gestion total

C10 - Conoce los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de programas de prevencion
de riesgos laborales en la empresa

C11 - Conoce y entiende la relevancia de la integracion de los recursos preventivos en la planificacién empresarial

C12 - Conoce las normas técnicas que hacen referencia a los sistemas de gestion existentes (Normas 1SO 9000, I1SO
14000, etc.).

C13 - Conoce los objetivos y funciones de la medicina en el trabajo y los protocolos de vigilancia de la salud laboral
C14 - Conoce las principales patologias de origen laboral, el cuadro de enfermedades profesionales y aspectos,
bésicos de socorrismo y primeros auxilios

C15 - Conoce la seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo, los métodos de valoracion del riesgo de
accidente, los medios de proteccién colectiva e individual, las condiciones de trabajo seguras, las responsabilidades de
los accidentes de trabajo, los sistemas de notificacion de accidentes, su normativa y documentacion y los fundamentos
de la Inspeccion de seguridad y la investigacion de accidentes

C16 - Conoce los fundamentos de Higiene Industrial, la instrumentacion propia de esta especialidad, los fundamentos
de la investigacion de enfermedades profesionales

C17 - Conoce los principales riesgos higiénicos fisicos, quimicos y bioldgicos, asi como las técnicas de deteccion,
evaluacion y control de los riesgos higiénicos

C18 - Conoce los fundamentos de la Ergonomia, objetivos, ramas y su utilidad en la prevencion

C19 - Conoce los riesgos especificos de psicosociologia laboral, los factores psicosociales, los métodos de intervencién
y de evaluacion

C20 - Conoce los agentes contaminantes en el ambito hospitalario, los mecanismos de evolucién control y su prevencion
y los sistemas de desinfeccion y esterilizacién utilizados de forma habitual en el hospital

C21 - Conoce los contenidos y exigencias del RD 1627/1997 sobre las disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion

C22 - Conoce las caracteristicas de los procesos de auditoria.

C23 - Conoce las distintas metodologias cientificas, técnicas de recogida de datos, procedimiento de analisis Y
evaluacion de riesgos, presentacion de resultados y propuesta de medidas

C24 - Conoce el valor de la medicina en el &mbito de la salud laboral

C25 - Conoce los riesgos y dafios derivados del trabajo

C26 - Conoce e identifica los residuos toxicos peligrosos

C27 - Conoce los conceptos y fundamentos asociados a las condiciones ambientales en ergonomia, la carga fisica y 19
carga mental de trabajo

C28 - Conoce el estrés y otros problemas psicosociales y las consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su
evaluacion

C29 - Conoce la estructura de la organizacion, las caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales y log
principales aspectos y elementos esenciales para la gestion de la prevencion de riesgos laborales

C30 - Conoce la economia de la prevencion, las normas y modelos de prevencion de riesgos laborales

TIPO: Competencias:

COMO1 - Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por incumplimientos en materia
preventiva de todos los sujetos que intervienen en el proceso productivo.

COMO2 - Proponer técnicas de investigacion adecuadas segun el contexto particular de cada situacion

COMO3 - Proponer y establecer indicadores de gestién

COMO04 - Orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion

COMO5 - Dirigir y planificar programas de promocion de la salud.

COMOE6 - Liderar y promover el estudio de puestos de trabajo y su disefio, asi como la mejora de las condiciones en
el mismo

COMO7 - Analizar y estudiar riesgos emergentes de naturaleza psicosocial

COMO8 - Capacitar para trabajar en equipo en un entorno de caracter interdisciplinar

COMO09 - Capacitar para establecer relaciones interpersonales, académica y profesionalmente en ambitos
nacionales e internacionales

COM10 - Adquirir y desarrollar competencias y habilidades para realizar labores profesionales en el ambito de Ig
prevencion de riesgos laborales

COM11 - Integrar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como los valores demaocraticos, la libertad,
la diversidad y la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos en el desarrollo de la actividad
preventiva

COM12 - Evaluar los riesgos en relacion con la seguridad en el trabajo y proponer sus correspondientes medidas
preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos o medidas de proteccion en el caso de que sean necesarias
COM13 - Evaluar los riesgos relacionados con la higiene industrial y proponer sus correspondientes medidas preventivas
COM14 - Evaluar los riesgos ergondmicos de las condiciones de trabajo y los distintos componentes de la carga de
trabajo fisica y mental y establecer medidas preventivas

COM15 - Evaluar los riesgos psicosociales y proponer medidas preventivas acordes a ellos

COM16 - Integrar los principios de la igualdad de género para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres en el
desarrollo de la actividad preventiva: evaluaciones de riesgos, medidas preventivas, etc.

COML17 - Analizar las condiciones de trabajo y salud en el entorno laboral y su impacto en la aparicién de
enfermedades profesionales
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TIPO: Habilidades o destrezas:

- HDO1 - Maneja la normativa y legislaciéon especifica en prevencién de riesgos laborales, en especial la Ley 31/1995
y el RD 39/1997 y otros Reales Decretos fundamentales derivados de esta Ley, asi como Legislacion Laboral y de
Seguridad Social en relacion con la prevencion, es especial a las responsabilidades e incumplimientos

- HDO2 - Disefia estudios epidemioldgicos laborales

- HDO3 - Aplica los criterios de Excelencia Empresarial, de la Responsabilidad Social Corporativa, y los principios de
gestion de la Calidad Total (TQM) y la mejora continua como medios para la integracion

- HDO04 - Aplica y tiene en cuenta la sostenibilidad y el cambio climatico en el desarrollo de los sistemas de gestion,
especialmente los de medio ambiente y calidad

- HDOS5 - Aplica la mejora continua como medio para la integracién de los subsistemas de prevencion de la empresa en
un sistema Unico de gestion

- HDO06 - Aplica los principios de la seguridad en el trabajo, las técnicas de evaluacién de los riesgos de accidentes

- HDO7 - Aplica y utiliza los principios de la toxicologia laboral, asi como las técnicas de medicion analitica y las distintas
técnicas operativas de proteccion individual y colectiva en materia de higiene industrial

- HDO8 - Aplica los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas en el entorno laboral

- HDO09 - Aplica medidas de prevencion, proteccion y control en relacion con las enfermedades profesionales

- HD10 - Utiliza las bases estadisticas aplicadas a la prevencion de riesgos laborales

- HD11 - Aplica los métodos de valoracion del riesgo de accidente y propone las medidas y los medios adecuados para
su prevencion y proteccion

- HDI12 - Maneja y desarrolla planes de emergencia y autoproteccion

- HD13 - Aplica las técnicas para el andlisis y evaluacion de los riesgos laborales en cualquier tipo de obra tanto de
construccion como de ingenieria civil y los métodos especificos de prevencion en el sector de la construccion

- HD14 - Aplica la epidemiologia laboral y la investigacion epidemiolégica

- HD15 - Elabora planes y programas de formacion y aplica técnicas educativas, de seguimiento y de evaluacion

- HD16 - Promueve y utiliza una comunicacion eficaz en prevencioén y utiliza técnicas de negociacion

- HD17 - Organiza y planifica el sistema de gestion de la empresa, teniendo en cuenta las peculiaridades de su
aplicacion en sectores especiales.

- HD18 - Elabora un Trabajo de fin de master técnico o de investigacion

Plan de estudios abreviado:
Para obtener el titulo de Master, el/la alumno/a tendra que cursar y superar 90 créditos: 52.5 corresponderan a las
materias obligatorias, 10.5 de optativas, 12 correspondientes a Practicas Externas y 15 de Trabajo Fin de Master.

Los tres primeros médulos: basico, metodoldgico y fundamentos, sirven para complementar la formacion previa de los
alumnos y permite a cada alumno de forma individual el planificar sus necesidades formativas que aseguren una mejor
adaptacion a los modulos de especializacion técnica y especializacion de gestion.

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS
Médulo «Basico»
Materias Asignaturas Créditos  |Caracter
Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Sostenibilidad 3 OB
Direccion y Gestion |Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 6 OB
Gestion de Empresas e Integracion de Sistemas 3 OP
Salud Ocupacional |Medicina del Trabajo 6 OB
Médulo «Metodoldgico»
Materias Asignaturas Créditos  |Caracter
. Metodologia Cientifica 4.5 OB
Metodologia Metodologia de Andlisis y Muestreo 4.5 OoP
Modulo «Fundamentos»

Materias Asignaturas Créditos  |Caracter
Derecho Fundamentos de Derecho 3 OB
Ingenieria Fundamentos Tecnoldgicos 3 OoP
Medicina Fundamentos de Salud 3 OoP

Maodulo «Especializacion Técnica»
Materias Asignaturas Créditos  |Caracter
Higiene Industrial 9 OB
Especializacion Organizacion del Trabajo y Ergonomia 7.5 OB
Técnica Psicologia Aplicada 4.5 OB
Seguridad en el Trabajo 9 OB
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ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

Maodulo «Intensificacion Especifica»

Materias Asignaturas Créditos  |Caracter
migeigiglcamon en Higiene Hospitalaria 3 OoP
Intensificacion en Coordinacion de Seguridad y Salud 3 oP
Seguridad y . -

Construccion Seguridad en la Construccion 3 oP
Moédulo «Practicas Externas»

Materias Asignaturas Créditos  |Caréacter

Practicas Externas  |Practicas Externas 12 PE
Médulo «Trabajo Fin de Master»

Materias Asignaturas Créditos  |Caracter

I/Irgsbtzjro Fin de Trabajo Fin de Master 15 TFM

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER CURSO
Asignaturas Créditos Caracter  |Semestre
Fundamentos de Derecho 3 OB 1
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 6 OB 1
Metodologia Cientifica 4.5 OB 1
Organizacién del Trabajo y Ergonomia 75 OB 1
Psicologia Aplicada 4.5 OB 1
Fundamentos de Salud 3 oP 1
Fundamentos Tecnoldgicos 3 OP 1
Metodologia de Andlisis y Muestreo 4.5 oP 1
Higiene Industrial 9 OB 2
Medicina del Trabajo 6 OB 2
Seguridad en el Trabajo 9 OB 2
Coordinacion de Seguridad y Salud 3 oP 2
Gestién de Empresas e Integracion de Sistemas 3 OP 2
Higiene Hospitalaria 3 OP 2
Seguridad en la Construccion 3 oP 2
SEGUNDO CURSO

Asignaturas Créditos Caracter |Semestre
Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Sostenibilidad 3 OB 3
Practicas Externas 12 PE 3
[Trabajo Fin de Master 15 TFM 3
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Perfil de ingreso y requisitos de formacion previa:

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 18 del Real
Decreto 822/2021, segun los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para
acceder a un Master Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo
nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de educacion superior
de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Méaster.

2. Deigual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion
de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado,
sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel de
formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a
estudios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del
titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los
estudios de Master.

3. Ademas, existe la obligacion de que el alumnado cuya lengua materna no sea el castellano, acredite el nivel B2
del marco comun europeo de referencia para las lenguas en aquel idioma.

El perfil preferente para el acceso se corresponde con el de egresados en titulaciones vinculadas a las ramas de
conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterios de admisién:
« Expediente académico (35 %)
= Experiencia profesional (35 %)
= Curriculo -adecuacion del curriculo al contenido del programa- (25 %)
= Otros méritos profesionales o académicos (5 %)

Plazas: 25 Importe aproximado de Matricula: para el curso académico 2024-2025, el
coste es de 13,68 euros/crédito (conforme a los precios publicos establecidos
por la Junta de Andalucia).

Informacion sobre fechas y plazos

Info: Distrito Unico Andaluz
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/
?g=masteres&d=mo_calendario.php

Mas informacién / Contactos:
Preinscripcién y acceso: acceso_master@uma.es
Coordinacién Master: antoniogr@uma.es
carmenpardo@uma.es
Centro responsable: director.eii@uma.es
Web del Master: http://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales
Web Escuela de Doctorado: https://www.uma.es/masteres-oficiales/
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