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Guia para las Practicas Externas 16-17

En las practicas externas se trabajan, en una situacion real las competencias generales del
Master, asi como las especificas recogidas en el programa de la asignatura.

En su planificacion se tendra en cuenta la necesaria relacion entre la teoria y la practica y la
coordinacién entre la Universidad y los Centros de Practicas Externas.

La parte principal de las Practicas Externas se desarrollard en Centros de Practicas entre abril y
mayo (segun turnos). Previamente, durante el segundo trimestre, los dias que no tengan clases
en la Universidad, tendra lugar una fase inicial de las practicas.

Oferta y asignacién de las plazas para realizar las préacticas

Antes del inicio de las practicas externas se realizara la oferta de plazas de préacticas en cada
una de las especialidades del Master, teniendo en cuenta: el Centro de préacticas, la especialidad
de secundaria, el turno (mafana/tarde) y el mes (abril o mayo).

Una vez establecido el orden de preferencia de cada alumno/a, se realizara la asignacion de

plazas de préacticas, segun el orden de acceso al Master (fase de acceso, preferencia de la
titulacion y nota de expediente).

Coordinacién de las practicas

Existe un Coordinador de Préacticas del Master y una Comisiéon de Practicas en la que estan
representados los diferentes Departamentos/Areas con docencia adscrita en las practicas.

Se hara una primera reunion de coordinacion con los tutores/as de la Universidad antes de que
se inicien las practicas externas.

Tutores de préacticas de la Universidad

La coordinacion de las practicas externas sera realizada por el tutor/a de practicas de la

Universidad de cada alumno/a que desarrollara la guia de docencia y evaluacién, coordinara las
actividades con los tutores y tutoras de los Centros de Practicas y calificara al alumnado.
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Antes del comienzo de las practicas, se constituirdn seminarios de practicas formados por cada
tutor de la Universidad y los correspondientes tutores de los Centros de practicas de sus
alumnos/as para trabajar en el disefio y seguimiento de las actividades a realizar por el
alumnado en los centros docentes. A través de estos seminarios se realizara la coordinacion
entre la Universidad y los Centros de Practicas para hacer el seguimiento de las préacticas. Al
finalizar las practicas se hara una reunion para evaluar el proceso.

Con los alumnos/as se haran al menos tres seminarios:

El primero, antes de iniciar las practicas, después de haberse producido la reunion entre el
tutor de la universidad y los tutores de los centros de practicas. Este seminario tendra por
objetivo orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de las practicas externas y las tareas
gue tendran que realizar, incluida la memoria de préacticas.

El segundo, hacia la mitad del desarrollo de periodo de practicas, para hacer un seguimiento
de las mismas.

El tercer seminario se realizara al final del periodo de practicas y servira para evaluar a los
alumnos/as y el proceso seguido.

Tutores de los Centros de Practicas.

-Los tutores y tutoras de las practicas externas seran profesores/as de Centros de Secundaria,
(o de Escuelas Oficiales de Idiomas) previamente seleccionados por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia. Planificaran las actividades a realizar por el alumnado en los centros
docentes y le acompafaran en el desarrollo de las mismas, incluidas las practicas de docencia
directa. Ademas, colaboraran con el coordinador/a de las practicas externas en el disefio,
seguimiento y evaluacion de las mencionadas actividades.

La labor de los tutores y tutoras sera reconocida por la universidad en sus baremos de
contratacion y por la Consejeria de Educacion en los procedimientos de provision de puestos
docentes y de promocion profesional.



Actividades formativas
Los estudiantes realizaran las siguientes actividades formativas:

-Seminarios en la Universidad:

Al menos tres seminarios, el primero antes de iniciarse las préacticas externas. -Seminarios en
los Centro de Préacticas, con los docentes del centro. -Elaboracion de informes. -Actividades de
progresiva inmersion/planificacién/observacion en la practica educativa. -Actividades de
intervencion docente: participacion en procesos completos del ciclo educativo, desde la
programacion a la evaluacion (al menos cinco sesiones de intervencion docente). -Tutorias. -
Andlisis de practicas de empresa en ciclos formativos para especialidades relacionadas con
Formacion Profesional.

Tareas y fases a realizar por los alumnos/as en los Centros de préacticas

En los Centros de practicas, ademas de la planificacion y la intervencién docente directa, se
participara en otros aspectos de la vida del Centro necesarios para la practica profesional, como:
la tutoria, reuniones de equipo docente, sesiones de evaluacién, de departamento didactico,
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, Claustro, etc.

Para facilitar el aprendizaje y aplicacion de competencias en los Centros de Practicas los
alumnos/as pasaran por las siguientes fases (en cada una de las cuales predominaran ciertos
aspectos especialmente): una primera fase de inmersién-observacion-planificacion, una segunda
de planificacién-intervencién y una tercera de evaluacion. La division en fases indicada no
impide que aspectos como la reflexion o la observacién se realicen en las diferentes fases, de
acuerdo con el modelo de profesor/a reflexivo que se propone.

1.-Fase de inmersion-observacién-planificacion

En una primera fase en el Centro de Précticas, los alumnos/as realizaran actividades de
progresiva inmersion/observacion/planificacion con relacion a la practica educativa. Conoceran
la vida del Centro en su conjunto guiados por su Tutor/a y entrando en contacto con la Jefatura
de Estudios y el Departamento de Orientaciébn. También participaran en las actividades y
reuniones del Departamento de su especialidad y en las tareas de tutoria de su Tutor de
Practicas. Dentro del aula se dedicara un tiempo inicial a la inmersion y observacion.
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Se realizaran seminarios en el Centro docente de practicas en los que podran participar ademas
del Tutor y los alumnos/as otros profesores del centro (Orientacion, Jefatura Estudios, Jefe de
Departamento, etc.). En este periodo, en los seminarios con el Tutor/a se planificara la fase de
intervencion.

2.-Fase de intervencion docente

En una segunda fase los alumnos/as haran sus intervenciones docentes, participando en
procesos completos del ciclo educativo, desde la programacion a la evaluacién. Ademas, en
esta fase continuaran con la observacion y la reflexion. Estas intervenciones se iran haciendo
mas autonomas progresivamente. Cada alumno/a hara al menos cinco intervenciones directas
en el aula, desarrollando la planificacion hecha en la primera fase, con un mismo grupo del
Centro de préacticas. En especialidades relacionadas con la Formacion Profesional los
alumnos/as también participaran en el andlisis de practicas de empresa.

3.-Fase de reflexion/evaluacion y elaboracion de informes

En esta fase, durante la Ultima semana de practicas y ya finalizadas las intervenciones docentes,
los alumnos/as revisaran el proceso seguido, que habra quedado reflejado en su diario de
practicas y lo evaluaran, haciendo propuestas de mejora. En esta fase también se concluiran los
informes correspondientes a la memoria de practicas.

Para el buen desarrollo de todas estas acciones formativas sera fundamental la colaboracion del
equipo directivo del centro y, dentro de éste, la del Coordinador/a de practicas del centro,
facilitando la relacion entre los tutores/as de practicas y la universidad, la comunicacion entre los
tutores del mismo centro y el acceso del alumnado en préacticas al conocimiento de la
organizacién y funcionamiento del centro, del proyecto educativo y los programas o actividades
en los que participe el centro.

Memoria de practicas

El trabajo realizado durante las practicas externas quedara reflejado en una memoria de
practicas.

La memoria debe contemplar los siguientes contenidos:

1.-Descripcion y andlisis del Centro de practicas como contexto de las practicas: se deben
resaltar las caracteristicas del Centro que inciden directamente en el proyecto que se presenta
(diez paginas como maximo).

2.-Planificacién e intervencion en el aula, referidas a una asignatura de uno de los cursos en los
gue se realizan las practicas. Incluye el disefio, la aplicacién y la evaluacion de una propuesta de
intervencion didactica.
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3.-Otras experiencias en el Centro de practicas y otras actividades llevadas a cabo en el Centro
en general y en el aula en particular.

4.-Reflexion, analisis y evaluacion de conjunto de la experiencia en el Centro de Practicas,
destacando lo relacionado con la planificacion y la intervencion docente.

La memoria de practicas tendra una extensién de entre 30-40 paginas (empleando un tipo de
letra Times New Roman de tamarfio 12 e interlineado de 1,5), no incluyendo en ese computo los
anexos. Debe tratarse de un trabajo original, no admitiéndose plagio.

Evaluacion de las préacticas externas

La evaluacion de las practicas sera realizada por el Tutor/a de Practicas de la Universidad,
teniendo en cuenta el informe de evaluacion realizado por el Tutor/a del Centro de Practicas.
Para la realizacion de dicho informe se le facilitara al Tutor/a del Centro de practicas una hoja de
seguimiento y evaluaciéon (anexo I) con una relacion de competencias para que refleje en ella el
grado de desarrollo de las mismas. Para la evaluacién de los alumnos/as y del proceso seguido
se realizara una ultima reunion entre el tutor/a de préacticas de la Universidad y los tutores/as de
los Centros de practicas de sus alumnos/as.

Para la elaboracién del informe de evaluacion del Tutor/a y la autoevaluaciéon del alumno o
alumna se facilitaran las correspondientes plantillas (anexos |y Il respectivamente).

Resultados de aprendizaje/criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje que se esperan una vez que los alumnos/as superen la
asignatura estan directamente relacionados con el desarrollo de las competencias
correspondientes que quedaran reflejadas en las Guias Docentes del Practicum de cada una
de las especialidades del Master.

Procedimiento de evaluacion

Para obtener las evidencias de aprendizaje se utilizaran los siguientes componentes con un
peso en la calificacion en la proporcion que se indica a continuacion:

Componente de la evaluacion Peso en la calificacion (1)

1. Nivel y calidad de la participacién en las actividades formativas

0,
realizadas en la Universidad 10%

2. Nivel y calidad de las actividades y tareas docentes llevadas a
cabo en el Centro de Practicas, tendiendo en cuenta el Informe Entre 35y 45%
suministrado por el Tutor o Tutora del Centro

3. Nivel y calidad de la Memoria de Practicas Entre 35y 45%

4. Autoevaluacion debidamente justificada 10%

(1): Es necesario que se supere el 50% de los componentes 2 y 3.
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Alumnola: Especialidad Master:
Tutora o
Tutor:
Centro de Practicas Fecha de realizacion de las Practicas:
externas: Del [ [201_al___ [/ [201_

Asignaturas, cursos y
horario que ha seguido el
alumno/a en el Centro

Aspectos a valorar: en una escala de 1a 5 (1= minima valoracion; 5= méxima valoracion) [1]2]3]4]5

A. Competencias en la planificacién

Conoce el curriculo y la programacion didactica de las materias en las que realiza las Practicas

Sabe disefiar materiales didacticos y tareas educativas

Planifica secuencias de actividades relacionadas con su intervencién docente

Sabe buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacidn

Disefia y desarrolla espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el

respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de
sostenible.

Observaciones

B. Competencias en la ensefanza y en la evaluacién

Evidencia las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

Desarrolla procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la
expresion oral y escrita en la practica docente.

Potencia procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias atendiendo al nivel y formacion
previa de los estudiantes.

Desarrolla y aplica metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

Utiliza estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por
si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia,
la confianza e iniciativa personales.

Evidencia destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

Desarrolla en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido 0 autonomo.

Analiza los resultados de la evaluacién y extrae conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Solo especialidades de formacion profesional.
Conoce la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprende los sistemas
organizativos mas comunes.

Solo especialidad de orientacién educativa.
Se ejercita en la evaluacion psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, a los estudiantes y a las familias .




Observaciones

C. Competencias en la innovacion y reflexion sobre la practica

Adopta una actitud reflexiva con su propia ensefianza y manifiesta interés por mejorarla.

Participa en propuestas de mejora a partir de la reflexion basada en la practica (a partir de la observacion,
evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje).

Participa en actividades formales y no formales que se organizan en el centro.

Observaciones

D. Competencias para la integracion en el centro y para el trabajo cooperativo

Valora el papel de la cultura organizativa del centro y conoce las funciones de los diversos elementos que lo

Integran (reuniones de equipo docente, sesiones de evaluacion, de departamento didactico, ETCP, Claustro, etc.

Contrasta su vision personal de la ensefianza con los compafieros de practicas del mismo centro y la de otros
miembros de la_comunidad educativa para tomar decisiones conjuntas.

Planifica, desarrolla y evalua el proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracién con otros compafieros y miembros de la comunidad educativa.

Se implica y colabora en funciones de accion tutorial, orientacion y seguimiento de los estudiantes de forma
coordinada.

Se interesa por aprender e informar y asesorar a las familias (de alumno/as menores de edad) acerca del procesg

de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal, académica y profesional de sus hijos.

Observaciones
ASISTENCIA PUNTUALIDAD OBSERVACIONES
Faltas justificadas: [J Buena
[J Regular
Faltas sin justificar: O Mala
Fecha:

Firma de la Tutora o Tutor: (Sello del Centro)
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Informe de Autoevaluacion de las practicas Especialidad Master:
externas del Alumno/a:

Tutora o Tutor: |

[ [201_

Centro de Practicas externas: | Fecha de realizacion de las Practicas: Del /___/201__al

Asignaturas, cursos y horario que ha
seguido el alumno/a en el Centro

Valore cada apartado y justifique las valoraciones. En el caso de que no valore alguno de los aspectos que se relacionan a continuacion, por favor indique el motivo en el apartado de justificacion correspondiente.

Aspectos a valorar: en una escalade 1a 5 112 |3 (4|5 Justificacion de la valoracion
(1= minima valoracion; 5= maxima valoracion)

A. Competencias en la planificacion

A1
He consultado y conozco el curriculo y la programacion
didactica de la asignatura/as en las que he realizado
mis intervenciones didacticas.

A2
He prestado atencién a la secuenciacién de las

actividades que han conformado mi intervencién
didactica.

A3
He utilizado una variedad de materiales, recursos

(incluidos los procedentes de las TICs) y actividades
atractivas y adecuadas a la situacion de
ensefianza/aprendizaje.

A4

He manejado informacién de diversas fuentes y la he
transformado en contenido asequible al alumnado en
mis intervenciones didacticas.

A5 He atendido a la diversidad, a la igualdad
y ala educacion en valores en la planificacion de mis
intervenciones.




Aspectos a valorar: en una escalade 1a 5

(1= minima valoracién; 5= maxima valoracion)

Justificacion de la valoracion

Competencias en la ensefianza y evaluacién

He fomentado un clima de clase que permitiera el
aprendizaje y la convivencia.

B.2

He desarrollado procesos de interaccion y de
comunicacién efectiva en el aula y he acreditado un
buen dominio de la expresion oral y escrita.

B.3

He facilitado la adquisicion de las competencias
atendiendo al nivel y conocimientos previos del
alumnado.

B4

He desarrollado y aplicado metodologias didacticas,
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad del alumnado.

B.5

He utilizado estrategias para estimular el esfuerzo
del/de la estudiante y motivarlo/la.

B.6

He desarrollado destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos.

B.7

He estimulado en los/las estudiantes habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.




Aspectos a valorar: en una escala de 1 a
minima valoracién; 5= maxima valoracion)

Justificacion de la valoracion

B.8

He analizado los resultados de la evaluacion y he
extraido conclusiones que me han ayudado a mejorar
los procesos de ensefianza y aprendizaje que he
puesto en marcha.

B.9

Conozco la tipologia empresarial correspondiente a los
sectores productivos y comprendo los sistemas
organizativos mas comunes (en especialidades de
formacion profesional).

B.10

Me he ejercitado en la evaluacion psicopedagdgica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacién,
a los/as estudiantes y a las familias.

(En la especialidad de orientacion educativa).

Competencias en la innovacion y reflexion sobre la practica

He adoptado una actitud reflexiva con mi ensefianza y
manifestado interés por mejorarla.

He participado en propuestas de mejora a partir de la
reflexion basada en la practica (a partir de la
observacién, evaluacion, investigacion e innovacién en
procesos de ensefianza y aprendizaje).

He colaborado en actividades formales y no formales
que se organizan en el centro.

Competencias para la integracion en el centro y para el trabajo cooperativo

Valoro el papel de la cultura organizativa del centro y
conozco las funciones de los diversos elementos que
lo integran.




Aspectos a valorar: en unaescalade 1a 5 112 |3 |4 Justificacion de la valoracion
(1= minima valoracién, 5= maxima valoracion)
D.2
He contrastado mi vision personal de la ensefianza con
otros compafieros/as, tutor/-a y supervisor/-a
para tomar decisiones.
D.3
He planificado, desarrollado y evaluado el proceso de
ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como
en colaboracion con otros.
D.4 . .
He colaborado en las funciones de tutoria y de
orientacion de los/as estudiantes de manera
colaborativa y coordinada.
Observaciones
ASISTENCIA PUNTUALIDAD OBSERVACIONES
Faltas justificadas: O Buena
[ Regular
Faltas sin justificar: [ Mala
Fecha: ....... de . de 201

Firma del alumno o alumna:




