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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Huelva Facultad de Educacidn, Psicologiay 21005952
Ciencias del Deporte
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Psicologia Educativa. Prevencion e Intervencién Psicoeducativa

en Contexto de Desarrollo

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia Educativa. Prevencion e Intervencidn Psicoeducativa en Contexto de Desarrollo por la
Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz; la Universidad de Huelvay la Universidad de Madaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Nacional

CONVENIO

Convenio Interuniversitario

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias de la Educacion 11006553

Universidad de Malaga Facultad de Psicologiay Logopedia 29014759

Universidad de Almeria Facultad de Psicologia 04008571

REGULADAS

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Maria Antonia Pefia Guerrero

Rectora

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29787285P

CARGO

Marfa Antonia Pefia Guerrero

Rectora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29787285P

CARGO

MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

Decana de Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del
Deporte. UHU

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

52243011Y
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Fecha: 25/05/2022

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 606390000
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

cedentes de |os datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

En: Huelva, AM 18 de octubre de 2021

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Fecha: 25/05/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Psicologia Educativa. Nacional Ver Apartado 1:
Prevencion e Intervencion Psicoeducativaen Anexo 1.
Contexto de Desarrollo por la Universidad de
Almeria; laUniversidad de Cédiz; la Universidad de
Huelvay la Universidad de Médlaga

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia Ciencias de la educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Céadiz
011 Universidad de Mdlaga
048 Universidad de Almeria
049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 16

8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11006553 Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA
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No

Si

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

40.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

39.0

RESTO DE ANOS

0.0

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://ccmaryambiental es.uca.es/wp-content/upl oads/2021/09/Reglamento-por-el -que-se-establ ecen-las-normas-de-Progreso-y-
Permanencia-para-| os-estudios-oficial es-de-Master-en-la-Universidad-de-Cadi z.pdf 2u

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

21005952

Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del Deporte

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

45.0

RESTO DE ANOS

20.0

45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

476
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http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/ Texto_Normativa/normativa._permanencia2.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008571 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @vari o @tramites/documents/documento/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CODIGO

CENTRO

29014759

Facultad de Psicologiay Logopedia

1.3.2. Facultad de Psicologiay L ogopedia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

48.0

RESTO DE ANOS

24.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?
option=com_content& view=article& id=192:progresoypermanencia2& catid=22& Itemid=124

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4318066 Fecha: 25/05/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con lapsicologia de la
educacion.

CG2 - Capacidades comunicativas y lingisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
la utilizacion de recursos orales'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnol ogias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodol ogias e instrumentos de investigacion bésicos en este ambito

CG5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol égica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas 0 tecnol gicas dentro de su &mbito tematico, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en €l quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con laéticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres'y respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de |as personas discapacitadas, de acuedo con los principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacional es

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Evaluar con rigor procesos psicol égicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses de
vida hastalavejez.

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CES3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde |os primeros
meses de vida hastala vejez.

CEA4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programas y servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégico y el aprendizaje

CEB6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion
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CE7 - Capacidad para responder alas demandas relativas ala elaboracion de informes, dictamenesy memorias, en € ambito dela
psicologia de la educacion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Las condiciones de acceso al Méster tienen en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece el procedimiento parael ingreso en los
segundos ciclos de |as ensefianzas universitarias reguladas con anterioridad al Real Decreto 56/2005, de estudios oficiales de Posgrado, y al Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Requisitos gener ales de acceso L os requisitos generales de acceso a los mésteres oficiales son los que se establecen en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Rea Decreto
861/2010, seglin los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones: 1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresamente declarado equivalente. 2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior que facultan en el pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. 3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Esparia, pero que no ha sido homo-
logado por el Ministerio de Educacion Espafiol y que faculte en su pai's de origen para cursar estudios de posgrado. Los requisitos especificos de admision, criterios de valoracion de méritos y de seleccion estén recogidos en
el Reglamento de Ensefianzas Oficiales de Méaster de la Universidad de Huelva, conforme alo establecido en el articulo 17 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010, en virtud de los cuales:

Los requisitos especificos de admision en los Masteres son competencia del érgano responsable, los aplicala Comisién Académica, y tienen el objetivo de asegurar laigualdad de oportunidades de acceso alaense-
fianza para estudiantes suficientemente cualificados. En todos los casos, |os elementos a considerar incluirén la ponderacion de los expedientes académicos de |as personas candidatas y 1a acreditacion, en su caso,
de un determinado nivel en el idioma en que seimpartael Méster. El proceso de seleccién puede completarse con una prueba de ingreso y con la valoracion de aspectos del curriculum como, por ejemplo, los méri-
tos de especial relevancia o significacion en relacién con el programa solicitado.

La Comisién Académicadel Master resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios de seleccién correspondientes, publicard el listado de estudiantes admitidos antes del comienzo del periodo de
matriculay establecerd el curriculum especifico que deberd cursar cada estudiante en funcién de la formacién previa que acredite. En caso de desacuerdo con laresolucion, el/la estudiante podré reclamar ante el
mismo 6rgano y presentar un recurso de alzada ante el Rector.

Seglin e RD 1/13, |os/as estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de algin tipo de discapacidad contaran con servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adap-
taciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos (la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad del SACU, www.uhu.es/sacu/discapacidad/).

Criterios de admision Los criterios de admision tienen en cuentalo establecido en el articulo 17 del RD1393/2007, modificado por el RD 861/2010, y se recogen a continuacion: La valoracion de los méritos alegados por
los/as candidatos/as en cada una de | os apartados contemplados en el baremo se realizaré de acuerdo con el apartado de Perfil de ingreso recomendado, aplicando por tanto un coeficiente corrector en funciéon de la afinidad de
su titulacion de ingreso:

Afinidad 100% (Psicologia): se multiplican los méritos por un coeficiente corrector de 1.
Afinidad 50% (Psicopedagogia, Pedagogiay Logopedia): se multiplican los méritos por un coeficiente corrector de 0,50.
Afinidad 25% (Educacién Social, Educacion Primariay Educacion Infantil. se multiplican los méritos por un coeficiente corrector de 0,25

Por |o tanto, laformacion exigida para el acceso sera laindicada anteriormente, o bien podra ser considerada cualquier otratitulacion, siempre que se acredite experiencia profesional en Intervencion Social, Comunitariao
Educativa. Expediente académico (100%): nota media de latitulacion necesaria para acceder al Master y més pertinente a su perfil. En el caso de que no esté cal culada la nota media del expediente académico, se calculara
seguin el siguiente criterio: Aprobado o convalidado: 1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos. La nota media de latitulacién se obtendra aplicando la siguiente férmula: Nota Media=
(# notaasignaturai * nimero créditos asignaturai ) / total créditos cursados.

No se prevé la inclusién de pruebas de acceso especiales. Sin embargo, tratdndose de estudiantes de paises cuya lengua materna sea diferente al espafiol, seré necesario acreditar, junto a la solicitud,
el conocimiento suficiente de nuestra lengua (B1) (Marco Europeo de Referencia para las Lenguas).

(]
0
Q
o
o
o
kel
[$]
[
=
B2
£
=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
[ce]
<
[o)]
2]
—
(o]
(o]
Xo]
<t
©
N
~
N~
(o]
<
[32]
[ee]
1o
<
(o]
[©]
<
—
Ye]
>
[0}
O

8/76



http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514964583467726459613948

L&

I dentificador : 4318066 Fecha: 25/05/2022
L MISTERID
A ¥ DEPORTE

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

PLAN DE ACCION TUTORIAL AL ALUMNADO DEL MASTER

El alumnado de nuevo ingreso una vez matriculado en el master recibird, antes y durante la realizacion del mismo, toda la informacién y orientacion
necesarias para alcanzar los objetivos previstos en su desarrollo. Los objetivos generales del Plan de Accion Tutorial son: a) facilitar la incorporacion
de los estudiantes a los estudios de posgrado y, en concreto, a la modalidad semipresencial del master propuesto; b) acompafar en el proceso de for-
macién personal y académica; c) orientar y asesorar a los estudiantes en el &mbito laboral. Dado que parte del alumnado estara en otras sedes, se ha-
ran estas jornadas de forma hibrida. Ademas, se dejaré en el aula virtual de las asignaturas esta informacion de bienvenida.

Para ello se despliega un programa de acogida que se concreta en lo siguiente: recibir a los alumnos en un acto de presentacion en el que se les da a
conocer todos los aspectos relacionados con los contenidos académicos del Master, asi como también, normas de actuacion y de contacto y/o comu-
nicacion en general entre alumnos y Direccion del Centro, Coordinacién del Master y, la comunicacion mediante las herramientas que ofrece internet,
campus virtual, etc.. Sera el Coordinador del Master de cada universidad quien realizara las acciones de apoyo y orientacion de los estudiantes, para
ello, y conjuntamente con los profesores que imparten docencia en ella. Se desarrollaran contenidos para el campus virtual, y se utilizarén todos los re-
cursos que la plataforma Moodle ofrece para desarrollar esta metodologia de ensefianza. Para ello, todas las materias de la Titulacién independiente-
mente de su modalidad, se han disefiado siguiendo estandares de e-learning para garantizar el acceso al contenido desde cualquier lugar a través de
un navegador de internet, sin importar la plataforma o contenido en si mismo.

La metodologia en estos casos hara uso de los siguientes instrumentos:

Uso de correo electrénico profesor alumno, alumno profesor integrado dentro de la plataforma.
Uso de tablones de anuncio para proporcionar informacién relevante -

Utilizacion del chat de la plataforma.

Servicio de consulta a disposicién del alumno.

Material didactico recomendado impreso o digitalizado.

Planificacién y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas.

Clases de orientacion docente mediante video-conferencias.

Conversaciones online - Chat - Comunicacién Asincrona.

No obstante, cada una de las universidades participantes dispone de sistemas de acogida, apoyo y orientacion completo para los estudiantes. Aunque
la estructura organizativa de estos sistemas varia en funcién de cada universidad, los servicios que prestan son esencialmente los mismos. En general
en todas las Universidades existe un sistema apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados.

Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionara# al alumnado la informacion y asesoramiento pertinente mediante reuniones periédicas mensuales
con los coordinadores para ir solucionando las posibles dificultades y problemas especificos. Por tanto, a lo largo del Master se llevaran diversos semi-
narios de orientacion y asesoramiento a los estudiantes, organizados por los coordinadores para analizar el desarrollo del méaster y establecer la elec-
cion de las précticas externas, asi como orientar en la realizacion de los trabajos fin de master, tematicas y posibles tutores académicos. Se asignara
un tutor a cada estudiante elegido por la Comisiéon Académica entre los profesores de su misma especialidad. En aquellos casos en que haya un nd-
mero elevado de alumnos de alguna especialidad, podra ser tutor de alumnos un profesor del Master de los médulos genéricos.

Igualmente, los coordinadores del master tendran fijado un horario de atencion al alumnado del méaster para dudas, informaciones o cualquier inciden-
cia que pueda surgir.

Para el tema de movilidad: el Vicedecanato de estudiantado y la Coordinacién del master se encargara de informar a los interesados en realizar estan-
cias en otras universidades dentro de los diferentes programas de movilidad (SICUE, Erasmus +, etc.)

Para el tema de las préacticas: previo al periodo de eleccién de puesto de practicas se realizara otra tutoria grupal para aclarar las posibles dudas del
proceso de eleccion y de presentacion de los tutores académicos de practicas.

Para el tema del TFM: los Coordinadores del Master asesoraran a los estudiantes sobre la eleccion y asignacion de un tutor/a para la realizacion del
trabajo fin de master.

Ademas, se creara un espacio llamado "Tutoria" en el Campus Virtual que permitira la interlocucion y la accion tutorial entre la coordinacion y el alum-
nado, asi como, la interaccioén horizontal entre todos los estudiantes, también elegir en cada grupo de alumnos un representante o interlocutor que faci-
lite el contacto entre el equipo directivo del master y el alumnado.

MECANISMOS DE APOYO Y ORIENTACION DE CADA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE HUELVA

- De cara a la orientacién y apoyo tutorial, los estudiantes del MIPE disponen de recursos y servicios tanto comunes a los que se ofertan para el alum-
nado de la UHU y de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte, como especificamente de otros disefiados para este titulo. A conti-
nuacion, se describen estos recursos y servicios.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte cuenta con un Servicio de Orientacion (https://www.uhu.es/fedu/?q=estudiantes-
orientacion) aprobado por la Facultad de Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte en el curso 2020-2021, que ha sido implementado desde el
curso académico 2017-18, y en cuyo reglamento se contemplan los diferentes sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes. Este servicio se de-
fine por cinco grandes ejes: Informacién, Formacién, Asesoramiento y Orientacion, Colaboracion y Apertura, e Investigacion. Si bien el alumnado del
master puede beneficiarse de todas las acciones programadas dentro de cada uno de ellos, hay que destacar especialmente las que se llevan a cabo
en el eje de Asesoramiento y Orientacion: tienen a su disposicién a personal cualificado (en concreto una Coordinadora del Servicio con la titulacién de
Psicologia y Psicopedagogia y una becaria de apoyo con titulacion de Master en Orientacién Educativa) que atendera de forma individualizada las de-
mandas del alumnado que las requiera. La oficina de Atencion al Estudiante se localiza en el pabell6n 2 alto de la Facultad de Educacion, Psicologia

y Ciencias del Deporte, y tiene un horario de atencién de 10 a 13 h de lunes a viernes. Ademas, el Servicio de Orientacién tiene en su pagina web nu-
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merosos materiales de consulta para el estudiante, tanto propios (véase http://www.uhu.es/fedu/?q=estudiantes-orientacion&op=materiales), co-
mo del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria -SACU- (http://www.uhu.es/fedu/?q=estudiantes-orientacion&op=sacu) y una seccion
de preguntas frecuentes.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

El méster tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del procedimiento "P03 Procedimiento de
acogida, tutoria y apoyo a la formacién y orientacion profesional del estudiante”, recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Ca-
diz. Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su perio-
do de estudio. Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso las actividades de accién tutorial y de apoyo a la actividad aca-
démica ya tienen una larga tradicion en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se puso en marcha el primer plan de
accion tutorial de la UCA que fue galardonado con un premio nacional dentro del "Plan Nacional de Evaluacion y Calidad de las Universidades". Estas
actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacién integral.

Favorecer laintegracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno procedente de otras universidades nacionales y extranjeras.

Identificar las dificultades particulares que se puedan presentar en los estudios y analizar las posibles soluciones.

Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

Asesorar a estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacion académica que brindala Universidad de cara ala eleccion de su itine-
rario curricular.

Incitar al alumno ala participacion en lainstitucion.

Desarrollar la capacidad de reflexion, didogo, autonomiay lacriticaen el dmbito académico.

De esta manera, el alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del mismo, toda la informacién y orientacién necesarias
para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del mismo. En un principio, recibiran informacioén a través de una guia anual del Master, sobre dis-
tribucion de créditos, profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y tutorias del profesorado, realizacién de practicas en centros, etc. Para
garantizar que esta informacion llegue a los alumnos de una manera 6ptima se ofrece una jornada de acogida en la que tienen una participacién muy
activa el Servicio de Atencion Psicopedagégica (SAP) de la Universidad y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Por otra parte, a lo largo del cur-
so se proporcionard al alumnado la informacién y asesoramiento pertinente con arreglo al Plan de Accién Tutorial especifico de la universidad. Se or-
ganizard un horario de atencién al alumno del Master para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir. Se asignara un tutor

a cada alumno, elegido por la Comisién Académica entre los diferentes docentes del Master. Se propiciara la coherencia entre la orientacion profesio-
nal del docente y las expectativas académicas y profesionales del alumno. Durante todo el curso los estudiantes contaran con la ayuda de la pagina
Web del Méster y con la Plataforma de Ensefianza Virtual como vias de apoyo, orientacion a su formacién y canal de comunicacioén directo con su tu-
tor y sus profesores del Master. Asi mismo seran informados periédicamente sobre novedades y aspectos relacionados con el desarrollo del Master,
mediante un sistema de circulares via correo electrénico y la plataforma del Campus Virtual de la UCA. El alumnado elegira un representante que fa-
cilite el contacto entre el equipo directivo del Master y el alumnado. Asimismo, se contempla un protocolo de inmersién del alumno en las practicas en
las distintas instituciones con las que se establezcan convenios, conformado por:

Laasignacién de un tutor académico de la Universidad encargado de monitorizar y hacer el seguimiento de las précticas, asi como tutorizar larealizacion del
Trabajo Fin de Méster.
Laasignacion de un tutor profesional en laentidad en e que realiza sus précticas.

4.3.2. Apoyo alainsercién social

Por otra parte el Titulo dispone, en colaboracién con Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la UCA cuenta con Programas para mejorar la em-
pleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitindoles el conocimiento de los recursos de orientacion y formacién disponibles, asi
como las opciones mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles normativos. El Plan
Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad de
los alumnos matriculados en el Gltimo curso de grado, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del estudiante, adquiridas en
su titulacion y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas distribuidas en acciones formativas de 22 horas méas 3-4 horas de encuen-
tro empresarial. La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz sera un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en cono-
cer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones.
El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos y titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de em-
pleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y
demanda cualificada. Mas informacién puede obtenerse en https://empleoypracticas.uca.es/

4.3.3. Apoyo psicolégico y psicopedagdgico

La Universidad de Cédiz ofrece a los estudiantes matriculados el Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP). Su objetivo es atender
las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Més informacion puede obtenerse en http://www.uca.es/sap/.

4.3.4. Programas especificos

Ademas la Universidad de Céadiz cuenta con diferentes servicios de apoyo a los estudiantes matriculados:

Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los drganos centrales (vicerrectorados, direcciones generales, etc.). Lo més especificos son los del Vicerrec-
torado de Alumnos, concretamente el Area de Gestion del Alumnado y Relaciones I nternacionales, que tiene como objetivo organizar y coordinar en general
|os procesos de gestion relacionados con los alumnos'y |os egresados. Entre sus funciones se encuentran: |a gestion de becasy ayudas a estudio; tramitacion
detitulos universitarios; difusion y promocién de la oferta de titulaciones y servicios de la UCA; Informacion general sobre la Universidad de Cadiz median-
te atencion personalizada; etc. Puede consultarse especificamente la pagina del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, en la siguiente direccion web: https:/
vrestudiantes.uca.es/

Delegacion del Rector paralas politicas de igualdad e inclusion: https://delegacionigualdadinclusion.uca.es/

o Unidad de igualdad entre hombresy mujeres: su objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion igualitariay el
desarrollo personal, académico y profesional de todos |os miembros de la comunidad universitariay de que los principios de inclusion, pluralidad, diver-
sidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella. Pude consultarse a respecto la siguiente direccion web:
https://igualdad.uca.es/

o Secretariado de Politicas de Inclusién: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectivaigualdad de oportunidades para cualquier miem-
bro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en
general. Més informacion puede obtenerse en: https://inclusion.uca.es/

UNIVERSIDAD DE MALAGA

0
0
Q
o
o
o
kel
o
[
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
[ce]
<
[o)]
2]
—
(o]
(o]
Xo]
<t
©
N
~
N~
(o]
<
[32]
[ee]
1o
<
(o]
[©]
<
—
Ye]
>
[0}
O

10/ 76



http://www.uhu.es/fedu/?q=estudiantes-orientacion&amp;op=materiales
http://www.uca.es/sap/
https://delegacionigualdadinclusion.uca.es/
https://igualdad.uca.es/
https://inclusion.uca.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514964583467726459613948

Identificador : 4318066 Fecha: 25/05/2022

La Universidad de Malaga cuenta con una oficina de atencion al estudiante: https://www.uma.es/oficina-de-atencion-al-estudiante/ en la que se
ofrece informacién y orientacién al universitario.

Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion (procedimiento de informacién académica sobre la planificacién del proceso de aprendi-
zaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicién de los estudiantes, y en general de todos los ciudadanos, un portal que suministra informacion re-
lativa a la programacion docente de las distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos académicos, denomina-
do sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccién web:
https://lwww.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/programacion-docente/.

En este sistema se detallan las asignaturas que se imparten en cada curso de la titulacién y la informacién de sus programaciones docentes. En con-
creto, ademas de los datos basicos de la misma, también figura en ella los grupos de actividades formativas, la planificacién del proceso de aprendiza-
je de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que impar-
ten la docencia. También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos, metodologia docente, sistema de evaluacion,
contenido detallado y bibliografia), asi como el horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes. Cada una
de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mdltiples criterios de basqueda que se pueden especificar. Esta informacién se
puede obtener para una titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma. PROA incluye la oferta académica de mésteres universitarios y docto-
rados desde el curso 2009-2010.

PROA es un sistema de informacién centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido respecto a su funcionalidad. La informacion es actualiza-
da en Centros, Departamentos y Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segiin competencias. Puesto que los contenidos publicados en PROA son
de especial interés para los alumnos que van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de que dicha infor-
macién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los estudiantes de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico que les orienta en
su incorporacion y a lo largo de su estancia. Ademas, a algunos estudiantes, segun convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasio-
nes se les subvenciona alojamiento y manutencién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad.

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con diversidad funcional y/o dificultades de
aprendizaje es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los obje-
tivos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con diversidad funcional y/o dificultades de
aprendizaje en la vida académica y, b) promover la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria; la Universi-
dad de Malaga, a través de su Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y la Accién Social, cuenta con una oficina dirigida a la atencion de sus estudian-
tes con diversidad: la oficina de atencion a la diversidad: https://www.uma.es/diversidad/. Este servicio se dirige a orientar, atender y responder a las
necesidades derivadas de la situacién del estudiante que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situaciéon de
desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de diversidad funcional o dificultad de aprendizaje, los estudios realizados,

y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencién individualizada de cada estudiante. A continuacion se
citan ejemplos de recursos de forma orientativa, ya que, dependiendo del estudiante pueden surgir nuevas medidas adaptadas a las necesidades exis-
tentes: orientacién y asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres, adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el pro-
fesorado, ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad, intér-
prete de Lengua de Signos, adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para este cometido, el Vicerrectorado
de Estudiantes, Igualdad e Inclusién, dispone de la Unidad de Atencién a la Diversidad que conforma un servicio abierto a toda la comunidad universi-
taria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencién de Necesi-
dades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que entre las actuaciones de la Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesoray apoya alos estudiantes con necesi dades educativas especial es vinculadas a una discapa-
cidad.

Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayudaintegral al alumnado en |os aspectos relativos al ambito académico,
centrandose en orientaciones béasicas ante e problema propuesto.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone,
asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existenciade la Unidad de Atencién ala Diversidad Funcional (UDIAT). El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula
enlaUAL, laatencion alos estudiantes con necesidades educativas especial es asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el
alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consgjo tiene como objetivo principa pro-
mover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores Vicerrectorados de Estudiantes, Igualdad e Inclusién, y el Vicerrectora
do de Sostenibilidad y Universidad Saludable.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de Educacion y la Directorade la Unidad de Diversidad Funcional
de laUniversidad de Almeria, parala elaboracion de un programa de transicién de |la educacion postobligatoria ala universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.
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La Directora de la Unidad de Diversidad Funcional tiene como finalidad Gltima contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades
gue se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Directora de la Unidad de Diversidad Funcional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

Los reconocimientos seran llevados a cabo por parte de la comisién de reconocimientos, caso a caso. Dicha resolucién debera tener en cuenta los si-
guientes criterios: a) no podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino; b) den-
tro del limite sefialado en el apartado anterior, podran ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral o profesional acreditada; y c) no podra incor-
porarse puntuacion a los créditos computados.

En concreto, una experiencia laboral o profesional acreditada en la vida laboral de al menos un afio en asociaciones o instituciones educativas publi-
cas o privadas con tareas de evaluacion o intervencién psicoeducativa, se podra convalidar por 9 créditos de las Practicas externas. Esta experiencia
laboral o profesional convalidaria los 9 créditos correspondientes con las horas presenciales en los centros de practicas. Los restantes 3 créditos de
las Practicas externas se llevarian a cabo como participacion en seminarios y tutorias (presencialidad 100%) y elaboracién de un informe o memoria de
practicas (trabajo autonomo, presencialidad 0%).

Respecto a las competencias de las Practicas externas objeto de posible convalidacion, serian todas las basicas y genéricas, ademas de las especificas
1,2, 3,4y5. Las competencias especificas 6 y 7 no serian convalidables con la experiencia laboral y profesional, y requeriran el curso de los 3 créditos

restantes de las Practicas externas. Para tal efecto, se han afiadido dos elementos de nivel 3 en las Practicas externas, denominados Practicas externas
1 (9 créditos) y Practicas externas 2 (3 créditos), ambos en el 2° cuatrimestre. Asi, el elemento convalidable por la experiencia laboral y profesional seria
Précticas externas 1.

El reconocimiento y transferencia de créditos se realizara en base a lo recogido en Articulo 10 del Real Decreto 822/2021 por el que se establece la Organi-
zacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En base a ello el reconocimiento y trasferencia de créditos sera
realizado de acuerdo con la normativa vigente en cada una de las universidades en las que se imparte este titulo y cuyas bases se indican a continuacion.
UNIVERSIDAD DE HUEL VA Parael caso delaUniversidad de Huelva serén resueltas mediante la aplicacion del Reglamento parael Reconocimiento y Transferen-
ciade créditos de estudios de masteres oficial es (aprobado en Consejo de Gobierno de 29 abril 2011), o en su defecto por lareglamentacion vigente. http://www.uhu.es/
mastersoficiales/documentos/Reconocimiento_Creditos.pdf Dichanormadesarrollay concreta parala Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

LaLey Orgénica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificacion recogida en la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
laLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regular aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios univer-
sitarios de carécter oficia con validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitosy €l procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia atitu-
laciény anivel académico universitario oficial y parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la corres-
pondenciaalos niveles del marco espafiol de cualificaciones parala educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Téc-
nico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

El Rea Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, aplicable alas ensefianzas universitarias de Grado, Méaster y Doctorado.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de |os créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en lamisma u otra universidad,
son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas su-
periores oficiales, 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, alos que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades. En aplicacion de la normativa general, e Trabajo de Fin de Méster de unatitulacién anterior no podra ser nunca objeto de reconocimiento. El reconoci-
miento de laexperiencialaboral y profesional acreditada por el alumnado estalimitado al 15% del total de créditos del plan de estudios (art. 4.2 del Reglamento de la Univer-
sidad de Huelva). En el caso de este méster se reconocerd un méaximo de 9 créditos, en concreto hasta 3 créditos por cada afio de experiencialaboral suficientemente acredita
da mediante informe de vidalaboral, siempre y cuando se justifique larelacion de laactividad laboral con el contenido del Master. Ademas, en virtud del alos que serefiere
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el articulo 34.1 de laLey Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el reconocimiento de |os créditos procedentes de Titulos Propios u otras en-
sefianzas universitarias no oficiales, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias adquiridas en talestitulaciones previas y |as requeridas por el
plan de estudios del Master. En este caso, se reconocerdn como méaximo 9 créditos del plan de estudios cursados en Titulos Propios, y 9 créditos cursados en ensefianzas su-
periores oficiales no universitarias. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se establece el procedimiento parala expedicion por las universida-
des del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente ala calificacion obtenida en el centro de procedencia. En
¢l caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorporara calificacion, por o que no
computaran a efectos de baremacién del expediente. A continuacion, se describe y detallala Normativa de aplicacion en la Universidad de Huelva a este respecto, referencia-
daen laslineas anteriores. EI Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de M aster es Oficiales (seglin texto consolidado aprobado por
Consegjo de Gobierno de 29 de abril de 2011) desarrolla nueve articulos, dispuestos en dos Titulos, mas un PreAmbulo, unas Disposiciones Adicionales, una Disposicion Dero-
gatoriay una Disposicién Final, segin el siguiente indice:
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1. PREAMBULO.
2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Ambito de aplicacion. Articulo 2: Tipologia. Articulo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos. Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos.
Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

1. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.
Articulo 6: Requisitos de la solicitud. Articulo 7: Presentacion de la solicitud. Articulo 8: Proceso de la solicitud. Articulo 9: Régimen econémico.

1. DISPOSICIONESADICIONALES
2. DISPOSICION DEROGATORIA
3. DISPOSICION FINAL

A partir de este esquema se regulan los aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en los Masteres Oficiales de la Universidad de Huelva, desde
aquellos relativos ala propia definicion conceptual de los términos reconocimiento y transferencia o € nimero maximo de créditos posibles de reconocer a partir de ensefian-
zas previas, 0 incluso experiencialaboral, alos de caracter eminentemente procedimental, que establecen las condiciones, plazos, documentacion necesaria, calificaciony re-
solucién de | as peticiones realizadas por |os estudiantes a este respecto, correspondiendo, en este Gltimo apartado, alas Comisiones Académicas de los programas de Master
recepcionar dichas solicitudes e informarlas para que, en Gltimainstancia, desde la Comision de Posgrado y finalmente el Rector se resuelvan y se comunique su procedencia
0 no alos interesados en los plazos oportunos. Con todo y para su mayor detalle, se reproduce integramente el texto de la normativa que venimos comentan- do y que estd a
disposicion publicaatravés de laWeb Oficial de Méasteres de la Universidad de Huelva, http://www.uhu.es/mastersoficiales/, en el apartado de NORMATIVA. RE-
GLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE ESTUDIOS DE MASTE- RES OF | CI ALES (segun texto consolidado aproba-
do por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)

1. PREAMBULO.

Las normas dictadas en desarrollo de preceptos contenidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluidala modificacion recogidaen laLey Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regulan aspectos relacionados con el reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios universitarios de carécter oficial con validez en todo el territorio nacional. El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se es-
tablece el procedimiento parala expedicién por las universidades del Suplemento Europeo a Titulo, contempla que las asignaturas convalidadas tendrén la equivalenciaen
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, alos efectos de ponderacion; y el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por €l que sere-
gulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, establece una serie de disposiciones de carécter general que
afectan alos procesos de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros. La publicacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece laor-
denacién de | as ensefian- zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable alas ensefianzas universitarias de Grado, Méaster y Doctorado, nos
muestran que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base alas ramas de ensefianza a que pertenezcan |os estudios cursados, son unarealidad que permitira la mo-
vilidad efectiva de estudiantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional. Asimismo, la disposicién adicional vigésimo novenade la Ley 14/2000, de 29 de di-
ciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, establece una regulacién especifica del régimen de actos presuntos en materia de convalidacion de estudios,
otorgando sentido desestimatorio a silencio administrativo.

1. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ambito de aplicacién. Las presentes normas serén de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades redliza- das en centros universita-
rios, espafioles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de |os requisitos exigidos por |os respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master
con carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva. Articulo 2: Tipologia. A efectos de su constanciaen el expediente acadé-
mico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorporacion de créditos:

1. Reconocimiento
2. Transferencia

Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos. Segiin el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificacion en el Real Decreto 861/2010, y a efectos de este Regla-
mento, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de |os créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en lamismau otra univer-
sidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefian-
zas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que se refiere e articulo 34.1 de laLey Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades. La experiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computarén a efectos de la obtencion de un
titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté rel acionada con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso, no podréan ser objeto de reconocimiento los crédi-
tos correspondientes alos trabajos de fin de Méster La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas
por cada estudiante, seincluirén latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan condu-
cido alaobtencién de un titulo oficial. Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficial es cursados en cuaquier universidad, los transferidos, |os reco-
nocidosy los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en
el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Euro- peo al Titulo. Articulo 4:
Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Latramitacion de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis y siguientes del presente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser supe-
rior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. Loscréditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en
su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto,
en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se haré constar tal circunstanciay se deberd acompafiar alamisma,
ademés de los dispuesto en €l anexo | del real decreto 1393/2007, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de
las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de eval uacion, criterios de calificacion y obtencion de lanota mediadel expediente, proyecto final de Grado o de
Méster, etc., afin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas de-
terminen, compruebe que €l titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el recono-
cimiento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberdincluir y justificar en lamemoria de los planes de estudios que se presente a verificacion
los criterios de reconocimiento de créditos.

4. Latransferencia de créditosimplica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirén latotali-
dad de | os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo
oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cg?s ualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para
laobtencion del correspondiente titulo, serén incluidos en su expediente émicO'y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en el Real Decretc
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento parala expedicion por las Universidades del Suplemento Euro- peo a Titulo.

CSV: 514964583467726459613948 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Articulo 5: Calificacién en asignaturas reconocidas.

1. Enaplicacion del Rea Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento parala expedicion por las universidades del Suplemento Eur E
al Titulo, las asignaturas reconocidas tendrén la equivalencia en puntos correspondiente ala calificacion obtenidaen el centro de procedencia.
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1. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

Diploma o Certificacion Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsaday legalizada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que per-
tenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer |as asignaturas que la/el estudiante ha superado, ser& necesario aportar un certificado expedido por la universidad

de origen, que recoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais. Certificacion académica, o copiade ella, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten
las asignaturas cursadas, nimero de créditos y/o horas, |as calificaciones obtenidas, curso en €l que fueron superadasy Plan de estudios a que corresponda. Copia del/los pro-
grama/s de dichals asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de su docencia, en el/los que debera constar €l curso académico en que fue supe-
rada. Esta documentacion deberd ser original, o copia compulsada, expedida por |as autoridades competentes y debidamente legalizaday traducida (a excepcion deinglésy
francés).

1. Documentacion necesaria para experiencia profesional o laboral:
Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencialabora o profesional que se solicite reconocer.
1. Documentacion necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las asignaturas cursadas, niimero de créditos y/o horas, las
calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadasy Plan de estudios a que corresponda. Certificacion emitida por la Universidad de procedencia de la extincion del
titulo objeto de reconocimiento. No se debera presentar dicha certificacion s el titulo pertenece ala Universidad de Huelva. Articulo 8: Proceso de la solicitud

1. Reslizadalasolicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo Responsable comprobara que la solicitud contiene la documentacion necesaria para su
resolucion, y en su defecto, requerird ala persona interesada que subsane |as posibles deficiencias en el plazo de 10 dias naturales.

Las Comisiones Académicas de los Mésteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolucién favorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe serare-
mitido alos 6rganos responsables,

1. quienesenviaran esta documentacion ala Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso en vigor.

2. Por Resolucién Rectoral, se comunicara alas personas interesadas la resolucion antes del 31 de enero del correspondiente curso académico.

3. Enaplicacion de ladisposicion adicional vigésimo novenade la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fis- cales, administrativas y de orden socia, que esta-
blece unaregulacion especifica del régimen de actos presuntos en materia de convalidacion de estudios, el sentido del silencio administrativo en laresolucion de so-
licitudes de convali- dacion y reconocimiento de estudios, tendra caracter desestimatorio.

4. Lasresoluciones del Rector, agotan lavia administrativa, y contralas mismas procederd recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el diasiguiente a de su notificacion, sin perjuicio de que puedan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que serdresuelto por €l Rector,
en cuyo caso no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolucion expresa, o transcurra el plazo legalmente establecido para
entenderlo desestimado por silencio administrativo.

5. S laresolucion fuese negativa, el/la estudiante podra, dentro de los diez dias siguientes ala notificacion de dicha resolucion, matricularse de las asignaturas o crédi-
tos nor econocidos.

Articulo 9: Régimen Econémico El alumnado que solicite reconocimiento abonarg, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza matriculay que no se en-
cuentran afectadas por aguella solicitud. Una vez obtenido €l reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los créditos reconocidos, sin
perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por €l que se fijan los precios plblicosy tasas a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos y administrativos universitarios para cada curso académico.
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DISPOSICIONESADICIONALES PRIMERA: Laanulacion de matricula provocara autométicamente la de | os créditos obtenidos por reconocimiento durante el curso aca
démico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en futuros cursos €l inicio de un nuevo tramite encaminado ala obtencion de los mis-
mos. SEGUNDA: Sefacultaa Vicerrector de Ordenacion Académicay Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el desarrollo o aclaracion de aquellos as-
pectos que, durante su puesta en préctica, precisen de ello. DISPOSICION DEROGATORI A Quedan derogados los articulos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Pos-
grado para el curso 2009-2010 de la Universidad de Huelva. Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opongan a este Reglamento.
DISPOSICION FINAL Este Reglamento entrara en vigor en e curso 2010-2011.

Universidad de Almeria

Transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria: sistema propuesto por la Universi-
dad

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del Real De-
creto 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Con-
sejo de Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al Real Decreto 861/2010 (publicada en el BOJA nam.

150 de 02 de agosto de 2011), modificada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013 (Resolucion de
20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11). A continuacion se adjunta el indice de esta Ultima, ya que
se puede consultar en la NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVE-
RSIDAD DE ALMERIA: http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documen-
to/normativa-recytransf.pdf

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Aimeria, BOJA 2-08-11). NORMATIVA DE RE-
CONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

INDICE

PREAMBULO ....oooiiiicicieietee ettt ettt 2
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CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO..........cccceuirrriennnan. 3
1. Objeto y &mbito de apliCacion ...........cccceveirieiiiieiieee e 3

2. DefiNICIONES. ... e 3

3. Organos y Unidades ReSPONSADIES ..............ccccveveveveieeeeiiieceeieieieieesee s 4

4. Procedimiento Y PlAzZOS .......ccoouviieeeiiiiee et e e e e 5
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS.............. 6
5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales ...........cccccecevveeeenne 6

6. Rec. de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.................. 6

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas ..7
8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas .... 8

9. Transferencia de Créditos ...........coccvviiiiiiiiiiie e 8

CAPITULO lll. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES ............. 8
10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no

OFICIAIES .t 8

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segin

regulaciones ANtEIIOTES .........cceiiiiiieiriieie ettt 10

12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun

regulacion@s ANTEIIOIES ........uvieeeiiiiieee e e eiieee e e sieee e e st e e e s st e e e s sbtneeeesnnnes 10
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias ............. 10
14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad ...........ccccooevveveeviiiieeeennns 10

15. Créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas de

representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion............cc.ccoecvercueennen. 11

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» .........c..cccccceee.nn. 12

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES................. 12
17. Suplemento Europeo al THUIO ......cccvveeriieiiiie e 12

18. Certificaciones acad@miCas. .........ccveiieeeiiiie it 12

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoriay Final .............ccccceeeenee 13

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades culturales, de representacion estudiantil, solidarias y de
COOPEIACION ...ttt ettt 14

2. Acreditacién de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera».15
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3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos
por la Participacion en Actividades Culturales, de Representacion Estudiantil,

Solidarias y de COOPEIACION ........cueeicureeiiieeeiiieeeieeesreeeneeesseeesreeeseeeesnees 16

Universidad de Malaga

A continuacién, se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTU-
DIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION
DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTERUNIVERSITARIO, ASI COMO DE LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su se-
sion del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de Gobierno de 13/03/2013, 25/10/2013 y 19/06/2014. (Las re-
feridas normas derogan a las anteriores, aprobadas por este mismo 6rgano en sesion de 30/03/2009).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en la redaccién dada por el Real Decreto

861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudian-
tes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la

elaboracién y publicaciéon de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con suje-
cion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto. En consecuencia, el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesion celebrada el dia 23 de junio de 2011, acuerda la apro-
bacién de las siguientes normas.

CAPITULO I Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos ob-
tenidos correspondientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas actividades universita-
rias, y el de la experiencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccién dada por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a ti-
tulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados
por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones. A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones: Titulo de ori-
gen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universitario de ca-
racter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento. Titulo de
destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Master Universitario, de la Universidad de Malaga,
para cuya obtencién se desea computar el reconocimiento solicitado. Reconocimiento:

La aceptacion por la Universidad de Méalaga, a efectos de la obtencion de un titulo oficial por dicha Universidad, de:

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Malaga, en régimen de en-
sefianza oficial o extraoficial (titulo de origen).

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en régimen de ensefianza
oficial (titulo de origen)

Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)
- Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

- Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos (titulo de
origen)

- La participacion en actividades universitarias.

- La acreditacion de experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencién de un determinado titulo de destino.
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Convalidacién: Determinacion de los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan
de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencién del respectivo titulo de destino, asi como, en su
caso, de la correspondiente calificacién, como resultado de un reconocimiento. Cémputo: Determinacion del nimero
de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida en un plan de estudios, que se consi-
deran obtenidos a efectos de la consecucion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspon-
diente puntuacién, como resultado de un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Materias basi-
cas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de
un plan de estudios que son objeto de convalidacion

como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las calificaciones obtenidas en los estudios alegados, y ex-
presada en los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto

1125/2003, de 5 de septiembre, 0 norma que lo sustituya. Puntuacién: Valoracién en términos numéricos del conjun-
to de créditos que son objeto de cémputo como resultado

de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico, y
expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.
1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituird una Comisién de Reconocimientos de Estudios.

Correspondera a la Comision de Reconocimientos de Estudios de cada titulo el analisis de las solicitudes de recono-
cimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la experiencia laboral

o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los médu-
los, materias, asignaturas o actividades formativas con- cretas del titulo de destino que deben ser objeto de convali-
dacion, y/o el numero de créditos que deber objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.
Asimismo, correspondera a dicha Comision el analisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral o
profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicar el nUmero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de di-
cho titulo de destino.

Para mas informacion, visitar el enlace:

https://lwww.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?
option=com_content&view=article&id=191:normreconocimé&catid=22:sec-norgradymasé&ltemid=124

Universidad de Cadiz

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba el Reglamento UCA/CG12/2010,
de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas univer-
sitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

A propuesta del Consejo de Direccion, informado por la Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 28 de junio de 2010, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el siguiente Regla-
mento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos
en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:

REGLAMENTO UCA/CG12/2010, DE 28 DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE REGULA EL RECONOCIMIENTO
Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES REGULADAS POR EL
REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se estable-
cen en la norma mencionada. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferen-
cia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
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unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los alumnos que cambiaban de plan de estudios, de
estudios o incluso de Universidad.

Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracién de los nuevos planes de estudios hacen necesario la aproba-
cion de la normativa referida, a efectos de su inclusién en las memorias que configuran el proyecto de cada uno de
los correspondientes titulos oficiales que debe presentar la Universidad de Cadiz para obtener la verificaciéon y acre-
ditacion del titulo.

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden como parte esencial de la Politica General de la Uni-
versidad de Cadiz, que considera entre sus valores el de ser una Universidad abierta a estudiantes que procedan de
cualquier parte del mundo, en especial a los que acrediten niveles de formacion de excelencia, potenciando el dialo-
go entre culturas; ademas de ser una Universidad comprometida a facilitar a los alumnos el avance en el proceso de
aprendizaje, y la adaptacion de la formacion que reciben a sus intereses.

Por lo tanto, la Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto y los valores indicados, esta-
blece el presente Reglamento que sera de aplicacién a los estudios universitarios de Grado, Master y Doctorado.

Por ultimo, en aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi co-
mo la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a
personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia, al género
gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Para el documento completo visite el siguiente enlace: https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-con-
tent/uploads/2017/10/9912.pdf?u

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA LOS ESTUDIOS DE MASTER

Quienes accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Master podran obtener recono-
cimiento de créditos por materias previamente cursadas en funcion de la adecuacién entre las competencias y cono-
cimientos asociados o las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Méster,
siempre que se compruebe que los estudios por los que se solicita el reconocimiento han sido superados dentro de
las ensefianzas universitarias conducentes a titulos de Posgrado.

Nunca se pueden reconocer créditos por los créditos del Trabajo Fin de Master, es decir, al alumno le pueden reco-
nocer cualquier crédito del Master a excepcion de los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Master.

Se podran reconocer créditos que hayan sido superados en Titulaciones Oficiales Universitarias conducentes a Titu-
los de Posgrado, se esté refiriendo a créditos superados en Doctorados o en otros Masteres Oficiales.

Se podran reconocer créditos superados en Titulaciones Universitarias con nivel de Posgrado no Oficiales (Titulos
Propios), a excepcioén de los créditos del Trabajo fin de Master, cuando asi conste en la Memoria de verificacion del
Méster, es decir se pueden reconocer la totalidad de los créditos del Master menos los créditos correspondientes al
trabajo fin de Master.

Se pueden reconocer créditos hasta un nimero de créditos no superior al 15% del total de créditos del Master (9
créditos), a excepcion de los créditos del Trabajo Fin de Master en los siguientes casos:

- Se podran reconocer créditos superados en titulaciones universitarias con nivel de Posgrado No Oficiales (Titulos
Propios) aunque no conste en la Memoria de verificacion del Master Oficial.

- Se podran reconocer la experiencia laboral y profesional acreditada, aunque en este caso los créditos reconocidos
no incorporaran calificacién y por tanto no computaran a efectos de baremacién de expediente.
REQUISITOS PARA SU SOLICITUD

Podran solicitar este reconocimiento los alumnos matriculados en Masteres Oficiales de la Universidad de Cadiz.

PLAZO DE SOLICITUD.
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Con caracter general, el plazo de presentacion de las solicitudes de reconocimiento sera el mismo que el establecido
para la matricula de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacién correspondiente. No obstante, la Comisién compe-
tente para resolver podré establecer un plazo adicional con caracter extraordinario, en funcién de las fechas de co-
mienzo de clases de cada plan de estudios de master.

DOCUMENTACION A APORTAR.

1.- Modelo de Solicitud cumplimentada que aparece en la pagina web. Campus de Cadiz Secretaria

3.- Certificado Académico de estudios que refleje la calificacion, si la hubiere, y la carga horaria de las asignaturas
superadas.

4.- Si se trata de planes de estudio externos a la Universidad de Cadiz debera aportarse programa académico de las
asignaturas objeto de la solicitud.

5.- Si se trata de estudios realizados en Universidades extranjeras, los programas de las asignaturas deberan estar
traducidos y la certificacion académica debera presentarse traducida y legalizada segun acuerdos de legalizacion
suscritos por cada pais.

REQUISITO PARA LA INCLUSION DE LOS CREDITOS RECONOCIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO

Para la inclusion en el expediente académico del alumno de los créditos que se le hubieran reconocido, sera impres-
cindible haber formalizado la matricula en el Plan de estudios correspondiente de la Universidad de Cadiz.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contempla la necesidad de realizar complementos formativos; una vez que el/la estudiante ha sido admitido/a
en el programa, se le supone el nivel de conocimientos suficiente para el correcto desarrollo de su plan de estudios.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre |os contenidos del programa

Sesiones practicas/laboratorios

Actividades académicamente dirigidas por €l profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas,...

Actividades de evaluacion

L ectura de los contenidos de | os temas

Entrega de gjercicios/practicas/trabajos evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del estudiante

Actividades no presenciales con evaluacién por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusion sincronas y asincrona. (foros, wikis¢)

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de précticas/laboratorios

Resolucion de problemas y ejercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferenciasy seminarios

Evauacionesy examenes

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y el
profesor/a

Précticas Externas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de teoria/problemas

Defensa de précticas

Examen de précticas

Defensa de trabajos e informes escritos

Defensa del Trabajo Fin de Méster

Pruebas de eval uacion mediante plataformas de ensefianza virtual

Participacion en | as actividades propuestas

55NIVEL 1: Intervencion el nvestigacion Psicoeducativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje, Desarrolloy Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

22176
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

Explicar los aspectos méas importantes de las principales etapas del desarrollo humano

Describir la interdependencia entre los procesos de ensefianza y los de aprendizaje y su relacion con las competencias clave en las ensefian-
zas basicas.

Describir y relacionar las principales teorias del aprendizaje humano (condicionamiento clasico, vicario y operante), asi como de las teorias
constructivistas del aprendizaje y las del procesamiento de la informacion.

Analizar las variables personales y académicas implicadas en el aprendizaje.

Conocer la estructura, funciones y organizacion de los servicios de orientacion en las diferentes etapas educativas, asi como su coordinacion
con otros servicios de la zona (salud, servicios socialesg,).

55.1.3 CONTENIDOS

1

2.

Etapas del desarrollo humano.

Interdependencia entre los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Teorias del aprendizaje humano: conductismo, constructivismo y procesamiento de la informacion.
Variables personales y académicas implicadas en el aprendizaje.

Los servicios de orientacién educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar cémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
lautilizacion de recursos orales 'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnol ogias

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodol ogias e instrumentos de investigaci6n basicos en este ambito
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro de su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evaluar con rigor procesos psicol égicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses de
vida hastalavejez.

CE2 - Capacidad paraplanificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

CEY7 - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracion de informes, dictamenesy memorias, en el ambito de la
psicologia de la educacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria/problemas/casos 18 100

précticos sobre |os contenidos del

programa

Sesiones practi cas/laboratorios 8 100

Actividades académicamente dirigidas por |2 100

€l profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabgjos, debates, tutorias

colectivas,...

Actividades de evaluacion 2 100
Lectura de los contenidos de |os temas 16 0
Entrega de gjercicios/practicas/trabajos 2 0
evaluables

Actividades de autoevauacion 6

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtua (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 32 0
estudiante

Actividades no presenciales con 4 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 4 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa
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Desarrollo de précticas/laboratorios

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferenciasy seminarios

Evaluaciones y examenes

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacidn de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo com(iin en el que el estudiante debe colaborar

activamente pararealizarla

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 10.0 40.0

Defensa de précticas 0.0 70.0

Examen de préacticas 0.0 40.0

Defensa de trabajos e informes escritos 0.0 30.0

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 50.0

plataformas de ensefianza virtua

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 250

NIVEL 2: Habilidades Practicas de Evaluacion Psicoeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Ser capaz de integrar diversos conocimientos de evaluacién psicoldgica.
- Disponer de una perspectiva integradora del trabajo en equipo para evaluar en situaciones psicoeducativas.
- Saber planificar la evaluacion psicoeducativa individual o grupal, en funcién del problema del que se trate.

- Desarrollar y/o potencias habilidades interpersonales y de manejo de emociones que favorezcan la evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- Habilidades para la evaluacién de la familia

- Habilidades verbales para el manejo de la interaccion.

- Habilidades para facilitar la expresion y regulacién de emociones.
- Habilidades para la evaluacién de nifios y adolescentes

- Habilidades para la aplicacién de los principios deontol6gicos

55.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar cémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de |a Educacién, que permitan
lautilizacion de recursos orales y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnologias

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodol ogias e instrumentos de investigacion basicos en este ambito

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformaci6n adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol dgica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de |os aspectos tedricos
y précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con |os principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evaluar con rigor procesos psicol égicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde los primeros meses de
vida hastalavejez.

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria/problemas/casos 18 100

précticos sobre |os contenidos del

programa

Sesiones practicas/laboratorios 8 100

Actividades académicamente dirigidas por |2 100

el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabgjos, debates, tutorias

colectivas,...

Actividades de evaluacion 2 100
Lectura de los contenidos de |os temas 16 0
Entrega de ejercicios/précticas/trabgjos 2 0
evaluables

Actividades de autoeva uacion 6 0
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Identificador : 4318066

Fecha: 25/05/2022

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtual (foros,
wikis, chats)

Trabajo individual/autbnomo del
estudiante

32

Actividades no presenciales con
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos
utilizando herramientas de discusion

sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de précticas/laboratorios

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferenciasy seminarios

Evaluaciones y examenes

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo com(in en el que el estudiante debe colaborar

activamente pararealizarla

Metodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 10.0 40.0

Defensa de précticas 0.0 70.0

Examen de préacticas 0.0 40.0

Defensa de trabajos e informes escritos 0.0 30.0

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 50.0

plataformas de ensefianza virtua

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 25.0

NIVEL 2: Habilidades Practicas de I ntervenci

6n Psicoeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 4318066 Fecha: 25/05/2022

SOOI ECeNcutTURA
¥ DEPORTE

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Orientar en lacomprension de los cambiosy caracteristicas de la sociedad actual, donde existen maltiples filosofias y estilos de viday sobre |os nuevos retos de
lafamiliay laescuelay examinar como actuiala escuela ante la creciente diversidad familiar.

. Andlizar los elementos que favorecen o dificultan las relaciones entre la escuelay la familia.

- Reflexionar sobre los beneficios que la colaboracion familia-escuelay la participacion de los padres en la vida escolar pueden reportar tanto a padres'y profeso-
res como alos propios nifios y nifias.

Promover pautas y/o estrategias de actuacion aplicadas al &mbito escolar que permitan el afrontamiento de situaciones familiares complicadas / difici-
les.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Evolucion histéricade lafamilia, tipologiasy estilos educativos parentales.
2. Diversidad cultural de los ambientes familiaresy su influencia educativa.
3. Cambios en los estilos educativos familiares y larelacion entre padres e hijos.
4. Relacionesy procesos de comunicacion entre familiay escuela.
5. Entrevista:
. Concepto, ventgjas y limitaciones
. Fases.

. Caracteristicas de un buen entrevistador/a

6. Nivel ecoldgico las relaciones familia-escuela

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar cémo se adquieren las competencias
transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisgueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con |os principios de una
cultura de paz, valores democrdticos y sensibilizacion medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CEB6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en €l ambito de la psicologia de la educacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria/problemas/casos 18 100

précticos sobre |os contenidos del

programa

Sesiones practicas/laboratorios 8 100

Actividades académicamente dirigidas por |2 100

€l profesorado: seminarios, conferencias,
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas,...

Identificador : 4318066

Fecha: 25/05/2022

Actividades de evaluacion

100

L ectura de los contenidos de |os temas

16

Entrega de ejercicios/préacticas/trabajos
evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtua (foros,
wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del
estudiante

32

Actividades no presenciales con
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Evauacionesy exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 10.0 40.0

Defensa de précticas 0.0 70.0

Examen de précticas 0.0 40.0

Defensa de trabajos e informes escritos 0.0 30.0

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 50.0

plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 25.0

NIVEL 2: Metodologia de | nvestigacion en Psi

cologia dela Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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= Identificador : 4318066 Fecha: 25/05/2022
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as peculiaridades de lainvestigacion en psicologia educativa.
. Saber disefiar proyectos de investigacion en psicologia educativa.
. Saber interpretar y comunicar |os resultados de la investigacion en psicol ogia educativa.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la metodologia de investigacion aplicada al &mbito de la psicologia de la Educacién. Tépicos de investigacion en Psicologia de la Edu-
cacion. Busqueda y revision de investigaciones. Métodos y disefios de investigacion en Psicologia Educativa. Andlisis de datos asociados al disefio.
Comunicacién de resultados: escritura académica y difusion de resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar coémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologiade la
educacion.

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
la utilizacion de recursos orales'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnol ogias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodologias e instrumentos de investigacion bésicos en este ambito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol égica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro de su &mbito tematico, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
CEB6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

CE7 - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracién de informes, dictamenesy memorias, en el ambito de la
psicologia de la educacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria/problemas/casos 18 100

précticos sobre los contenidos del

programa
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Identificador : 4318066

Fecha: 25/05/2022

Sesiones précticas/laboratorios 8 100
Actividades académicamente dirigidas por |2 100
el profesorado: seminarios, conferencias,

desarrollo de trabajos, debates, tutorias

colectivas,...

Actividades de evaluacion 2 100
L ectura de los contenidos de |os temas 16 0
Entrega de ejercicios/précticas/trabgjos 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 6

Tutorias colectivas sincronas atravésde |6

plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/autbnomo del 32 0
estudiante

Actividades no presenciales con 4 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 4 0
utilizando herramientas de discusion

sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de précticas/laboratorios

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferenciasy seminarios

Evaluacionesy examenes

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacidn de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

activamente pararealizarla

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comiin en el que el estudiante debe colaborar

Metodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 10.0 40.0

Defensa de précticas 0.0 70.0

Examen de préacticas 0.0 40.0

Defensa de trabajos e informes escritos 0.0 30.0

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 50.0

plataformas de ensefianza virtua

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 250

55NIVEL 1: Atencion psicoeducativa a las necesidades especificas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICUL TADES DE APRENDIZAJE EN ESCRITURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Fecha: 25/05/2022

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar un conjunto de conocimientos teéricos y aplicados que permitan a los estudiantes del campo educativo, desarrollar una adecuada eva-
luacion en las dificultades de escritura, en concreto en disgrafia y disortografia, asi como plantear y llevar a cabo estrategias de intervencion sin olvidar
el contexto psicopedagdgico en el que tal intervencién va a desarrollarse.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Aspectos generales de lalengua escrita, percepcion auditivay visual.
Tema 2: Automatismos grafomotores.

Tema 3: Diagnéstico e intervencion de la disgrafia.

Tema 4: Diagnoéstico e intervencion de la disortografia.

ENCENN o

Tema 5: Procesos implicados, evaluacion e intervencién en composicién escrita

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidades comunicativas y lingisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
la utilizacion de recursos orales'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnol ogias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodol ogias e instrumentos de investigacion bésicos en este ambito

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.
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CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con los principios de una
culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paraplanificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastalavejez.

CES3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde |os primeros
meses de vida hastala vejez.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de los contenidos de | os temas 20 0

Entrega de ejercicios/précticas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacién

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtua (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0

plataformas de ensefianza virtual

Participacién en las actividades propuestas | 10.0 70.0
NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LASDIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN LECTURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:
- Conocer las bases psiconeurolégicas de las dificultades en el aprendizaje de la lectura
- Detectar los principales indicadores de factores de riesgo de las dificultades en el aprendizaje de la lectura

Elaborar y aplicar programas de prevencién psicoeducativa de las dificultades en el aprendizaje de la lectura

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Explicaciones psiconeurol6gicas de |as dificultades en el aprendizaje de lalectura

2. Factores de riesgo de las dificultades en el aprendizaje de la lectura

Modelos y programas de prevencién psicoeducativa de las dificultades en el aprendizaje de la lectura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con lapsicologia de la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodol ogias e instrumentos de investigaci6n basicos en este ambito

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol égica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde |os primeros
meses de vida hastala vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[ce]
<
[o)]
[sp]
—
(o]
(o]
Xo]
<t
©
N
~
N~
(o]
<
[32]
[ee]
1o
<
(o]
[©]
<
—
Ye]
>
[0}
O

34/76



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514964583467726459613948

[ : Identificador : 4318066 Fecha: 25/05/2022
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,

LN ¥ DEPORTE

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégico y el aprendizaje

CEY - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracion de informes, dictdmenesy memorias, en el ambito de la
psicologia de la educacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de los contenidos de los temas 20 0
Entrega de gjercicios/précticas/trabajos 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 0
Tutorias colectivas sincronas atravésde |5 0
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion

sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comiin en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0

plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0
NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LOS TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Haber adquirido conocimientos y habilidades para la deteccion de indicadores de TEA.
. Saber evaluar anifiosy nifias con posibles TEA en el contexto de la Atencién Temprana.

Disefiar estrategias de intervencién para la optimizacion de las distintas areas implicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Detecci6n temprana y diagndstico.

2. Atenci6n temprana.

3. El proceso de evaluacion psicoeducativa e identificacion de necesidades.

4. Intervencion para el desarrollo de las funciones ejecutivas.

5. Intervencién para el desarrollo de habilidades de interaccién social, comunicacion y lenguaje.

6. Intervencion en los problemas de conducta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con lapsicologiade la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG5 - Capacidades personal e interpersona paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro de su &mbito tematico, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blisgueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CES3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde |os primeros
meses de vida hastalavejez.

36/76

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[ce]
<
[o)]
[sp]
—
(o]
(o]
Xo]
<t
©
N
~
N~
(o]
<
[32]
[ee]
1o
<
(o]
[©]
<
—
Ye]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514964583467726459613948

L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4318066

Fecha: 25/05/2022

psicologia de la educacion

CEY7 - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracion de informes, dictamenesy memorias, en el ambito de la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de |os contenidos de los temas 20 0
Entrega de ejercicios/précticas/trabgjos 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 0
Tutorias colectivas sincronas atravésde |5 0
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos sel eccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

activamente pararealizarla

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comdn en el que el estudiante debe colaborar

profesor/a

M etodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtua
Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN DIFICULTADES CON LASMATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

37176
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

- Conocer las diferentes dificultades en el aprendizaje de las matemaéticas con especial foco en la discalculia

- Entender la etiologia de las dificultades en el aprendizaje de las matematicas

- Conocer las herramientas y la l6gica subyacente a la evaluacion y diagnéstico integral de las dificultades en las matematicas
- Conocer programas de prevencion intervencion psicoeducativa en las dificultades del aprendizaje de las matematicas

Elaborar y aplicar programas de intervencién psicoeducativa en las dificultades del aprendizaje de las matematicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Las dificultades del aprendizaje de las matematicas. La discalculia: una dificultad especifica
2) La cognicién numérica. Un marco para entender el aprendizaje de las matematicas
3) Evaluacion integral de las dificultades del aprendizaje de las matematicas

Intervencion psicoeducativa en las dificultades del aprendizaje de las matematicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar cémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacion avanzados sobre investigacion e intervencion diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodol ogias e instrumentos de investigaci6n basicos en este ambito

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol dgica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de |os aspectos tedricos
y précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar con rigor procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses de
vida hastalavejez.
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CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde |os primeros meses de vida hastala vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégicoy el aprendizaje

CEG6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacién

CEY - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracidn de informes, dictémenesy memorias, en el dmbito de la
psicologia de la educacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de los contenidos de | os temas 20 0

Entrega de gjercicios/practicas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacién

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtua (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual /autbnomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0

plataformas de ensefianza virtua

Participacién en las actividades propuestas | 10.0 70.0
NIVEL 2: DISCAPACIDAD SENSORIAL: IDENTIFICACION, EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las caracteristicas psicoeducativas de las personas con discapacidad sensorial auditiva y visual
- Evaluar e identificar nnee en personas con discapacidad sensorial

- Disefiar intervenciones psicoeducativas encaminadas a la mejora del proceso de ensefianza/aprendizaje y optimizacion del desarrollo en el alum-
nado con discapacidad sensorial

5.5.1.3 CONTENIDOS

# Anatomia y fisiologia de la visién y la audicién

# Caracteristicas evolutivas del alumnado con hipoacusia y sordera

# Valoracion e identificacion de las necesidades especiales asociadas a la discapacidad sensorial
# Estrategias y programas de intervencién psicoeducativa

# Productos de apoyo para la autonomia y el aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar co6mo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en €l quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicoldgico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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L ectura de los contenidos de | os temas 20

Entrega de ejercicios/précticas/trabajos 2

evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtua (foros,
wikis, chats)

Trabagjo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0

utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacidn de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar

activamente pararealizarla

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual
Participacién en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: ALTAS CAPACIDADES: IDENTIF

ICACION, EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

41/76
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los procesos, estrategias y herramientas para la atencién psicoeducativa a las necesidades educativas especiales derivadas de altas capa-
cidades intelectuales

- Aplicar el conocimiento evolutivo sobre caracteristicas del desarrollo en los nifios y nifias con aa.cc., tales como la disicronia entre los distintos &mbi-
tos y contextos.

- Administrar y usar los principales procedimientos de deteccion y evaluacion de las altas capacidades en las distintas etapas educativas

- Realizar propuestas de intervencion psicoeducativa dirigidas a la optimizacién del desarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

# Clasificacion y delimitacion de las altas capacidades

# El desarrollo de lo/as nifio/as con altas capacidades

# Evaluacion de las altas capacidades: instrumentos de deteccion, identificacion y evaluacion

# Respuesta psicoeducativa: distintas medidas de atencion a los estudiantes con altas capacidades

# Atencion a la familia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paraplanificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastalavejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicoldgico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de los contenidos de | os temas 20 0

Entrega de gjercicios/practicas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas atravées de
plataformas de ensefianza virtua (foros,
wikis, chats)

Trabajo individual /auténomo del 30 0
estudiante
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Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares
Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0

utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar

activamente pararealizarla

Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual
Participacién en las actividades propuestas | 10.0 70.0

55 NIVEL 1: Optimizacién de los procesos psicoeducativos y del desarrollo socioemocional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: APLICACION NEUROPSICOL OGICA EN PROCESOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al proporcionar la fundamentacion neuropsicolégica y psicobiol6gica de las necesidades educativas especiales, se abordaran los aspectos cerebrales
y funcionales de particular relevancia para la intervencion psicoeducativa, tanto del neurodesarrollo normalizado, o no patolégico, como el conocimien-
to de sus alteraciones. La aplicacion practica de los instrumentos de evaluacion e intervencion de la neuropsicologia educativa, permitira que el alum-
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nado pueda desarrollar eficazmente las estrategias de una intervencion psicoeducativa. Finalmente, la formacién de estos procesos perceptivos, cog-
nitivos y emocionales, sentaran los cimientos para que el alumnado pueda llevar a cabo una investigacién empirica en neuropsicologia educativa.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Neurodesarrollo de cada etapa educativa

2.- Bases neuropsicologicas y psicobiolégicas de los procesos de aprendizaje

3.- Plasticidad neural: caracteristicas, posibilidades y limitaciones

4.- Evaluacion en neuropsicologia educativa

5.- Intervencion psicoeducativa para la prevencion de dificultades y para el desarrollo de
capacidades, inteligencias y talentos

6.- Investigacion en neurociencia educacional.

55.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar cémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabagjar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy gruposinterdisciplinares
y especializados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde |os primeros meses de vida hastala vejez.

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégico y el aprendizaje

CEG6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de los contenidos de | os temas 20 0

Entrega de ejercicios/précticas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares
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Desarrollo cooperativo de trabajos
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacidn de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

activamente pararealizarla

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar

profesor/a

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual
Participacidn en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: ORIENTACION PSICOEDUCATI

VA'Y ASESORAMIENTO VOCACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en su futuro proyecto de vida.

. Conocer las bases para laintervencion psicoeducativa en €l disefio y desarrollo de la accién tutorial y en el asesoramiento vocacional através del Plan de Accidn
Tutorial y del Plan de Orientacion académicay Profesional.
. Disefiar, desarrollar y evaluar acciones que favorezcan el desarrollo y la madurez personal y vocacional através del conocimiento de si mismo, del conocimiento
de los dmbitos académico y profesional y del dominio de estrategias para la toma de decisiones.
. Orientar y asesorar a alumnado en su conocimiento personal, en la mejora de su proceso de aprendizaje, en la definicion de su identidad personal y vocaciona y

. Promover el conocimientoy el contacto con el mundo sociolaboral favoreciendo latransicion del alumnado alavidaactivay laboral.
. Asesorar d profesorado y familias para que favorezcan en el alumnado su proceso de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Ambitos de la orientacion psicoeducativa
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2.- La accion tutorial en los diferentes niveles educativos

3.- Programas de orientacién psicoeducativa.

4.- Conducta y desarrollo vocacional. Evaluacion e intervencion

5.- Asesoramiento vocacional. Programas de Orientacion Profesional

6.- Educacién y desarrollo de la carrera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacion avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionaes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CEB6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

CE7 - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracién de informes, dictamenesy memorias, en €l ambito de la
psicologia de la educacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de |os contenidos de los temas 20 0

Entrega de gjercicios/préacticas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacion 5

Tutorias colectivas sincronas atravésde |5
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de foros y otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comiin en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

46/ 76

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[ce]
<
[o)]
2]
—
(o]
(o]
Xo]
<t
©
N
~
N~
(o]
<
[32]
[ee]
1o
<
(o]
[©]
<
—
Ye]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514964583467726459613948

L -4
i
&l s

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4318066

Fecha: 25/05/2022

Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual
Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: PROMOCION DE LA SALUD Y P

REVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar las competencias en materias de salud para el aula permitira a los estudiantes, del campo de psicologia educativa, ser capaces de promo-
ver la participacion del alumnado, familia y comunidad educativa en su proceso de salud-enfermedad, asi como educar, facilitar y apoyar la salud y el
bienestar de sus miembros a través de la intervencién psicoeducativa.

Proporcionar este conjunto de conocimientos con una orientacion que ponga énfasis en la interdisciplinariedad y metodologia transversal con otras
asignaturas, el alumnado podra aplicar estrategias para una vida escolar sana y segura y unas relaciones adaptativas y solidarias para el bienestar
bio-psico-social del escolar. Seran temas centrales: ¢, Crecimiento y desarrollo fisico ¢, Alimentacion y nutricién ¢, Higiene fisica y mental ¢, Actividad
y descanso ¢, Prevencion y control de enfermedades ¢, Seguridad y primeros auxilios en el aula ¢ Salud mental y emocional ¢, Salud sexual ¢, Salud y
medio ambiente ¢, Educacion sobre drogas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-Modelo de salud bio-psico-social en el aula

2.-Factores influyentes de conductas saludables y de conductas de riesgo en infancia y
adolescencia

3.-Andlisis de la evolucién y situacién actual de problemas de salud prevalentes en el
contexto educativo

4.-Intervencion psicoeducativa para la prevencion de la enfermedad, promocién de la salud y
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atencion en el aula de la enfermedad crénica infanto-juvenil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con lapsicologia de la
educacion.

CG5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con |os principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CEA4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programas y servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de |os contenidos de |os temas 20 0
Entrega de ejercicios/précticas/trabgjos 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 0
Tutorias colectivas sincronas atravésde |5 0
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/autbnomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion

sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comdn en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla
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Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual
Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: DESARROLLO Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCION'AL: EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura debera:

. Conocer los principiosy componentes principales del aprendizaje socio-emocional y su repercusion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en laregulacion

emocional y el auto-conocimiento.

. Ser capaz de realizar indagaciones y auto-indagaciones.

Ser capaz de disefiar y aplicar programas de aprendizaje socio-emocional para diferentes contextos de desarrollo y aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Principios y conceptos béasicos sobre el aprendizaje socio-emocional.

2. Indagacion y auto-indagacion socio-emocional.

3. Aplicacioén practica de programas de aprendizaje socio-emocional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar coémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologiade la
educacion.

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de |a Educacién, que permitan
lautilizacion de recursos orales 'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnologias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy gruposinterdisciplinares
y especializados.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocioén de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de |as personas discapacitadas, de acuedo con |os principios de una
cultura de paz, valores democrédticos y sensibilizacion medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evaluar con rigor procesos psicol6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses de
vida hastalavejez.

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CE3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en ladiversidad desde los primeros
meses de vida hastala vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicoldgico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de los contenidos de |os temas 20 0

Entrega de gjercicios/précticas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevauacion 5

Tutorias colectivas sincronas atravésde |5
plataformas de ensefianza virtua (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacidn de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado
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activamente pararealizarla

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar

profesor/a

Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y e

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtua
Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: PREVENCION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL ACOSO ESCOLAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber analizar y detectar factores y situaciones escolares que promueven el acoso entre iguales.
Conocer las repercusiones psicoeducativas de la violencia interpersonal en contextos escolares.

Poseer habilidades para el disefio de estrategias de prevencion e intervencion frente al acoso escolar.

55.1.3 CONTENIDOS

. Situaciones de violencialigada al género.

ahwWNE

. Modelos explicativos del acoso escolar en lainfanciay laadolescencia
. Violenciainterpersonal en redes socides directasy virtuales (bullying y cyberbullying)

. Deteccion de situaciones de riesgo para la prevenciéon del acoso escolar.
. Estrategias de intervencion en situaciones de acoso y violencia

6. Promocion de la convivencia en contextos educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con lapsicologia de la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG5 - Capacidades personal e interpersona paratrabagjar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar €l desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de los contenidos de |os temas 20 0

Entrega de gjercicios/précticas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo com(in en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0
NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN EL ALUMNADO Y FAMILIA EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Saber reconocer indicadores de riesgo psicosocial relacionados con el desarrollo y ajuste infantil y adolescente.
. Conocer |as peculiaridades psicoeducativas del alumnado en riesgo y proteccion psicosocial.
. Habilidades para el disefio de estrategias de intervencion paralas familiasy alumnado en riesgo psicosocial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Indicadores de riesgo psicosocial relacionados con el desarrollo y ajuste infantil y adolescente.
2.- Deteccion y notificacion en el contexto escolar de situaciones individuales y familiares de riesgo psicosocial.

3.- Evaluacién e intervencion en las necesidades psicoeducativas de nifios y adolescentes en situacion de riesgo psicosocial y con medidas de protec-
cion.

4.- Programas psicoeducativos orientados a la mejora de la competencia parental.

5.- Programas y recursos preventivos y compensatorios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar coémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
la utilizacion de recursos orales'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnologias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro de su &mbito tematico, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en €l quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastala vejez.

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de los contenidos de |os temas 20 0

Entrega de gjercicios/précticas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo com(iin en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN PERSONASADULTASY MAYORES: DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU
APLICACION AL AMBITO EDUCATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los fundamentos psicol égicos del desarrollo y aprendizaje de las personas adultas y mayores.
. Evaluar y optimizar los procesos de aprendizaje en la edad adulta.

Tener habilidades para el disefio e intervencién dirigidos al envejecimiento saludable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos psicol égicos del aprendizaje en la edad adulta

. Contextos de aprendizaje en la edad adulta

. Optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en |a etapa adulta
. Psicologia de laeducacion y envejecimiento éptimo

. El papel del profesorado en la educacion de adultos'y en el aprendizaje del mayor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar coémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con lapsicologiade la

educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,

con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio

profesional futuro.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar con rigor procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses de

vida hastalavejez.
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CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde |os primeros meses de vida hastala vejez.

CEB6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de los contenidos de los temas 20 0
Entrega de gjercicios/précticas/trabajos 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 0
Tutorias colectivas sincronas atravésde |5 0
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion

sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

activamente pararealizarla

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comiin en el que el estudiante debe colaborar

profesor/a

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual
Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas externas 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse ala complejidad de la préctica profesional .

Interpretar los resultados de una evaluacion y planificar laintervencion adecuada al caso.

Realizar el seguimiento de laintervencion psicoeducativay saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios con el fin de implicarlos en las distintas fases
del proceso de intervencion.

Evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.

Elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de las Practicas Externas se centraran en el desarrollo de las actividades profesionales propias de la intervencién psicoeducativa. Bajo
la supervisién de uno o varios psicélogos cualificados, los estudiantes pondran en préctica los conocimientos adquiridos en los diferentes médulos del
Master (investigacion e intervencion psicoeducativa y disefio de programas/intervenciones en diferentes colectivos), desarrollando las habilidades pro-
pias del ejercicio profesional. La actividad especifica a desarrollar en cada caso dependera de las caracteristicas del centro al que se in- corpore cada
estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar coémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologiade la
educacion.

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de |a Educacién, que permitan
lautilizacion de recursos orales 'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnologias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacion avanzados sobre investigacion e intervencion diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodologias e instrumentos de investigacion béasicos en este ambito

CG5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol égica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos
y précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con |os principios de una
culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionaes
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

vida hastalavejez.

CEL1 - Evaluar con rigor procesos psicol égicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde los primeros meses de

CE2 - Capacidad paraplanificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastalavejez.

meses de vida hastala vejez.

CES3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde |os primeros

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégico y €l aprendizaje

CEB6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

psicologia de la educacion

CEY - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracion de informes, dictamenesy memorias, en el ambito de la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades académicamente dirigidas por | 250 100

€l profesorado: seminarios, conferencias,

desarrollo de trabgjos, debates, tutorias

colectivas,...

Trabajo individual /auténomo del 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Précticas Externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa de trabajos e informes escritos

100.0

100.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evidenciar que se ha aprendido a aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos alo largo de Méster en larealizacién de un trabajo (de investigacion y/o in-
tervencion) directamente relacionado con el @mbito psicoeducativo.
Preparar una memoria con estructura cientifica que comunique, de forma efectivay profesional, los aspectos esenciales del trabajo desarrollado.

Exponer y defender el trabajo desarrollado ante un auditorio especializado.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Por su propia naturaleza, el Trabajo Fin de Master (TFM) no tiene un programa genérico de contenidos. En este apartado se describen sus principales
caracteristicas.

Objetivo general del TFM: Que el alumnado pueda demostrar el grado de madurez adquirido en relacion con los conocimientos y competencias trabajados en
el Méster. El TFM se sitGia por tanto a final del periodo docente del Méster, y supone la culminacién del mismo.

Contenidoy formato del TFM: Realizacion, presentacion y defensa plblica de un proyecto o trabajo de investigacion y/o intervencion psicoeducativa, con

la estructura de una memoria cientifica, y que podré estar relacionado con cualquiera de las teméticas tratadas en el Méster, incluidas las Précticas externas. En
el TFM se deben manifestar los conocimientosy competencias adquiridos alo largo del Méster, describiendo la actividad précticao el trabajo de investigacion
planteado y conectandolo, necesariamente, con los conocimientos y habilidades propios del @mbito psicoeducativo.

Tiposde TFM: En general* deberd ajustarse a alguna de las siguientes tipol ogias de trabajo cientifico:

Trabajo de investigacion sobre cualquier ambito de laintervencion psicoeducativa

Revision tedrica exhaustiva sobre cualquier ambito de laintervencion psicoeducativa.

Disefio de proyectos y/o programas de intervencion psicoeducativa.

*Podran plantearse otros tipos de TFM, siempre y cuando la propuesta tenga el visto bueno del tutor/a que supervise el trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

Con caracter general, el desarrollo del TFM incluye actividades formativas de orientacion y apoyo, realizadas por la Comisién de TFM y los/as tuto-
res/as. Estas actividades se llevaran a cabo en diferentes sesiones: 1. Sesion de presentacion: La Comision de TFM presentara la asignatura a los es-
tudiantes, informaréa de la normativa correspondiente, de las modalidades y tutores/as, y de los aspectos necesarios para garantizar el buen desarrollo
de todo el proceso y de las herramientas Utiles para ello. A partir de este momento, cada tutor/a se pondré en contacto con los estudiantes asignados
por la Comisién de TFM. 2. Sesiones organizativas, de orientacion y de supervision con el/la profesor/a tutor/a, realizadas mediante tutoria individua-
les, con la finalidad de guiar el desarrollo auténomo del TFM por parte del alumno: # Concrecion de la modalidad del TFM. # Planteamiento de objeti-
vos. # Establecimiento del calendario de realizacion del TFM. # Establecimiento de pautas para el desarrollo de los contenidos del TFM. # Elaboracion
de la Memoria del TFM. # Elaboracion de la presentacion que se llevara a cabo en la defensa del TFM. # Preparacion de la defensa del TFM.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para resolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologiade la
educacion.

CG2 - Capacidades comunicativasy linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacion, que permitan
la utilizacion de recursos orales 'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnologias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacion avanzados sobre investigacion e intervencion diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodologias e instrumentos de investigacion bésicos en este &mbito

CG5 - Capacidades personal einterpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformaci6n adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol dgica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de |0s aspectos tedricos
y précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacién y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de |as personas discapacitadas, de acuedo con |os principios de una
cultura de paz, valores democrdticos y sensibilizacion medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evaluar con rigor procesos psicolégicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde los primeros meses de
vida hastalavejez.

CE2 - Capacidad paraplanificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastala vejez.

CES3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde |os primeros
meses de vida hastala vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégico y el aprendizaje

CEB6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

CEY - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracion de informes, dictamenesy memorias, en el ambito de la
psicologia de la educacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias colectivas sincronas atravésde |30 0

plataformas de ensefianza virtua (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual /auténomo del 170 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensadel Trabajo Fin de Méster 10.0 70.0

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0

plataformas de ensefianza virtual
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4318066

Fecha: 25/05/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Médlaga

Catedrético de
Universidad

6

100

6

Universidad de Huelva

Catedrético de
Universidad

5

100

Universidad de Cadiz

Catedrético de
Universidad

8

100

Universidad de Malaga

Profesor Titular
de Universidad

6

100

Universidad de Almeria

Profesor Titular
de Universidad

9

100

Universidad de Almeria

Ayudante Doctor

100

Universidad de Huelva

Profesor
Contratado
Doctor

100

Universidad de Médlaga

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

100

Universidad de Huelva

Profesor Titular

100

Universidad de Huelva

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

100

Universidad de Cédiz

Profesor
Contratado
Doctor

100

Universidad de Mdlaga

Profesor
Contratado
Doctor

100

Universidad de Huelva

Catedrético
de Escuela
Universitaria

100

Universidad de Cadiz

Profesor Titular
de Universidad

8

100

Universidad de Almeria

Catedrético de
Universidad

8

100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

10

85
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CODIGO TASA VALOR %
1 tasa de graduacién 85
2 tasa de abandono 10
3 tasa de eficiencia 85
4 tasa de rendimiento 90

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOSRESULTADOS LaUnidad paralaCalidad, en colaboracién con el Servicio de Informética de laUHU, proporcionara los siguientes
datos cuantitativos ala Comisién de Calidad del Méster, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes a través de los siguientes indicadores de rendimiento:

1. Tasaderendimiento: Relacién porcentual entre el niimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

2. Tasade éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el niimero total de créditos presentados a examen.

3. Tasade abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio aca-
démico ni en el anterior.

4.  Duracién mediade los estudios: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes a plan de estudios (exceptuando €l proyecto fin de carrera, si es el caso).

Tasade graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico méas en relacion con su cohorte de entrada.

6. Tasadeeficiencia: Relacion porcentual entre el niimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el nlimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

o

El Sistema de Garantia de Calidad, que podemos ver en el apartado siguiente incluye |os mecanismos precisos para evaluar de manera continuada el progreso y |os resultados del aprendizaje. Siendo el procedimiento especifi-
co orientado alaevaluacién y mejoradel rendimiento académico, incluido en el Sistema de Garantia de la Calidad, que permite la elaboracién de Informes de Indicadores de planificacion, desarrollo y medicién de resulta dos,
el siguiente:

1. OBJETO El propésito de este procedimiento es establecer el modo en el que los Centrosy Departamentos de la Universidad de Huelva (UHU) planifican e implementan sus programas formativos y evaltan los
resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en los titulos de grado y méster. En este contexto se dedica especial interés a garantizar que laeva-
luacion del aprendizaje de sus estudiantes se llevaacabo tal y como se indica en |as correspondientes guias docentes de |as asignaturas aprobadas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master impartidas en la Universidad de Huelva. 3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge en el Anexo | Memoria
paralasolicitud de verificacion de los titulos oficiales, Apartado 9

Sistema de Garantia de |a calidady, que éste debe contener informacion sobre procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de laensefianzay el profesorado.

El Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Méster (version 2, del 25 de septiembre de 2014), establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento(AAC)

Memoria de verificacion del titulo de grado o méster.

Protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales elaborado por 1a Comisién Universitaria parala regulacion del Seguimiento y la Acreditacion (CURSA), aprobado por el Consejo de Uni-
versidadesy la Conferencia General de Politica Universitaria en julio de2010.

Estatutos de la Universidad de Huelva.
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Directrices parala elaboracion de las propuestas de titulacio-
nes de grado. Consejo de Gobierno21/10/2008.

Criterios parala elaboracion del Plan de Organizacion Acadé-
micade laUniversidad de Huelva (aprobados anual mente por
Consegjo de Gobierno)

Procedimiento de coordinacién docente de los titulos de gra-
do de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universi-
dad de Huelva (Aprobado en Junta de Facultad de 13 de mayo
de2013)

DESARROLLO 4.1. Planificacion de las ensefianzas El Plan de Or-
ganizacion Académica (POA) es el instrumento utilizado cada curso aca-
démico parala planificacién y ordenacion de las actividades docentes

de latitulacion, de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios, de-
biendo reflejar en todo momento la realidad de |as actividades docentes
desarrolladas. El Consejo de Gobierno aprueba anualmente los (Criterios
paralaElaboracion del Plan de Organizacion Académicag, de la Univer-
sidad de Huevay el calendario académico del curso siguiente, y en base
aeste documento, los Consejos de Departamento (Art 80 Estatutos de
laUHU) elaboran y aprueban su POA. Asimismo, aprueban |as Guias
Docentes de | as asignaturas que tienen adscritas, en las que se especifica-
rén |os objetivos docentes, |os resultados de aprendizaje esperados, los
contenidos, lametodologiay €l sistemay las caracteristicas de laevalua
cién. Es competencia de los Consejos de Departamento |a resolucién de
los conflictos que puedan surgir en lainterpretacion del contenido de las
Guias docentes. Como recomen- dacién general de gran importancia para
los seguimientosy acreditaciones, los centros deben incluir en sus guias
docentes, las competencias que se trabajan en relacion al titulo completo,
alineéndolas por asignaturas y por resultados de aprendizaje. En estare-
visién deben estar implicados los responsables de todas |as asignaturas,
equipos docentes y de sus propuestas, pasarlo ala CGCT y CGCC. Por
otro lado, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clasesy el calen-
dario de exdmenes, asi como el Plan de Ordenacién Académicay demés
propuestas de |os Consejos de Departamento que impartan docenciaen

el Centroy afecten aésta. Por su parte, las Guias Docentes se constitu-
yen en una herramienta basica del Sistema Europeo de Transferenciade
Créditos (ECTS) paraacanzar el objetivo de: Promover la cooperacion
europea en garantia de calidad mediante el desarrollo de metodologias

y criterios comparables(Declaracién de Bolonia). La Guia docente es un
instrumento muy valioso parael estudiante, ya que vaadeterminar qué
es o que se pretende que aprenda, cémo se va a hacer, bajo qué condi-
cionesy como seré evaluado; en consecuencia, antes del inicio del perio-
do de matricula de cada curso académico, la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo y sus equipos docentes (si procede), velaran por la co-
rrecta actualizacion de las Guias Docentes de cada asignatura, asi como
su coordinacion para evitar vacios o duplicidades. EI Equipo de Direc-
cion de cada Centro, se responsabilizara de favorecer ladifusion dela
informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacion
por los diferentes grupos de interés de | as titulaciones impartidas en el
Centro, paralo que la paginaweb eslaprincipa herramientaatener en
cuenta. 4.2. Desarrolloy medicion de losresultados de |as ensefianzas
Enlo que respectaal desarrollo de |as ensefianzas, tiene una especial re-
levancia que el Centro disponga de una estructura docente reguladay re-
conocible que garantice la necesaria coherencia en la actividad docente
(evitando vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos
asi como posibles alteraciones en el proceso de evaluacion del alumna-
do) de modo que se garantice un objetivo comdn: formar titulados en las
condiciones exigidas en el proyecto del Titulo que setrata. El sistemade
coordinacion docente de las distintas asignaturas aparece regulado en el
Reglamento de Coordinacion Docente, aprobado en Junta de Centro. En
relacion alaevaluacion de los aprendizajes, ésta debe realizarse por par-
te del equipo docente conforme alo establecido en la guia docente dela
asignatura; |la CGCC establecera las medidas de con- trol que considere
adecuadas para favorecer a correcto desarrollo de la planificacion de las
ensefianzas y evaluacion del alumnado, velando por la aplicacion dela
normativa vigente en relacion alaevaluacion y revision de exdmenes.
Como normageneral paralas acreditaciones, el profesorado deberé guar-
dar al menos un curso (terminado el actual) tanto |os trabajos précticos
como los exdmenes. Serviran de evidencias si los evaluadores seleccio-
nan esa asignatura, de la que en su momento, se preparara un dossier. Lo
mismo sucede con los TFG. El Centro debera tener un gestor documental
con todos |os trabajos por titulo, tribunales, actas de notas, normativa de
ambos (TFG y TFM) y criterios de evaluacion, rdbricas, o cualquier ins-
trumento que se haya empleado para las evaluaciones. 5.RESPONSABI -
LIDADES

Consejo de Gobierno: aprueba anuamente |os Criterios para
la Elaboracion del Plan de Organizacion Académicade la
Universidad de Hueva.

Consejos de Departamento: elaboracion y aprobacion del
POA 'y de las Guias docentes.

Junta de Centro: aprueba el horario de clases, e calendario de
exdmenes, Guias docentes y demés propuestas relacionadas
con el desarrollo de |as ensefianzas impartidas en el Centro.
Equipo Directivo: difusién plblica de lainformacion relacio-
nada con la docenciaimpartida en el Centro.

Profesorado del Titulo que coordinan asignaturas: deberdn
revisar las competencias del titulo alineando éstas con losre-
sultados de aprendizaje que se persiguen y si por asignaturas,
dichas competencias estan cubiertas.

Equipos docentes: revisan el trabagjo de |os coordinadores de
asignaturas y hacen propuestas de mejoraa desarrollo dela
ensefianza de las competencias.
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1. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA Parael
seguimiento, evaluacion y mejora de este procedimiento se
tienen en cuenta diferentes tipos de informacion: a) Resultado
de los indicadores de rendimiento La medicion de resultados
serealizardatravés de los siguientes indicadores:

IN51: Tasade rendimiento(CURSA).

IN52: Tasade éxito.

IN53: Tasade evaluacion.

IN54: Tasa de abandono del estudio(CURSA).

IN55: Tasa de graduacion.

IN56: Tasa de eficiencia de |os egresados.

IN57: Tasa de rendimiento de |os estudiantes de nuevo ingre-

0.

IN58: Tasa de éxito de |os estudiantes de nuevo ingreso.

IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.
IN60: Duracién media de los estudios.
ING1: % de Guias docentes publicadas en plazo.

1. Informes de satisfaccion realizados con las encu