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INFORME DEL TUTOR EN LA ENTIDAD COLABORADORA

DATOS DE LA EMPRESA
	EMPRESA/ENTIDAD
	
	CIF
	

	FECHA INICIO
	
	FECHA FIN
	
	TOTAL HORAS
	


DATOS DEL TUTOR

	APELLIDOS
	
	NOMBRE
	

	TLFNO.
	
	MAIL
	

	DPTO.
	

	CARGO
	


 DATOS DEL ESTUDIANTE

	APELLIDOS
	
	NOMBRE
	

	DNI
	
	TITULACIÓN
	


	MODALIDAD DE PRÁCTICAS
(Marque lo que proceda)
	CURRICULARES
	
	EXTRACURRICULARES
	

	ACTIVIDADES DESARROLLADAS

	


VALORACIÓN

VALORE DEL 1 AL 5 EL NIVEL DE ADQUISICIÓN Y DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS, SIENDO 1 MUY BAJO Y 5 MUY ALTO.

	Capacidad técnica
	1
	2
	3
	4
	5

	Capacidad de aprendizaje
	1
	2
	3
	4
	5

	Administración de trabajos
	1
	2
	3
	4
	5

	Habilidad de comunicación oral 
	1
	2
	3
	4
	5

	Habilidades de comunicación escrita 
	1
	2
	3
	4
	5

	Sentido de la responsabilidad
	1
	2
	3
	4
	5

	Facilidad de adaptación
	1
	2
	3
	4
	5

	Creatividad e iniciativa
	1
	2
	3
	4
	5

	Implicación personal
	1
	2
	3
	4
	5

	Motivación
	1
	2
	3
	4
	5

	Receptividad a las críticas
	1
	2
	3
	4
	5

	Puntualidad
	1
	2
	3
	4
	5

	Relaciones con su entorno laboral
	1
	2
	3
	4
	5

	Capacidad de trabajo en equipo
	1
	2
	3
	4
	5


	Competencias genéricas
	

	1.3.  Capacidad de organizar y planificar
	1
	2
	3
	4
	5

	1.6 Capacidad de reunir e interpretar datos e información relevantes en el área de Marketing
	1
	2
	3
	4
	5

	1.10. Habilidad de leer y comunicarse en el ámbito profesional del marketing e investigación de mercados en más de un idioma, en especial en inglés.
	1
	2
	3
	4
	5

	1.18. Tener compromiso ético en el trabajo
	1
	2
	3
	4
	5

	1.20. Fomentar, garantizar, conocer y comprender la importancia del respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a la accesibilidad universal para las personas con discapacidad y al respeto a los valores propios de una cultura de paz y valores democráticos
	1
	2
	3
	4
	5

	1.26. Poseer facilidad de adaptación a la cultura corporativa
	1
	2
	3
	4
	5

	Competencias específicas
	
	
	
	
	

	2.1. Gestionar y administrar la función comercial de una empresa u organización de pequeño tamaño, entendiendo su ubicación competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.2. Integrarse en el área funcional de marketing de una empresa u organización mediana o grande y desempeñar con soltura cualquier labor de gestión en ella encomendada
	1
	2
	3
	4
	5

	2.3. Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa y en especial del área de marketing e investigación de mercados
	1
	2
	3
	4
	5

	2.4. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados
	1
	2
	3
	4
	5

	2.5. Redactar proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de mercados
	1
	2
	3
	4
	5

	2.6. Entender el impacto del entorno histórico-jurídico-económico en la empresa y en especial en el área de marketing en el ámbito nacional e internacional
	1
	2
	3
	4
	5

	2.27. Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos, metodológicos y de técnicas (de marketing e investigación de mercados) de forma conjunta, adquiridas a lo largo de la formación,  trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de marketing e investigación de mercados.
	1
	2
	3
	4
	5


OBSERVACIONES

	


Málaga,  dd/mm/aaaa

	

	Fdo.: 

	

	


ENCUESTA FINAL (TUTOR EN LA ENTIDAD COLABORADORA)
Valore las siguientes cuestiones en relación a  la siguiente escala:

	Escaso
	Medio
	Bueno
	Muy bueno

	1
	2
	3
	4


	
	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Indique el grado de satisfacción general con esta práctica
	
	
	
	

	2.
	Nivel de conocimientos técnicos de la especialidad mostrado por el estudiante 
	
	
	
	

	3.
	¿Cómo considera la comunicación mantenida con el tutor académico?
	
	
	
	

	4.
	Adecuación del perfil profesional a las funciones encomendadas
	
	
	
	


6. Si de usted dependiera, ¿contrataría al estudiante?

SI (
NO (
7. ¿Le han hecho alguna propuesta de continuidad laboral?
SI (
NO (
8. En caso afirmativo, ¿En qué forma? 


Prácticas Extracurriculares ( 
Contrato ( 
Otra modalidad, ¿Cómo? ___________

9. ¿Volvería a tener un estudiante en prácticas? 


SI (
NO (
10. Modalidad de prácticas 


curriculares (


extracurriculares (
Háganos llegar cualquier observación que considere oportuna en relación a las prácticas que ha tutorizado.

	


[image: image2.jpg]EFQM B

EXCELENCIA . AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
Committed to excellence e L cALDAD v ACREDITACION




[image: image2.jpg]

