ACTA DE LA REUNION DE COORDINACION DEL GRADO DE TRABAJO

SOCIAL 10/02/2021

ORDEN DEL DiA:
1- Presentacion e informaciones diversas.
2- Puesta en comun de iniciativas y grupos de trabajo con el profesorado
3- El desarrollo del Grado de Trabajo Social en el escenario covid actual
4- Ruegos y preguntas.

1-Presentacion e informaciones diversas.

La Decana Ana Rosa del Aguila comenta el cambio en la coordinacion y

presenta al nuevo coordinador, indicando las funciones encomendadas para esta nueva

etapa: coordinacion del profesorado/alumnado, seguimiento de la calidad del titulo,

entre otras. También se informa de algunos cambios, eventos e iniciativas:

Rosa Raquel Ruiz y Almudena Macias serdn las nuevas coordinadoras de las
practicas.

Congreso Internacional de Universidades de Trabajo Social. Se celebrard en
Valencia de forma virtual en el mes de julio. En la pagina de coordinacién se
encuentra el enlace con toda la informacion.

https://congresos.adeituv.es/cifets2020/ficha.es.html.

Workshop Internacional. Organizado desde FEST con la Escuela Superior de
Leuven (Bé¢lgica). Este afo se celebrard en Malaga de forma virtual los dias 22
al 25 de marzo de 2021. La temadtica del evento es la exclusion social en la
infancia, donde se constituiran grupos de trabajo con los estudiantes de ambos
paises e impartirdn conferencias. Se enviard el programa en las proximas
semanas. Participan estudiantes de nuestra Facultad (Grado TS) de tercer y
cuarto curso.

Creacion de un grupo de trabajo coordinado desde FEST denominado
“acreditaciones” que se encargara conjuntamente con la Asociacion
Universitaria Espafiola de Trabajo Social, de elaborar propuestas de cara a las

acreditaciones de los titulos y del profesorado.



https://congresos.adeituv.es/cifets2020/ficha.es.html

2- Puesta en comun de iniciativas y grupos de trabajo con el profesorado

Como punto de partida para el abordaje de este punto del orden del dia, se exponen

los resultados del informe de calidad y las propuestas de mejora recomendadas para el

titulo. De los datos cuantitativos del citado documento concluimos que el titulo

mantiene una tase de rendimiento muy alta (86.57%). También de éxito (93.22%) y

eficiencia (94.26%), con algunas pequeias oscilaciones en los cursos. En general, el

Grado de Trabajo Social se encuentra por encima de la media del resto de titulaciones

de grado de esta universidad. La satisfaccion del alumnado con la actuacion docente es

de 4,42 sobre 5, con una ligera tendencia al aumento cada curso. Estos buenos

resultados son motivo de felicitacion para todo el profesorado.

Por otra parte, en el andlisis de los planes de mejora del citado informe se propone

en el debate con los participantes revisar las siguientes cuestiones:

Tasa de éxito de las asignaturas. La tasa de éxito es bastante elevada en la
mayoria de las asignaturas. No obstante, en algunas asignaturas concretas existe
un porcentaje considerable de no presentados en los tltimos cursos. Se abordara
esta cuestion desde el Decanato con los departamentos correspondientes. Cabe
sefalar, la incorporacion de los estudiantes de adaptacion al grado y las
dificultades para finalizar el TFG por las carencias en las competencias
lingiiisticas o por no tener completados los créditos suficientes.

Fomentar la coordinacion horizontal y vertical del profesorado. Se recomienda
que no existan mas de 2 profesores/as por asignatura y mejorar la coordinacion
en los equipos docentes para homogeneizar los criterios, teniendo en cuenta que
los contenidos y la evaluacion deben ser idénticas en los distintos grupos de
docencia de una misma asignatura. A esto anadimos la necesidad de un
planteamiento de curriculum en los contenidos generales y establecer grupos de
trabajo entre profesores/as que comparten contenidos comunes o0
complementarios. Algunos/as profesores/as expresan su voluntad a establecer
este canal de comunicacion, como es el caso de las asignaturas del area de
Sociologia, Psicologia, Trabajo Social, etc. En esta misma linea, se recomienda
reforzar la coordinacién interna en los propios departamentos o areas, para evitar
duplicidades y/o completar los vacios existentes.

Mejorar la oferta académica en 4 ejes principales: TS comparado y europeo, TS

educativo, cooperacion internacional y emprendimiento. Por ello, sugerimos al



profesorado reforzar las competencias en este sentido y fomentar la cultura
emprendedora mas alla de los clasicos ambitos de intervencion.

- Ampliacién de la oferta optativa. Esta pendiente la aprobacion de dos nuevas
asignaturas optativas para el proximo curso, en sintonia con las carencias
resefladas en el informe.

- Coordinacion de cronogramas del grado. Es imprescindible coordinar a través de
la sala de coordinacion las actividades que realiza el profesorado, comunicando
al menos con 2 semanas de antelacion las actividades previstas en cada
asignatura, para mejorar este aspecto.

- Practicas externas. Se estd trabajando desde la comision de practicas,
coordinadoras y Decanato para mejorar la calidad de las practicas externas. Se
realizardn jornadas de practicas, reforzando la presencia de los profesionales de
la practica. No obstante, tanto este punto como los anteriores analizaran en la
comision de calidad.

- Reforzar las competencias en investigacion. Para dar respuesta a esta demanda
se propone organizar unas jornadas de iniciacion a la investigacion con el
profesorado del grado. De esta forma se potenciara la cultura investigadora en el
alumnado y se desarrollaran sinergias entre el profesorado de cara a posibles
acciones conjuntas. Sobre esto, en el debate se concluye que estamos
interrelacionados, trabajamos lineas de investigacion comunes. Por esta razon, el
intercambio entre el profesorado posibilitara espacios interdisciplinares de gran
riqueza e interés para la comunidad educativa en su conjunto.

Para mas informacion, el informe completo se encuentra en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1 Y25LGSwB-vkmJos0eVitteW 7JsgFDY zD/view

3- El desarrollo del Grado de Trabajo Social en el escenario covid actual

Tras el feed-back realizado con el profesorado existe un cierto consenso al
valorar positivamente el desarrollo del grado en estas circunstancias dificiles gracias
al buen hacer de docentes y discentes. Todavia nos encontramos en un escenario de
ensefanza virtual hasta Semana Santa. Se recuerda al profesorado la obligatoriedad
de cumplir con el horario establecido tanto en los grupos grandes como reducidos.
Cualquier cambio o alteracion del horario debera comunicarse via incidencia. Por

otra parte, cada profesor/a debe cumplimentar el correo enviado desde Decanato


https://drive.google.com/file/d/1Y25LGSwB-vkmJos0eVlttgW7JsgFDYzD/view

especificando la descripcion de la asignatura y el enlace donde se impartira la
misma (seminario C, etc.). La inspeccion puede verificar en cualquier momento

mediante el citado enlace la imparticion de la docencia virtual.

En otro orden, algunos profesores consultan sobre la formacion especifica para
el manejo de la plataforma virtual. Para ello, se recomienda consultar con el soporte
o campus virtual las dudas y realizar los cursos gratuitos que se ofertan desde la
UMA de forma perioddica. El sentir general sobre estas herramientas es que son
muchas las posibilidades que ofrecen, pero en cambio el aumento de la carga de
trabajo y/o gestion de la asignatura se ha elevado. La respuesta del alumnado en

general a esta nueva modalidad es bastante Optima.
4- Ruegos y preguntas.

Tras el intenso debate en los puntos anteriores, sin mas asuntos que tratar se
levanta la sesion a las 14.30 horas, quedando emplazada la proxima reuniéon en un
plazo de tres meses e ir trabajando a través de las distintas comisiones, grupos de

trabajo las propuestas e iniciativas discutidas.

Coordinacion del Grado de Trabajo Social.



