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A/A D. Fernando Palencia Herrejon. Vicegerente RR.HH. UMA.

La Junta de Personal de Administracion y Servicios, reunida el viernes 27 de
junio del corriente.

Decide resolver por unanimidad:

e Solicitar que sea incluido en el orden del dia de la proxima sesion de la
Comisién de Seguimiento del PORHUMA la adscripcién de plazas en el
Servicio de Informacion.

e Solicitar que el compafero D. Juan Manuel Sanchez Linares, funcionario
de la Escala de Técnicos de Gestidn, sea adscrito a la Jefatura de Seccidn
del Servicio de Adquisiciones, como consecuencia de la pérdida del puesto
de trabajo que venia desempefiando.

e Se aprueba informe favorable a la solicitud de comisién de servicio
externa, solicitada desde la Universidad de Castilla La Mancha.

e Se aprueba por unanimidad apoyar la propuesta de resolucién de la Junta
de PAS presentada por CSIF, UGT y CCOO, en los términos expresados
por las tres organizaciones sindicales, en el sentido de incluir al Personal
de Administracion y Servicios de la Universidades en el Acuerdo de
Estabilizacion de Plantillas en el sector publico.

e Solicitar que en eTempo se aprueben la solicitudes de “Permiso por
examen” que vienen realizando los compafieros por la asistencia a los
examenes de idiomas en FGUMA, para asi cumplir con el art. 10.4 de la
Instruccion Interna de la UMA, que dice: Para concurrir a examenes
oficiales y demas pruebas definitivas de actitud, durante los dias de su
celebracion, acreditando la asistencia a dichos examenes y pruebas
mediante certificacion de asistencia.

e Solicitar la versién definitiva del Anexo I del PORHUMA.

Malaga 27 de junio de 2017

José Carlos Bustamamnte Toledo
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A/A D. Fernando Palencia Herrejon. Vicegerente RR.HH. UMA.

La Junta de Personal de Administracién de Administracidn y Servicios, reunida
el jueves 27 de junio del corriente, atendiendo a la peticion recibida de la
funcionaria D@ Adela Cafiete Sanchez, que presta sus servicios en la Universidad
de Castilla La Mancha, solicitando una comisién de servicio externa en la

Universidad de Malaga.

Teniendo en cuenta que la solicitud adjunta el informe favorable del Gerente de
su universidad de origen, donde acepta acuerdo de reciprocidad en el traslado

de funcionarios de nuestra universidad.
Acuerda:

e Que dado que la peticién estd presentada en forma y conlleva el acuerdo
de reciprocidad para la aceptaciéon de comisiones externas entre el
personal de ambas universidades, emitimos nuestro informe favorable

para que dicha comisién pueda ser aceptada.
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Resolucion de la Junta de Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad de Malaga

Reunida en sesion ordinaria en la Sala de Juntas de la E.T.S.I. de
Informatica de la Universidad de Malaga el 27 de Junio de 2017, la
Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Malaga acuerda por unanimidad dar traslado a:

e La Secretaria General de Universidades del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

e La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

e Los portavoces de Universidad de los grupos parlamentarios en
el Congreso y el Senado

De la siguiente Resolucion:

1. El pasado 29 de marzo el Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, en representacion del Gobierno de Espafia, y las
organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSI-F firmaron el
“Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico”. En dicho acuerdo
se abordan cuestiones esenciales para el desarrollo del sector
publico y que afectan de manera clara y directa a las
Universidades Publicas.

2. Dicho acuerdo permitira la creacion de empleo neto, ampliar la
tasa de reposicibn y trasladar a las Comunidades vy
Ayuntamientos la capacidad de convocar y gestionar sus
propias ofertas de empleo. El Acuerdo afectaria a casi 350.000
trabajadores y se plantea como una herramienta imprescindible
para revertir la caltica situacibn provocada por afios de
recortes.

3. En el acuerdo se incluyen medidas en materia de reduccién de
temporalidad en el empleo para los siguientes sectores:



e Funcionarios docentes no universitarios.
e Personal estatutario de los Servicios de Salud.
e Administracion de Justicia.

e Personal que presta asistencia directa a los usuarios de los
servicios sociales.

e Ambitos de policia local, gestién tributaria y recaudacion,
e inspeccidn y sancion de servicios y actividades.

Este acuerdo permitira, adicionalmente a la Oferta de Empleo
Publico Ordinaria, y sin que compute a efectos de tasa de
reposicion, la convocatoria de plazas que, desde hace al menos
tres afios, vengan estando ocupadas por personal con una
vinculacion temporal, de forma que se pueda reducir, a lo largo
de los proximos tres afios, y en un maximo de un 90%, las
plazas ocupadas de forma temporal y la cifra de personal con
una vinculacion temporal existente a la fecha de firma de este
acuerdo. Todo ello con el objetivo de reducir la temporalidad y
que esta no supere el 8%.

. El personal de las Universidades Publicas quedd inicialmente

excluido de esta posibilidad de Oferta Publica de Empleo
destinada a la estabilizacion del empleo publico, habiéndose
alcanzado Unicamente un compromiso de creacion de un grupo
de trabajo para el estudio de la evolucion y situacién del
empleo en las Administraciones Publicas, con especial
referencia a las distintas Administraciones locales y a las
Universidades Publicas.

. Esta exclusion no esta de ninguna manera justificada vy

evidencia un desconocimiento absoluto de la realidad
universitaria, donde la necesidad de estabilidad de las plantillas
no se refleja tanto en la temporalidad de las contrataciones
sino en la precariedad y en la duracién determinada de las
mismas. La estabilizacion de las plantillas de PAS y PDI es una
necesidad vital para las Universidades Publicas, con
independencia de si las contrataciones son temporales o
adoptan otras modalidades de contratacién no permanentes
que no se dan en el resto de administraciones.



6. Posteriormente, en el tramite parlamentario del Proyecto de
Ley de PGE 2017, via enmienda, se incluyé al Personal Docente
e Investigador entre los colectivos que pueden disponer de una
tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal que
incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Por todo ello, solicitamos:

1. La realizacion de las actuaciones precisas para que el Personal
de Administracion de las Universidades PUiblicas sea incluido de
manera inmediata en el articulo 19. Uno apartado 6 de los PGE
2017, para permitir asi adicionalmente a la Oferta de Empleo
Publico Ordinaria, y sin que compute a efectos de tasa de
reposicion, la convocatoria de plazas que vengan estando
ocupadas por personal con una vinculacion no permanente, con
el objeto de reducir la temporalidad y la precariedad entre el
colectivo mencionado.

2. La eliminacién de la vinculacion de la Tasa de Reposiciéon a la
Oferta de Empleo Publico, con el objeto de garantizar la
cobertura de las necesidades reales de personal de las
Universidades Publicas y poder asi garantizar el desarrollo de
una ensefianza superior con la calidad que la sociedad merece
y demanda.

Malaga 27 de junio de 2017




