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Junta de Personal de Administraciéon y Servicios

A/A D. Fernando Palencia Herrejon. Vicegerente RR.HH. UMA.

La Junta de Personal de Administracion y Servicios, reunida en pleno extraordinario el jueves
4 de julio de 2019, acuerda por unanimidad que las bases de las préximas convocatorias de

oferta publica de empleo del PAS Funcionario en la UMA recojan:

% Fase de oposicién: un maximo de 60 puntos.
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% Fase de concurso: un maximo de 40 puntos.
Estableciéndose que para la fase de concurso de:

% La convocatoria de las 37 plazas de la Escala de Administrativo, se valore por
servicios prestados como funcionario de la Escala de Administrativo, subgrupo C1,
hasta un maximo de 90 meses, en:

» Universidad de Malaga: 0,44 puntos/mes
» Otras universidades publicas de Andalucia: 0,22 puntos/mes
» Otras administraciones publicas: 0,11 puntos/mes

% La convocatoria de las 7 plazas de |la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica,
se valore por servicios prestados como funcionario de la Escala de Gestion de
Sistemas e Informatica, subgrupo A2, hasta un maximo de 32 meses, en:

» Universidad de Malaga: 1,25 puntos/mes
» Otras universidades publicas de Andalucia: 0,62 puntos/mes

» Otras administraciones publicas: 0,31 puntos/mes

Quedamos a la espera de sus noticias, para poder estudiar el borrador de ambas

convocatorias, reciba un cordial saludo
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