Q@ iy | umaes
COMITE DE EMPRESA

Acta de la reunion extraordinaria del Comité de Empresa de PDI Laboral de la Universidad de Ma-

laga celebrado el dia 11 de febrero de 2020, a las 09.45 horas en segunda convocatoria.

ASISTENTES:
Representantes electos/as: fsesores/as - Delegados/as sindica-
es:
M? del Mar Roldan Garcia (S1AM) Juan Leiva (UGT)
Isabel Maria Ruiz Mora (SIAM) Carmen Rodriguez Fuentes | (CSIF)
Ester Caparros Martin (SIAM) Antonio J. Quesada Sanchez | (CCOO)
Luisa Maria Gomez del Aguila (SIAM)
M? Isabel Contreras de la Rosa (CSIF)
José Antonio Parody Navarro (CSIF)
Inmaculada Ayala Vinas (CSIF)
Antonio Castro Higueras (CSIF)
Manuel Gonzalez Sanchez (CSIF)
Belén Casado Casado (CCO0)
Concha Barquero Artes (CCO0)
Aurelio Moya Garcia (CCO0)
Cristian Matias Cerdn Torreblanca (CCO0)
M? [luminada Ordonez Casado (CCO0)
Carlos Rivas (UGT)
Raquel Cantero Téllez (UGT)
Antonio JesUs Ruiz Sanchez (SITUMA)
Gema T. Ruiz (SITUMA)

Justifican su ausencia: Luis Manuel Rodriguez Pérez, Maria Salas, Florencio Cabello, Gema Lobi-

llo y Juan Antonio Garcia Ranea.
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En Malaga, a la fecha, hora y lugar mencionados, se reunen los y las arriba citados para tratar el

siguiente orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.

2.- Debate y aprobacion, si procede, del Reglamento del Comité de Empresa del Personal Docen-

te e Investigador Laboral de la Universidad de Malaga.

3.- Asuntos de tramite, ruegos y preguntas.

Desarrollo de la sesion
1.- Aprobacioén, si procede, del acta de la reunién anterior.

Se aprueba por unanimidad.

2.- Debate y aprobacion, si procede, del Reglamento del Comité de Empresa del Personal

Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Malaga.

Todos los cambios aprobados se incluyen en el Anexo | de este acta. Todos han sido aprobados

por unanimidad salvo los que se citan a continuacion:

Articulo 7. Se somete a votacion la propuesta presentada por CCOO de suprimir Vicepresidencia
y Vicesecretaria de los 6rganos unipersonales del Comité. Resultados de la votacion: 5 votos a
favor de la propuesta y 13 votos a favor de que se mantenga la propuesta inicial de la comision.
No se aprueba la propuesta de CCOO y se mantiene el texto inicial.

Articulo 12. Se debate ampliamente sobre la propuesta de SITUMA de anadir un punto 4 a este
articulo que contemple la posibilidad de delegar el voto a favor de algun miembro del Comité de
empresa. Se somete a votacién la propuesta de SITUMA con el siguiente resultado: dos votos a

favor, 13 en contra. Por lo tanto, no se aprueba la propuesta por SITUMA.

Articulo 12.9. Tras exponerse los diferentes puntos de vista sobre la propuesta de SIAM de reali-
zar una segunda vuelta en caso de empate, antes de hacer uso del voto de calidad de presiden-
cia se somete a votacién con el siguiente resultado: 9 votos a favor y 3 votos en contra. Por lo

tanto queda aprobada la propuesta presentada por SIAM.

Articulo 16.2. Se han presentado tres propuestas diferentes para la modificacién del texto inicial
(CSIF, CCOO y SIAM). Tras la lectura de los textos propuestos, CSIF se une a la propuesta de

CCOQO. Por lo que se somete a votacion dos propuestas, la de CCOO y la de SIAM con el si-
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guiente resultado: 12 votos a favor de la propuesta de CCOO y 6 votos a favor de la propuesta de

SIAM. Queda aprobada la propuesta de CCOO.

Articulo 17. SIAM propone afnadirle el punto 7. Tras una breve defensa de su propuesta. Se pro-
cede a su votacidon con el siguiente resultado: 5 votos a favor y 13 en contra. Queda desestimada

por lo tanto la propuesta de SIAM.

Articulo 19. CCOO propone afiadirle el punto 5. Se somete a votacion con un resultado de 9 vo-

tos a favor de su inclusion y 7 en contra. Se aprueba la propuesta de CCOO.

Este acta recogera el texto integro del Reglamento finalmente aprobado, en su Anexo II.

3.- Asuntos de tramite, ruegos y preguntas.

Isabel Ruiz Mora propone revisar y pedir informacion sobre la ayuda del plan propio de 2018
-2019 - 2020 de docencia PDI linea 5 “Procesos de evaluacion y acreditacion” (5.2.2. Apoyo a las
solicitudes de acreditacion del profesorado Universitario (ACADEMIA) y solicitudes de sexenios

de investigacion que no se han llevado a cabo y no se han convocado desde 2018.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:00h, de la cual, como Secre-

taria, doy fe.

LA SECRETARIA V° B° LA PRESIDENTA

Fdo.: Raquel Cantero Fdo.: Isabel Contreras
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ARTICULO
AFECTADO

TEXTO DE LA COMISION

TEXTO FINAL APROBADO

Articulo 1. Ambito

El presente reglamento regula el
funcionamiento interno del Comité de
Empresa de Personal Docente e Investigador
Laboral (CEPDIL) de la Universidad de
Malaga, conforme a lo dispuesto en la Ley
9/1987 de 12 de junio, de érganos de
representaciéon, determinacion _de las
condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CCOO
El presente reglamento regula el
funcionamiento interno del Comité de

Empresa de Personal Docente e Investigador
Laboral (CEPDIL) de la Universidad de Malaga,
conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

El presente reglamento regula el
funcionamiento interno del Comité de
Empresa de Personal Docente e

Investigador Laboral (CEPDIL) de Ia
Universidad de Malaga, conforme a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 5. Composicién

3. La duracién del mandato del CEPDIL sera
el dispuesto en la normativa vigente.

CSIF
3. La duracién del mandato del CEPDIL sera de
cuatro afios conforme la normativa vigente.

3. La duracion del mandato del CEPDIL sera
de cuatro afios conforme la normativa
vigente.

5. Las posibles causas de baja en el CEPDIL
son las siguientes:

a) La revocacién prevista en el art 20.2 de la
Ley 9/1987.

b) La dimisidn, que habra de comunicarse
por la persona dimisionaria, mediante
escrito al CEPDIL, a través de su grupo
sindical.

CCOO

5. Las posibles causas de baja en el CEPDIL son
las siguientes:

a) ELIMINAR CAUSA (y que corran las letras).
b) La dimisidn, que habra de comunicarse por
la persona dimisionaria, mediante escrito al
CEPDIL, a través de la Secretaria del Comité.

5. Las posibles causas de baja en el CEPDIL
son las siguientes:

a) La revocacion conforme al presente
reglamento.

b) La dimisién, que habrd de comunicarse
por la persona dimisionaria, mediante
escrito al CEPDIL, a través de la Secretaria
del Comité.

6. Las sustituciones y revocaciones seran
comunicadas a la Presidencia del CEPDIL,

CSIF

6. Las sustituciones, revocaciones y dimisiones

6. Las sustituciones y revocaciones seran
comunicadas por las secciones sindicales a

Articulo 6. Sede fisica y
electronica

dédndoseles la oportuna tramitacién vy | serdan comunicadas a la Presidencia del | la Presidencia del CEPDIL, dandoseles la
difusién. CEPDIL, dandoseles la oportuna tramitacion. oportuna tramitacion.
2. El CEPDIL contard con una sede | CCOO 2. El CEPDIL contaréa con una sede

electronica que serd gestionada por la
Presidencia del CEPDIL cuyo contenido
minimo hard referencia a las_direcciones
electrdnicas de la Presidencia y la Secretaria
del CEPDIL, a las actas aprobadas, v a las
cuentas vy la gestion de los recursos
financieros.

2. El CEPDIL contara con una sede electrénica
qgue serd gestionada por la Presidencia del
CEPDIL cuyo contenido minimo hard
referencia a la composicion del Comité, a las
direcciones electrénicas de la Presidencia y la
Secretaria del CEPDIL y a las actas aprobadas.

CSIF

electronica que serd gestionada por la
Presidencia del CEPDIL cuyo contenido
minimo hard referencia a la composicion
del Comité, a las direcciones electrénicas
de la Presidencia y la Secretaria del CEPDIL
a las actas aprobadas y, en su caso, a las
cuentas y la gestion de los recursos
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2. El CEPDIL contara con una sede electrénica
que serd gestionada por la Presidencia del
CEPDIL cuyo contenido minimo hard
referencia a las direcciones electrénicas de la
Presidencia y la Secretaria del CEPDIL, a las
actas aprobadas y, en su caso, a las cuentas y
la gestion de los recursos financieros.

financieros.

Articulo 7. Organos del
CEPDIL

El CEPDIL contara con los siguientes érganos:
a) Unipersonales: La Presidencia, la
Secretaria, la___ Vicepresidencia 'y la
Vicesecretaria.

b) Colegiados: El Pleno, formado por todos
los miembros electos del CEPDIL; la Comisidn
Permanente, formada segun establece el
articulo 9.2 de este mismo Reglamento; y las
Comisiones de Trabajo que establezca el
Pleno del modo previsto en este
Reglamento.

CCOO

El CEPDIL contara con los siguientes érganos:
a) Unipersonales: La Presidencia y Ia
Secretaria.

b) Colegiados: El Pleno, formado por todos los
miembros electos del CEPDIL; la Comisidn
Permanente, formada segun establece el
articulo 9.2 de este mismo Reglamento; y las
Comisiones de Trabajo que establezca el Pleno
del modo previsto en este Reglamento.

Se mantiene version inicial

Articulo 8.  Organos
Unipersonales

1. Para la eleccion de los dérganos
unipersonales se requerird mayoria absoluta
en primera votacion y, a falta de acuerdo,
mayoria simple en la segunda. Entre una y
otra votacidn deberd mediar el tiempo
razonable no superior a 60 minutos que
permita consensuar acuerdos entre las
diversas organizaciones con representacion
en el CEPDIL. La eleccién de los drganos
unipersonales se realizard a mano alzada
salvo que cualguiera de los miembros
electos solicite que se realice en secreto.

CSIF

1. Para la eleccion de los drganos
unipersonales se requerird mayoria absoluta
en primera votacion y, a falta de acuerdo,
mayoria simple en la segunda. Entre una vy
otra votacion deberd mediar el tiempo
razonable no superior a 60 minutos que
permita consensuar acuerdos entre las
diversas organizaciones con representacion en
el CEPDIL. La eleccion de los drganos
unipersonales se realizara mediante votacién
nominal y secreta.

CSIF/SIAM  En la tercera vuelta la
Presidencia se adjudicara a la secciéon sindical
que haya obtenido mayor nimero de votos

1. Para la eleccion de los drganos
unipersonales se requerira mayoria
absoluta en primera votaciéon y, a falta de
acuerdo, mayoria simple en la segunda.
Entre una y otra votacién debera mediar el
tiempo razonable no superior a 60 minutos
que permita consensuar acuerdos entre las
diversas organizaciones con representacion
en el CEPDIL. La eleccion de los érganos
unipersonales se realizard mediante
votaciéon nominal y secreta, salvo acuerdo
unanime de realizarla a mano alzada.

En tercera vuelta la Presidencia se
adjudicard a la seccion sindical que haya
obtenido mayor nimero de votos

2. La duracién en el cargo de los 6rganos
unipersonales sera de cuatro afos.

CCOO

2. La duracién en el cargo de los dérganos
unipersonales sera de cuatro afios,
coincidiendo con el mandato del érgano.

2. La duracién en el cargo de los érganos
unipersonales serd de cuatro afios,
coincidiendo con el mandato del érgano.
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Articulo
Colegiados

9.

Organos

9.1. El Pleno esta formado por la Presidencia,
la Secretaria, la Vicepresidencia, la
Vicesecretaria y todos los miembros electos
del CEPDIL. Asi mismo, a las reuniones del
Pleno podran asistir los Delegados Sindicales
de la UMA con voz, pero sin voto y siguiendo
los términos previstos en el art. 10.3 de la
Ley Organica de Libertad Sindical.

CCOO

9.1. El Pleno esta formado por la Presidencia,
la Secretaria y todos los miembros electos del
CEPDIL. Asimismo, a las reuniones del Pleno
podran asistir los Delegados Sindicales
escogidos por los diversos sindicatos con
representacién en el mismo, con voz pero sin
voto y siguiendo los términos previstos en el
art. 10.3 de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

9.1. El Pleno estd formado por Ia
Presidencia, la Secretaria, la
Vicepresidencia, la Vicesecretaria y todos
los miembros electos del CEPDIL.
Asimismo, a las reuniones del Pleno podran
asistir los Delegados Sindicales escogidos
por los diversos sindicatos con
representacion en el mismo, con voz pero
sin voto y siguiendo los términos previstos
en el art. 10.3 de la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical.

9.2. La Comision Permanente estard
compuesta por la Presidencia, la Secretaria,
la Vicepresidencia, la Vicesecretaria y un
miembro del Comité de cada sindicato con
representacién en el Comité, entendiendo
que los cuatro primeros computan su puesto
a efectos de designacién en la seccién
sindical de la que formen parte. En caso de
gue dos o mas de los cuatro cargos
unipersonales pertenezcan a la misma
seccion sindical, las personas coincidentes
actuaran con voz pero sin voto, pero en
ningin caso esta limitacion afectarda a la
Presidencia.

CCOO

9.2. La Comision Permanente estara
compuesta por la Presidencia, la Secretaria, y
un miembro del Comité de cada sindicato con
representacion en el Comité, entendiendo que
los dos primeros computan su puesto a
efectos de designacion en la seccidn sindical
de la que formen parte. Si Presidencia y
Secretaria pertenecieran al mismo sindicato,
solamente la presidencia formaria parte de la
Comisién Permanente

SIAM

En la comisidn permanente no se debe tener
un voto por seccion sindical, ya que esto
rompe con la proporcion del pleno. Hasta
ahora cada persona llevaba el voto ponderado
segun la representacion de la seccidon sindical
en el pleno.

¢Quiere esto decir que si la seccion sindical de
presidencia tiene mas de un cargo uniperson
tendria 2 votos?

9.2 La Comision Permanente estara
compuesta por la Presidencia, la
Secretaria, la Vicepresidencia, la
Vicesecretaria y un miembro del Comité de
cada sindicato con representacién en el
Comité, entendiendo que los cuatro
primeros computan su puesto a efectos de
designacion en la seccidn sindical de la que
formen parte.

9.3. Las Comisiones de Trabajo estaran
compuestas cada una de ellas por los
miembros del Comité o por delegados
sindicales, de manera que todas las
secciones sindicales con representacion en el
CEPDIL tengan la posibilidad de participar

CSIF

9.3. Las Comisiones de Trabajo estaran
compuestas cada una de ellas por los
miembros del Comité de empresa o por
delegados sindicales vy, si fuera necesario por
personal de la plantilla designado por las

9.3. Las Comisiones de Trabajo estaran
compuestas, cada una de ellas, por los
miembros del Comité de empresa o por
delegados sindicales vy, si fuera necesario
por personal de la plantilla designado por
las distintas secciones sindicales con
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con, al menos, un miembro.

distintas secciones sindicales con presencia en
el Comité, de manera que todas las secciones
sindicales con representacién en el CEPDIL
tengan la posibilidad de participar con, al
menos, un miembro.

presencia en el Comité, de manera que
todas las secciones sindicales con
representacion en el CEPDIL tengan la
posibilidad de participar con, al menos, un
miembro.

Articulo 10. Funciones

10.1. De la Presidencia
2. A la Presidencia corresponde desempenfiar
las siguientes funciones:

e) Gestionar la pagina web del CEPDIL.

CSIF

10.1. De la Presidencia

2. A la Presidencia corresponde desempefiar
las siguientes funciones:

e) Gestionar y supervisar, de forma conjunta
con la Secretaria los contenidos, que se
publiguen en la pagina web del CEPDIL;
pudiendo nombrar de comun acuerdo a una
tercera persona, con funciones
exclusivamente técnicas, encargada de subir
dichos contenidos a la web del Comité

10.1. De la Presidencia

2. A la Presidencia corresponde
desempeniar las siguientes funciones:

e) Gestionar y supervisar, de forma
conjunta con la Secretaria los contenidos,
que se publiquen en la pdagina web del

CEPDIL; pudiendo nombrar de comun
acuerdo a una tercera persona, con
funciones exclusivamente técnicas,

encargada de subir dichos contenidos a la
web del Comité.

10. 2. De la Vicepresidencia

CCOO

10.4 De la Vicesecretaria 10.2. Suprimir Se mantiene texto inicial
10.4. Suprimir
10.3. De la Secretaria CSIF 3. De forma excepcional y por razén de

3. De forma excepcional y por razén de
urgencia, podra delegar su funcién, previa
comunicacion a la Presidencia, en la
Vicepresidencia del CEPDIL, al objeto de no

3. De forma excepcional y por razén de
urgencia, podra delegar su funcién, previa
comunicacion a la Presidencia, en la
Vicesecretaria del CEPDIL, al objeto de no

urgencia, podra delegar su funcion, previa
comunicacion a la Presidencia, en la
Vicesecretaria del CEPDIL, al objeto de no
demorar la celebracion de plenos o

Articulo 11. De
miembros del CEPDIL

los

demorar la celebracién de plenos o | demorar la celebracion de plenos o | comisiones.
comisiones. comisiones.
2. Toda persona miembro del CEPDIL, | CSIF 2. Toda persona miembro del CEPDIL,

ademas de los garantizados por la Ley,
tendra los derechos y obligaciones que a
continuacién se expresan:

a) Asistir a las reuniones ordinarias vy
extraordinarias del CEPDIL asi como a las
comisiones de trabajo a las que pertenezcan.
La asistencia a las reuniones sera obligatoria
salvo causas debidamente justificadas que se
habran de hacer constar por parte de la

2. Toda persona miembro del CEPDIL, ademas
de los garantizados por la Ley, tendra los
derechos y obligaciones que a continuacion se
expresan:

a) Asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del CEPDIL asi como a las
comisiones de trabajo a las que pertenezcan.
La asistencia a las reuniones serd obligatoria
salvo causas debidamente justificadas que se

ademads de los garantizados por la Ley,
tendrd los derechos y obligaciones que a
continuacién se expresan:

a) Asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del CEPDIL asi como a las
comisiones de trabajo a las que
pertenezcan. La asistencia a las reuniones
serd obligatoria salvo causas debidamente
justificadas que se habran de hacer constar
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persona interesada a la Presidencia o a la
Secretaria del CEPDIL.

g) Disfrutar de una reduccidon docente de al
menos lo previsto en el art. 11, apartado d,
de la Ley 9/1987. Para los miembros de la
Comisidon Permanente, la reduccién de su
carga docente sera un 50% superior. Todo
ello, sin perjuicio de que sean aplicables
otras  condiciones mas  beneficiosas
derivadas de los acuerdos o normas
adoptadas por las Administraciones Publicas
competentes.

habrdn de hacer constar por parte de la
persona interesada a la Secretaria del CEPDIL.

CCOO

g) Disfrutar de la reduccidn docente
legalmente reconocida. Para los miembros de
la Comisidn Permanente, la reduccion de su
carga docente serd un 50% superior. Todo
ello, sin perjuicio de que sean aplicables otras
condiciones mds beneficiosas derivadas de los
acuerdos o normas adoptadas por las
Administraciones Publicas competentes.

por parte de la persona interesada a la
Secretaria del CEPDIL.

g) Disfrutar de la reduccién docente
legalmente reconocida. Para los miembros
de la Comisién Permanente, la reduccion
de su carga docente serd un 50% superior.

Todo ello, sin perjuicio de que sean
aplicables otras condiciones mas
beneficiosas derivadas de los acuerdos o
normas adoptadas por las

Administraciones Publicas competentes.

Articulo 12. Del Pleno y su
funcionamiento

SIAM Establecer duracion
maxima de los plenos,
incluyendo que punto que
se haya comenzado tiene
que terminarse.

3. Se considerara constituido el Pleno en
primera convocatoria con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros de pleno
derecho. Si no existiese cuérum en primera
convocatoria, el Pleno se constituira, en
segunda convocatoria, 15 minutos mas
tarde, siendo necesaria la asistencia de al
menos un tercio de sus miembros de pleno
derecho.

CCOO

3. Se considerara constituido el Pleno en
primera convocatoria con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros de pleno
derecho. Si no existiese cuérum en primera
convocatoria, el Pleno se constituira, en
segunda convocatoria, 15 minutos mas tarde,
siendo necesaria la asistencia de al menos un
tercio de sus miembros de pleno derecho,
siempre que estén presentes Presidencia y
Secretaria.

SITUMA

3. Se podra delegar el voto a favor de algun
miembro del Comité de Empresa por parte
del/de la titular ausente, mediante escrito que
debera contener de forma expresa el asunto
de la delegacion y al delegado/a a favor de
quién se delega el derecho, la firma y la
ribrica. El escrito debe presentarse
previamente a la celebracién de la votacion al
Presidente/a del Comité de Empresa.

SIAM La recomendaciéon del secretario
general es que sea de 1/3 de los miembros en
segunda convocatoria

3. Se considerara constituido el Pleno en
primera convocatoria con la asistencia de
la mitad mds uno de sus miembros de
pleno derecho. Si no existiese cuérum en
primera convocatoria, el Pleno se
constituird, en segunda convocatoria, 15
minutos mas tarde, siendo necesaria la
asistencia de al menos un tercio de sus
miembros de pleno derecho, siempre que
estén presentes Presidencia y Secretaria.

5. La convocatoria se hard por medios

CSIF

5. La convocatoria se hard por medios
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postales o electrénicos a cada uno de los
miembros del Comité con al menos una
semana de antelacidon. En la convocatoria
figuraran el lugar, dia y hora de la sesién y el
orden del dia, y se acompafiard de la
documentacién pertinente para los asuntos
a tratar.

5. La convocatoria se hara por medios postales
o electrénicos a cada uno de los miembros del
Comité con al menos siete dias habiles de
antelacion. En la convocatoria figuraran el
lugar, dia y hora de la sesion y el orden del dia,
y se acompafiard de la documentacion
pertinente para los asuntos a tratar.

postales o electrénicos a cada uno de los
miembros del Comité con al menos siete
dias hdbiles de antelacion. En la
convocatoria figuraran el lugar, dia y hora
de la sesion y el orden del dia, y se
acompafiara de la  documentacion
pertinente para los asuntos a tratar.

6. El orden del dia de las sesiones ordinarias
deberd incluir, ademas de los asuntos
ordinarios que se haya previsto tratar, al
menos, los siguientes puntos:

c) Propuestas o peticiones remitidas a la
Secretaria para su debate. Las peticiones
deben ser enviadas a la Secretaria o
Presidencia con antelacidn suficiente para
permitir la convocatoria y su inclusién en el
orden del dia.

CSIF

6. El orden del dia de las sesiones ordinarias
deberd incluir, ademas de los asuntos
ordinarios que se haya previsto tratar, al
menos, los siguientes puntos:

c) Propuestas o peticiones remitidas a la
Secretaria para su debate. Las peticiones
deben ser enviadas a la Secretaria o
Presidencia con una antelacién de 72 horas a
la convocatoria de las reuniones ordinarias

6. El orden del dia de las sesiones
ordinarias debera incluir, ademas de los
asuntos ordinarios que se haya previsto
tratar, al menos, los siguientes puntos:

c) Propuestas o peticiones remitidas a la
Secretaria para su debate. Las peticiones
deben dirigirse a la Secretaria o
Presidencia, pudiendo enviarse hasta 48
horas tras la convocatoria de reuniones
ordinarias. En su caso, las nuevas
propuestas o peticiones recibidas tras la
convocatoria se incluirdan en el orden del
dia y se comunicard la ampliacion del
mismo a todos los miembros del Comité
una vez concluido dicho plazo.

7. En general, no podran adoptarse acuerdos
sobre asuntos no recogidos en el orden del
dia, aunque podra debatirse, si asi lo
considera el Pleno, cualquier asunto,
siempre que al menos la mitad mas uno de
miembros  presentes del CEPDIL se
pronuncien de forma favorable.

CSIF

7. No podran adoptarse acuerdos...

7. No podran adoptarse acuerdos sobre
asuntos no recogidos en el orden del dia,
aunque podra debatirse, si asi lo considera
el Pleno, cualquier asunto, siempre que al
menos la mitad mas uno de miembros
presentes del CEPDIL se pronuncien de
forma favorable.

9. En caso de empate se procedera a
desempatar mediante el voto de calidad de
la Presidencia.

SIAM

9. En caso de empate se realizara una nueva
votacion que tendra que ir precedida
obligatoriamente de un nuevo debate a fin de
obtener una solucion alternativa de consenso.

9. En caso de empate se realizard una
nueva votacién que tendrd que ir
precedida obligatoriamente de un nuevo
debate a fin de obtener una solucidn
alternativa de consenso. Sdélo en el caso de
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Sélo en el caso de que tras el referido debate
el empate persistiera, decidird la cuestion el
voto de calidad de la Presidencia

que tras el referido debate el empate
persistiera, decidird la cuestion el voto de
calidad de la Presidencia.

11. De cada reunidn, la Secretaria levantara
un Acta que contendra:

c) Relacién de excusas.
d) Temas debatidos, con las posiciones de

cada miembro del CEPDIL, y el resultado de
la votacion

11. De cada reunion, la Secretaria levantara un
Acta que contendra:

CCOO0

c) Suprimir

CSIF

d) Temas debatidos y el resultado de la
votacién, salvo que algin miembro del CEPDIL
expresamente solicite que su intervencion
conste en acta. En este caso deberd aportar la
misma en texto escrito antes de que finalice el
pleno y entregarlo a la Secretaria.

11. De cada reunion, la Secretaria levantara
un Acta que contendra:

c¢) Suprimir

¢) Temas debatidos y el resultado de la
votacién, salvo que algin miembro del
CEPDIL expresamente solicite que su
intervencion conste en acta. En tal caso, el
solicitante deberda hacer llegar a Secretaria
el texto escrito de la misma en las 24 horas
siguientes a la finalizacidn del pleno.

Articulo 13. De la Comisidn
Permanente

1. La Comision Permanente estard
compuesta por los cargos unipersonales del
CEPDIL, es decir, por las personas que
ocupen la Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria y Vicesecretaria, asi como por un
miembro portavoz de cada sindicato con
representacién en el CEPDIL en caso de no

formar estos parte de los drganos
unipersonales. En caso de que algun

miembro de la Comisidn Permanente no
pueda asistir a una reunién, la seccidon
sindical a la que pertenezca podra designar a
otro miembro del CEPDIL en representacién
de la persona ausente, de forma provisional

CCOO

1. La Comisidn Permanente compuesta por la
Presidencia, la Secretaria, y un miembro del
Comité de cada sindicato con representacion
en el Comité, entendiendo que los dos
primeros computan su puesto a efectos de
designacion en la seccion sindical de la que
formen parte. Si Presidencia y Secretaria
pertenecieran al mismo sindicato, solamente
la presidencia formaria parte de la Comisidn
Permanente. En caso de que algin miembro
de la Comisiéon Permanente no pueda asistir a
una reunidn, la seccién sindical a la que
pertenezca podra designar a otro miembro del
CEPDIL en representacion de la persona
ausente, de forma puntual, exclusivamente
para dicha reunién.

CSIF

1. La Comisibn Permanente estara
compuesta... a otro miembro del CEPDIL en
representaciéon de la persona ausente, de
forma puntual.

1. La Comisiébn Permanente estard
compuesta por los cargos unipersonales
del CEPDIL, es decir, por las personas que
ocupen la Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria y Vicesecretaria, asi como por
un miembro portavoz de cada sindicato
con representacién en el CEPDIL, si estos
no formaran parte de los dérganos
unipersonales. En caso de que algun
miembro de la Comisidon Permanente no
pueda asistir a una reunién, la seccion
sindical a la que pertenezca podra designar
a otro miembro del CEPDIL en
representacion de la persona ausente,
exclusivamente para dicha reunién.
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SIAM (respecto 12 parte de este apartado)
Redundante. Ya se ha dicho antes la
composicion y esta duplicidad puede hacer
gue se produzcan inconsistencias si se cambia

algo.
3. Son funciones de la Comisién | CSIF 3. Son funciones de la Comisidon
Permanente: 3. Son funciones de la Comisién Permanente: Permanente:

b) La planificacion y organizacién de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno, preparando la documentacion
necesaria de los asuntos a tratar. También le
corresponde fijar la fecha, hora y lugar de
celebracidon de los plenos, asi como redactar
el orden del dia.

b) La planificacién y organizacién de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno, preparando la  documentacién
necesaria de los asuntos a tratar.

b) La planificacion y organizacién de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno, preparando la documentacion
necesaria de los asuntos a tratar.

4. ADOPCION DE ACUERDOS POR LA
COMISION PERMANENTE

CCOO

4, Las decisiones, en la Comision Permanente,
se adoptaran por unanimidad de sus
miembros, de modo que en caso de que la
misma no exista el asunto sera llevado al
Pleno del Comité de Empresa.

SITUMA

Los acuerdos seran tomados por unanimidad
de los miembros presentes.

CSIF

Adopten por unanimidad de sus miembros; lo
contrario supondria restarle soberania al
Comité.

SIAM

que se vote en proporcion al numero de
delegados de cada seccién sindical y con el
mismo procedimiento que en el pleno

4. Las decisiones, en la Comisidn
Permanente, se adoptaran por unanimidad
de las secciones sindicales, de modo que
en caso de que la misma no exista el
asunto sera llevado al Pleno del Comité de
Empresa.

Articulo 15. De
revocacion del CEPDIL

la

1. Los miembros del CEPDIL podran ser
revocados por los electores segun el
procedimiento arbitrado en el articulo 20.2
de la Ley 9/1987.

2. Los 6rganos unipersonales podran ser
revocados. Para ello, serd necesaria la

CCOO

1. ELIMINAR (y que corran los nimeros).

2. Los o6rganos unipersonales podran ser
revocados. Para ello, serd necesaria la
presentacion de una mocién de censura
suscrita por, al menos, un cuarto de los

1. Los miembros del CEPDIL podran ser
revocados segln la normativa vigente.

2. Los drganos unipersonales podran ser
revocados. Para ello, sera necesaria la
presentacién de una mocién de censura
suscrita por, al menos, un cuarto de los
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presentacion de una mociéon de censura
suscrita por, al menos, un cuarto de los
miembros que componen el CEPDIL. La
mocién debera ser presentada por escrito y
entregada a la Secretaria del Comité, vy
llevarda consigo la presentacién de una
candidatura alternativa.

3. Para proceder a la revocacién sera
necesaria la asistencia al Pleno de, al menos,
la mayoria absoluta de los miembros del
CEPDIL. Y, asimismo, para gue la revocacién
tenga efecto, deberan votar a favor de Ia
misma la mayoria absoluta de los presentes.
4. Para la eleccion de un nuevo érgano
unipersonal, en caso de que la mocién
prospere, se procederd segun lo dispuesto
en este propio Reglamento.

miembros que componen el CEPDIL. La
mocién deberd ser presentada por escrito y
entregada a la Secretaria del Comité, y llevara
consigo la presentacion de una candidatura
alternativa.

3. Para proceder a la revocacion serd
necesaria la asistencia al Pleno de, al menos,
la mayoria absoluta de los miembros del
CEPDIL. Y, asimismo, para que la revocacion
tenga efecto, deberan votar a favor de la
misma la mayoria absoluta.

4. ELIMINAR.

miembros que componen el CEPDIL. La
mocién debera ser presentada por escrito y
entregada a la Secretaria del Comité, y
llevard consigo la presentacion de una
candidatura alternativa.

3. Para proceder a la revocacién sera
necesaria la asistencia al Pleno de, al
menos, la mayoria absoluta de los
miembros del CEPDIL. Y, asimismo, para
que la revocacion tenga efecto, deberan
votar a favor de la misma la mayoria
absoluta de los miembros del comité.

4. ELIMINAR

Articulo 16. De
Propuestas o Iniciativas

las

1. Los sindicatos, sus secciones sindicales en
la UMA o los trabajadores, de forma
individual o colectiva, podran dirigir a la
Presidencia propuestas, por escrito y con
una antelacion de 72 horas a la convocatoria
de las reuniones ordinarias, de asuntos a
tratar en la - de Personal, indicando las
razones y alternativas si fuese posible. Los
asuntos elevados a la Presidencia deberan
ser conocidos por todo el Comité de
Empresa para su consideracion y, en su caso,
profundizacién por delegaciéon, en la
Comisién de Trabajo correspondiente.

CSIF

1. Los sindicatos, sus secciones sindicales en la
UMA o los trabajadores, de forma individual o
colectiva, podran dirigir a la Presidencia y a la
Secretaria propuestas, por escrito y con una
antelacion de 72 horas a la convocatoria de las
reuniones ordinarias, de asuntos a tratar en la
CEPDIL, indicando las razones y alternativas si
fuese posible. Los asuntos elevados a la
Presidencia deberan ser conocidos por todo el
Comité de Empresa para su consideracion v,
en su caso, profundizacién por delegacion, en
la Comision de Trabajo correspondiente.

1. Los sindicatos, sus secciones sindicales
en el Comité de Empresa y, a través de
ellos, los trabajadores, de forma individual
o colectiva, podran dirigir por escrito hasta
48 horas tras la convocatoria de las
reuniones ordinarias a la Presidencia y a la
Secretaria, propuestas de asuntos a tratar
en el Comité de Empresa, indicando las
razones y alternativas si fuese posible. Los
asuntos elevados a la Presidencia deberan
ser conocidos por todo el Comité de
Empresa para su consideracién y, en su
caso, profundizacion por delegacidn, en la
Comisidn de Trabajo correspondiente.
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2. Los trabajadores pueden asistir a las
reuniones del Pleno del CEPDIL con voz pero
sin voto cuando se trate de asuntos que
hayan sido propuestos por ellos mismos. En
estos casos se hace necesario que informen
de su asistencia a la Secretaria del CEPDIL en
un plazo maximo de 72 horas anteriores al
cierre de la convocatoria de reunién del
CEPDIL.

CSIF

2. Llos trabajadores pueden asistir a las
reuniones del Pleno del CEPDIL con voz pero
sin voto exclusivamente en el momento en
que se trate el asunto propuesto por ellos
mismos. En estos casos se hace necesario que
informen de su asistencia a la Secretaria del
CEPDIL en un plazo maximo de 72 horas
anteriores al cierre de la convocatoria de
reunion del CEPDIL.

CCOO

2. Los trabajadores podran asistir, previa
invitacion de la Presidencia tras el preceptivo
acuerdo de la Comisidn Permanente, a alguna
concreta reunién del Pleno del Comité de
Empresa, con voz pero sin voto, para tratar
algln asunto que haya sido propuesto por
ellos mismos

SIAM

Siempre que se cuente con los medios para
ello, las reuniones del Pleno, tanto ordinarias
como extraordinarias, seran publicas para los
miembros del PDI Laboral, excepto en lo
relativo a aquellos documentos especificos o
puntos completos del orden del dia en los se
requiera confidencialidad

2. Los trabajadores podran asistir, previa
invitacion de la Presidencia tras el
preceptivo acuerdo de la Comision
Permanente, a alguna concreta reunién del
Pleno del Comité de Empresa, con voz pero
sin voto, para tratar algun asunto que haya
sido propuesto por ellos mismos.

Articulo 17. Transparencia
e informacion

6. Los érganos unipersonales y los miembros
de la Comision Permanente del CEPDIL
deberan velar por que se mantenga una
efectiva comunicacion entre los drganos de
Gobierno de la UMAy la - en relacién a
los asuntos de su competencia

CCOO

6. Los érganos unipersonales y los miembros
de la Comision Permanente del CEPDIL
deberan velar por que se mantenga una
efectiva comunicacidon entre los dérganos de
Gobierno de la UMA y el Comité de Empresa
en relacion a los asuntos de su competencia.

6. Los organos unipersonales y los
miembros de la Comisién Permanente
deberan velar por que se mantenga una
efectiva comunicacién entre los 6rganos de
Gobierno de la UMA y el CEPDIL en
relacidn a los asuntos de su competencia

ANADIR PUNTO 7

SIAM

7. Con el mismo fin de publicidad se procedera
siempre que sea posible a retransmitir las
sesiones por via streaming, permitiendo
ademas hasta el limite del aforo la asistencia a
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dichas sesiones de miembros del PDI Laboral,
que no tendran voz ni voto y deberan guardar
en todo momento el mas absoluto silencio.

En este sentido, existird siempre como punto
del orden del dia previo al inicio de cada
sesion, la posibilidad de que se expongan por
los miembros del Comité las razones que a su
juicio abonarian la no retransmisién o cierre
de la sala para algin punto del orden del dia
de ese plenario concreto, o alternativamente
y para el caso de que si se retransmitiera, las
prevenciones que deben tomarse en la
discusion de dicho punto en relaciéon con
determinados documentos o informaciones.
La decisiéon de cierre de la sala y de no
retransmitir excepcionalmente la discusion de
determinado punto del orden del dia, o la
advertencia en relacién a las prevenciones
que deben tomarse en el debate de dicho
punto, para el caso de no revertirse su
ordinario caracter publico, serd tomada por
mayoria absoluta

Articulo 19. Relaciones con
la Universidad de Malaga

3. Con caracter general, a las convocatorias
que la Universidad de Malaga realice al
CEPDIL asistira la Comisiéon Permanente,
salvo en los casos puntuales en que el
Comité deba estar representado por la
Presidencia, como es el caso del Consejo de
Gobierno. En asuntos especificos, el Pleno
podra autorizar la representacién del Comité
por alguno de sus miembros.

CCOO

3. Con caracter general, a las convocatorias
que la Universidad de Malaga realice al CEPDIL
asistira la Comision Permanente, salvo en los
casos puntuales en que el Comité deba estar
representado por la Presidencia. En asuntos
especificos, el Pleno podra autorizar Ia
representacién del Comité por alguno de sus
miembros.

3. Con caracter general, a las convocatorias
que la Universidad de Malaga realice al
CEPDIL asistira la Comisién Permanente,
salvo en los casos puntuales en que el
Comité deba estar representado por la
Presidencia. En asuntos especificos, el
Pleno podra autorizar la representacién del
Comité por alguno de sus miembros.

ANADIR PUNTO 5

CCOO
5. Las opiniones y decisiones de los
representantes del Comité de Empresa en los
organos reglados de la UMA deben ser los
expresamente decididos por el Pleno del
Comité.

5. Las opiniones y decisiones de los
representantes del Comité de Empresa en
los érganos reglados de la UMA deben ser
los expresamente decididos por el Pleno
del Comité.




ANEXO |

DISPOSICION  ADICIONAL
PRIMERA

La aprobacidon y modificacion, en su caso de
este Reglamento, se ajustara al
procedimiento establecido por el art. 8 de la
Ley 9/1987 de Organos de Representacion,
siendo preciso para ello los votos favorables
de, al menos, dos tercios de los miembros
del Comité de Empresa.

CCOO

La aprobacidon y modificacidn, en su caso de
este Reglamento, requerira el voto favorable
de, al menos, dos tercios de los miembros del
Comité de Empresa.

La aprobacién y modificacién, en su caso
de este Reglamento, requerird el voto
favorable de, al menos, dos tercios de los
miembros del Comité de Empresa
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

REGLAMENTO
COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR LABORAL
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Texto aprobado en Pleno el 11 de febrero 2020

CapiTuLO |. AMBITO, DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 1. Ambito

El presente reglamento regula el funcionamiento interno del Comité de Empresa de
Personal Docente e Investigador Laboral (en adelante, CEPDIL) de la Universidad de
Malaga, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 2. Definicién

El CEPDIL de la Universidad de Malaga es el érgano de representacion y participacién
colectiva del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Malaga. Sus
competencias, organizacion y funcionamiento se regirdn por el presente Reglamento y
lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3. Objetivos

1. EI CEPDIL tiene por objeto la representacion y defensa de los intereses laborales,
profesionales y sociales del PDI laboral; desempefara sus funciones como una unidad
organica, sin que ninguno de sus miembros pueda atribuirse individual o colectivamente
funciones representativas, si no es por delegacidn expresa del Pleno de la Junta.

2. EI CEPDIL, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros, estd legitimado
para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar acciones, en via administrativa o judicial, en todo lo relativo al ambito de sus
funciones.
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CApiTuLO Il. CONSTITUCION, COMPOSICION, Y SEDES DEL CEPDIL

Articulo 4. Constitucion

1. El CEPDIL deberd constituirse en un plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde
la publicacién de los resultados de las elecciones a representantes de trabajadores. En
esta primera sesion constitutiva se elegiran los miembros de los drganos unipersonales,
mientras que los drganos colegiados serdn objeto de constitucidn en la segunda reunién
del Comité una vez constituido.

2. El traspaso entre el Comité de Empresa entrante y el saliente se debera realizar en un
plazo no superior a siete dias naturales. Una vez constituido el Comité de Empresa, le
debe ser transferida toda la documentacién y material que se encuentre en posesién
del Comité saliente.

Articulo 5. Composicion
1. El CEPDIL estd compuesto por los miembros elegidos a tal efecto en las
correspondientes elecciones de representantes de trabajadores.

2. En cada uno de sus mandatos, el CEPDIL se compondra del nimero de miembros
previstos en la legislacion vigente aplicable en el momento de celebrarse las elecciones
sindicales.

3. La duracion del mandato del CEPDIL serd de cuatro anos conforme la normativa
vigente.

4. En el caso de producirse vacante en el CEPDIL, por dimisidn o por cualquier otra causa,
la baja se cubrird automaticamente por la persona siguiente de la lista correspondiente
y durante el tiempo que reste de mandato.

5. Las posibles causas de baja en el CEPDIL son las siguientes:

a) La revocaciéon conforme al presente reglamento.

b) La dimisién, que habra de comunicarse por la persona dimisionaria, mediante escrito
al CEPDIL, a través de la Secretaria del Comité.

c) La pérdida de la condicion de elegible en esta Unidad Electoral por haberse integrado
en otra o por haber sobrevenido cualquiera de las causas genéricas de inelegibilidad
establecidas en la ley.

d) La incapacidad legal.

e) El fallecimiento.

f) La jubilacidn.

g) Cualquier otra establecida en las leyes.
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6. Las sustituciones y revocaciones seran comunicadas por las secciones sindicales a la
Presidencia del CEPDIL, dandoseles la oportuna tramitacion.

Articulo 6. Sede fisica y electrénica

1. El CEPDIL contara con una sede fisica y se ubicard en las dependencias que la
Universidad de Malaga designe a tal efecto.

2. EI CEPDIL contara con una sede electrénica que sera gestionada por la Presidencia del
CEPDIL cuyo contenido minimo hara referencia a la composicién del Comité, a las
direcciones electrdnicas de la Presidencia y la Secretaria del CEPDIL a las actas aprobadas
Yy, en su caso, a las cuentas y la gestidn de los recursos financieros.

CapriTuLO I1l. ORGANOS Y FUNCIONES DEL CEPDIL

Articulo 7. Organos del CEPDIL

El CEPDIL contara con los siguientes érganos:

a) Unipersonales: La Presidencia, la Secretaria, la Vicepresidencia y la Vicesecretaria.

b) Colegiados: El Pleno, formado por todos los miembros electos del CEPDIL; la Comision
Permanente, formada segun establece el articulo 9.2 de este mismo Reglamento; y las
Comisiones de Trabajo que establezca el Pleno del modo previsto en este Reglamento.

Articulo 8. Organos Unipersonales
Los drganos unipersonales serdn elegidos y sustituidos por el CEPDIL de entre sus
miembros.

1. Para la eleccién de los érganos unipersonales se requerird mayoria absoluta en
primera votacién vy, a falta de acuerdo, mayoria simple en la segunda. Entre una y otra
votacién debera mediar el tiempo razonable no superior a 60 minutos que permita
consensuar acuerdos entre las diversas organizaciones con representacion en el CEPDIL.
La eleccidn de los érganos unipersonales se realizard mediante votacidn nominal y
secreta, salvo acuerdo unanime de realizarla a mano alzada.

En tercera vuelta la Presidencia se adjudicara a la seccién sindical que haya obtenido
mayor numero de votos.

2. La duracién en el cargo de los d6rganos unipersonales serd de cuatro afos,
coincidiendo con el mandato del érgano.

Articulo 9. Organos Colegiados

9.1. El Pleno estd formado por la Presidencia, la Secretaria, la Vicepresidencia, la
Vicesecretaria y todos los miembros electos del CEPDIL. Asimismo, a las reuniones del
Pleno podran asistir los Delegados Sindicales escogidos por los diversos sindicatos con
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representacion en el mismo, con voz pero sin voto y siguiendo los términos previstos en
el art. 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

9.2 La Comision Permanente estard compuesta por la Presidencia, la Secretaria, la
Vicepresidencia, la Vicesecretaria y un miembro del Comité de cada sindicato con
representacién en el Comité, entendiendo que los cuatro primeros computan su puesto
a efectos de designacidn en la seccion sindical de la que formen parte.

9.3. Las Comisiones de Trabajo estaran compuestas, cada una de ellas, por los miembros
del Comité de empresa o por delegados sindicales vy, si fuera necesario por personal de
la plantilla designado por las distintas secciones sindicales con presencia en el Comité,
de manera que todas las secciones sindicales con representacién en el CEPDIL tengan la
posibilidad de participar con, al menos, un miembro.

Articulo 10. Funciones
10.1. De la Presidencia

1. Corresponde a la Presidencia la representacidn institucional del CEPDIL, asi como
actuar como su representante legal y portavoz.

2. A la Presidencia corresponde desempeniar las siguientes funciones:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno.

b) Presidir las sesiones del Pleno, moderar los debates, someter las propuestas a
votacién o suspender los debates por causas justificadas.

c) Cuidar del cumplimiento del reglamento y leyes que rigen el funcionamiento del
Comité.

d) Firmar, de forma conjunta con la persona que ostente la Secretaria, las Actas y
Documentos del Pleno.

e) Gestionar y supervisar, de forma conjunta con la Secretaria los contenidos, que se
publiquen en la pagina web del CEPDIL; pudiendo nombrar de comun acuerdo a una
tercera persona, con funciones exclusivamente técnicas, encargada de subir dichos
contenidos a la web del Comité.

f) Asumir cualquier otra funcidn que le sea atribuida por el Pleno.

g) Podra renunciar a su cargo, procediéndose a una nueva eleccién entre los miembros
electos del CEPDIL en un plazo no superior a un mes contado a partir de la fecha de
presentacion oficial de su renuncia ante el Pleno del CEPDIL.

g) En caso de ausencia o enfermedad, su sustitucion corresponderad a la Vicepresidencia.
Si persiste la inasistencia por tiempo superior a seis meses, el Comite procedera a una
nueva eleccién conforme a lo establecido en este Reglamento.

h) La persona que ocupe la Presidencia podra ser revocada de su cargo mediante mocion
de censura.
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i) Asimismo, tendrd reconocidas las funciones que le correspondan como miembro de la
Comisién Permanente.

10.2. De la Vicepresidencia

1. Las funciones de este érgano seran de caracter representativo e institucional y de
sustitucién de quien ostente la Presidencia en los supuestos de ausencia o enfermedad.
Asimismo, tendra reconocidas las funciones que le son propias como miembro de la
Comisién Permanente.

2. En caso de ausencia o enfermedad asumira sus funciones quien ostente la Secretaria
del CEPDIL. Si persiste la inasistencia de quien ocupe la Vicepresidencia por un periodo
superior a seis meses, el Comité procedera a una nueva eleccién conforme a lo
establecido en este Reglamento.

3. Podra ser revocado de su cargo en las circunstancias y condiciones previstas en este
reglamento.

10.3. De la Secretaria

1. Corresponde a la Secretaria actuar como portavoz, conjuntamente con la persona que
ostente la Presidencia, de todos los acuerdos del CEPDIL, asi como desempefiar las
siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del rgano de acuerdo con la Presidencia, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

b) Canalizar todas las comunicaciones entre los miembros y el érgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

c) Preparar el despacho de los asuntos y redactar las Actas del Pleno, dando fe de la
veracidad de su contenido, con el visto bueno de la Presidencia.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos del Pleno.

e) Custodiar y archivar la documentacion de todos los 6rganos del CEPDIL.

f) Asimismo, tendra reconocidas las funciones que le son propias como miembro de la
Comisién Permanente.

g) Asumir cualquier otra funcion que le sea atribuida por Pleno.

2. En caso de ausencia o enfermedad asumira sus funciones quien ostente la
Vicesecretaria del CEPDIL. Si persiste la inasistencia de quien ocupe la Secretaria por un
periodo superior a seis meses, el Comité procedera a una nueva eleccidon conforme a lo
establecido en este Reglamento.

3. De forma excepcional y por razon de urgencia, podrd delegar su funcion, previa
comunicacion a la Presidencia, en la Vicesecretaria del CEPDIL, al objeto de no demorar
la celebracidon de plenos o comisiones.



COMITE DE EMPRESA PDIL UMA

ANEXO Il

4. En caso de renuncia al cargo, se producira una nueva eleccion en un plazo no superior
a un mes.

5. Podra ser revocado de su cargo en las circunstancias y condiciones previstas en este
reglamento.

10.4. De la Vicesecretaria

1. Las funciones de este drgano unipersonal seran de caracter representativo e
institucional y de sustitucidn, en su caso, de quien ostente la Secretaria en los supuestos
de ausencia o enfermedad. Asimismo, tendra reconocidas las funciones que le son
propias como miembro de la Comisién Permanente.

2. En caso de ausencia o enfermedad sus funciones podran ser asumidas por otro
miembro del CEPDIL, procediéndose a la ratificacion por el Pleno de dicha sustitucién en
caso de tener que prolongarse mas de tres meses.

3. Podra ser revocado de su cargo en las circunstancias y condiciones previstas en este
reglamento.

CapiTuLO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CEPDIL

Articulo 11. De los miembros del CEPDIL
1. Seran miembros de pleno derecho del CEPDIL, con voz y voto, quienes hayan sido
elegidos democraticamente en las elecciones que se celebran para tal fin.

2. Toda persona miembro del CEPDIL, ademads de los garantizados por la Ley, tendrd los
derechos y obligaciones que a continuacién se expresan:

a) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del CEPDIL asi como a las
comisiones de trabajo a las que pertenezcan. La asistencia a las reuniones sera
obligatoria salvo causas debidamente justificadas que se habran de hacer constar por
parte de la persona interesada a la Secretaria del CEPDIL.

b) Presentar al CEPDIL cuantas propuestas, informes e iniciativas estimen pertinentes.
c) Expresar con toda libertad su opinién en los debates que se susciten en el seno del
Comité asi como el respeto a las opiniones de los demds miembros y al resultado de las
votaciones.

d) Hacer constar de palabra, o por escrito, su postura o su voto particular sobre cualquier
asunto que se trate en las reuniones.

e) Representar al CEPDIL en los casos que asi se acuerde.

f) Ser reembolsada por la Administracidon por los gastos devengados en el ejercicio de
sus funciones como miembro del CEPDIL.

g) Disfrutar de la reduccién docente legalmente reconocida. Para los miembros de la
Comisidn Permanente, la reduccion de su carga docente sera un 50% superior. Todo ello,
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sin perjuicio de que sean aplicables otras condiciones mas beneficiosas derivadas de los
acuerdos o normas adoptadas por las Administraciones Publicas competentes.

3. En el caso de renuncia al cargo, que puede producirse en cualquier momento, serd la
siguiente persona de la candidatura que representaba el miembro cesante quien ocupe
su lugar en el Comité. Para proceder a la renuncia, deberd comunicar por escrito a la
Secretaria del CEPDIL su voluntad de renunciar, y este érgano se encargara de informar
por escrito a su sustituto o sustituta de forma inmediata, al objeto de no lesionar la
representacion de la lista de la persona cesante.

CariTtuLo V. FuncioNAMIENTO DEL CEPDIL

Articulo 12. Del Pleno y su funcionamiento

1. El Pleno del CEPDIL estard formado por todos los representantes elegidos en las
elecciones sindicales y, con voz pero sin voto, por los/as delegados/as sindicales
designados por los sindicatos en los términos previstos en el art. 10 de la Ley Organica
de Libertad Sindical.

2. El Pleno es el 6rgano soberano del Comité y el encargado de tomar decisiones en todo
lo referido a las competencias del CEPDIL. Sus acuerdos prevalecen sobre cualesquiera
otros.

3. Se considerara constituido el Pleno en primera convocatoria con la asistencia de la
mitad mds uno de sus miembros de pleno derecho. Si no existiese cuérum en primera
convocatoria, el Pleno se constituird, en segunda convocatoria, 15 minutos mas tarde,
siendo necesaria la asistencia de al menos un tercio de sus miembros de pleno derecho,
siempre que estén presentes Presidencia y Secretaria.

4. El Pleno se reunira con caracter ordinario al menos una vez al trimestre, durante el
periodo lectivo. Serd convocado por la Presidencia, de acuerdo con la Comisién
Permanente o a peticion de, al menos, una de las secciones sindicales representadas.

5. La convocatoria se hara por medios postales o electrénicos a cada uno de los
miembros del Comité con al menos siete dias habiles de antelacién. En la convocatoria
figuraran el lugar, dia y hora de la sesion y el orden del dia, y se acompafiara de la
documentacion pertinente para los asuntos a tratar.

6. El orden del dia de las sesiones ordinarias debera incluir, ademas de los asuntos
ordinarios que se haya previsto tratar, al menos, los siguientes puntos:

a) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

b) Propuestas efectuadas en el turno de ruegos y preguntas en anteriores reuniones.

c) Propuestas o peticiones remitidas a la Secretaria para su debate. Las peticiones deben
dirigirse a la Secretaria o Presidencia, pudiendo enviarse hasta 48 horas tras la



COMITE DE EMPRESA PDIL UMA

ANEXO Il

convocatoria de reuniones ordinarias. En su caso, las nuevas propuestas o peticiones
recibidas tras la convocatoria se incluirdn en el orden del dia y se comunicara la
ampliacidn del mismo a todos los miembros del Comité una vez concluido dicho plazo.

d) Ruegos y preguntas.

7. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no recogidos en el orden del dia,
aungue podrd debatirse, si asi lo considera el Pleno, cualquier asunto, siempre que al
menos la mitad mas uno de miembros presentes del CEPDIL se pronuncien de forma
favorable.

8. Los acuerdos seran tomados, dependiendo de los asuntos, por asentimiento, por
mayoria cualificada o por mayoria simple de los miembros presentes en el momento de
la votacion. Cuando sobre un asunto se realicen dos o mds propuestas, se votaran por
separado y se adoptard la que tenga mas votos, siempre que obtenga al menos la
mayoria simple.

9. En caso de empate se realizard una nueva votacién que tendra que ir precedida
obligatoriamente de un nuevo debate a fin de obtener una solucién alternativa de
consenso. Solo en el caso de que tras el referido debate el empate persistiera, decidira
la cuestidn el voto de calidad de la Presidencia.

10. Las votaciones en el CEPDIL se realizardn normalmente a mano alzada, salvo que se
pida votacion nominal y secreta por, al menos, uno de los presentes. Esta modalidad
serd la utilizada siempre que se trate de eleccion de cargos o personas.

11. De cada reuniodn, la Secretaria levantara un Acta que contendra:

a) Relacién de asistentes.

b) Relacidn de ausentes, distinguiendo entre ausencias justificadas e injustificadas.

c) Temas debatidos y el resultado de la votacidn, salvo que algliin miembro del CEPDIL
expresamente solicite que su intervencién conste en acta. En tal caso, el solicitante
debera hacer llegar a Secretaria el texto escrito de la misma en las 24 horas siguientes a
la finalizacién del pleno.

d) Ruegos y preguntas formulados en el Pleno.

e) Lugar, fecha y firma de la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

12. La convocatoria de una sesién extraordinaria tendra lugar a instancia de la Comisién
Permanente o de quienes estan facultados para solicitarla. La sesion extraordinaria se
convocara por correo ordinario o electrénico con al menos 48 horas de antelacion, junto
con el orden del dia y la documentacién necesaria para su estudio.

Articulo 13. De la Comision Permanente
1. La Comision Permanente estard compuesta por los cargos unipersonales del CEPDIL,
es decir, por las personas que ocupen la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y
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Vicesecretaria, asi como por un miembro portavoz de cada sindicato con representacion
en el CEPDIL, si estos no formaran parte de los drganos unipersonales. En caso de que
algin miembro de la Comisién Permanente no pueda asistir a una reunion, la seccién
sindical a la que pertenezca podra designar a otro miembro del CEPDIL en
representacion de la persona ausente, exclusivamente para dicha reunién.

2. Para la convocatoria de la Comisidon Permanente se requiere que cualquiera de sus
miembros lo transmita a la Presidencia, la cual lo pondra en conocimiento, junto con el
orden del dia, al resto de los integrantes de la Comisién. El mismo procedimiento se
seguird para la reunion de las diferentes Comisiones de Trabajo.

3. Son funciones de la Comisiéon Permanente:

a) La representacion colegiada del CEPDIL en los actos formales e institucionales en los
gue deba estar presente una delegacidon de la misma, asi como en las negociaciones o
entrevistas que mantenga el CEPDIL respecto a los temas de su competencia, asi como
en todos aquellos asuntos para los que haya sido expresamente designada por el Pleno.
b) La planificacion y organizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno,
preparando la documentacién necesaria de los asuntos a tratar.

c) La adopcidn de aquellas decisiones que por su caracter de urgencia no hagan posible
la reunién del pleno del CEPDIL, sin perjuicio de la necesidad de ratificacion posterior
por la misma.

d) En aquellos casos en que las circunstancias, hechos o convocatoria asi lo demandaran,
cabe la actuacién por parte de la Presidencia o de algin otro miembro de la Comisién
Permanente en el que ésta delegue. En estos supuestos excepcionales se debe,
necesariamente, dar cuenta de lo actuado con la mayor brevedad posible a la Comisién
Permanente. En cualquier caso, las actuaciones, tanto de la Presidencia como de la
Comisién Permanente, deben ser comunicadas al resto de miembros del CEPDIL y son
susceptibles de anulacion si no son ratificadas por el siguiente Pleno ordinario.

4. Las decisiones, en la Comisién Permanente, se adoptardn por unanimidad de las
secciones sindicales, de modo que en caso de que la misma no exista el asunto sera
llevado al Pleno del Comité de Empresa.

Articulo 14. De las Comisiones de Trabajo

1. Las Comisiones de Trabajo estardn compuestas por, al menos, una persona en
representacion de cada seccidén sindical con representacién en el CEPDIL, siempre que
dicha seccion no decline participar, pudiendo asistir, como invitado a las reuniones,
cualquier miembro del CEPDIL o delegado/a sindical que lo solicite.

2. Estas Comisiones estableceran su régimen de funcionamiento interno, y se centraran
en el estudio de los temas relacionados con su campo de actuacion. Estaran facultadas
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para solicitar a la UMA toda la documentacién e informacion que consideren oportuna
para la realizacion de su trabajo.

3. Las Comisiones tienen caracter consultivo y elaboraran sus propuestas y conclusiones,
que presentaran al Pleno para su aprobacion definitiva. Las decisiones de las diferentes
comisiones seran trasladadas al pleno del CEPDIL mas inmediato para su ratificacion.

4. Cualquiera de los miembros de una comisiéon podrd convocar al resto de sus
componentes para debatir o tratar sobre los temas de su competencia. Asimismo, las
convocatorias podran producirse a iniciativa de la Presidencia, de la Comisidon
Permanente o del Pleno del CEPDIL. La convocatoria, que se realizard por escrito, debera
sefialar el dia, hora y lugar de reunién, asi como constar de un orden del dia, y para ser
valida, debe remitirse con al menos 48 horas de antelaciéon, o de 24 horas, en caso de
mayor urgencia. La reunion se celebrara actuando la persona convocante como
moderadora y sera la responsable de levantar acta de lo tratado en la reunién.

5. Las comisiones de trabajo son las responsables del seguimiento de los asuntos de su
competencia, de los que deberan informar puntualmente al Pleno. En caso de
inoperancia o falta de diligencia en el funcionamiento de una comision de trabajo, la
Comisidn Permanente propondra al Pleno su disolucién, transformacion o la sustitucién
de sus miembros.

6. Son funciones de las Comisiones de Trabajo:

a) Elaborar propuestas e iniciativas sobre las cuestiones objeto de su creacién.
b) Realizar los estudios y trabajos encomendados por el Pleno.

c) Mantener al Pleno informado del discurrir de los asuntos de su competencia.

CariTuLo VI. REVOCACION DEL CEPDIL Y DE SUS ORGANOS

Articulo 15. De la revocacion del CEPDIL
1. Los miembros del CEPDIL podrdn ser revocados segln la normativa vigente.

2. Los odrganos unipersonales podran ser revocados. Para ello, sera necesaria la
presentacion de una mocidn de censura suscrita por, al menos, un cuarto de los
miembros que componen el CEPDIL. La mocion debera ser presentada por escrito y
entregada a la Secretaria del Comité, y llevard consigo la presentacion de una
candidatura alternativa.

3. Para proceder a la revocacidn sera necesaria la asistencia al Pleno de, al menos, la
mayoria absoluta de los miembros del CEPDIL. Y, asimismo, para que la revocacion tenga
efecto, deberan votar a favor de la misma la mayoria absoluta de los miembros del
comité.
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CariTuLO VII. DE LAS RELACIONES DEL CEPDIL coN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y CON LA UNIVERSIDAD

Articulo 16. De las Propuestas o Iniciativas

1. Los sindicatos, sus secciones sindicales en el Comité de Empresa vy, a través de ellos,
los trabajadores, de forma individual o colectiva, podran dirigir por escrito hasta 48
horas tras la convocatoria de las reuniones ordinarias a la Presidencia y a la Secretaria,
propuestas de asuntos a tratar en el Comité de Empresa, indicando las razones vy
alternativas si fuese posible. Los asuntos elevados a la Presidencia deberdn ser
conocidos por todo el Comité de Empresa para su consideracion y, en su caso,
profundizacion por delegacion, en la Comisidn de Trabajo correspondiente.

2. Los trabajadores podran asistir, previa invitacion de la Presidencia tras el preceptivo
acuerdo de la Comisién Permanente, a alguna concreta reunién del Pleno del Comité de
Empresa, con voz pero sin voto, para tratar algun asunto que haya sido propuesto por
ellos mismos.

Articulo 17. Transparencia e informacion

1. EI CEPDIL informara puntualmente a la comunidad universitaria de los acuerdos que
adopte, asi como de las gestiones y negociaciones llevadas a cabo con la Universidad. Al
efecto, se estableceran los mecanismos adecuados para permitir una rapida y eficaz
difusién de lainformacion asi como el acceso a la misma de cualquier persona interesada
por los medios mas rapidos y fiables. Asimismo, la Secretaria del CEPDIL, por si misma o
através de la Vocalia de Comunicacidn, en su caso, arbitrard las medidas necesarias para
poner a disposicidon del PDIL de la UMA los medios formales y electrénicos adecuados,
gue aseguren una rapida y fluida comunicacién entre el drgano de representacion y el
PDI Laboral.

2. Con caracter general, el CEPDIL debera informar de lo debatido y acordado en el Pleno
o0 en sus organos delegados en el plazo de 48 horas, tanto al Personal Docente e
Investigador al que representa como, en su caso, a la Universidad de Malaga. Una vez
transcurridas esas 48 horas sin que se produzca una comunicacién formal del CEPDIL
sobre los acuerdos adoptados, la informacién dejara de ser competencia exclusiva del
CEPDIL, pudiendo cualquiera de las secciones sindicales o miembros de la misma dar
lugar a las comunicaciones que estimen convenientes.

3. Segun lo establecido en el articulo 10.3 esta funcion corresponde a la Secretaria,
siguiendo las directrices de la Presidencia. En caso de que se estime conveniente, el
Pleno podra decidir el nombramiento de una persona como Vocal de Comunicacién del
CEPDIL para que apoye el trabajo de la Secretaria.

11
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4. El PDI Laboral de la UMA, ademas de la informacion que de manera formal emane de
los 6rganos del CEPDIL, tiene derecho a ser informado por sus miembros, en la medida
de sus conocimientos, de cualquier asunto en que esté interesado y que corresponda al
ambito de competencias del CEPDIL.

5. Alos efectos de garantizar el pleno derecho a la informacion que la normativa vigente
reconoce a los drganos de representacion de los trabajadores en las Administraciones
Publicas, la Universidad deberd remitir sus propuestas y comunicaciones a la Presidencia
del CEPDIL, quien se encargara de su difusién interna con la mayor brevedad posible.

6. Los 6rganos unipersonales y los miembros de la Comisién Permanente deberan velar
por que se mantenga una efectiva comunicacién entre los érganos de Gobierno de la
UMA y el CEPDIL en relacion a los asuntos de su competencia.

Articulo 18. Reclamaciones

1. Cualquier miembro del PDIL, de forma individual o colectiva, que considere lesionados
sus derechos o detecte una situacion de injusticia o irregularidad, podra ponerlo en
conocimiento del Comité. A tal efecto, la Secretaria del CEPDIL llevard un registro similar
al correspondiente a las propuestas e iniciativas. Las reclamaciones deberan ser puestas
en conocimiento del Pleno para su tratamiento en la siguiente reunion ordinaria.

2. EI CEPDIL, a través de la Comisidn de trabajo o vocalia correspondiente, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el restablecimiento de los derechos que hayan podido
ser conculcados, de las que se dard cuenta a las personas reclamantes, asi como de su
resultado, y se les asesorard sobre las actuaciones legales que procedan en caso de
persistir la situacion lesiva.

Articulo 19. Relaciones con la Universidad de Malaga

1. Las resoluciones aprobadas por el Pleno se trasladaran de forma inmediata a la
Universidad de Madlaga. Con caracter general, la Secretaria redactara los extractos del
acta que contengan los acuerdos y resoluciones aprobados y dard traslado de los
mismos de forma fehaciente a los drganos correspondientes de la Universidad de
Milaga.

2. Las propuestas que la Universidad de Malaga realice al CEPDIL se daran a conocer a

todos los miembros del mismo, correspondiendo al Pleno su aceptacién o rechazo.

3. Con caracter general, a las convocatorias que la Universidad de Malaga realice al
CEPDIL asistira la Comisién Permanente, salvo en los casos puntuales en que el Comité
deba estar representado por la Presidencia. En asuntos especificos, el Pleno podra
autorizar la representacion del Comité por alguno de sus miembros.

12
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4. Cualquier acuerdo o tramite realizado ante la Universidad por la Comision
Permanente o cualesquiera otros miembros del Comité, estd sometido a su aprobacion
por el Pleno en la forma prevista en este Reglamento.

5. Las opiniones y decisiones de los representantes del Comité de Empresa en los
drganos reglados de la UMA deben ser los expresamente decididos por el Pleno del
Comité.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
La aprobacién y modificacién, en su caso de este Reglamento, requerird el voto
favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Comité de Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
En todas las cuestiones no previstas por el presente Reglamento regira lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral de
la UMA entrara en vigor en el momento de su aprobacién por el Pleno del CEPDIL.

DISPOSICION DEROGATORIA
Este Reglamento deroga al anterior Reglamento de Funcionamiento del CEPDIL.

Texto aprobado por el Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral
de la Universidad de Mdlaga, el 11 de febrero de 2020.
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