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Comision de Coordinacion Docente del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE COORDINACION
DOCENTE DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
CELEBRADA EL 20 DE FEBRERO 2023

En la ciudad de Malaga, siendo las 13:30 horas del lunes veinte de febrero del dos mil
veintitrés, en el Seminario del Departamento de Derecho del Trabajo, en su ubicacién de la
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, y con la relacion de los siguientes asistentes:

Por parte del profesorado:

M@ Paz Andrés Reina

Francisco Lozano Lares

Francisco Vigo Serralvo

Marta Ortega Gaspar (excusa su asistencia)

M? Paz Romero Pardo

M? Luisa Gémez Jiménez

Lucia Martin Rivera

Por parte del alumnado:
Aitor Peromingo Nin

Ana Herrera Alonso

Se lleva a cabo la reuniéon ordinaria del segundo cuatrimestre de la Comisiéon de
Coordinacion Docente del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

En primer lugar, se informa del alumnado que ha sido elegido para formar parte de la
Comision. A saber:

Representante del primer curso: Raul Rafael Rivera Portillo

Representante de segundo curso: Aitor Peromingo Nin

Representante de tercer curso: Sofija Sindjelic

Representante de cuarto curso: Ana Herrera Alonso

El objetivo principal de la reunion es el de analizar junto con el alumnado el seguimiento
de los diferentes acuerdos adoptados en las reuniones anteriores; y aportar nuevas acciones
para mejorar la calidad de la docencia a través de la coordinacién docente. Con esta finalidad se

somete a seguimiento de la Comision actuaciones que fueron anteriormente propuestas:



En la reunion ordinaria de la Comision de Coordinacién Docente del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos celebrada el 7 de abril 2022 se propuso
la creacion de un calendario, que estaria ubicado en la Sala de Profesorado del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, para que los docentes
pudieran establecer fechas de entregas, trabajos, y parciales con el objetivo de evitar
la carga de trabajo al alumnado en las mismas fechas. Después de tener un amplio
debate sobre este tema, y analizar con los alumnos presentes en la reunién la
efectividad de esta medida, se llega a la conclusion que el cronograma puede ser un
instrumento eficaz para conseguir este objetivo, siempre que en él se incluya los dias

de las pruebas de evaluacion y las entregas de practicas y trabajos mas importantes.

Respecto a la creacién de la Asociacion de antiguos alumnos del Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos propuesta en la reunioén ordinaria de la
Comision de Coordinacién Docente del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos celebrada el 7 de abril 2022, se procede a dar los primeros pasos. En este
sentido, se acuerda darle publicidad a través del Instagram del GRUPO DE
ORIENTACION UNIVERSITARIA (GOU-FEST), y contactar con la Asociacion
Interuniversitaria Estudiantes de Relaciones Laborales, RRHH, GS ( ARELABO), con
esta finalidad.

En la reunion ordinaria del 19 de octubre 2022 se aprobd, llevar a cabo un analisis
de los contenidos de las asignaturas del Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, con el objetivo de sefalar las posibles duplicidades o solapamientos de
los contenidos de las diferentes asignaturas del Grado. Con esta finalidad se propone
que los estudiantes hagan un cuestionario, que se analizara en la préxima reunion
de la Comisién. Una vez aprobado por la Comision el cuestionario, se le dara difusion
por la Sala de Estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Los resultados obtenidos en estas encuestas seran analizados, y se elaborara un
informe por parte de la Comision. Finalmente se procedera concertar reuniones
individualizadas con aquellas asignaturas que puedan presentar mayores
problemas.

La alumna, Ana Herrera Alonso, representante de 4° curso, manifiesta la necesidad
de que los cursos de la biblioteca para la realizacién de los TFG sean mas

especificos y tengan una mayor orientacién laboral y social.
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5. M? Luisa Gomez Jiménez informa sobre la propuesta de un concurso de TFG en el

Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos relacionados con la salud.

Sin mas cuestiones que tratar se levanta la sesion a las 14:45 horas del dia y fecha arriba
indicados.

Lucia Martin Rivera

(Coordinadora del Grado en RR y RRHH)



