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Datos de Identificacién del Titulo

Universidad de Sevilla
Grado en Ingenieria de la Energia por la Un. de Sevillay la Un. de Malaga

ID Ministerio 2502583
Curso académico de implantacién 2011/12
Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.us.es/centros/propios/centro_17
Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/grados/plan_221

Convocatoria de renovacién de acreditacion|2016/17
Centro o Centros donde se imparte E.T.S. de Ingenieria

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, siendo responsable directo el
Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. La informacion es
presentada de forma que cubra las necesidades de informacién de la comunidad universitaria y la sociedad
en general, pero orientada de forma relevante de cara al estudiante, de forma que le facilite la eleccion de
sus estudios y le mantenga informado de todo lo relacionado con los mismos.

Cada titulo contiene en su pagina web la informacién mas relevante incluida en la memoria verificada y en el
RUCT ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacién de la informacién publica disponible” para el
seguimiento de los titulos universitarios, recogido en el anexo | de la guia editada por la Agencia Andaluza
del Conocimiento en su version 03. Es una informacion abierta y visible para todos los grupos de interés, con
una estructura que permite un facil acceso a la misma (http://www.us.es/estudios/index.html) y que se
complementa con la ofrecida en la web propia del Secretariado (http://at.us.es/documentacion-referencia)
donde se explicita todo lo referido al Sistema de Garantia de Calidad, asi como las Guias emitidas por la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la AAC y relacionadas con los procesos de
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verificacidbn-modificacion-seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales. En concreto, la pagina web del
titulo oficial de Grado en Ingenieria de la Energia es http://www.us.es/estudios/grados/plan_221 (evidencia
55.1), en ella ademas de la informacion anterior, y por las particularidades de ser un titulo que se imparte
conjuntamente con la Universidad de Malaga en el marco del Campus de Excelencia Andalucia Tech, se ha
incluido en dicha web un enlace a la informacién disponible del titulo en la UMA.

Las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditacién son todas suministradas y
ponen de manifiesto de que la institucién dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los
grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad. La informacién publica se amplia y
complementa con la mostrada en la pagina de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
(http://www.etsi.us.es), en la que, ademas de informacion propia del Grado relativa a horarios, fechas de
examenes, videos promocionales (http://www.etsi.us.es/cab_estudios), tramites, descripcion, etc. se muestra
informacion transversal del Centro y actividades que en él se realizan. En este sentido, son especialmente
relevantes las “Jornadas Preuniversitarias: Formacion e Investigacion en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Sevilla”, en las que cada afio casi 1.000 alumnos preuniversitarios de la provincia de Sevilla
visitan la ETSI, asi como la “Jornada Andaluza de Puertas Abiertas para Alumnado de Bachillerato de
Andalucia” (http://www.etsi.us.es/japa2015), en la que se citan los alumnos con los mejores expedientes a
nivel andaluz y optan a diez becas para la realizacion de sus estudios, financiadas con los fondos
procedentes de proyectos y contratos de investigacion de la propia Escuela.

Por otro lado, la ETSI organiza desde hace 10 afos el “Encuentro Sobre Ingenieria y Empleo”
(http://www.esiem.es/), con una alta participacion de empresas, que establece el marco ideal para el inicio de
la relacion entre el mundo laboral y el estudiante de los Ultimos afios de carrera o recién titulado. La difusion
en el mundo empresarial, ademas, esta reforzada por las 9 catedras de empresa
(http://www.etsi.us.es/catedras) y el centro de transferencia de tecnologia AICIA (Asociacion de Investigacion
y Cooperacion Industrial de Andalucia, http://www.aicia.es) con los que cuenta la ETSI.

Asimismo, indicar que se realiza la difusion internacional de los titulos en las redes de excelencia
internacionales a las que pertenece la ETSI (red TIME, PEGASUS, ...), se ha realizado una version en
Inglés de la web (http://www.etsi.us.es/en) y desde el curso 2014/15 se esta elaborado una memoria de
actividades del curso
(https://www.etsi.us.es/archivos/informacion/memoria_actividades/memoria_actividades_1415.pdf),
actualmente ya esté publicada la del curso 2015/16 (www.etsi.us.es/cab_informacion). La informacién
detallada de todas las actividades de difusion del titulo, tanto a nivel preuniversitario, en el acceso, durante
los estudios y una vez finalizados se encuentra en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria (evidencia 54.2).

Los indicadores de satisfaccion con la Informacion Publica Disponible del titulo, definidos en el
procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo (evidencia 54.1), muestran una significativa tendencia
positiva en consonancia con los esfuerzos realizados en estos afios para su mejora; sobre todo en lo
referente a la opinién de estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente del titulo en la web (evidencia 54.3).

Mecanismos de actualizacién de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

La informacién referida es suministrada desde los diferentes centros/departamentos a los servicios centrales
de la Universidad que se encarga de actualizar en la web antes del comienzo de las clases. A lo largo de
todo el curso académico, esta informacion es revisada y siempre adaptada a la realidad.

Para conseguir una mayor flexibilidad, accesibilidad y rapidez de actualizacion, la informacion relativa a
calendarios, horarios, examenes, etc. esta localizada en la web del Centro (http://www.etsi.us.es/academica)
y es mantenida por el Centro de Célculo y el Subdirector de Actividades Docentes de la ETSI. En este punto
conviene poner de manifiesto el volumen de esta informacién, y la coordinacion necesaria, teniendo en
cuenta que en la ETSI se imparten actualmente 8 Grados, 5 Masteres habilitantes, 7 Masteres profesionales
y 4 programas de Doctorado (http://www.etsi.us.es/cab_estudios).
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Por su parte, la amplia oferta de practicas en empresa y movilidad de la ETSI se mantiene actualizada en la
pagina del servicio de Relaciones Exteriores (http://www.etsi.us.es/relaciones_exteriores ), contando para
ello con personal propio.

Para la gestidn de las guias docentes se dispone, a nivel de Universidad, de la aplicacion ALGIDUS
(http://algidus.us.es/ ).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Universidad de Sevilla, segunda universidad publica en Espafia con el mayor nUmero de estudiantes, y
la primera de Andalucia, dispone de un portal web adaptado a su amplia oferta de Titulaciones, una de las
ofertas académicas mas amplia del pais. Versatil y con facilidad para acceder y navegar por la misma. Su
contenido es muy completo y posee

acceso a todos los apartados exigidos en la guia de seguimiento de titulos: desde los datos de identificacion
del titulo, hasta la planificacion de las ensefianzas detallada. Es posible acceder desde la estructura general
del plan de estudios a cada asignatura, y obtener la guia docente de la misma asi como el profesorado
responsable de impartirla.

2. Se ha mejorado notablemente la informacién publica disponible en la Web de la Universidad y la del
propio Centro.

La informacién en la Web de la Universidad se complementa con la contenida en la Web del Centro, la cual
se mantiene actualizada y con informacion relevante tanto del titulo como de las actividades transversales
realizadas en el Centro (en el que actualmente se imparten 8 Grados, 12 Masteres y 4 programas de
Doctorado).

En el caso de la ETSI, se ha realizado una Web nueva y se ha prestado especial atencion a mejorar la
informacioén integrada Grado+Master, guia para para la eleccion de asignaturas de 3°y 4° curso e
informacién de movilidad y practicas en empresa.

3. Hay una consolidada cultura de difusién del titulo a los alumnos preuniversitarios y captacién de talento,
principalmente mediante las “Jornadas Preuniversitarias: Formacion e Investigacion en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Sevilla”, la “Jornada Andaluza de Puertas Abiertas para Alumnado de Bachillerato
de Andalucia”, ademés de otras actividades a nivel de Universidad, y los videos promocionales. Asimismo,
hay una importante realimentacion con el sector empresarial mediante la oferta de practicas y la
organizacion del “Encuentro Sobre Ingenieria y Empleo”.

4. Los indicadores de satisfaccion con la Informacién Publica Disponible del titulo (Evidencia 54.3) muestran
una tendencia positiva en consonancia con los esfuerzos de mejora realizados.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Teniendo en cuenta la pertenencia a redes internacionales y la movilidad desarrollada en el Centro es
necesario disponer de una mejor informacién en Inglés. Aunque ya se ha realizado una version en lengua
inglesa de la web del Centro se estd intentando mejorar su contenido, asi como elaborar informacion
especifica orientada a la internacionalizacién.

2. El formato utilizado para la pagina del titulo en la Universidad es el mismo para todos los titulos de Grado.
Aungque ha mejorado muy significativamente en los Ultimos afios, en ocasiones puede resultar poco flexible
para adaptarse a caracteristicas de un titulo concreto, lo que intenta paliarse con la informacion
proporcionada en la Web del centro y en la Web de Andalucia Tech, pero que, por el contrario, conlleva en
ocasiones la disponibilidad de informacion duplicada para facilitar el acceso a la misma. No obstante, se
busca que dicha informacién sea la menor posible y se presta especial atencién a evitar discrepancias
incluyendo enlaces cruzados siempre que sea posible. Pensamos que éste puede ser uno de los motivos de
la fluctuacion del indicador P10-101 sobre el Acceso a la informacién del titulo disponible en la web.
Actualmente ya existe una ruta de entrada Unica para que se pueda recabar la informacién en internet
partiendo de la pagina de la Universidad de Seuvilla, la decision de mejora consistiria en minimizar las

Autoinforme Global Pag.3/35



|duplicidades y eliminar las contradicciones entre las diferentes webs.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE2MTAXMzA4NDIucGRm ]
- 54.2 Plan de Orientacién y Accion Tutorial
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDE2MTAyYMDE4M|YucGRm ]
- 54.3 Evolucion del indicador P10
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE2MTAyMDE4MjYucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDE2MTAXxMzEyNTUucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Conjuntos entre la Universidad
de Sevillay la Universidad de Mélaga es, en ultimo término, la Comisién Mixta creada en virtud del Acuerdo
Marco de Colaboracion entre ambas Universidades. Dicha comision se encarga de establecer, bajo el
convenio especifico correspondiente, el Sistema de Garantia de Calidad cada uno de los titulos conjuntos,
realizando, en su caso, las modificaciones oportunas que permitan adaptar el Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla al contexto.

Todos los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con un Sistema de Gestion de la Calidad comun,
disefiado y mantenido en sus diferentes procedimientos y versiones (actualmente en version 4) por la Oficina
de Gestion de la Calidad de la propia Universidad de Sevilla, que da cumplida respuesta a los requisitos
legales en esta materia.

Dentro del SGC se establece una estructura de funcionamiento basada, principalmente, en una Comision de
Garantia de Calidad de la Titulacion (CGCT) y una Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio (CSPE)
para cada Titulo, junto con una Comisién de Garantia de Calidad de Centro (CGCC), de rango superior a las
anteriores, y transversal a todos las titulaciones de un mismo Centro. Las distintas comisiones, ademas,
deberan estar articuladas para dar cabida en su conjunto a los distintos Grupos de Interés de los titulos. Este
esquema general se complementa y adapta a las caracteristicas propias de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria, incluyendo otros Sistemas de Garantia de Calidad y reconocimientos transversales al Centro y
directamente vinculados a los titulos impartidos. En efecto, la ETSI es consciente de la importancia que tiene
consolidar una cultura de la calidad en el @mbito universitario, y considera dicha consolidacién como un
factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes, de

sus egresados, de sus estudiantes y de todas sus personas, sean reconocidas por sus Grupos de Interés
externos, por lo que ha establecido una importante Politica de Calidad transversal
(http://www.etsi.us.es/calidad). Asi, como elementos relevantes de la Politica de Calidad de la ETSI, cabe
sefalar:

1) Establecimiento de la Mision, Visidn y Valores, y sucesivos Planes Estratégicos (actualmente 2014-2016).
2) Obtencion, sucesivamente, desde 2009, de los reconocimientos de “Compromiso hacia la Excelencia”,
"Sello de Excelencia 300+" y "Sello de Excelencia 400+" segun el Modelo EFQM (European Foundation for
Quality Management).

3) Valoracién Positiva por ANECA del Sistema de Gestién Interna de la Calidad del Centro en el Programa
AUDIT para la adaptacion al EEES en 2010.

4) Implantacion y Certificacion 1ISO 9001:2008 de los siguientes servicios: Centro de Célculo, Secretaria,
Relaciones Exteriores y Movilidad y Practicas en empresas.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Todos los procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad del titulo establecidos en la Memoria de
Verificacion han sido totalmente desplegados, actualizados y optimizados en las sucesivas versiones del
propio sistema. Logicamente, el grado de despliegue y optimizacion esté directamente vinculado con la
etapa o etapas del desarrollo del Grado a la que esta asociado dicho procedimiento, en particular, los de
mas reciente implantacion han sido los correspondientes a Insercion Laboral, Movilidad y Practicas en
Empresas.
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Asimismo, estos procedimientos se han visto complementados en la ETSI con los propios procedimientos de
la norma I1SO 9001:2008 correspondientes a los servicios de Secretaria, Centro de Célculo, Movilidad y
Practicas en Empresa, junto con el desarrollo de sus correspondientes auditorias anuales, seguimientos y
planes de mejora.

Adicionalmente, se han establecido también procedimientos y planes de mejora transversales vinculados a
las auditorias y certificaciones EFQM que fueron obtenidas en estos ultimos afios.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria es consciente de la importancia y necesidad de contar con
sistemas de garantia de calidad en su ruta hacia la excelencia, no sélo para la mejora de cada titulo, sino
también como herramienta imprescindible para alcanzar un nivel de calidad en todas sus actividades que
cumpla con las expectativas de los diferentes grupos y con el compromiso con la sociedad a la que presta su
servicio publico. En este sentido, los indicadores y procedimientos establecidos en los distintos SGC, han
aportado informacion relevante de los distintos elementos que intervienen en el proceso, permitiendo
detectar las principales carencias, establecer planes de mejora y validar su efectividad en la mejora de los
titulos y de los propios sistemas de calidad, en este sentido podemos ver en la evidencia 1.1 las distintas
herramientas de las que dispone el SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
En el caso particular de la ETSI, la existencia de varios sistemas de garantia de calidad, con distintos
indicadores y enfoque transversal, ha permitido mejorar y validar la informacion de algunos datos,
consiguiendo informacién mas fiable de la que hubiera aportado Gnicamente el Sistema de Gestién de
Calidad de cada titulo individual. Asimismo, se han establecido mecanismos para obtener informacién no
contemplada en el SGC de la Universidad como, por ejemplo, los vinculados a indicadores de la actividad
discente, o0 encuestas ampliadas de satisfaccion con los servicios. Estas mejoras se han ido proponiendo por
la CGCT ala CSPE y CGCC en los Planes de Mejora de cada curso (evidencias 4.2, 4.3, 4.4, 4.5), dichos
Planes son aprobados por la Junta de Escuela, que notifica la decision final adoptada a las distintas
comisiones mediante el Secretario de Escuela, y son remitidos al Vicerrectorado de Docencia y Secretario
de Calidad de la Universidad de Sevilla (SGCT-US).

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

En la ETSI se imparten actualmente 8 Grados y 12 Masteres, cada uno de los cuales debe contar, segun lo
establecido en el SGCT de la Universidad de Sevilla, con una Comision de Garantia de Calidad de la
Titulacion (CGCT) y una Comision de Seguimiento de Planes de Estudio (CSPE), ademéas de una Comision
de Garantia de Calidad de Centro (CGCC), que deberan estar articuladas para dar cabida en su conjunto a
los distintos Grupos de Interés de los titulos. Esto supone que en la ETSI serian necesarias un minimo de 41
comisiones (20 CGCT, 20 CSPE y 1 CGCC), con sus correspondientes integrantes.

En este contexto, cabe sefalar que la decisién de unificar la GCCT y CSPE de cada Titulo en un mismo
equipo de trabajo y su composicion reducida en nimero se ha revelado acertada desde un punto de vista
operativo y ha permitido, aunque no de forma directa en su composicién, contar con la participacién de los
distintos grupos de interés a través de reuniones, indicadores, etc.

Por su parte la CGCC, de rango superior a las CGCT y CSPE, ha sido la herramienta principal en la que han
tenido representacion formal los distintos grupos de interés (Estudiantes, PAS, PDI, Sector empresarial
afin,...) desde un punto de vista transversal.

En cuanto a los cambios realizados en las comisiones, durante el afio 2016 se produjo la renovacién de uno
de los cargos, el coordinador, de la CGCT del GIE.

La CGCT del GIE tiene establecidas dos reuniones internas anuales, realizadas tras las reuniones de
coordinacion con las asignaturas de primer y segundo curso, coincidiendo con los consejos de curso
celebrados en Febrero y Junio de cada afio. En estas reuniones se repasan las cuestiones mas relevantes
extraidas de las reuniones de coordinacion para posteriormente ser analizadas y abordadas en caso de ser
necesario.

El resto de comunicacion entre los miembros de la comision suele ser via correo electronico, donde son
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tratados asuntos comunes y de menor importancia.

LA CGCT de forma conjunta con la CSPE, se ha interesado por el desarrollo de la titulacién y del plan de
estudios desde varios aspectos: el contenido de las asignatura, para evitar solapes y repeticion de
contenidos entre las mismas, asi como para garantizar la homogeneidad entre los centros de Sevilla 'y
Méalaga; las formas de evaluacion y horarios de practicas, para que los mismos resulten viables para los
alumnos; y las practicas en empresas y posibilidad de realizar una parte de los estudios en otras
universidades. Para esto se han mantenido reuniones con los profesores que imparten el Grado en la UMA,
se han mantenido reuniones con los profesores responsables de las asignaturas de cada curso, y se han
mantenido reuniones con alumnos de todas las intensificaciones -egresados y actualmente cursando cuarto-,
las actas de estas reuniones pueden en la evidencia 1.2.

Por todo lo anterior se valora de forma positiva el funcionamiento de la Comisién de Garantia de Calidad del
Titulo y el de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios.

Disponibilidad de gestor documental o plataformainterna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La plataforma interna de documentacién que se utiliza es LOGROS (Evidencia 5.1: https://logros.us.es/). Es
una aplicacion de gestion del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de la US. LOGROS
permite almacenar toda la documentacién prevista en el SGCT y esta disponible para todas las personas
implicadas en el proceso. Esta plataforma permite generar y realizar el seguimiento, mantener toda la
informacién relativa al SGCT-US y la elaboraciéon de todos sus documentos. Durante el periodo de
preparacion de los informes y a través de su usuario virtual UVUS de la Universidad de Sevilla, cada
miembro de la CGCT puede valorar los indicadores e ir haciendo aportaciones a dichos informes. LOGROS
es la herramienta fundamental para el trabajo de todas las personas involucradas en el SGCT-US. A lo largo
del proceso de implantacion del SGCT, la plataforma ha mejorado su aplicabilidad y esta en continua
actualizacién para adaptarse a los requisitos de sus usuarios asi como a los de la Agencia de Evaluacion.
No obstante, seria deseable una mejora sustancial en las funcionalidades de edicién del texto que faciliten la
escritura, edicion y posterior lectura de los informes, asi como optimizar la disponibilidad y robustez de los
indicadores, incluyendo la generacion de gréficas.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Desde la implantacion del titulo, anualmente, la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), junto
con la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio (CSPE) analiza las propuestas de mejora que, por
decision colegiada, emite la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) de esta forma, y teniendo
en cuenta necesariamente aspectos transversales, la Escuela ha establecido un Plan de Mejora explicito y
especifico para cada Titulo, ademas de proponer las modificaciones a la Memoria de Verificacion relevantes
para el adecuado desarrollo de éste (Evidencias 4.2 a 4.5).

Ademas, de los planes de mejora propios de cada Titulo, La Escuela ha establecido objetivos de mejora
para los servicios de Secretaria, Movilidad, Practicas en Empresa y Centro de Calculo en el marco del
sistema de calidad ISO 9001:2008 que repercuten directamente en el desarrollo del Titulo. Igualmente, en el
contexto de las certificaciones EFQM se han desarrollado importantes Planes de Mejora transversales
(Evidencia 4.6).

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Anualmente, tomando como partida la informacion procedente de los distintos indicadores y procedimientos
de los Sistemas de Gestion de Calidad implantados se analizan y proponen mejoras, en caso de ser
necesarias, sobre, entre otras cuestiones, la modificacion en la oferta de plazas de nuevo ingreso, el
cuatrimestre y/o curso de imparticion de algunas materias, los destinos de movilidad y nimero de plazas,
convenios de practicas, numero de grupos de docencia, oferta de asignaturas optativas,...

En particular para el Grado de Ingenieria de la Energia se ha modificado el cuatrimestre de imaprticion de
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las asignaturas Electronica -pasando del 1° curso al 2°- y Mecéanica de Fluidos -pasando del 2° curso al 1°-,
ya que para que los contenidos de Electronica se pudieran llevar a cabo correctamente eran necesarios las
competencias adquiridas en otra asighatura impartida en el primer cuatrimestre.

Adicionalmente las fechas de examenes finales, evaluaciones alternativas para conseguir el aprobado por
curso, practicas y visitas tuteladas se coordinan con una reunién al principio de cada cuatrimestre, en la que
se indican las fechas de las mismas en un horario comun para evitar simultaneidades.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Como se pone de manifiesto en los distintos informes de seguimiento recibidos, se ha intentado atender y
dar cumplida respuesta, en la medida de las capacidades de las comisiones de calidad, a las distintas
recomendaciones contempladas en los informes de verificacion, modificacién y seguimiento.

En este sentido el grado de cumplimento de las acciones es elevado ya que se han tramitado la totalidad de
las recomendaciones establecidas en los informes de verificacion o de seguimiento de cursos anteriores.
Asimismo las propuestas de mejora del proceso de seguimiento se han considerado y se han puesto en
marcha los mecanismos necesarios para llevar a cabo las medidas necesarias.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria tiene una consolidad cultura de la calidad y la mejora continua,
incluyendo la implantacién y despliegue de varios sistemas de calidad que van mas alla de los requisitos
exigibles a cada uno de los titulos impartidos.

2. En el marco de las diferentes auditorias, certificaciones de calidad obtenidas y sistemas de gestion de
calidad implantados, se han desarrollado varios Planes de Mejora especificos y transversales.

3. La aplicacion de los sistemas de garantia de calidad ha permitido obtener tendencias positivas en la
mayor parte de los indicadores e ir corrigiendo los problemas detectados en el desarrollo de esta titulacion.
4. La ETSI obtuvo el Sello de Excelencia +400 de EFQM, y actualmente cuenta con la certificacion ISO
9001:2008 de las actividades prestadas por Secretaria, Centro de Calculo, Movilidad y Practicas Externas,
directamente vinculadas con las actividades e infraestructuras necesarias para la imparticion de este titulo.
Asimismo, cuenta con la valoracién positiva de ANECA del SGC segun el programa AUDIT.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Los distintos sistemas de calidad implantados en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria presentan en
ocasiones procedimientos e indicadores que no son totalmente compatibles debido a su definicién, lo que
supone un incremento de trabajo (por ejemplo los relativos a movilidad y practicas externas). Por tanto seria
deseable buscar una unificacion de indicadores, si bien al tener origenes distintos permiten validarlos por
comparacion. En el caso particular del GIE, es necesario ademas unificar los indicadores de la Universidad
de Sevilla y la universidad de Malaga, dicha tarea es muy compleja, pero se ha ido progresando
adecuadamente en ella mediante los Planes de Mejora de los cursos sucesivos desde la implantacién del
titulo. Seria muy adecuado afiadir la posibilidad de obtencién de los indicadores intercentros adicionalmente
en ambas sedes por separado.

2. El alto nimero de titulaciones impartidas en la ETSI (8 grados y 12 masteres) hace que resulte
complicada la obtencién segmentada de ciertos indicadores o la realizacion de algunas actividades, por
ejemplo, obtener la valoracion del PAS para cada una de las 20 titulaciones o incluso de profesores que
deben rellenar una encuesta por titulacion en la que imparten docencia. En este sentido seria deseable
poder disponer de un sistema mas adaptado a la casuistica de un centro como la ETSI.

EVIDENCIAS
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1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE2MTAxMzA5MzkucGRm ]
- 1.2 Actas Reuniones de las CGCT-CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDE2MTEXNjEzMjcucGRm ]
- 1.3 Actas Reuniones CGCC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTkyMDE2MTEXODEXNTcucGRm ]

2.- Informacion sobre la revisién del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE2MTAxMzA5MzkucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE2MTEyODEyMDQucGRm ]
- 3.2 Informe-tratamiento de recomendaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE2MTEyODEyMDQucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

- 4.2 Plan de Mejora Curso 2011-12

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE2MTAyYNTEzMDgucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2012-13

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE2MTAxXxMzA5MzkucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2013-14

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE2MTAXxMzA5MzkucGRm ]
- 4.5 Plan de Mejora Curso 2014-15

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE2MTAXxMzA5MzkucGRm ]
- 4.6 Plan de Mejora EFQM 400+

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDE2MTAYNDE4NTQucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE2MTAXxMzA5MzkucGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacion externa, como certificacién 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba mas de
excelencia.

- 6.1. Certificacion Audit

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDE2MTEXMDE1MjUucGRm ]
- 6.2. Certificacion EFQM300

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDE2MTEXMDE1MjUucGRm ]
- 6.3. Certificacion EFQM400

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE2MTEXMDE1MjUucGRm ]
- 6.4. Certificacion 1ISO9001

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYYyMDE2MTEXMDE1MjUucGRm ]

Autoinforme Global Pag.9/35




ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

A continuacion se listan las modificaciones menores de la memoria de verificacion que fueron realizadas en
los cursos anteriores (2013/14 y 2014/15 fundamentalmente) atendiendo a las recomendaciones de mejora
recibidas:

Modificacién 1 - En el apartado “3.1.1.- Objetivos” sustituir el texto: “Para obtener el titulo de Grado sera
imprescindible acreditar, antes de finalizar los estudios de grado, una competencia linguistica en idioma
inglés equivalente al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.” Por:“Para obtener el
titulo de Grado seré imprescindible acreditar, antes de finalizar los estudios de grado, una competencia
linguistica en idioma inglés equivalente al B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.”

Modificacién 2 - En el apartado “3.1.2.4.-Competencias especificas” maodificar la redaccion de las siguiente
competencias:

Caddigo TEBO5 Conocimientos de los principios basicos de la mecénica de fluidos y su aplicacion a la
resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Célculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.
Cddigo TEBO7 Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.

Modificacién 3 - Se propone incluir la competencia TEIEO2 (Conocimiento aplicado sobre energias
renovables) en las asignaturas: Centrales Solares, Energia de la Biomasa, Energia Eélica, Energia
Hidraulica y Marina, Energia Solar en la Edificacion, Instalaciones Fotovoltaicas, Integracion de Energias
Renovables.

Modificacién 4 - Dentro del modulo de practicas en empresa, movilidad y optativas transversales, epigrafe b)
Asignaturas optativas comunes al Centro, en el apartado “5.3.- Descripcion detallada de los modulos”
aumentar la oferta de optativas en ambas sedes

Modificacién 5 - Dentro del modulo de practicas en empresa, movilidad y optativas transversales, epigrafe b)
Asignaturas optativas comunes al Centro, en el apartado “5.3.- Descripcion detallada de los médulos”
aumentar la oferta de optativas de la sede de Sevilla con las asignaturas impartidas en otras titulaciones:
Metodologia e Historia de la Ingenieria, Analisis y prevencion de riesgos laborales

Modificacién 6 - Intercambiar en la Sede de la Universidad de Sevilla el cuatrimestre de imparticién de las
asignaturas de segundo curso Electrdnica (pasa a C2) con Mecanica de Fluidos (pasa a C1).

Modificacién 7 - Incluir en el MGdulo de Optativas Comunes (9 ECTS) un nuevo epigrafe en el que se
contemple la posibilidad de realizar asignaturas optativas cursadas en movilidad hasta un maximo de 9
créditos y se establezcan los mecanismos para la matriculacion de estas asignaturas antes de realizar la
estancia.

Modificacién 8 - Incluir la posibilidad de sustituir las optativas de intensificacion que no afectan a las
competencias especificas por asignaturas con otros descriptores cursadas en movilidad pero
necesariamente vinculadas a dicha intensificacién. Estas asignaturas aparecerian en el expediente del
alumno como Optativa Genérica de Intensificacion Cursada en Movilidad 1 y Il.
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Todas estas modificaciones de la memoria de verificacién han sido el resultado de las propuestas y analisis
realizados por las CGCT y CSPE, Comisién de Garantia de Calidad de Centro y/o Comision Mixta del Titulo.
Una vez recibidos las pertinentes valoraciones de los Servicios de Ordenacién Académica, siguiendo el
articulo 3 del procedimiento establecido en la Normativa de tramitacién de modificaciones (acuerdo 4.5/CG
22-11-11), la Comisién de Calidad de la Universidad de Sevilla procedié a su implantaciéon dado que, en
todos los casos, tenian caracter "No sustancial" y por tanto no ha sido necesario iniciar un proceso de
"Modificacion del Titulo".

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

En la actualidad ya se ha completado el desarrollo e implantacion de todas las normativas necesarias para el
funcionamiento de la titulacion, incluyendo la admisién, progreso, reconocimiento, trabajo fin de grado
(universidad y centro) y certificacion.

Al tratarse de una titulaciébn muy reciente no existe actualmente un debate sobre posibles cambios en la
misma. Para otros titulos de mayor recorrido si se abrié un debate sobre su estructura y el reconocimiento de
competencias por parte de los colegios profesionales, que actualmente se ha ido disipando. Por otro lado los
alumnos de este titulo tienen la inquietud sobre en qué marco finalmente van a poder llevar a cabo su labor
profesional. Por lo anterior concluimos que en la coyuntura actual no se deben plantear cambios normativos
en esta titulacion, no obstante se plantea que las Comisiones de Garantia de Calidad de Seguimiento del
Plan de Estudio puedan abrir este debate en cursos futuros.

Las CGCT y CSPE, junto con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro son las encargadas de
planificar y coordinar las actuaciones para llevar a cabo el plan de mejora en cuanto a responsables,
actuaciones a desarrollar, indicadores y fechas de consecucién. La valoracion del cumplimiento con los
planes de mejora de cursos anteriores es satisfactoria ya que se han cumplido buena parte de los objetivos
gue se planificaron en los cursos 11/12 y 12/13, como por ejemplo la estimulacién del profesorado para
participar en proyectos de innovacién docente, las becas para profesorado tanto para movilidad como para
innovacién docente, la mejora de las plataformas virtuales del titulo y su unificacién; no obstante algunos
aspectos como la obtencion de indicadores homogéneos y Unicos, la mejora de la coordinacion, la
imparticion de la asignatura comun de especialidad "Energias Renovables" son recurrentes en las memorias
de los cursos 13/14 y 14/15. Cabe destacar que dichos aspectos han sido resueltos parcialmente a raiz de
su consideracion en los planes de mejora y que por tanto los avances realizados se deben ver como algo
positivo aunque parcialmente inconcluso.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

En cuanto a la gestion de la movilidad, la ETSI ha sido la encargada de desplegar la normativa existente en
la Universidad de Sevilla, asumiendo gran parte de la gestion de practicas de empresa y becas de movilidad.
Tanto la estructura burocrética y de gestién, como la informacion disponible en la web de cara al estudiante
intentan facilitar ambas tareas.

la Escuela Técnica Superior de Ingenieria ha reforzado las tareas administrativas de Movilidad y Practicas
en empresa con dos ténicos (cuyas funciones son descritas en punto 3 del criterio 4), ademas de un profesor
Delegado de Movilidad del GIE (evidencia 24.2).

Asimismo, la mayor parte de los procesos de gestidn relativos a las actividades de Secretaria, Relaciones
Exteriores, Movilidad y Practicas en Empresa estan certificados por la norma 1SO 9001:2008 para garantizar
la calidad de ejecucion y mejora continua de los mismos.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El proceso de seguimiento del programa formativo ha permitido la modificacion del disefio de la titulacién
en lo concerniente a la redaccién de competencias, el orden de las asignaturas, el aumento de destinos
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Erasmus, la eliminacién de repeticiones en contenidos de asignaturas o la adicion de asignaturas optativas
entre otros, lo cual responde de forma satisfactoria a la planificacién establecida y a las recomendaciones
recibidas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Actualmente el perfil de competencias y la estructura curricular de la titulaciéon se corresponden
perfectamente. No obstante la CGCT y la CSPE podrian establecer una planificacion para que ambos se
mantengan actualizados y sean acordes permanentemente a lo largo del desarrollo de la titulacion.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE2MTAXMzEyNTQucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE2MTAXxMzExMDQucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE2MTAXMzEXMDQuUcGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE2MTAXMzZEXMDQucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Curso 2012-13-2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE2MTAXMzEXMDQucGRm ]
- 10.3 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDE2MTAXMzEXMDQuUCGRm ]
- 10.4 Informe de seguimiento Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE2MTAXxMzEXxMDQucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Infromacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE2MTEXODEOMTYucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE2MTEXODEOMTEuUcGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE2MTEXODEOMTEuUcGRmM ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE2MTEXODEOMDQucGRm |
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

La Memoria de Verificacion del Titulo establece en su apartado 6.1.1. sobre personal académico disponible,
que las Universidades de Sevilla y Malaga disponen de personal académico altamente cualificado para la
imparticion del titulo conjunto de Grado en Ingenieria de la Energia. En un anexo se incluye un resumen
estadistico de dicho profesorado por cada una de las areas de conocimiento implicadas en la imparticion del
titulo indicando experiencia docente e investigadora. Por otro lado, en el apartado 6.1.2. sobre el personal
académico necesario, se establece que las Universidades participantes cuentan con el personal cualificado
suficiente para impartir la titulacion propuesta.

En este sentido podemos decir que no se han establecido cambios sobre la plantilla docente en relacién con
lo descrito en la Memoria de Verificacion, es decir el profesorado sigue siendo altamente cualificado y dicho
personal es suficiente para la imparticion de la titulacion.

En cualquier caso las caracteristicas del profesorado y la docencia han mejorado desde el curso 2011/12 a
la actualidad, por lo que podemos percibir en los siguientes indicadores:

En el transcurso de la implantacién del titulo, se puede observar una mejora 0 un mantenimiento en un grado
muy alto en el indicador P02 sobre la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
En este sentido, el indicador P02-101 sobre el nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
ha pasado de 3.56 a 3.88 (sobre 5 puntos). El porcentaje de programas y proyectos docentes publicados en
el plazo establecido han pasado de un 70% a un 94.92% y a un 80.65% respectivamente (P20-104 e 105).
Las asignaturas implicadas en proyectos de innovacion (P03-115) alcanzan en 26.79%. Y finalmente el
porcentaje de asignaturas que utilizan la plataforma de ensefianza virtual (P02-116) ha alcanzado un 100% vy
se ha mantenido en la cota del 92.16%.

Adicionalmente, en relacion con el indicador 103, sobre obtencién y andlisis de informacién complementaria
sobre la calidad del titulo, puede constatarse que entre el profesorado implicado en el titulo se ha mantenido
el porcentaje de los que tienen vinculacién permanente con la Universidad en valores muy cernanos al 70%
(69.77% P03-108), y dentro de estos los profesores titulares representan un 32.56% (P03-107) y los
catedraticos un 17.44% (P03-106). Asimismo los profesores doctores (P03-105) representan un 76.74% del
total habiendose alcanzado esta cifra desde el 64.71% inicial en el curso 2011/12. Es de resaltar el nUmero
de sexenios reconocidos al profesorado (P03-111) que alcanza el valor del 43.62% frente a los sexenios
méaximos tedricos.

El nimero de créditos impartidos por profesor (P03-104) ha tomado valores de 4.73, 3.92, 3.89y 4.03, lo
cual, si lo comparamos con los créditos totales del titulo nos da un nimero de profesores de 50, 61, 61 y 60
respectivamente.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso (P01-112) se ha mantenido muy constante (64 a 61 estudiantes),
estando dicho valor muy cercano a la cota superior del 100% de la tasa de ocupacion (P03-101) siendo
actualmente del 93.85% (igual que en el curso inicial), y habiéndose alcanzado un valor maximo del 95.38%
en los cursos 2012/13 y 2013/14.

Autoinforme Global Pag.13/35



Si contrastamos el numero de profesores y de alumnos, se puede ver que el ratio es de practicamente la
unidad, lo cual se considera muy satisfactorio para la consecucién del objetivo de llevar a cabo el programa
propuesto.

Respecto al profesorado de apoyo a la docencia en el Grado de Ingeniero de la Energia se contabilizan un
total de 13 profesores adscritos a los siguientes Departamentos: 8 a Ingenieria Quimica y ambiental, 2 a
Ingenieria Eléctrica y 3 a Ingenieria Energética. Las categorias de dichos profesores son las siguientes: 9
Técnicos de Grado Medio, 3 Técnicos especialistas en laboratorio y 1 Técnico auxiliar de laboratorio. Tanto
la cantidad de profesores de apoyo como sus categorias profesionales, y su distribucion entre
Departamentos se considera muy adecuada para llevar a cabo el programa descrito en la memoria
verificada.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

La ETSI cuenta con una normativa propia para la gestion del TFG
(http://www.etsi.us.es/archivos/informacion/normativa/documentos/trabajo_fin_grado.pdf). Dicha informacion
es publica y se puede descargar de la web (http://www.etsi.us.es/grado/gie#1).

Asimismo, dado el volumen de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, la ETSI desarroll6 en el curso
2014/15 una herramienta informéatica propia que permite una gestion desacoplada entre alumnos y
profesores para una asignacion de TFG/M mas efectiva. Mediante esta herramienta, los profesores realizan
una oferta de TFG/TFM a principio del curso; los alumnos indican sus preferencias sobre la oferta, y
finalmente los profesores realizan la asignacién de trabajos. Todos los profesores con docencia en la
titulacion tienen acceso a dicha herramienta, por lo que el perfil de los profesores que supervisan los
TFG/TFM coincide con el de los profesores de la titulacion descritos en el epigrafe anterior.

Los documentos sobre criterios de seleccion de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG pueden
encontrarse en las evidencias 20.1y 20.2.

La informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM puede encontrarse en la evidencia
21.1.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

La ETSI, a través de su propio servicio de Relaciones Exteriores, tiene cedido por parte de la Universidad de
Sevilla la gestion de las practicas externas, curriculares y extracurriculares, manteniendo la Universidad de
Sevilla la competencia en la firma de convenios con las empresas.

Las empresas publican las ofertas en la plataforma icaro de la Universidad de Sevilla. Una vez que se
recepcionan en dicha plataforma, se reenvia un correo a la ETSI y se publica ademas en el tablén de
practicas en empresas de la ETSI. Por lo tanto, los alumnos pueden acceder a la informacion por estas dos
vias. Principalmente la seleccion de los alumnos las realiza la empresa atendiendo, salvo en algunas
ocasiones en las que la ETSI participa en el proceso de seleccion.

La ETSI asigna un tutor académico, en general suele ser el Delegado de Movilidad de la Titulacién del
alumno. En el caso del GIE, el delegado es Andrés Jesus Martinez Donaire que esta encargado de realizar
el estudio y recomendacion de las propuestas de acuerdo de estudios de los alumnos salientes y las
propuestas de reconocimiento de asignaturas.

La normativa de practicas externas de la Universidad de Sevilla, establece que:
a) Para las practicas curriculares, un profesor de la universidad, con preferencia del propio centro
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universitario en el que se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que
se vincula la practica. La designacion se hara de conformidad con el procedimiento establecido en cada
centro.

b) En el caso de las practicas extracurriculares, preferentemente un profesor de la universidad que imparta
docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada o un técnico que haya sido formado
para tal fin.

El Subdirector de Movilidad y Préacticas Externas de la ETSI (evidencia 23.1), D. Angel Luis Trigo Garcia
(Profesor Contratado Doctor del Departamento de Ingenieria Eléctrica), es el encargado de las siguientes
tareas:

* Gestion de practicas externas nacionales e internacionales

» Reconocimiento de las practicas de formacion académica y de las practicas "Erasmus-Practica”.

* Guiar al alumnado saliente en la realizacion de practicas de empresa en el extranjero asi como al entrante
en practicas en la ETSI.

Por ultimo, existe un personal auxiliar de apoyo a la gestidon de practicas, Rosa Vela, encargada de las
siguientes tareas:

* Informacion general a alumnos y empresas sobre practicas

» Gestion de documentacion e incidencias

» Apoyo en practicas “Erasmus-Practicas” e internacionales en general

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

En la Universidad de Sevilla hay diversos procedimientos relacionados con la coordinacion, la evidencia 26.1
recoge informacién sobre dicha coordinacién académica horizontal y vertical en los siguientes aspectos:

1. Calendario Académico.

2. Regulacion Legal en el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla. Art.
31-40.

3. Documento de la Universidad de Sevilla acerca de los Mecanismos de Coordinacién de las Ensefianza

En la Escuela Técnica superior de Ingenieria existen documentos de coordinacion transversal comunes
como son el POD y los horarios de todas las titulaciones impartidas en dicho Centro. (evidencia 26.2)

En el Grado de Ingeniero de la Energia existe la siguiente documentacién sobre coordinacion horizontal y
vertical (http://webapps.us.es/fichape/Doc/Coordinacion%20Escuela%20Ingenieria.pdf) disponible en la
siguiente web (http://lwww.us.es/estudios/grados/plan_221?p=7); a efectos practicos la CGCT convoca dos
reuniones anuales con los profesores coordinadores de cada curso, correspondientes a las asignaturas de
primer y segundo cuatrimestre. En estas reuniones se establecen criterios comunes para todas las
asignaturas, lo que permite una mejor coordinacion entre temarios, asi como establecer calendarios
comunes para las actividades fuera del horario docente -como préacticas o visitas- 0 para actividades en
horario docente -como examenes alternativos-, evitando interferencias entre las mismas.

En relacién con la coordinacién con Malaga se suele hacer una reunién al afio, la sede de dicha reunion se
va alternando entre Sevilla y Malaga, en dichas reuniones se coordinan los programas de las asignaturas.
Actualmente esta en proceso el desarrollo de actas de acuerdos bilaterales entre los profesores de
asignaturas homdlogas en ambas sedes para garantizar la maxima coincidencia en contenidos y en
sistemas de evaluacion. En este sentido cabe destacar la creacion de aulas virtuales de reunion en la
plataforma de ensefianza virtual de la UMA, en dichas salas -una por asignatura- los profesores pueden
compartir informacion sobre temarios desarrollados en presentaciones, cuestiones y problemas propuestos y
todo el material docente que se utilice. Las actas de estas reuniones asi como las de coordinacion
cuatrimentral pueden verse en la evidencia 1.2 del criterio 2.
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Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

Las sustituciones realizadas en el profesorado se han realizado siempre manteniendo el nivel de calidad
existente, de acuerdo a la normativa vigente sobre contratacién del profesorado, en todos los casos se ha
respetado lo indicado en el apartado 6.2 de la Memoria verificada en el que se describen los mecanismos de
los que se dispone para asegurar que la seleccidn del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

La contratacion del personal docente e investigador se ha realizado mediante concurso publico con
publicidad. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos,
bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision
de candidatos, formacién de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la
forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza 'y
formalizacion del contrato laboral. En las bases de la convocatoria de los concursos se ha garantizado la
igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La Universidad de Sevilla cuenta con una Unidad de Igualdad y la Universidad de Malaga con el
Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad, incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, las
funciones de estos érganos, entre otras, son las de adoptar medidas para garantizar la igualdad de género,
plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la
comunidad universitaria y promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con
discapacidad.

Por otro lado, se han realizado diversos cursos de formacion del profesorado, organizado por el Instituto de
Ciencias de la Educacion (ICE) de la Universidad de Sevilla, dirigido especificamente al personal de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria, y centrados tanto en la mejora de la capacidad docente de los
mismos.

En las recomendaciones de mejora se hace hincapié en definir las caracteristicas del profesorado en los
informes de seguimiento, en este sentido en este autoinforme global se ha hecho una descripcion de la
forma solicitada lo mas detallada posible a partir de los indicadores disponibles.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Existe un mecanismo idéneo ara la asignacion de TFG en la titulacién, contando con normativa especifica
de la ETSI y una herramienta informatica propia.

2. Continuacion del plan de formacion del profesorado por parte del Instituto de Ciencias de la Educacién de
la Universidad de Sevilla, ampliando el nUmero de cursos especificos para la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

3. El porcentaje de profesores con vinculacién permanente a la Universidad, titulares y Catedraticos y
pertenecientes a grupos de investigacion es muy elevado.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Mejorar la coordinacion entre asignaturas por areas de conocimiento para evitar repeticiones de
contenidos en distintas asignaturas.

2. Implicacion del profesorado para la adaptacion de los programas de las materias/asignaturas, para que
incorporen de forma mas acorde a la memoria de verificacion del titulo tanto las competencias especificas de
cada modulo/asignatura, como los resultados de aprendizaje esperados.

3. Para mejorar la percepcién del alumnado sobre las practicas externas se ha decidido anunciar dichas
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practicas no vinculadas a una titulacién para que los alumnos no consideren que, el hecho de no aparecer
vinculadas a priori al GIE, los excluya de su posible eleccion.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDE2MTAYNTASMDQuUcGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE2MTAXMzEXNDEucGRm ]
- 20.2 CENTRO: Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE2MTEXNJASNDMuemlw ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/M
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE2MTAyNDA4MjkucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Perfil del profesorado que supervisan las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE2MTAyNTEWNDgucGRm ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE2MTAXMzEXNDEuUcGRm ]
- 24.2 CENTRO Informacién sobre Movilidad y Practicas Externas ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE2MTEXNDEINTMucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 25 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE2MTAyMDEOMjEucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE2MTAXxMzEXNDEucGRm ]
- 26.2 CENTRO: POD vy horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE2MTEXMDE1MzEucGRm ]

27.- Plan de formacioén e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del [IPPD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYMDE2MTAXMzEXNDEuUcGRm ]
- 27.2 Resultados de Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEYMDE2MTAYNDEONDAuUcCGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAYMDE2MTAXMzEXNDEucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE2MTAXMzZEXNDEucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

La ETSI dispone de una infraestructura muy completa y de alto nivel como apoyo a la docencia de todas sus
titulaciones, y en particular la del GIE. Entre esta infraestructura hay que destacar:

- Aulas de docencia, distribuidas en cuatro plantas del edificio principal y en los laboratorios de cada uno de
los departamentos.

- La Biblioteca, que con una superficie de 2.347 metros cuadrados, responde eficazmente a las necesidades
de estudio e investigacion de los alumnos y el personal docente e investigador. Cuenta con 524 puestos de
estudio individual (393 conectados a red eléctrica), 12 salas de trabajo en grupo, una sala de
autoaprendizaje, una sala de ocio, un seminario y una sala de formacién con 30 plazas informatizadas.
Pone a disposicion de la comunidad 80.500 libros, localizados en Biblioteca y Departamentos ETSI, 8.458
titulos de revistas (8.299 en formato electrénico) y 7.829 trabajos académicos.

Ofrece los siguientes servicios:

* Informacion documental especializada (presencial y en linea)

» Programa formativo en competencias en gestién de la informacion

» Recopilacion y sistematizacion de recursos especializados (bases de datos bibliograficas, normativa
técnica, patentes, informes técnicos, webs de acceso libre, indice de citas y factor de impacto, etc.)
 Autoaprendizaje: recopilacion de recursos orientados al aprendizaje autbnomo y la adquisicién de
competencias transversales (idiomas, certificacién, formacion continua, gestion del tiempo, métodos de
estudio)

- El Centro de Calculo es una unidad de apoyo a la investigacion y la docencia cuyos objetivos son:

* Gestionar los recursos informéticos y las comunicaciones de la Escuela.

* Desarrollar y mantener los servicios telematicos propios de la Escuela.

El Centro de Calculo de la Escuela de Ingenieria ha sido el primer servicio de informética y comunicaciones
de una Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Espafia en conseguir el Certificado de AENOR en
sistema de Gestion de Calidad ISO 9001.

Entre sus instalaciones y servicios destacan:

» Salas de ordenadores con un total de 385 PCs

* Red WIFI. La E.T.S. de Ingenieria esta incluida en la red RelnUS (REd INalambrica de la Universidad de
Sevilla), que facilita el acceso a internet a los dispositivos moviles, desde cualquier lugar la ETSI.

* Informacion y atencion al usuario, tanto via web como presencial a través del despacho de atencién al
usuario.

- Secretaria de alumnos, encargada de gestionar asuntos académicos y administrativos. Muchas de las
gestiones pueden realizarse tanto por via presencial como a través de la web de la ETSI.

- Consejeria, distribuida por las diferentes plantas del centro y centralizada en la Consejeria principal de la
planta baja, se encarga proporcionar soporte e informacion auxiliar sobre las instalaciones de la ETSI (aulas,
laboratorios, etc...).

- Copisteria. Es un servicio externalizado de la ETSI donde los alumnos pueden encontrar apuntes y
ejercicios, asi como material de papeleria.

- Cafeteria, que proporciona servicio de restauracion en sus dos localizaciones (planta baja y atico).
Ademaés de estas infraestructuras, de uso comun a todas las titulaciones del centro, el GIE hace uso
intensivo de los laboratorios de aquellos departamentos directamente implicados en la titulacion, se detallan
mas especificamente en la memoria de verificacion de las paginas 92 a las 97. Entre los cuales destacan:

» Departamento de Ingenieria Eléctrica
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a) Laboratorio de baja tension

b) Laboratorio de alta tension

c¢) Laboratorio de maquinas eléctricas

» Departamento de Ingenieria Energética

a) Laboratorio de Termodinamica

b) Laboratorio de Termotecnia

c) Laboratorio de Maquinas y Motores Térmicos

Valoracién de la adecuacion del personal de administracién y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La ETSI cuenta con 93 personas dedicadas a labores auxiliares de administracion y servicio que sirven de
apoyo a la docencia e investigacion. Entre estos servicios estan la Biblioteca, el Centro de Calculo,
Relaciones Exteriores, Conserjeria y Secretaria de alumnos, que realizan una labor de apoyo comun a todas
las titulaciones.

El personal de Conserjeria se encuentra distribuido entre todas las plantas del edificio donde se imparten las
clases tedricas. Junto con el servicio de mantenimiento de la escuela, se encargan diariamente de poner en
marcha del material informatico, de proyeccion y de acondicionamiento, de forma que cuando comienzan las
clases estos ya se encuentran a pleno funcionamiento, y el profesor puede iniciar su trabajo de forma
instantdnea y practicamente sin ninguna incidencia que mencionar. En caso de que ocurra alguna de ésta, el
personal de conserjeria se encarga de contactar inmediatamente con los servicios de mantenimiento, centro
de célculo o seguridad, segun sea el caso.

También hay que sumar al personal de laboratorio de los departamentos implicados en la docencia en GIE.
Aquellos departamentos que disponen de laboratorio propio tienen a una o varios especialistas encargados
de la preparacién y el apoyo en las clases practicas.

Ademas de los laboratorios propios, algunos departamentos hacen uso del Centro de Célculo, donde se
dispone de gran cantidad de puestos informaticos. El Centro de Calculo tiene en su plantilla al suficiente
personal para apoyar la docencia de todas las titulaciones, entre ellas el GIE, con la méxima efectividad.

Valoracion de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

A lo largo de los afios en los que lleva implantado el titulo del GIE la Direccion de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria ha venido realizando un proceso de mejora continua del aulario del edificio. Se han
generado nuevas aulas de menor tamafio para adecuarlas al nimero reducido de alumnos de algunas
asignaturas, actualmente se cuentan con 70 aulas de diferentes tamafios. Ademas, se han actualizado los
equipos informaticos y los proyectores de las aulas. También se han dotado de tomas eléctricas debajo de
las bancadas para la conexién de equipos electrénicos por parte de los alumnos. Estas mejoras son
adecuadas para el correcto desarrollo de la titulacion.

Desde el punto de vista de la Ensefianza Virtual, en los Gltimos afios se han producido mejoras en la
plataforma de la Universidad de Sevilla que permiten integrar de un modo mas eficiente las lecciones dentro
de bloques tematicos de las asignaturas, y generar sistemas de autoevaluacion para los alumnos. También
se han habilitado y mejorado la opcién de chats y pizarras virtuales para la realizacién de tutorias colectivas
on-line.

En cuanto al personal dedicado a administracion y servicios se ha incrementado en 12 personas, pasando
de 81 a 93. Esto ha sido consecuencia del aumento de alumnos en el centro, debido a la implantacion de
nuevos titulos.

La Biblioteca, por su parte, ha ido ampliando su fondo bibliografico, pasando de 20 mil a 80 mil volimenes
en el mismo periodo de tiempo.
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De igual manera, el Centro de Calculo ha ampliado la cantidad de ordenadores disponibles en un numero de
20 unidades, y ha sustituido un namero significativo de ellos por modelos actualizados. En cuanto al software
disponible para la docencia e investigacion, la ETSI ha firmado con la empresa MICROSOFT un acuerdo
para la descarga de programas destinados a la docencia, para uso tanto por parte de estudiantes como del
personal docente del centro.

Respecto a los recursos docentes dispuestos por los departamentos (material e instrumentacion de
laboratorio) se ha llevado a cabo la reposicion de aquel deteriorado, desfasado, mejorando la capacidad y
versatilidad de las practicas ofertadas.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

En los ultimos afios, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacion, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica. El propésito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria, durante su
transito por los estudios universitarios y también en su integracion profesional.

A este respecto la sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y
acciones contemplados en el | y Il Plan Propio de Docencia (P.P.D.) (https://ppropiodocencia.us.es/), entre
los cuales destaca el impulso dado a la implantacion y difusién de los Planes de Orientacién y Accion
Tutorial (POAT), concebido como una conjuncion de los POATSs de sus diferentes Centros propios. De esta
forma, se ha dado respaldo econémico y funcional a las iniciativas de los Centros universitarios vinculadas a
los POAT, facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso, apoyando la continuacion de las
acciones que ya se venian realizando.

El interés de la Universidad por la orientacién y la accién tutorial también se demuestra en las sucesivas
ampliaciones y mejoras implementadas en el portal del Centro de Atencion al Estudiante (http://cat.us.es/),
gue a partir de este curso responde las consultas virtuales de forma ininterrumpida durante todo el afio.

En concreto, ejemplos de actividades y acciones de orientacion dirigidas la etapa de antes de iniciar los
estudios son: el Salén de Estudiantes, los ciclos de Mesas Redondas, las Jornadas de Puertas Abiertas o las
Olimpiadas de Fisica, Quimica y Matematicas, entre otras.

Dirigido a los estudiantes de la Universidad de Sevilla (matriculados o en proceso de matriculacion),
actualmente se ofrece informacion sobre el proceso de automatricula, sobre Becas y Ayudas (propias y
externas), actividades de orientacion programadas (Curso de Orientacion al Estudio y desarrollo de
competencias informéaticas e informacionales, Jornadas de Acogida, Programas de alumnos mentores,
tutorias de titulacion), informacion sobre practicas en empresas, movilidad nacional e internacional, servicios
ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos, culturales, tecnolégicos), actividades de participacion
en la vida universitaria, etc.

En el final de su etapa universitaria, las inquietudes de los estudiantes tanto de grado y master, como los de
doctorado, son distintas. La inminencia de la finalizacién de sus estudios les hace plantearse su futuro. En
este sentido, la preocupacién por la insercién laboral se incrementa en una doble direccion: en cuanto a los
aspectos formativos y sobre las herramientas para la busqueda de empleo.

En el primero de los supuestos la Universidad cuenta con herramientas varias como la orientacién por
perfiles profesionales y los talleres que se organizan para la mejora de las competencias transversales
especificas para la busqueda de empleo centrados en el disefio y defensa del curriculum, las entrevistas de
empleo, el disefio curricular por competencias, las cartas de motivacion y presentacion, el “elevator pitch” o
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el uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, entre otras.

En el segundo de los casos la universidad cuenta con Agencia de Colocacion con licencia oficial del Servicio
Andaluz de Empleo, el Portal Virtual de Empleo, el chat USlabori y @usvirtual empleo. Ademas organiza
anualmente las Ferias de Empleo presenciales y virtuales (con una cadencia de seis meses) que permiten
un acceso facil, directo y exclusivo para nuestros alumnos al mercado laboral.

Por ultimo, también se cuenta con herramientas de andlisis, como el Laboratorio Ocupacional, basadas en el
seguimiento de las trayectorias de nuestros estudiantes y que nos permiten implementar mejoras en la
orientacion y en las herramientas disponibles para que mejoren sus oportunidades de acceso al mercado
laboral.

Particularizando en nuestro centro, la ETSI cuenta con un servicio de Relaciones exteriores es el encargado
de gestionar y promover el intercambio de alumnos y personal docente con otras universidades, tanto a nivel
nacional como internacional. También es responsable de gestionar y fomentar las practicas y proyectos fin
de carrera de los estudiantes de la ETSI en empresas e instituciones.

La actividad principal consiste en:

» Asesorar a empresas Yy estudiantes sobre los Programas de Cooperacién Educativa, que son el marco legal
gue permiten a estos Ultimos realizar practicas y proyectos fin de carrera en empresas e instituciones.

» Matricular a los alumnos extranjeros de intercambio y asesorarles durante todo el curso, solucionando los
posibles problemas que se puedan encontrar a nivel académico.

* Informar y asesorar a los alumnos de la Escuela de los diferentes programas de intercambio existentes.

» Reconocer a los alumnos de la Escuela los estudios realizados en el extranjero en el marco de programas
de movilidad.

Uno de los aspectos fundamentales en los estudios universitarios es la movilidad. En la ETSI se es
consciente de esto y por eso es el centro de la Universidad de Sevilla que mas recursos dedica a esta labor.

El trabajo realizado a lo largo de muchos afios hace que, a dia de hoy, se tengan convenios de movilidad
con universidades europeas y americanas de alto nivel. En estos centros esta garantizada la calidad de los
estudios de los alumnos.

La ETSI es uno de los centros de la Universidad de Sevilla, que mas plazas de movilidad ofrece. Dicha
oferta se reparte entre universidades de los siguientes paises: Alemania, Austria, Bélgica, Brasil, Canada,
Chile, Colombia, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, India, Irlanda, Israel, Italia, Portugal, Reino
Unido, Republica Checa, Rumania, Suecia, Suiza y Turquia.

Actualmente se sigue trabajando para que en las futuras convocatorias se oferten mas plazas, sin perder la
calidad de las universidades socias.

Otro aspecto muy importante es el de la Doble Titulacién. La ETSI oferta plazas de Doble titulacion
Grado+Master, en el campo de la Ingenieria Industrial, en la Ecole Centrale de Paris, Nantes, Lyon, Marsella
y Lille. A este hay que sumarle SUPELEC para el ambito de la Ingenieria de las Telecomunicaciones. En el
caso de los masteres se tiene doble titulacion para todos los masteres con el Politécnico de Milan. Ademas,
de una movilidad con Cranfield que permite obtener su titulo de master para los alumnos del Master en
Ingenieria Industrial y Aerondutica. También en este &mbito la oferta se quiere ampliar a otras universidades.

El servicio de Relaciones Exteriores ofrece la siguiente informacion sobre cuestiones de movilidad
* Informacion general sobre movilidad

* Informacion para alumnos de la ETSI en movilidad ("salientes")

o Guia para solicitar una movilidad internacional Erasmus y elaborar el acuerdo de estudios.
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0 Guia para solicitar una movilidad internacional fuera del territorio Erasmus y elaborar el acuerdo de
estudios.

o Guia para solicitar una movilidad nacional SICUE. Documento completo

* Informacion para alumnos de otras universidades en movilidad ("entrantes";"Frequently Asked Question" en
ETSI")

* Informacion sobre programas de movilidad para PDI y PAS: Informacion Internacional Universidad de
Sevilla.

Como dato relevante hay que destacar que los servicios de movilidad ofertan 12 plazas para estudiantes del
GIE, repartidas en 5 universidades europeas. Esto significa 4,6 plazas por cada 100 matriculados en la
titulacion, cifra muy similar a las ofrecidas en el resto de titulaciones del centro (GIA 26 (3.9%) GIC 29 (9,1%)
GIQ 16 (4,6%) GITI 71 (5,3%), GITT (4.7%)).

Ademas, el servicio de Relaciones Exteriores se encarga también de informar, orientar y gestionar becas,
ofertas de empleo y practicas de empresa en la ETSI. Para ello, nuestro centro cuenta con una red con 500
empresas interesadas en colaborar mediante la oferta de practicas y ofertas de empleo. La oferta se muestra
en un tablén donde los alumnos pueden acceder facilmente.

Para evidenciar el grado de utilizacion del servicio de practicas en empresa comentaremos que el porcentaje
de alumnos del GIE que realizan practicas curriculares y extracurriculares es del 13.5% y 2.7%
respectivamente sobre alumnos que cumplen los requisitos para poder hacer practicas (haber superado 120
créditos, 111 alumnos). Si se habla en términos de matriculados (262 alumnos) estos valores caen hasta el
5.7% y 1.1%. Los datos del resto de titulaciones del centro se resumen a continuacion:

GITI, matriculados= 1467 y entre 120 y 240 créditos= 754; Practicas curriculares: 3.9%, 7.6%,
respectivamente; Practicas extracurriculares: 3.4%, 6.6%, respectivamente

GITT, matriculados= 830 y entre 120 y 240 créditos= 414; Practicas curriculares: 5.1%, 10.1%
respectivamente;Practicas extracurriculares: 2.8%, 5.6%, respectivamente

GIQ, matriculados= 351y entre 120 y 240 créditos= 154; Practicas curriculares: 1.4%, 3.2%,
respectivamente; Practicas extracurriculares: 1.7%, 3.9%, respectivamente

GIA, matriculados= 666 y entre 120 y 240 créditos= 311; Practicas curriculares: 4.7%, 10.0%,
respectivamente; Practicas extracurriculares: 6.9%, 14.8%, respectivamente

GIC, matriculados= 323 y entre 120 y 240 créditos= 150; Practicas curriculares: 3.7%, 8.0%,
respectivamente; Practicas extracurriculares: 0.3%, 0.7%, respectivamente

GIOI, matriculados= 266 y entre 120 y 240 créditos= 110; Practicas curriculares: 8.6%, 20.9%,
respectivamente; Practicas extracurriculares: 2.6%, 6.4%, respectivamente

GIERM, matriculados= 268 y entre 120y 240 créditos= 114; Practicas curriculares: 1.1%, 2.6%,
respectivamente; Practicas extracurriculares: 1.1%, 2.6%, respectivamente

Viendo los valores se puede observar como los valores del GIE son bastante aceptables, siendo los
segundos en % de practicas extracurriculares respecto al nimero de alumnos que pueden hacer practicas.

Por ultimo, otras actividades realizadas durante el curso 2015-16 en la ETSI dirigidas a orientar académica y
profesionalmente al alumno son:

* 14° Encuentro sobre Ingenieria y Empleo, ESIEM 2016.

« Jornadas preuniversitarias: Formacion e Investigacion en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Seuvilla.

* Xl Jornada Andaluza de puertas abiertas para alumnado de Bachillerato de Andalucia.

En el &mbito de la Ingenieria Eléctrica se han impartido las siguinetes conferencias por profesores
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Internacionales:

1. "Moving Towards Future Electrical Systems: Multi-Terminal HVDC + Offshore Wind Power”. Francisco M.
Gonzalez-Longatt. Loughborough University, U.K. 21 y 22/10/2015

2. “Toward Fully Renewable Electric Energy Systems”. Prof. Antonio J. Conejo. Department of Integrated
Systems Engineering, Department of Electrical and Computer Engineering, College of Engineering, The Ohio
State University (EE.UU). 27/11/2015

3. “Sistemas de Operacion de Distribucion: Evolucion histérica en Endesa Distribucion (Enel I&N Iberia)”. D.
Juan Miguel Gonzélez Provost

Responsable del Area Remote Control, Automation and Smart Grids de ENDESA. 20/05/2015

4. “REE: Presente y Futuro de la Operacion y Transporte de Energia Eléctrica”. D? Cristina Gomez Simon.
Dpto. de I+D+i y Proyectos Europeos REE. 19/04/2016

5. “Transitorios Electromagnéticos en la Red de Transporte de Energia Eléctrica “. D. Gabriel Alvarez
Cordero. REE. 20/04/2016

6. “Modelling and Stability Analysis of Power Systems with Inclusion of Delays”. Prof. Federico Milano.
University College Dublin (Irlanda). 16/05/2016

7. “Control of Voltage Profiles” “Voltage Security and Voltage Scheduling”. Prof. Alberto Berizzi. Politecnico
de Milan (Italia). 24 y 25/05/2016

8. “Evolution of Control for the Power Grid”. Anjan Bose. Regents Professor. School of EECS, Washington
State University (EE.UU.). 17/06/2016

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Mejora continua en las instalaciones de docencia presencial, virtual y laboratorios.

2. Excelentes servicios e instalaciones de Biblioteca y Centro de Calculo

3. Hay una consolidada cultura de difusion del titulo a los alumnos preuniversitarios y captacion de talento,
principalmente mediante las “Jornadas Preuniversitarias: Formacion e Investigacion en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Sevilla”, la “Jornada Andaluza de Puertas Abiertas para Alumnado de Bachillerato
de Andalucia”, ademés de otras actividades a nivel de Universidad, y los videos promocionales. Asimismo,
hay una importante realimentacion con el sector empresarial mediante la oferta de practicas y la
organizacion del “Encuentro Sobre Ingenieria y Empleo”.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. El volumen de titulaciones y alumnos que existe en la ETSI hace complicada la distribucién de aulas y
cursos. Para paliar esta dificultad se han realizado diversas obras para crear aulas y/o mejorar sus
infraestructuras.

2. La cobertura de la red wifi en algunas zonas presenta algunas deficiencias. El Servicio de Informatica y
Comunicaciones de la Universidad de Sevilla esta intentando resolver este problema.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDE2MTAyMDEzNDIucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
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- 31.1 Informe Orientacion Profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDE2MTAXMzEyMDYucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE2MTEYNTEzMDMucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|YyMDE2MTAXMzEyMDYucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAYMDE2MTAXMzEyMDYucGRm ]

32.- Satisfaccién del alumnado con la orientacion académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE2MTAyMDEzNDIucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Segun se recoge en la Memoria de Verificacion del titulo de “Grado en Ingenieria de la Energia por las
Universidades de Sevillay Mélaga”, las actividades formativas y la metodologia a emplear seran las
siguientes:

- Clases expositivas / participativas.

- Practicas.

- Actividades de aprendizaje cooperativo.

- Realizacion de proyectos en grupo.

- Estudio y trabajo autbnomo del estudiante.

Las tres primeras actividades son presenciales, mientras que las dos ultimas no requerirdn la presencia del
profesor”. Cada una de estas actividades, asi como la metodologia asociada, se define en la Memoria de
Verificacion de la siguiente forma:

- Clases expositivas / participativas. Método expositivo Resolucion de ejercicios y problemas. En las clases
expositivas se utiliza fundamentalmente como estrategia didactica la exposicién verbal por parte del profesor
de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Entre los objetivos mas comunes que pueden orientar
el desarrollo de una clase tedrica destacan los siguientes:

a) exponer los contenidos basicos relacionados con el tema objeto de estudio (narraciones, historias de
casos, resiimenes de investigacion, sintesis de resultados, etc.)

b) explicar la relacion entre los fendmenos para facilitar su comprension y aplicacién (generaciéon de
hipétesis, pasos en una explicacion, comparacion y evaluacion de teorias, resolucion de problemas, etc.)

c) efectuar demostraciones de hipétesis y teoremas, (discusion de tesis, demostracion de ecuaciones, etc.) y

d) presentacion de experiencias en las que se hace la ilustracién de una aplicacion practica de los
contenidos (experimentos, presentacion de evidencias, aportacion de ejemplos y experiencias, etc.)

- Practicas. Resolucion de problemas Aprendizaje basado en problemas Las practicas constituyen una
actividad formativa en la que se desarrollan actividades de aplicacion de los conocimientos a situaciones
concretas y de adquisicion de habilidades béasicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de
estudio. Esta denominacién engloba a diversos tipos de organizacion, como pueden ser las practicas de
laboratorio, practicas de campo, clases de problemas, practicas de informatica, etc., puesto que, aunque
presentan en algunos casos matices importantes, todas ellas tienen como caracteristica comin que su
finalidad es mostrar a los estudiantes como deben actuar.

- Actividades de aprendizaje cooperativo. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefos Resolucién de
problemas El aprendizaje cooperativo es un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula segun
el cual los estudiantes aprenden unos de otros asi como de su profesor y del entorno. El éxito de cada
estudiante depende de que el conjunto de sus compafieros alcancen las metas fijadas. Los incentivos no son
individuales sino grupales y la consecucion de las metas del grupo requiere el desarrollo y despliegue de
competencias relacionales que son clave en el desempefio profesional. La concrecién de estos principios
tiene distintas variantes. Entre ellas podriamos poner, a modo de ejemplos, dos de las mas conocidas
técnicas para el trabajo cooperativo en grupo pequefio: - Puzzle o rompecabezas. La estrategia consiste en
formar grupos pequefios de cinco o seis miembros. Cada estudiante preparard un aspecto y se reunira con
otros responsables del mismo aspecto de otros grupos. Juntos elaboran ese aspecto y luego, cada uno, lo
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aporta a su grupo original. -Student Team Learning-STAD. El profesor proporciona informacién a los
estudiantes con regularidad. Cada estudiante prepara y estudia esos materiales ayudandose de y ayudando
a sus compafieros. Cada poco tiempo se les realiza una evaluacion individual, pero solo tendran refuerzo si
todos los miembros de su grupo han alcanzado un determinado nivel de competencia. Estas actividades
implican trabajo dentro y fuera del aula.

- Realizacion de proyectos en grupo. Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje orientado a proyectos,
Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios. Se trata de una actividad formativa en la que los estudiantes
llevan a cabo la realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar
una tarea mediante la planificacién, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del
desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

- Estudio y trabajo autbnomo del estudiante. El estudio y trabajo autbnomo es una modalidad de aprendizaje
en la cual el estudiante se responsabiliza de la organizacion de su trabajo y de la adquisicion de las
diferentes competencias segun su propio ritmo. Implica por parte de quien aprende asumir la responsabilidad
y el control del proceso personal de aprendizaje, y las decisiones sobre la planificacion, realizacion y
evaluacion de la experiencia de aprendizaje.

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada una asignatura
deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes para cada materia/asignatura y
cada curso académico Como una propuesta general, a continuacion se relacionan las diversas actividades
formativas consideradas en el cuadro anterior, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, estimando la
dedicacion del estudiante a las mismas. La cuantificacion de la dedicacion se ha realizado en horas de
trabajo del alumno, asumiendo una dedicacién de 25 horas por cada crédito ECTS. Por ejemplo, para una
asignatura de 6 ECTS el nimero estimado de horas que un estudiante ha de dedicar es de 150.

Actividades presenciales. En este tipo de actividades, el estudiante asistird a exposiciones realizadas por los
profesores o0 a sesiones de resolucién de problemas o préacticas de laboratorio. También pueden incluir
exposiciones publicas por parte de los estudiantes o debates dirigidos siempre por el profesorado. La
recomendacion es que actividades de esta naturaleza representen entre el 33% y 40% de la dedicacion del
estudiante. En una materia de 6 ECTS, por tanto, la dedicacion estaré entre 50 y 60 horas. Estas actividades
no incluyen las de evaluacion ni las tutorias, que son consideradas méas adelante.

Las actividades presenciales podran variar segun la metodologia de ensefianza y aprendizaje que se
aplique. Asi, podran consistir en clases magistrales (donde el profesor desarrolla de forma expositiva uno o
varios temas del programa de la materia), resolucion de problemas (donde el profesor propone ejercicios que
se resuelven con participacion activa de los estudiantes), realizacién de practicas de laboratorio (donde el
alumno desarrolla practicas de laboratorio con la supervision directa del profesorado), exposiciones orales
(en las que los estudiantes exponen antes sus comparieros las conclusiones de algun trabajo realizado
individualmente o en grupo), debates (moderados por el profesor sobre temas previamente propuestos por el
mismo, o0 por los propios alumnos).

La distribucion de la dedicacion entre los distintos tipos de actividad presencial dependera de cada
asignatura. Del mismo modo, las competencias que se persigue adquirir con cada actividad también pueden
variar, aunque de forma general, las clases magistrales estardn encaminadas —aunque no exclusivamente—
a la adquisicién de conocimientos generales (conocer), mientras que la resolucion de problemas y
realizacién de practicas se orientan fundamentalmente a competencias técnicas (saber hacer), y las
exposiciones orales y debates a competencias relacionadas con las actitudes personales (saber ser) y
sociales (saber convivir).

Actividades de tutorizacién. La atencion de tutorias podra realizarse de forma individual o en grupos de
tamafio limitado, aunque la tutorizacion individual siempre debera existir en cada una de las materias. No se
establece entre las recomendaciones de la Universidad de Malaga no obstante, se establece una
disponibilidad del profesorado a dedicacion completa de 6 horas a la semana para atender tutorias.

Las actividades de tutorizacién estan encaminadas a orientar al estudiante en diversos aspectos de su vida
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académica. De este modo, este tipo de actividades podran tener relacion directa con la orientacion dentro de
una materia o asignatura (atencién de dudas, planteamiento de dificultades especificas, sugerencia de
documentaciéon complementaria, etc.) o con cuestiones generales (eleccion de optativas, orientacion hacia
una mencién u otra, cuestiones administrativas, etc.). En la mayoria de los casos, la distincién entre unoy
otro tipo de tutorizacién se hace dificil, por lo que en la descripcién de las fichas, este tipo de actividad podra
ser incluido dentro del trabajo autbnomo del estudiante, aunque la participacion del profesorado es
obviamente esencial.

Trabajo autbnomo del estudiante. Las horas que el estudiante ha de dedicar al estudio de las materias, la
realizacion de trabajos, la preparacion de las exposiciones y debates, la resolucion de problemas y la
realizacién de practicas fuera de las clases presenciales, forman parte del trabajo autbnomo con que el
estudiante ha de complementar el resto de actividades en una materia. En una materia de 6 ECTS, por
tanto, la dedicacion estaré entre 75 y 85 horas.

Si se revisan las asignaturas s6lo hay una que declara que toda la actividad docente la gestiona mediante
clases tedricas, el resto lo hace utilizando distintas metodologias hasta alcanzar el siguiente reparto
(evidencia 35):

El 7.94% de las asignaturas utilizan las clases teoricas, a esto hay que sumarle el 85.71% que utilizan clase
Teoricas-Practicas. Por lo tanto, casi el 94% utilizan clases expositivas/participativas. La siguiente opcion en
porcentaje son las practicas de laboratorio, alcanzando el 53.97%. Hay asignaturas que también utilizan
otros formatos de practicas como por ejemplo, Practicas de campo, 7.94%:; Practicas de Informatica 6.35%;
Practicas en el aula, 6.35%; Practicas Externas/Practicum 6.35%. Las actividades de menor uso son las
Clases seminarios, 1.59% y los Trabajos dirigidos académicamente, 1.59%.

Con este reparto de actividades se puede hacer la siguiente cuenta sencilla. La principal actividad son las
clases tedrico-practicas la horquilla de horas dedicadas a ésta, en las asignaturas de 6 créditos, oscila entre
30 (s6lo una asignatura) y las 60. Se supone gue el 50% del tiempo se dedica a teoria y el otro 50% a
resolucion de problemas. Por lo tanto, se tiene entre 15y 30 horas de tiempo en clase para la resolucion de
problemas, Teniendo en cuenta que si se trasladan estos nimeros a horas de un alumno habria que
multiplicar estos numeros por 2.5, asi se alcanza la horquilla de 37.5 hasta 75 horas. A estas horas hay que
sumarle las actividades complementarias para alcanzar los 6 créditos que estarian en una horquilla entre 30
y 0. El resto de actividades exceptuando el 7.94% de clases tedricas, que no coinciden en la frontera. Lleva
decir que el alumno supera el porcentaje de actividades practicas descrito en la memoria verificada.

Por tanto consideramos que las actividades formativas y la metodologia docente empleada estan en
consonancia con lo descrito en la memoria verificada.

Actividades de evaluacion. Dependiendo de las materias, la evaluacidén en la adquisicion de competencias y
asimilacion de contenidos, se realizara mediante actividades de distinta naturaleza como: examenes finales,
pruebas parciales de evaluacién, realizacion de practicas con software especifico, entrega de trabajos,
resolucion de relaciones de problemas, etc.

Dependiendo de las materias este tiempo podra ser mayor o menor. En una materia de 6 ECTS la
dedicacion sera, de alrededor de unas 15 horas.

Con respecto al sistema de evaluacion es de tipo diversificado y ofrece la suficiente flexibilidad, para que
cada una de las asignaturas, pueda ajustarlo a objeto de realizar una evaluacion lo méas precisa posible del
rendimiento de los alumnos, segun la naturaleza de la asignatura en cuestion. De este modo, se podran
incluir como elementos evaluativos los siguientes:

- Pruebas escritas (de teoria, problemas vy tipo test (tanto individual como colaborativo)

- Exdmenes de practicas en laboratorio

- Resolucion de casos/proyectos y Problemas
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- Trabajos en Equipo y presentaciones en clase (individuales en grupo)

- Otras (Asistencia, participacion y/o actitud del alumno en clase/seminarios/tutorias, Debates,

- Portafolios, etc)

La eleccidn de los elementos evaluativos escogidos y su peso en la calificacion final se determinara en cada
curso académico y quedara especificada en la programacion docente de cada asignatura, que recibira
difusién publica a través de los medios establecidos con antelacion suficiente al periodo de matriculacion.

El sistema de calificaciones a aplicar sera el que establezca la legislacion vigente, actualmente el recogido
en el Real Decreto 1125/2003, publicado en el B. O. E. el 18 de septiembre de 2003.

Los sistemas de evaluacion concretos de cada asignatura se describen en detalle en los correspondientes
planes docentes. Se ha realizado un resumen de los mismos, las conclusiones son las siguientes:

El 88.06% de las asignaturas contemplan un examen final como eje de la evaluacion. A este hay que afiadir
qgue se combinan con practicas de laboratorio, 34.33%, en su mayoria de asistencia obligatoria y con un
porcentaje en la nota final (en torno al 10%) y los trabajos dirigidos, 35.82%, también obligatorios pero con
un mayor porcentaje en la nota final. Las asignaturas que ponen de manifiesto que contemplan la evaluacion
continua/alternativa alcanza el 20.90%, éstas se localizan casi en su totalidad en el primer curso. Por ultimo
comentar, que la asistencia es evaluable en el 10.45% de las asignaturas. El trabajo fin de grado y las
practicas en empresas tienen una evaluacion acorde a la especificidad de estas asignaturas.

Por tanto consideramos que los sistemas de evaluacion implantados en las distintas asignaturas conducen a
la consecucion y la valoracion de todas las competencias descritas en la memoria verificada.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Segun la evidencia 37.1 la valoracion global del curso 2015-2016 presenta una tasa de NP del 15.22% a
esto hay que sumarle el 13.94% de suspensos. En el caso de los aprobados, la distribucion de esta horquilla
es la siguiente: Aprobados, 30.31%; Notable, 18.93%; Sobresaliente, 4.90% y Matriculas de Honor sdlo el
1.16%.

Analizando los casos de NP se puede decir que solamente 5 asignaturas, de las cuales 3 son del primer
curso, 1 del segundo y otra del tercer curso, presentan un tasa por encima del 30%, teniendo su maximo en
el 44.68%. El promedio en toda la titulacién se sitia en el 10.62%. Para los suspensos, se puede hacer el
mismo andlisis y decir que solo dos asignaturas del segundo curso presentan tasas de suspensos por
encima del 30%. La tasa media se sitta en el 7.23%. Si se valoran los alumnos que finalmente no superan la
asignatura por algun u otro motivo (suma de suspensos y no presentados) se ve que sélo 7 asignaturas
(10.29% de las asignaturas) tienen una tasa por encima del 50%, coincidiendo con las de mayor tasa de NP
y de primer y segundo curso.

Las Comisiones de Garantia de Calidad del Titulo y de Seguimiento de Plan de Estudios se han reunido con
los profesores de las asignaturas anteriormente citadas con el objetivo de analizar las tendencias de los
resultados, los motivos por los que se han producido los mismos y las mejoras implementadas para evitar
gue se den las mismas circunstancias en el futuro. De forma resuminda los motivos detectados por los
profesores responsables de las asignaturas son los siguientes:

- La asignatura es muy dura para primer curso, y deberia considerarse su cambio a segundo

- Los alumnos no tienen conocimientos previos de la asignatura

- El nivel de bachillerato de los alumnos no es suficientemente alto en algunas materias basicas

- La asignatura arrastra mala fama y los alumnos la dejan antes de empezar

- La densidad de la asignatura aconsejaria o quitar materia 0 aumentar su niamero de créditos

Las acciones de mejora ya implementadas en la mayoria de los casos han sido:

-Realizacién de actividades de refuerzo en clase (de repaso de cada unidad impartida)

-Posibilidad de realizacion de un problema propuesto y su resolucion en clase, subiendo la calificacion del
examen 0.5 puntos por problema

-Realizacién de examenes de eliminacién de materia a lo largo del cuatrimestre (dividiendo la materia en 3 0
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MAas partes en ocasiones)

-Revision de contenidos

-Conservar los aprobados por parciales

En ocasiones se observa que las medidas adoptadas tienden a reducir el nimero de suspensos pero no el
de NP.

El analisis en positivo de los resultados mostrados en la evidencia 37.1 dice que el 89.71% de las
asignaturas presentan una tasa de aprobados sobre matriculados por encima del 50%.

Si se establecen otros umbrales se obtiene lo siguiente: El 75% de las asignaturas tienen el 70% de
aprobados y se alcanza el 50% de las asignaturas que tienen mas del 90% de aprobados. De las cuales 23
asignaturas (33.82% de las asignaturas totales) presentan un 100% de aprobados sobre matriculados.

Respecto a las calificaciones, se obtienen el siguiente andlisis en valores medios: Se tiene una media de
calificacion de aprobado de un 33.78%, la del notable es de 23.97%, la del sobresaliente 8.17% y la
Matricula de honor es de 1.99%.

Por todo lo anterior concluimos que las calificaciones por asignaturas son satisfactorias, y en los casos en
los que esto no es asi existen los mecanismos de deteccion de problemas y propuestas de cara a mejorar
los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Valoraciéon sobre los TFM/TFG.

El TFG se define como un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral en el &mbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Energética en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas. En el segundo
cuatrimestre de cuarto curso esta destinado a 18 créditos para asignaturas optativas transversales a toda la
titulacion (de las que se ofertan 5 de 4,5 créditos) y el trabajo fin de grado con 12 ECTS. Loas alumnos
pueden realizar el Trabajo de Fin de Grado cuando hayan superado el 70% de los créditos totales del titulo.

Desde el inicio de la titulacion se han defendido un total de 34 Trabajos de fin de Grado, 18 de los cuales
estan accesibles ya en la base de datos e-Reading de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla -evidencia
39.1-, en este listado aparecen los vinculos para poder consultar cualquiera de estos proyectos entre los que
hay una muestra de todas las calificaciones. Como puede verse en el listado de la evidencia 39.2, la
tematica de todos los trabajos citados se corresponde con la correspondiente al titulo de Grado en Ingenieria
de la Energia, siendo su contenido de gran interés. De los 34 TFG defendidos hasta la fecha, 4 obtuvieron la
calificacion de Matricula de Honor(10), 13 calificacion de Sobresaliente (10), 1 calificacion de Sobresaliente
(9.5), 13 Sobresaliente (9), y 3 Notable (7). Lo cual da unos porcentajes de 11.7% Matricula de Honor,
79.4% Sobresaliente y 8.8% Notable. Todos los alumnos matriculados superaron el Trabajo de Fin de
Grado. Existe un indicador especifico para cuantificar la calificacibn media de los Trabajos fin de Grado,
dicho indicador es el P01-109 que ha tomado valores de 9.17 en el curso 14/15 y de 9.38 en el 15/16.

La valoracion global sobre el TFG es que los resultados son positivos, por otro lado los temas desarrollados
en el mismo estan muy vinculados con la titulaciéon. El nimero de alumnos matriculados y con su TFG
defendido es acorde con la tasa de rendimiento de la titulacién, por ejemplo cabe destacar que en el primer
curso en el que era posible tener egresados (2014/15) 12 alumnos defendieron el TFG, representado un
20% de los que ingresaron en el curso 2011/12.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Las actividades formativas y la metodologia docente empleada estan en consonancia con lo descrito en la
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memoria verificada. Los sistemas de evaluacién implantados en las distintas asignaturas conducen a la
consecucion y la valoracion de todas las competencias descritas en la memoria verificada. Las calificaciones
por asignaturas son satisfactorias y en las que los resultados son peores se han analizado las circunstancias
y se han establecido medidas para mejorar los mismos.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. El nimero de TFG defendidos en el curso 2016/17 es bajo para la tasa de rendimiento del titulo. Habria
que potenciar entre los alumnos la matricula y la defensa del TFG, con el objetivo de evitar que terminen las
asignaturas y no obstante, alargen excesivamente la entrega y defensa del mismo, y por tanto la conclusion
efectiva y obtencion del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDE2MTAXMzEyNTQucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccién Técnica de Algidus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE2MTAXNDEXMjYucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE2MTAYNDEONDAuUcGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE2MTAXNDEXMDQucGRm ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistema de evaluacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE2MTAxMzEyMTEucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE2MTAXNDEXMDQucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento P02 del SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE2MTAXxMzEyMTEucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE2MTAYNDEONDAuUcGRmM ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Listado de TFG (Biblioteca USE)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDE2MTEXODEWMDIucGRm ]
- 39.2 Listado completo de TFG con calificaciones (Secretaria ETSI-USE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE2MTEXODEWMDIucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Procedimiento P11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE2MTAYNTASNDAucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

El indicador P07 definido en el SGCT para la evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de
los distintos colectivos permite evaluar el grado de satisfaccion de los distintos colectivos con el titulo. en
este sentido podemos encontrar los siguientes indicadores

- el PO7-101 se centra en el grado de satisfaccion por parte del alumnado, ha seguido una tendencia en torno
al 6 siguiendo la siguiente distribucion durante los ultimos 4 afios: 5.81, 5.98. 6.16 y 5.55.

- el PO7-102 se centra en el grado de satisfaccion por parte del profesorado, ha seguido una tendencia
creciente pasando de un 4.67 en los dos primeros a un 7.57 y 6.88, en los dos ultimos.

- el PO7-103 se centra en la opinidn del PAS, este indicador ha oscilado pero siempre en niveles muy altos
tomando valores de 7.83, 6.75, 7.75y 7.14.

Debido a que aun no hay una masa critica de egresados no se pueden tener valoraciones representativas de
este colectivo. Por el mismo motivo tampoco se tienen opiniones de los empleadores.

En general la valoracion de la satisfaccion del titulo es buena, sin duda influenciada por las acciones de
mejora que se han desplegado en cada curso desde la implantacion del Titulo.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del

profesorado.

El nivel de satisfaccion de los alumnos con la actuacién docente del profesorado (indicador P02-101) ha

seguido una tendencia alcista en todos los cursos, pasando de 3.56 hasta un 3.88 en el curso 2014/15. (El

valor del curso 2015-2016 no estéa disponible aun)

Los valores estan medidos dentro de un rango entre 1y 5, por lo que los resultados muestran un grado de

satisfaccion significativamente alto.

Se puede observar una tendencia ligeramente ascendente en estos ultimos cursos, que pueden ser

interpretada como el resultado de la mejora continua realizada por:

- los profesores, adaptando y mejorando de forma individual los programas formativos y su propia actividad

docente.

- las comisiones de calidad y miembros de direccidén, mejorando los mecanismos de coordinacion, control y

supervision de estos programas y actividades.

- los miembros de los servicios auxiliares del centro (biblioteca, centro de céalculo, consejeria...) mejorando el
soporte que ofrecen a la docencia en clase y fuera de ésta.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

En el &mbito de la movilidad de estudiantes la satisfaccion de los alumnos en movilidad tanto entrantes como
salientes se mide a través de los indicadores: P04-I03 que mide el nivel de satisfaccion de los estudiantes
procedentes de otras universidades y el P04-104 gue lo mide de los estudiantes salientes. Las valoraciones
en este sentido son muy buenas en el curso 2015-2016 ya que lo sitian en un 9 y 8 respectivamente. A la
hora de recibir esta valoracion hay que tener en cuenta que los alumnos que se encuentran en otras
universidades son los primeros de la titulacion. Para esta primera convocatoria de movilidad se contaban con
pocas plazas para esta titulacién, derivadas de la complicaciéon que tiene poner en marcha nuevos convenios
de movilidad para titulaciones nuevas.

En el &mbito de las practicas en empresas la satisfaccion de los alumnos en practicas se mide a través de
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los indicadores P05-101 y P05-102 que miden el nivel de satisfaccion de los tutores externos y de los
estudiantes respectivamente. Del primer indicador no se tienen datos, mientras que del segundo se tienen
datos del curso 2014-2015, los del 2015-2016 no estan disponibles. Para este curso el valor del indicador es
de 100, su maxima puntuacion.

Otros indicadores de satisfaccion

Ademas de las encuestas de satisfaccién con el programa formativo, que proporcionan una informacién
directa sobre esta cuestion, hay otros indices que se pueden comentar.

(P02-108) QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

(P02-109) QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

Hay que decir que en el curso 2015-2016 no existen quejas, por tanto, no parece haber muchos problemas
relacionados con el programa formativo de en la titulacion.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

En la memoria verificada se definen en el capitulo 8.1 los valores cuantitativos estimados para los
indicadores y su justificacién, siendo los sigueintes indicadores obligatorios:

Tasa de graduaciéon: 55%

Tasa de abandono: 15%

Tasa de eficiencia: 70%

Asi como la tasa de rendimiento definida como la Relacion porcentual entre el ndmero total de
créditos ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el numero
total de créditos ordinarios matriculados por los mismos, se define como otro posible indicador cuyo
valor no deberia ser inferior al 60%.

En dicha memoria se justifican debidamente los valores anteriores en funcion de los obtenidos en otros
titulos similares impartidos en ambas sedes.

Actualmente la tasa de abandono del titulo (P01-102) es del 20.31%, la tasa de abandono inicial (P01-103) es
del 8.22%, la tasa de eficiencia del titulo (P01-104) es del 96.66%, y la tasa de rendimiento del titulo
(P01-107) es del 66.49%. Por tanto puede decirse que se cumple con lo expresado en la Memoria.

Si analizamos la evolucién temporal encontramos que en el curso 2013/14 la tasa de abandono inicial
supero6 ligeramente la cota del 15%, pero fue algo puntual que se corrigi6é en el curso siguiente. La tasa de
eficiencia del titulo no ha estado disponible antes del curso 2014/15 ya que no habia egresados con
anterioridad por tratarse de un titulo muy nuevo, no obstante el valor en dicho curso (99.48%) es muy
satisfactorio, mas aln si lo comparamos con el umbral del 70% fijado en la memoria.

Por utlimo la tasa de rendimiento ha estado por encima del 60% minimo en todos los cursos excepto en el de
la implantacion del titulo, donde alcanzo un valor del 48.59%, algo que parece légico por el impacto de la
novedad tanto para profesores como para alumnos. Posteriormente ha tomado valores de 65.58%, 60%,
69.09% y 66.49% en el curso 2015/16.

Respecto al ingreso de nuevos estudiantes comentar que se mantiene en el tiempo cubriendo la totalidad de
la oferta. En el Gltimo afio se observa un descenso de la nota de corte que no se traduce en una bajada
significativa en la nota media de la nota de ingreso que se mantiene casi en el 10. Analizando los valores de
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la demanda (evidencia 49.1) se observa un descenso, situdndose en un 66.15%, que podria justificar la
bajada en la nota de corte.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

Aln no hay muchos egresados y con poco tiempo en el mercado laboral por lo que no se pueden tener

valoraciones representativas de la insercioén laboral, ni de la opini6é de los empleadores. Lo mas parecido son
las practicas en empresas, que ya se han analizado, y donde se ha puesto de manifiesto que el perfil del GIE
es incorporado al tejido productivo de manera satisfactoria por ambas partes, alumnos y tutores de empresa.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditaciéon: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Tal y como se ha analizado a lo largo de este autoinforme, la titulacion del GIE se asienta sobre unos pilares
bastante sélidos. Tanto la calidad del profesorado implicado en el titulo, como las infraestructuras del centro
son dos puntos fuertes de la titulacién y los procesos de mejora continua de ambos se realizan de manera
constante y eficaz. Esto se pone de manifiesto en los valores alcanzados en todos los indices de calidad
relacionados con la titulacion, que son satisfactorios y que se mantienen en el tiempo.

La valoracion de la satisfaccién con el titulo expresada por los distintos colectivos es buena. También es
destacable el nivel de satisfaccion de los alumnos con la actuacién docente del profesorado que ha seguido
tendencia ligeramente ascendente en estos Ultimos cursos.
Por ultimo, los resultados de aprendizaje también proporcionan buenos nimeros, mejorando los indices de
éxito y rendimiento del titulo. En este sentido y, tal y como se ha visto en el apartado previo de indicadores
de rendimiento los mismos se mantienen dentro de los limites exigidos en la memoria verificada, en la
siguiente tabla resumimos dichos indicadores para ambas sedes en el curso 2015/16:

Valores objetivo Valores USE Valores UMA

Tasa de graduacion: 55% N/D N/D

Tasa de abandono: 15% 20.31% 12.31%
Tasa de eficiencia: 70% 96.66% 94.68%
Tasa de rendimiento: 60% 66.49% 60.24%

Como puede verse se cumple ampliamente con la tasa de eficiencia, adecuadamente con la de rendimiento
y la tasa de abandono se cumple en la UMA y no en la USE aunque la media de la tasa entre las dos sedes
esta dentro del maximo establecido.

El interés por la titulacion del GIE se ha puesto de manifiesto todos estos cursos viendo el ingreso de nuevos
estudiantes, que cubre la totalidad de la oferta en ambas sedes. El nUmero de matriculados se ha mantenido
muy estable en los niveles maximos. En conclusién pensamos que se siguen dando las circunstancias y la
demanda social que propiciaron el origen de la titulacion.

Al tratarse de una titulacion muy nueva alun no se tienen medidas sobre egresados y empleadores. Pero, la
actividad de practicas en empresas puede ser un reflejo de como sera esta relacion en el futuro pone de
manifiesto que el perfil del GIE es incorporado al tejido productivo y su actuacién es satisfactoria tanto para
la empresa como para el alumno.

Todo esto esta influenciado sin duda influenciada por las acciones de mejora que se han desplegado en
cada curso desde la implantacion del Titulo. A su vez estas acciones de mejora son las consecuencias de
las sucesivas revisiones que siempre muestran los aspectos mejorables. El llevar acabo los objetivos
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marcados es consecuencia del grado de compromiso de los distintos colectivos.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. 1. Niveles satisfactorios de éxito y rendimiento del titulo.

2. 2. Altos niveles de satisfaccion de la actividad docente del profesorado y el programa formativo de la
titulacion.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Aln no se tiene informacion de empleabilidad de los egresados. Esta informacion puede aportar una
informacion valiosa para marcar nuevas acciones de mejora.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE2MTEXNzEXMjUucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de Indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDYyMDE2MTAyYNDEONDEuUcGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE2MTAyNTEXMDkucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48. Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYyMDE2MTAyYNTA4MzMucGRm ]
49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDE2MTAYNDEONDEuUcGRm ]
- 49.2 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIYyMDE2MTAYNDEONDEuUcGRm ]
- 49.3 NUumero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDE2MTExXNzEyMzgucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDE2MTEYNTExMzgucGRm ]
51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
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- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQYyMDE2MTEYNTEXMzgucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE2MTEXNzEXMjUucGRm ]
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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS

Datos de Identificacién del Titulo

Universidad de Malaga
Grado en Ingenieria de la Energia por la Un. de Sevillay la Un. de Malaga
ID Ministerio 2502583
Curso académico de implantacién 2011/12
Web del Centro/Escuela de Posgrado

http://www.uma.es/centros-listado/info/101377/escuelas-de-inge
Web de la Titulacion higpidsrmdussredésgtudios/grados/plan_221

Convocatoria de renovacion de acreditacion|2016/17
Centro o Centros donde se imparte Escuela de Ingenierias Industriales

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS
Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo
Difusién Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

De cara a dar la maxima visibilidad y difusién a la comunidad estudiantil y a la sociedad en general del
Grado en Ingenieria de la Energia (GIE) de la Escuela de Ingenierias Industriales (Ell), la Universidad de
Malaga (UMA), a través de la pagina de Andalucia Tech (AndTech: http://www.andaluciatech.org/) permite
acceder a la informacién mas basica de dicho grado mediante el camino:

Web AndTech --> Grados conjuntos --> Ingenieria de la Energia --> (enlace directo:
http://www.andaluciatech.org/estudios-y-acceso/grados-conjuntos).

Desde alli el usuario tiene disponible diversa informacion referente a salidas profesionales y un resumen del
plan de estudios, ademas de un link a Informacién publica disponible en la UMA
(http://www.uma.es/grado-en-ingenieria-de-la-energia), donde se completa la informacién general sobre el
titulo: Plan de estudios, Resumen de créditos, Programacion docente de la UMA y la US, Memoria de
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verificacién del titulo y Acceso al centro de la UMA (http://www.etsii.uma.es/).

En la pagina del centro de la UMA, el visitante tiene acceso a multiple informacién a través de los 5 links de
la parte superior que se pasan a detallar:

a) Informacion General: aqui se accede a:

1) Conoce la ETSII
(http://lwww.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=18&selectedsection
=Conoce%201a%20ETSlI&typetable=informacion_general), en donde se puede consultar: los Organos de
Gobierno de la Escuela (Equipo Directivo
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=18&selectedsection
=Conoce%201a%20ETSII&idparentmenu=32&idsubmenu=33&idpage=33&idcomission=0&typetable=informa
cion_general), Junta de Escuela
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=18&selectedsection
=Conoce%201a%20ETSII&idparentmenu=32&idsubmenu=34&idpage=34&idcomission=0&typetable=informa
cion_general), Comisiones
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=18&selectedsection
=Conoce%201a%20ETSII&idparentmenu=32&idsubmenu=35&idpage=35&idcomission=0&typetable=informa
cion_general)); el Personal de Secretaria
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=18&selectedsection
=Conoce%201a%20ETSII&idparentmenu=36&idsubmenu=37&idpage=36&idcomission=0&typetable=informa
cion_general), de Servicios Generales
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=18&selectedsection
=Conoce%201a%20ETSII&idparentmenu=36&idsubmenu=113&idpage=99&idcomission=0&typetable=inform
acion_general) el Personal Docente
(http://lwww.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=18&selectedsection
=Conoce%20la%20ETSII&idparentmenu=36&idsubmenu=38&idpage=37&idcomission=0&typetable=informa
cion_general), los Departamentos
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=18&selectedsection
=Conoce%20la%20ETSII&idparentmenu=40&idpage=38&idcomission=0&typetable=informacion_general) y
los Grupos de Investigacion
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=18&selectedsection
=Conoce%20la%20ETSII&idparentmenu=41&idpage=39&idcomission=0&typetable=informacion_general)
con participacion de personal de la Escuela;

2) Calidad en la ETSII
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection
=Calidad%20en%201a%20ETSII&typetable=informacion_general), que incluye todo lo referente al Sistema
de Garantia de Calidad del Centro
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection
=Calidad%20en%20la%20ETSII&typetable=informacion_general) (como la Composicion de la Comisién
correspondiente, Actas de las reuniones, Memorias Anuales, Autoinformes de Seguimiento, Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones, etc.). En los Autoinformes de Seguimiento
(http:/lwww.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection
=Calidad%20en%201a%20ETSlII&idparentmenu=298&idsubmenu=300&idpage=197&idcomission=0&typetabl
e=informacion_general) se pueden consultar los resultados alcanzados durante el desarrollo del programa
formativo a través de todos los Indicadores publicados y recogidos en ellos. Los Informes de Evaluacién con
las respuestas de la Agencia Andaluza a los Autoinformes estan disponibles con acceso publico aqui
(http://deva.aac.es/?id=informestitulos). Del mismo modo, en la UMA toda la informacion en materia de
Calidad esta visible en este enlace: http://www.uma.es/calidad/.

3) Normativas y Acuerdos
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=23&selectedsection
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=Normativas%20y%?20Acuerdos&typetable=informacion_general), con acceso a los Reglamentos
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=23&selectedsection
=Normativas%20y%?20Acuerdos&idparentmenu=49&idpage=46&idcomission=0&typetable=informacion_gen
eral) (como, por ejemplo, de TFG, de Examenes, etc., por mencionar algunos), o a los acuerdos de la Junta
de Escuela
(http:/lwww.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=23&selectedsection
=Normativas%20y%?20Acuerdos&idparentmenu=115&idpage=100&idcomission=0&typetable=informacion_g
eneral).

b) Oferta de Estudios: con acceso detallado a:

1) la formacion de grado
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=2&idselectedsection=29&selectedsection
=Ingenier%EDas%20y%20Grados&typetable=oferta_estudios);

2) a master y doctorado; y

3) a la reglamentacion referente al Trabajo Fin de Grado
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=2&idselectedsection=30&selectedsection
=Proyectos%20Fin%20de%20Carrera%20y%20Proyectos%20Fin%20de%20Grado&idparentmenu=291&idp
age=192&idcomission=0&typetable=oferta_estudios). En la seccion de grados se puede acceder en el del
GIE, entre otras cosas, a informacion sobre los Objetivos
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=2&idselectedsection=29&selectedsection
=Ingenier%EDas%20y%20Grados&idparentmenu=320&idsubmenu=321&idpage=209&idcomission=0&typet
able=oferta_estudios), las Menciones
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=2&idselectedsection=29&selectedsection
=Ingenier%EDas%20y%20Grados&idparentmenu=320&idsubmenu=323&idpage=210&idcomission=0&typet
able=oferta_estudios), las Salidas Profesionales
(http://lwww.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=2&idselectedsection=29&selectedsection
=Ingenier%EDas%20y%20Grados&idparentmenu=131&idsubmenu=201&idpage=139&idcomission=0&typet
able=oferta_estudios), al Plan de Estudios
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=2&idselectedsection=29&selectedsection
=Ingenier%EDas%20y%20Grados&idparentmenu=320&idsubmenu=322&idpage=212&idcomission=0&typet
able=oferta_estudios), tanto al publicado en BOE como a su version simplificada, a la Programacion Docente
(https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:3775792470167458::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INI
CIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,IN
ICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,2015,308,5158,1,-1,) (Guias de las Asignaturas con datos como
Coordinador de la Asignatura, actividades formativas que se desarrollaran a lo largo del curso en cada
asignatura, sistema de evaluacion, resultados del aprendizaje, etc, y equipo docente de todas las
asignaturas impartidas en el Grado); la Web de Andalucia Tech
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=2&idselectedsection=29&selectedsection
=Ingenier%EDas%20y%20Grados&idparentmenu=320&idsubmenu=330&idpage=221&idcomission=0&typet
able=oferta_estudios) y otra Informacion institucional
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=2&idselectedsection=29&selectedsection
=Ingenier%EDas%20y%20Grados&idparentmenu=320&idsubmenu=349&idpage=232&idcomission=0&typet
able=oferta_estudios).

c¢) Planificaciéon del curso: con acceso a:

1) las Fechas de Examenes
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=3&idselectedsection=16&selectedsection
=Fechas%20de%20ex%E1menes&typetable=planificacion_curso), que estan presentadas por convocatorias
y disponibles para cada curso desde finales del curso anterior;

2) el Calendario Lectivo
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=3&idselectedsection=31&selectedsection
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=Calendario%20Lectivo&typetable=planificacion_curso), que esta disponible desde la fecha de su
aprobacién por la Junta de Escuela;

3) los Horarios de Clases
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=3&idselectedsection=32&selectedsection
=Horario%20de%20Clases&typetable=planificacion_curso), que estan desglosados por Titulacion y Curso, y
disponibles desde su aprobacion por la Junta de Escuela.

d) Servicios y recursos: con informacion referente a otros Servicios, como:

1) Aulas de Informatica
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=4&idselectedsection=40&selectedsection
=Aulas%20de%20Inform%E1tica&typetable=servicios);

2) Biblioteca y Hemeroteca
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=4&idselectedsection=39&selectedsection
=Biblioteca%20y%20Hemeroteca&typetable=servicios);

3) Recursos materiales
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=4&idselectedsection=41&selectedsection
=Laboratorios%20de%?20I+D&typetable=servicios);

4) Enlaces de Interés
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=4&idselectedsection=45&selectedsection
=Enlaces%20de%20Inter%E9s&typetable=servicios).

e) Alumnos: destinada a los Alumnos de Nuevo Ingreso
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=5&idselectedsection=42&selectedsection
=Alumnos%20de%20Nuevo%20Ingreso&typetable=alumnos), a los Alumnos de la Escuela
(http:/Iwww.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=5&idselectedsection=43&selectedsection
=Alumnos%20de%20la%20Escuela&typetable=alumnos) (con informacidn referente al uso del Campus
Virtual, sobre cémo consultar su Expediente Académico, diversos logotipos de la Escuela, Plantillas para los
Trabajos Fin de Grado, sobre diversas Asociaciones Estudiantiles presentes en la Escuela y sobre Practicas
en Empresas) y a los Alumnos de Movilidad
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=5&idselectedsection=44&selectedsection
=Movilidad%?20Estudiantil&typetable=alumnos).

Por otro lado, también tiene el visitante toda la informacion referente a Secretaria
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=6&idselectedsection=6&selectedsection=
Secretar¥%EDa&idparentmenu=197&idpage=135&idcomission=0&typetable=informacion_general) (datos de
contacto, horarios, plazos y guia de matriculacion, diversos procedimientos y solicitudes, etc.) accesible
desde la pagina principal, y una seccién de Noticias, donde se destaca informacién de interés para toda la
comunidad. Las noticias actuales en divulgacion pueden ser consultadas aqui:
http://www.etsii.uma.es/contenidos/noticias.action.

Como parte de las labores de difusion del Grado, ademas de la informacién disponible en la pagina web, la
Escuela participa activamente en diversas acciones de difusion coordinadas por la Universidad dentro del
marco de Destino UMA (http://www.uma.es/futuros-alumnos/cms/menu/programa-destino-uma/), como
visitas de institutos a la Escuela, la jornada de puertas abiertas anual, o las charlas informativas para padres,
madres y orientadores. Asimismo, personal de la Escuela participa habitualmente en charlas informativas en
institutos de municipios de la provincia.

La Escuela tiene entre sus objetivos completar la dimensién practica de la formacion fomentando la
realizacion de practicas externas que faciliten el contacto del alumno con la realidad del mundo empresarial
y profesional. Ello se regula mediante la correspondiente Normativa
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=6&idselectedsection=6&selectedsection=
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Secretar¥%EDa&idparentmenu=255&idpage=162&idcomission=0&typetable=informacion_general), estando
la oferta publica de préacticas institucionalizada a través del Servicio de Cooperacién Empresarial y
Promocién de Empleo
(https:/licaro.ual.es/alumnos/empresas/oferta/enlace_ofertas/11/index.asp?y_cod_destino=1&).

Mecanismos de actualizacién de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

Mecanismos de actualizacién de la informacioén relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

En la UMA la Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo se encuentra en el
documento
(http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=768f3e84-9e9d-49fb-85e0-228ff33822d7.pdf) en
el procedimiento PC14. INFORMACION PUBLICA en el se especifica que la Comision de Garantia de la
Calidad revisa la informacion publica, comprobando que sea fiable y suficiente, y la pone a disposicién del
Equipo de Direccion para que sea éste quien se responsabilice de su difusién. El Coordinador de Calidad
tendra la responsabilidad de comprobar la actualizacion de la informacion publicada, haciendo llegar
cualquier observacion al respecto a la Comision de Garantia de la Calidad para que sea atendida.

Asi, la informacion referida es suministrada desde los diferentes centros/departamentos a los servicios
centrales de la Universidad que se encargan de actualizarla en la web antes del comienzo de las clases. A lo
largo de todo el curso académico, esta informacion es revisada y adaptada a la realidad.

La informacion relativa a calendarios
(http:/Imwvww.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=3&idselectedsection=31&selectedsection
=Calendario%?20Lectivo&typetable=planificacion_curso), horarios
(http://lwww.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=3&idselectedsection=32&selectedsection
=Horario%20de%?20Clases&typetable=planificacion_curso), examenes
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=3&idselectedsection=16&selectedsection
=Fechas%20de%20ex%E1menes&typetable=planificacion_curso), etc. esta localizada en la web del Centro
(http://www.etsi.us.es/academica) y es mantenida por el Centro de Célculo y el Subdirector Jefe de Estudios
de la ETSII.

Por su parte, la amplia oferta de préacticas internacionales y movilidad de la ETSII se mantiene actualizada
en la pagina del servicio de Relaciones Exteriores (http://www.uma.es/relacionesinternacionales ).

Las practicas de empresa se mantiene actualizada en la pagina del Vicerrectorado de innovacion social y
emprendimiento en el Servicio de cooperacion empresarial y promocion de empleo
(http://www.uma.es/practicas).

Para la gestiéon de las guias docentes se dispone, a nivel de Universidad, de la aplicacion PROA
(http://www.uma.es/nuevoproa/ ).

La informacién del profesorado que imparte docencia en cada asignatura, junto con los programas docentes
de la misma, se muestra en los enlaces de las mismas en la pagina del plan de estudio dentro de la web del
titulo
(https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:3823260939858748::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INI
CIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,IN
ICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,2016,308,5158,1,-1,). El material docente, junto con informacion
mas detallada de las asignaturas y profesores, esta disponible para el alumno en esta herramienta que se
actualiza como comentaremos en el apartado de coordinacion.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. Informacién publica disponible de todo el Programa Formativo, a través de las Guias de las Asignaturas,
gue incluyen el profesorado asignado.

2. Los resultados visibles del Programa formativo son también accesibles en términos de los mdaltiples
indicadores publicados en los Autoinformes de Seguimiento, que se incorporan rutinariamente al apartado de
Calidad de la pagina.

3. El Sistema de Garantia Interna de la Calidad es publico y accesible desde la pagina de la Escuela.

4. Desde el primer momento de la implantacién del Grado se ha hecho un esfuerzo por facilitar el acceso a
toda la informacion relevante por parte de los grupos de interés. Como parte de ese esfuerzo se puso en
linea una nueva pagina web de la Escuela en los Ultimos meses de 2010. Esta pagina ha ido evolucionando
hacia una herramienta de informacién muy potente, con un elevado niumero de visitas (ver tabla méas abajo)
y que contiene toda la informacion relevante desde el punto de la titulacion. Dentro de esta pagina se incluye
acceso a un micrositio (http://www2.etsii.uma.es/preparadosparareinventarlaingenieria/) que incorpora
videos e informacién adicional, centrados en el papel del titulo dentro de la formacién en Ingenieria
Industrial. Visitas a la pagina de la Escuela:
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vaVINZnJOcnY1MkO

5. La UMA se sitlla a la cabeza en el ranking andaluz de transparencia
((http://mwww.uma.es/cms/baselver/section/document/7903/uma-transparente/)). La UMA lidera el ranking
andaluz de transparencia en el "Cuarto Informe de Transparencia de las Universidades Espariolas". El
ranking, publicado por la Fundacién Compromiso y Transparencia (FCyT) evalla un total de 26 criterios y, en
funcién del numero de criterios que cumplan, divide a las Universidades en tres grandes grupos:
Universidades Transparentes (con mas de 20 criterios cumplidos); Universidades Translicidas (entre 15y 20
criterios) y Universidades Opacas (con menos de 15 criterios superados). En este cuarto informe, la UMA se
enmarca en el grupo de Universidades transparentes, con 24 puntos, puntuacioén que la sitia en cabeza de
Andalucia y en el quinto puesto a nivel nacional.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. En los momentos iniciales de implantacion, el principal reto fue el desconocimiento por parte de la
sociedad del Grado. Se hizo un esfuerzo de comunicacion importante desde el inicio del despliegue, a través
de la pagina web y de la presencia en acciones de difusion. Estas acciones han tenido sus resultados con
una alta demanda de acceso del Grado (ver Indicadores IN20, IN22 en el Criterio VII).

2. Asimismo se realiza un esfuerzo de difusién constante en lo que se refiere a actualizacién de normativa e
informacion relevante en la pagina web, a través de un software especifico que se esta creando al efecto
(backoffice) al que puede acceder el personal de Direccion y de Secretaria.

EVIDENCIAS

54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- Procedimiento actualizacion IPD del Titulo UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE2MTEXNjEzMjMucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- Pagina Web Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDE2MTEXN]EzMjMucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.
2.1 Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

El SGC contempla diversas Herramientas para la recogida de informacién, resultados del titulo y satisfacciéon
(https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfk4vX3BVOWIzTXNwTmc), para la mejora del titulo.

En la Universidad de Malaga, en el apartado de Calidad dentro del sitio web de la Escuela
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection
=Calidad%20en%201a%20ETSII&typetable=informacion_general) de Ingenierias Industriales se da difusion a
la informacion relativa al SGC que debe ser publica. Entre ellas las Actas de la Comision de Garantia de la
Calidad del Centro
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection
=Calidad%20en%201a%20ETSII&idparentmenu=292&idsubmenu=295&idpage=193&idcomission=0&typetabl
e=informacion_general) y las Memorias de Resultados del SGC
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection
=Calidad%20en%201a%20ETSII&idparentmenu=297&idpage=195&idcomission=0&typetable=informacion_g
eneral).

Esta documentacién también esta disponible en la herramienta informatica Isotools:
https://universidad.isotools.org/

Usuario: usuario_industriales

Clave: usuario_industriales37891

El SGC del Grado ha sido implantado y desarrollado desde la creacién de este grado. De forma resumida, se
trata de un conjunto de procesos dispuestos de acuerdo a un mapa de procesos en tres niveles
significativos: Estratégicos, Clave y de Apoyo. Todos los procesos se evallan mediante una serie de
indicadores. Tras un proceso de seleccion de indicadores siguiendo las directrices de la ANECA, el 10 de
mayo de 2011 se acordd con la Unidad de Calidad de la UMA utilizar un sistema con 35 indicadores, de los
gue 6 son medidos en la propia Escuela.

Ademas del sistema de indicadores, existe una Comisioén de Garantia de la Calidad en el centro,
dependiente de la comisién general de la UMA en esta materia, la cual se relne trimestralmente, y que
anualmente elabora la memoria de calidad. En esta memoria se analiza la informacion correspondiente a
cada curso académico y se proponen acciones de mejora, las cuales reciben un seguimiento posterior.

El sistema esta soportado por la aplicacién informatica ISOTools (https://universidad.isotools.org/), de tal
modo que la documentacién que debe gestionarse, las evidencias y la informacién de los indicadores se
encuentra centralizada y accesible para todos los miembros de la comision.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

2.2 Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.
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Los procedimientos que la Memoria de Verificacion del titulo contempla son los siguientes:
- Procedimiento de admision y acceso de los estudiantes.

- Procedimiento de planificacion de las ensefianzas.

- Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados.

- Procedimiento de adaptacion al grado de los estudiantes de las titulaciones a extinguir.

Los procesos Estratégicos, Clave y de Apoyo que vigila el SGC del centro se centran en los siguientes
aspectos, coincidentes con los procedimientos documentados descritos en la Memoria de Verificacion y
recogidos en el Manual de Procedimientos del SGC, son:

PEO1 Elaboracién y revision de la politica y objetivos de calidad; PEO5 Medicién, andlisis y mejora continua;
PCO01 Disefio de la oferta formativa de los Centros; PC02 Garantia de calidad de los programas formativos;
PCO04 Definicién de perfiles y captacion de estudiantes; PC0O5 Orientacion a los estudiantes; PC06
Planificacion y desarrollo de la ensefianza; PC0O7 Evaluacion del aprendizaje; PC10 Gestidn y revision de la
orientacion e insercion profesional; PC11 Gestidn de las practicas externas; PC12 Analisis y medicion de los
resultados de la formacion; PC14 Informacion publica; PAO1 Gestion y control de los documentos y los
registros; PAO7 Formacion del personal académico; PAO9 Gestion de recursos materiales; PA10 Gestion de
los servicios; PA11l Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones; PA12 Satisfaccién de necesidades y
expectativas de los grupos de interés.

El resto de procedimientos son competencia de la UMA
(http://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/).

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

2.3 Contribucién y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

El SGC ha permitido que los gestores del Grado pudieran disponer de toda la informacién estructurada y
permanentemente actualizada, para un eficiente proceso de toma de decisiones en beneficio de los
colectivos implicados en el Grado. De esta manera la Comision de Garantia de la Calidad (CGC) ha podido
elaborar propuestas de acciones de mejora, fundamentadas en los diagndsticos realizados por ella, para
mejorar el servicio prestado. Estas acciones se describen mas adelante en un epigrafe especifico.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

2.4 Valoracion de la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y cambios
significativos.

La CGC se ha reunido en las fechas relacionadas a continuacion, y en las actas aparecen los asuntos
abordados y las decisiones tomadas. Debe destacarse que el SGC encomienda a la CGC el analisis de la
informacién disponible para realizar las propuestas de objetivos y acciones de mejora pertinentes, asi como
elaborar la memoria de calidad anual, algo que se ha realizado para cada curso académico. A continuacion
se detalla el histérico de reuniones por cada afio desde que el Grado se inicio:
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfkdvbWZhVWI2bEdNMm38

La consulta de dichas actas se puede realizar aqui:
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection=
Calidad%20en%20la%20ETSII&idparentmenu=292&idsubmenu=295&idpage=193&idcomission=0&typetable
=informacion_general. La composicién de la CGC
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection
=Calidad%20en%201a%20ETSIlI&idparentmenu=292&idsubmenu=294&idpage=151&idcomission=0&typetabl
e=informacion_general) no se ha alterado salvo por la rotacion logica y natural de sus miembros. Por
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recomendacién de la DEVA en el seguimiento se decidi6 incluir como vocales de las titulaciones a las
personas que ostentaban los cargos de coordinadores de las mismas en el centro, lo que motivé la inclusion
de estas personas. En las reuniones se ha analizado la evolucion de la implantacion del titulo y se ha
realizado un seguimiento de grado de consecucion de las recomendaciones de Iso informes de seguimiento,
considerandose muy positiva la labor llevada a cabo.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

2.5 Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la misma.

Las plataformas ISOTools y DataWareHouse en la Universidad de Malaga, contienen de manera
estructurada la informacion necesaria para gestionar el SGC. El acceso a estas plataformas esta restringido
a los miembros de la CGC. En ella los gestores de la calidad del Grado realizan las siguientes acciones:

- Mantienen actualizado el Manual del SGC del centro.

- Sistematizan la informacidén necesaria, particularmente indicadores, para la toma de decisiones y la
preparacion de los documentos que deben emanar de la CGC.

- Mantienen el archivo de las evidencias, cuya custodia se requiere.

- Conservan las actas de sus reuniones y las memorias.

- Registran las acciones de mejora y los planes de seguimiento del titulo.

- Disponen de utilidades para la convocatoria de reuniones, envio de correos, tareas pendientes y calendario
comun.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

2.6 El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El plan de mejora del Grado viene marcado por los objetivos y las acciones de mejora que cada afio incluye
la CGC en su memoria. Dichos objetivos describen la filosofia de mejora de los integrantes de la CGC y han
sido, en los sucesivos afos del titulo, los siguientes:
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vcOpHTHpNdONwb28

En relacién con los objetivos planteados y la consecucion de éstos, existe un indicador del SGC que mide su
grado de cumplimiento (INO2). Su evolucion en los Ultimos cursos académicos desde la implantacién del
Grado se refleja en la siguiente tabla:

https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vMIRJADZxQzBFTkO

Se puede apreciar un nivel de cumplimiento muy satisfactorio. En el curso 2015-16, el incumplimiento del
segundo objetivo ha sido por causas ajenas al centro, ya que concretamente depende del Vicerrectorado de
Smart-Campus de la Universidad de Malaga.

Por otro lado, en relacién con el porcentaje de acciones de mejora realizadas (indicador IN16), la siguiente
tabla refleja su evolucion en los dltimos cursos académicos desde la implantacién del Grado:
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vQ2F2ZDRUU2ZsY2c

Muestra también un comportamiento muy satisfactorio, con la salvedad hecha del objetivo incumplido y su
accion de mejora correspondiente para el curso 2015-16.

Cabe hacer especial referencia a las ACCIONES DE MEJORA planificadas en la Memoria Anual del centro
para el Curso 2015/16. Se trata de las siguientes:

Autoinforme Global Pag.9/36




ACCION DE MEJORA 1

Objetivo 1: Incrementar el nimero de alumnos de la Escuela que participan en actividades de orientacion
profesional

Accion de mejora: Desarrollo de acciones informativas entre los alumnos

Responsable: Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores

Plazo: Septiembre 2016

Andlisis de situacién: El nUmero de alumnos que participaron en actividades de orientacién profesional
ascendi6é a unos 2.000 alumnos. En el curso anterior fueron 1.200 aproximadamente.

ACCION DE MEJORA 2

Objetivo 2: Concluir el plan de autoproteccién del edificio donde se ubica la Escuela.

Accién de mejora: Realizacion del simulacro final

Responsable: Subdirector de Infraestructuras

Plazo: Septiembre 2016

Analisis de situacion: El simulacro final no se ha llevado a cabo aun, dado que no depende de la E.T.S.I.
Industrial, sino del Vicerrectorado de Smart-Campus de la Universidad de Malaga.

ACCION DE MEJORA 3

Objetivo 3: Mejorar la tasa de empleabilidad de los alumnos egresados de la Escuela.

Accion de mejora: Desarrollo de actividades de orientacién y mayor oferta de practicas.

Responsable: Subdirector de Ordenacién Académica

Plazo: Septiembre 2016

Andlisis de situacién: Se ha incrementado el nimero de actividades de orientacién, tal y como se recoge en
el Plan de Actuacién de Orientacién del curso 2015-16. En cuanto a la oferta de practicas, el nUmero de
empresas que apoyan las practicas curriculares del grado ha aumentado.

ACCION DE MEJORA 4

Objetivo 4: Elevar el nimero de alumnos matriculados en masteres oficiales de posgrado ofertados por la
Escuela.

Accién de mejora: Desarrollo de actividades de orientacién y promocion entre alumnos

Responsable: Subdirector Jefe de Estudios

Plazo: Septiembre 2016

En los cuatro casos, el responsable de seguimiento es el Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores
3. Plan de mejora: https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfk4vNOSwWM2pURENRVkk

4. Historico del Plan de Mejora del Titulo:
https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfk4vZjc5U0VDXzVYQ28

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

2.7 Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo desde los
procedimientos del SGC.

La CGC ha analizado periddicamente los aspectos mas criticos de la informacién disponible, y ha elaborado
las propuestas de mejora (objetivos y acciones) en funcion de los elementos que se han considerado
mejorables, como queda reflejado en las memorias anuales del SGC de la Escuela y en los autoinformes de
seguimiento remitidos a la DEVA.
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Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

2.8 Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora derivadas del
proceso de seguimiento.

Las respuestas a las recomendaciones de la DEVA a los autoinformes de seguimiento de los cursos
20112/13 y 2013/14 han sido incluidas y comentadas en el autoinforme del curso 2014/15 (convocatoria
2015/16).

La comision recibi6 el dia 21 de septiembre de 2016 el dltimo informe de seguimiento del titulo,
correspondiente a la convocatoria de 2015/2016. La comisién valoré las propuestas de mejora'y
recomendaciones, las cuales se estan abordando en el presente curso académico. Principalmente fueron
efectuadas las siguientes acciones:

1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

RECOMENDACION: Se recomienda que en futuros Autoinformes de seguimiento se efectiie una valoracion
sobre el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la memoria verificada, tomando como base la
informacién aportada sobre la implementacion y desarrollo del grado (alumnos matriculados respecto a los
previstos, implementacién de guias docentes, satisfaccion alumnado, etc.)

RESPUESTA: se esté realizando con la redaccion del presente informe.

RECOMENDACION: Se recomienda que en futuros Autoinformes de seguimiento se indiquen los
procedimientos y mecanismos seguidos para las propuestas de las mejoras, realizando un andlisis del
resultado de las mejoras implantadas.

RESPUESTA: se lleva a cabo en el apartado 2.6 del presente informe.

3. Profesorado

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: Se recomienda que en futuros autoinformes se incluya
informacion actualizada sobre el niumero de profesores, el porcentaje de profesores a tiempo completo y
tiempo parcial, asi como la evolucion de la cualificacion y experiencia del profesorado implicado en el Grado
(sexenios, quinquenios, etc.), efectuandose una valoracion de su adecuacién en funcion del nimero de
estudiantes del grado. Para ambas universidades.

RESPUESTA: vease el apartado IV del presente informe.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: Se recomienda que en futuros autoinformes se incluyan
los datos del grado de satisfaccion de los estudiantes sobre el profesorado de la Universidad de Malaga.
RESPUESTA: se da cumplimiento a ello en el apartado VII del presente autoinforme.

4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: Se recomienda que en futuros Autoinformes se incluya
una descripcion y andlisis del personal de apoyo a la docencia involucrado en la titulacién en ambas
universidades.

RESPUESTA: se puede comprobar la aplicacion de la recomendacion en el apartado V de este documento.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. La estructura que hay detras del Sistema de Garantia de Calidad del Grado (Manual del SGC, Comision
de Garantia Interna de la Calidad, plataformas de informacién ISOTools y Datawarehouse) ha permitido
supervisar y corroborar el adecuado desarrollo del titulo con arreglo a lo estipulado en la Memoria de
Verificacion.

2. Asi mismo, la CGC cree que este Sistema permite a la Escuela contar con una organizacién bien
disefiada, de modo que se obtenga la informacién precisa necesaria en cada momento y dar respuesta de
forma adecuada a las diferentes situaciones que, en el ambito del desarrollo del Grado, se plantean a lo
largo de un curso académico.

3. Tras el ultimo informe de seguimiento del Grado se ha actualizado el Plan de Mejora, cuyas actuaciones
especificas estan ya en proceso de implantacion y evaluacion durante el presente curso académico 2015/16,
dando continuidad al proceso de mejora continua de la titulacion.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Como todo sistema complejo que deba disponer de informacion adecuada y capacidad de respuesta con
actuaciones concretas, en aras de lograr mejoras, hay que contar con debilidades potenciales. Normalmente
se relacionan con la capacidad de comunicacion al colectivo hacia el cual se dirigen las actuaciones. Se han
observado un aspecto esencial. No siempre el alumnado percibe los esfuerzos de coordinacién del
profesorado en relacién con la programacion y actividades docentes, especialmente en la sensacién de
sobrecarga de tareas, actividades, etc. que los estudiantes tienen. El Coordinador de Grado propuso, por
este motivo, diferentes iniciativas encaminadas a solventar esta limitacion, como se describe en el Criterio Ill.
Cabe resefar que esta en proceso la elaboracién de una herramienta informatica especifica que permita
detectar estas disfunciones y darles solucion.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- Evidencia 1 Grado Ingenieria de la Engergia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYyMDE2MTEXNjEzMzMucGRm ]
2.- Informacién sobre la revision del SGC.
- Evidencia 2 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDE2MTEXNjEzMzMucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- Evidencia 3 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE2MTExNjEzMzMucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- Evidencia 4 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE2MTEXNjEzMzMucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- Evidencia 5 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDE2MTEXNjEzMzMucGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacién externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafiar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba mas de
excelencia.

- Evidencia 6 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDE2MTEXN]EzMzMucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

En el curso académico 2013/14 se aprobaron las siguientes modificaciones
(http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=82e9e871-e778-4e9c-9e70-e7cc32ca2cd4.pdf)
de la memoria de verificacion:

Modificacién 1:

Incluir en el Médulo de Optativas Comunes (9 ECTS) un nuevo epigrafe en el que se contemple la
posibilidad de realizar asignaturas optativas cursadas en movilidad hasta un maximo de 9 créditos y se
establezcan los mecanismos para la matriculacion de estas asignaturas antes de realizar la estancia.
Motivacion: Facilitar la movilidad de los estudiantes.

Modificacién 2:

Incluir la posibilidad de sustituir las optativas de intensificacién que no afectan a las competencias
especificas por asignaturas con otros descriptores cursadas en movilidad pero necesariamente vinculadas a
dicha intensificacion. Estas asignaturas aparecerian en el expediente del alumno como Optativa Genérica de
Intensificacion Cursada en Movilidad I, 1l y III.

Motivacion: Facilitar la movilidad de los estudiantes.

En el curso académico 2014/15 se han realizado las siguientes modificaciones
(http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=b88030c0-ab13-4d69-90ff-b5bf2f861900.pdf) en
la memoria de verificacion: Modificacion 1

En el apartado “3.1.1.- Objetivos” sustituir el texto: “Para obtener el titulo de Grado sera imprescindible
acreditar, antes de finalizar los estudios de grado, una competencia lingiiistica en idioma inglés equivalente
al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.”

Por:

“Para obtener el titulo de Grado sera imprescindible acreditar, antes de finalizar los estudios de grado, una
competencia linglistica en idioma inglés equivalente al B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.”

Motivacion: Establecer el mismo nivel de idiomas que otros grados similares, y evitar asi agravios
comparativos. Modificacion 2

En el apartado “3.1.2.4.-Competencias especificas” modificar la redaccién de competencias segun la tabla
siguiente.

Motivacion: Acercar la formulacidén de la competencia a la de la Orden Ministerial en aquellos casos en los
gue la competencia es equivalente, con objeto de facilitar que sea considerada como tal a efectos del acceso
al Master en Ingenieria Industrial.

Caédigo TEBOS

Redaccion actual

Conocimientos de los principios basicos de la mecéanica de fluidos y su aplicacién a la resolucion de
problemas en el campo de la ingenieria.

Nueva redaccion

Conaocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la resolucion de
problemas en el campo de la ingenieria. Céalculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

Cdédigo TEBO7

Redaccion actual

Conocimiento y utilizacion de la resistencia de materiales

Nueva redaccion

Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.
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Modificacion 3

Se propone incluir la competencia TEIEO2 (Conocimiento aplicado sobre energias renovables) en las
asignaturas: Centrales Solares, Energia de la Biomasa, Energia Eélica, Energia Hidraulica y Marina, Energia
Solar en la Edificacion, Instalaciones Fotovoltaicas, Integracién de Energias Renovables.

Motivacion:

En las asignaturas enumeradas se aborda la aplicacién de algun tipo de energia renovable, por lo que en
cada una de ellas se adquiriria la competencia TEIEO2.

Modificacién 4

Dentro del modulo de practicas en empresa, movilidad y optativas transversales, epigrafe b) Asignaturas
optativas comunes al Centro, en el apartado “5.3.- Descripcion detallada de los moédulos” aumentar la oferta
de optativas en ambas sedes segun las tablas siguientes.

Motivacion: Facilitar el acceso al Master de Ingenieria Industrial (CIN/311/2009), y de este modo completar
una formacion de Posgrado, haciendo posible cursar parte de las asignaturas que permiten adquirir
competencias necesarias (Orden CIN/351/2009) para el acceso al mismo.

Asignaturas en la Universidad de Sevilla ECTS

Teoria de Maquinas y Mecanismos 6

Tecnologia de Fabricacién* 6

Automatizacion Industrial 4.5

Sistemas electronicos digitales 4.5

Teoria de estructuras 4.5

Ampliacién de elasticidad y resistencia de materiales 4.5

Tecnologia de materiales 4.5

Distribucion de energia eléctrica 4.5

Disefio de sistemas productivos 4.5

Integracion de la informacion 4.5
Gestion de sistemas productivos 4.5
Cinematica y Dindmica de Maquinas 6

Célculo, disefio y ensayo de maquinas 6

Ingenieria de fabricacion 6

Analisis termodinamico de procesos industriales 6

*Asignatura ofertada en el Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Asignatura en la Universidad de Malaga ECTS

Teoria de Maquinas 6

Ingenieria de Fabricacion 6

Regulacién automética 6

Modelado y Simulacion de Sistemas 6

Electrénica Digital 6

Disefio y Calculo de Estructuras 6

Disefio y andlisis estructural asistido por ordenador 6

Tecnologia de materiales 6

Instalaciones eléctricas 6

Tecnologia de fabricacion 6

Instrumentacion en Informatica Industrial 6

Disefio de Maquinas 6

Modificacion 5

Dentro del modulo de practicas en empresa, movilidad y optativas transversales, epigrafe b) Asignaturas
optativas comunes al Centro, en el apartado “5.3.- Descripcién detallada de los médulos” aumentar la oferta
de optativas de la sede de Sevilla con las asignaturas impartidas en otras titulaciones:

- Metodologia e Historia de la Ingenieria
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- Andlisis y prevencion de riesgos laborales

Motivacion: Aumentar la oferta con asignaturas que enriquecen la formacion de los estudiantes y se estan
impartiendo en otras titulaciones.

Modificacion 6

Intercambiar en la Sede de la Universidad de Sevilla el cuatrimestre de imparticion de las asignaturas de
segundo curso Electrénica (pasa a C2) con Mecanica de Fluidos (pasa a C1).

Motivacion: Mejorar el aprendizaje de los conceptos vinculados en otras asignaturas y que ya no se daran en
paralelo en la Universidad de Sevilla.

Las modificaciones del curso 2013/14 no se han aplicado al no haber sido aprobadas por el érgano
correspondiente (Consejo de Gobierno de la UMA).

La modificacion 1 del curso 2014/15 relativa a la exigencia del nivel B1 en inglés ha permitido evitar la
discriminacion de los alumnos del GIE respecto al resto de los alumnos de la UMA.

Las modificaciones 2 a 5 se estan aplicando en el curso actual 2016/17 y no se dispone de datos aun.

En relacion a las recomendaciones recibidas en el informe de seguimiento del curso 2014/15 han sido
tenidas en cuenta en la elaboracién de este informe de acreditacion como se podra comprobar en los
apartados del mismo.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

El proceso del despliegue de la totalidad del Grado también ha requerido el desarrollo de nuevos
reglamentos o la modificacién de los existentes asociados a planes antiguos en extincion, para dar asi
respuesta y cobertura a nuevas situaciones que se planteaban con dicho despliegue, asi como para
beneficiar el desarrollo del programa formativo. En concreto se ha desarrollado y/o modificado: i) el
Reglamento de Trabajos Fin de Grado
(http:/mwww.etsii.uma.es/repository/fleDownloader?rfname=b911449c-ae7e-4d5f-922e-170f1bf7ec54.pdf)
(desarrollandose las bases y normas sobre la definicion, adjudicacion, presentacion, calificacion y
tramitacion administrativa del TFG a realizar por los alumnos del Grado. Aprobado en la sesion de la Junta
de Escuela de 08/07/2013 y modificado 31/10/2013); ii) la Normativa Reguladora de las Practicas Externas
(http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=522f1a46-21e4-4931-9fal-97746a96ba9d.pdf)
(que permite la gestién de las Practicas Académicas Externas reconocidas a efectos curriculares en las
diferentes titulaciones que se imparten en la Escuela); iii) Procedimiento para la asignacion de alumnos a
grupos
(http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=e0a5d6e0-e9f2-454d-97a5-c76c9cd59d35. pdf)
(con el que se pretende garantizar una distribucién homogénea de numero de alumnos entre los distintos
grupos, velando que no se supere la capacidad maxima de alumnos por grupos en el Grado; asimismo, se
establecen unos criterios para la valoracién de las solicitudes de cambio de grupo y permutas. Aprobado en
Junta de Escuela de 17/06/2011 y modificado en fechas 27/07/2012 y 08/07/2013); iv) el Reglamento de
Movilidad
(http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=ba47f7ed-d695-4e07-bcal-710979a5a72f.pdf)
(motivado por la apuesta del Centro por potenciar sus relaciones nacionales e internacionales y, con esta
aspiracion, incrementar su participacion en diferentes programas de intercambio de estudiantes y profesores
en Espafa, en la Unidn Europea y en paises que formen parte de redes o programas de intercambio.
Aprobado por Junta de Escuela de 26/01/2006 y modificado en fechas 23/02/2007, 10/10/2007, 14/11/2011y
27/01/2015); v) el Acuerdo de Criterios de Admision de Alumnos con Estudios Universitarios Parciales o
Totales
(http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=1cd122a7-3d2f-4d40-8486-27917e93571d.pdf)
(con el que se pretende establecer los criterios especificos de admision en el Grado de estudiantes con
estudios universitarios espafioles parciales o estudios extranjeros parciales o totales no homologados.
Aprobado en Junta de Escuela el 17/06/2011); vi) la Tabla de Convalidaciones
(http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=fd2701ef-eed6-43fc-bcle-32e9d1885562.pdf)
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entre titulaciones de Grado del Centro (con la que se permite la movilidad de estudiantes entre grados del
Centro sabiendo las equivalencias entre asignaturas del grado de origen y el de destino. Aprobada en la
Comision de Comision de Convalidacién, Adaptaciones y Equivalencias (CCAE) el 03/05/2013)

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Procesos de gestién administrativa del titulo; reconocimiento de créditos, gestion de movilidad, gestién de
practicas externas, cursos de adaptacion o complementos formativos.

El control administrativo del cumplimiento académico del Grado se realiza mediante el programa informatico
MINERVANOVA, que controla el expediente de un alumno, el progreso en tiempo real y el control ultimo del
cumplimiento de los requisitos.

En el reconocimiento de asignaturas o computo de créditos, se cumple lo establecido por el RD 1393/2007
de 29 de octubre (BOE 30-10-2007) asi como la normativa de desarrollo de la UMA, aprobada en el Consejo
de Gobierno el 23/06/2011. Para dar cumplimiento a estas normativas, el Director de la Escuela preside la
Comision de Reconocimientos del Grado, formada por un representante de cada Area de conocimiento con
docencia en la titulacion, designados por el Director del Departamento. Esta comision, teniendo en cuenta
las programaciones de las asignaturas, las competencias adquiridas o las actividades formativas realizadas,
valora las solicitudes de reconocimientos, presentadas en los plazos que establece la UMA para todas las
titulaciones.

La movilidad estudiantil se propicia desde la Escuela y ha ido aumentando desde la implantacion del Grado,
pero queda supeditada a la convocatoria de movilidad de la UMA, que cada afio se publica para la
participacién en el curso siguiente. La Direccién de la Escuela vela por la calidad de los destinos que se
ofertan. Consultese aqui
(http://lwww.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=5&idselectedsection=44&selectedsection
=Movilidad%20Estudiantil&idparentmenu=270&idpage=175&idcomission=0&typetable=alumnos) las tablas
de destinos y asignaturas ya reconocidas.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Gracias a las modificaciones que se han planteado a la Memoria de Verificacion inicial y recogidas en los
Autoinformes, se han corregido erratas y mejorado ciertos aspectos que tras la implantacion del Grado se
encontraron.

2. Alo largo del despliegue del Grado se ha ido desarrollando la Normativa necesaria para dar marco de
desarrollo a aspectos importantes como el TFG, la movilidad de los alumnos del Grado, la asignhacion a
Grupos, etc.

3. La Escuela vela porque los procesos de gestion burocratica y administrativa se desarrollen con total
normalidad cumpliéndose la normativa que al respecto existe ya aprobada en los correspondientes RD o por
el Consejo de Gobierno de la UMA.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. Se han mantenido diversas reuniones de coordinacion y se esta en proceso de elaboracion de una
herramienta informética para detectar y solventar las necesidades de coordinacion entre asignaturas.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- Pagina web del Grado en Ingenieria de la Energia
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE2MTEXNJEOMjAucGRm ]

8.- Memoria verificada.
- Evidencia 8 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE2MTEXN]EOMjAucGRm ]

9.- Informe de Verificacion
- Evidencia 9 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDE2MTEXN]EOMjAucGRm ]

10.- Informes de seguimiento.
- Evidencia 10 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE2MTEXN]EOMjAucGRm ]

12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- Evidencia 12 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYyMDE2MTEXN]EOMjAucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- Evidencia 13 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE2MTEXN]EOMjAucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacidn del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- Evidencia 14 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE2MTEXNJEOMjAucGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- Evidencia 15 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDE2MTEXN]EOMjAucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el numero de alumnos
matriculados.

En la siguiente tabla se recogen los datos de evolucion del profesorado que imparte docencia en el Grado:
https://drive.google.com/open?id=11zazEwWISBM]hEAIWNX5QpEAjPv6uZkqQy_eBmIO9rVRc

En la siguiente tabla se recogen datos del nimero de alumnos matriculados por curso:
https://drive.google.com/open?id=1GCp2wQhjAC5IMK751F7Vg21h9mi3uFzFax0CucyUIZQ

En la siguiente tabla se recogen datos del evolutivo de quinquenios y sexenios del profesorado que imparte
docencian en el Grado:
https://drive.google.com/open?id=1ca22CtMEPLLY8MjEp-PQoN5jigs0zewwJp6mOFUCMpg

En la siguiente tabla se recogen los datos del profesorado evaluado segun el procedimiento para la
evaluacién de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Malaga
(http://wvww.uma.es/media/files/Procedimiento_Ev. Actividad_docente2016_1.pdf):
https://drive.google.com/open?id=17L3Apm-CdhBImbDTOdCmKGw85IVofgC25 cuc4ido70

En la siguiente tabla se recogen los datos del profesorado actualmente implicado en practicas externas:
https://drive.google.com/open?id=1ufW6wKB7YHH4fBVTNPGyF5fzZWnWAAFBNjZLYcpG8mli4

En la siguiente tabla se recogen los datos del profesorado que supervisa TFG:
https://drive.google.com/open?id=1EChcX0a9VAZSk35EPHycY13pu6SJINapIinOlpNFG66P4

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios es el
adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte docencia en
el titulo. Estos cambios deben ser contrastados con el numero de alumnos matriculados.

En las anteriores tablas y la figura se puede ver la evolucién del profesorado segun el perfil docente a lo
largo de los ultimos 5 cursos académicos.

Esta evolucion se considera positiva. Aunque, en el Gltimo curso se ha producido una disminucién en el
namero total, es debido a cambios en la dedicacién ya que el profesorado comparte docencia con todos los
titulos que se imparten en la Escuela de Ingenierias. Este descenso no ha repercutido en la calidad de la
ensefianza. Ademas, el profesorado con dedicacién permanente y el numero de doctores ha aumentado en
los sucesivos cursos.

Igualmente, ha aumentado el nimero de quinquenios y sexenios del profesorado de la titulacion, salvo en el
ultimo curso. Se considera que esta evolucion es positiva.
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Respecto a la evaluacion de la actividad docente del profesorado que participa en el Grado, se puede decir
gue en la UMA actualmente se aplica un procedimiento transitorio
(http://wvww.uma.es/media/files/P_Evaluacion_VC_1.pdf) para evaluar la actividad docente del profesorado.
Este procedimiento es voluntario, por lo que suelen participar aquellos profesores que estan interesados en
acreditarse. Este hecho conlleva que en un alto porcentaje de profesorado del Grado que no ha sido
evaluado, puesto que el profesorado funcionario que no participa en procesos de acreditacién no solicita la
evaluacioén de la actividad docente. Proximamente se implantara el Programa DOCENTIA-UMA
(http://wvww.uma.es/media/files/PROCEDIMIENTO_DOCENTIA_UMA. pdf), que tiene un caracter obligatorio
y se incluiran los datos extraidos del mismo una vez disponibles en futuros autoinformes del Grado.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFM y TFG.
Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.

El TFG se rige por la normativa
(http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=b911449c-ae7e-4d5f-922e-170f1bf7ec54.pdf)
actual de la Escuela, en donde se recoge quién puede tutorizar un TFG (Articulo 6). Dichos tutores, bien a
través de la Oferta General (abierta a cualquier alumno gue se interesa por un TFG) o bien a través de la
Oferta Especifica (el alumno acuerda el TFG con su tutor), proponen sus posibles TFG (ver aqui para mas
detalle:
http://lwww.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=2&idselectedsection=30&selectedsection=
Proyectos%20Fin%20de%20Carrera%20y%20Proyectos%20Fin%20de%20Grado&typetable=oferta_estudio
s), siendo finalmente el alumno, de toda la oferta que tiene disponible, el que elija el TFG que hara.

En la tabla
(https://docs.google.com/document/d/1IEChcX0Oa9VAZSk35EPHycY13pu6SJINapInOlpNFG66P4/edit) de mas
arriba se puede observar el profesorado que supervisa los TFG, predominando el grupo de Titulares de
Universidad con una cualificacion muy adecuada a la vista del nUmero de quinquenios y sexenios.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su caso.

Las précticas curriculares estan reguladas por el Reglamento de practicas externas
(http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=522f1a46-21e4-4931-9fal-97746a96ba9d.pdf)
donde se establecen las funciones del tutor académico. Entre otras se establece que:

El tutor académico se coordinara con el tutor de la entidad colaboradora para elaborar el programa de
actividades.

Hara el seguimiento del desarrollo de las Practicas en Empresas, manteniendo contactos con el estudiante
durante el periodo de duracién.

Orientara al estudiante matriculado sobre la empresa, la forma de evaluacion, etc...

Recogera la memoria elaborada por el alumno y el informe del tutor de la entidad colaboradora.

Realizara al alumno una entrevista final para la valoracién de las Practicas en Empresa y escuchara las
sugerencias de éste.

Debera evaluar el rendimiento de los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos.

Los tutores seran propuestos por los Departamentos a la Escuela. En los dos ultimos cursos el Coordinador
Académico del Titulo en la UMA ha realizado las labores de tutorizacion, habiendo realizado visitas a las
empresas y entrevistas con los alumnos. El grado de satisfaccion detectado ha sido muy elevado tanto por
las empresas como por los alumnos.
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Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.
Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Las funciones de coordinacién académica recaen en la Comisién de Ordenacién Académica (COA) de la
Escuela y en el Equipo de Coordinacion (EC) del Grado. Ambos se encargan, entre otras cosas, de vigilar el
cumplimiento de la programacion académica. En concreto, la COA revisa las guias docentes de las
asignaturas para detectar errores o lagunas en la informacién que se debe reflejar en ella. ElI EC, por su
parte, se encarga de realizar reuniones anuales de coordinacién con profesores (actas:
https://drive.google.com/drive/folders/OB7dVtcNIAPYaUEVTOVFRZUkxM2c) y alumnos (actas:
https://drive.google.com/drive/folders/OB7dVtcNIAPYaNWZyVXdnOG9ueVU) en las que detectar problemas
de coordinacion horizontal/vertical entre asignaturas, entre subgrupos en una misma asignatura, etc.

También, se estd adaptando una herramienta (http://encuesta.etsii.uma.es/), desarrollada para el titulo de
GITl de la escuela a través de un Proyecto de Innovacién Educativa, con la que se puede informar por parte
de la comunidad universitaria tanto de solapamientos entre contenidos de diferentes asignaturas como de
lagunas en los conocimientos previos para otras. Ademas, permite establecer a titulo informativo
dependencias entre asignaturas para que los interesados puedan saber de antemano las relaciones entre
las diferentes asignaturas y qué asignaturas seria recomendable superar antes de cursar otras.

Una asignatura que requiere una especial coordinacion es el TFG, pues en ella intervienen un nimero muy
elevado de profesores de los que hay que recoger propuestas de TFG y hacérselas llegar al alumnado. De
ello se encarga el Coordinador de dicha asignatura quien mediante unos formularios
(https://drive.google.com/file/d/0B7dVtcNIAPYaMEXCQOcOU2FvZUE/view) recibe la oferta de TFG por parte
del profesorado y a través de su publicacion en el campus virtual se dan a conocer a los alumnos.

Para la coordinacion de las asignaturas entre las dos sedes del titulo se han creado unas Salas de
Coordinacion (https://titulacionesconjuntas.cv.uma.es/course/index.php?categoryid=24) en el Campus Virtual
de la UMA, a la puede acceder el profesor de la asignatura en la UMA y en la US. En esas salas se puede
intercambiar informacion, colocar los programas, material de uso por los alumnos, etc. de manera que
ambos profesores pueden intercambiar facilmente material docente e informacion.

En la UMA se han celebrado reuniones con los alumnos para analizar la evolucion de la docencia en cada
cuatrimestre de cada curso. En ella se han podido detectar algin problema de coordinacion que ha sido
comunicado a la Comisién de Calidad del centro y al profesor implicado realizandose las modificaciones
pertinentes para resolver el problema.

Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de Verificacién,
Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la calidad docente del
profesorado.

La creacion de las Salas de Coordinacion
(https:/ftitulacionesconjuntas.cv.uma.es/course/index.php?categoryid=24) supondra una herramienta muy
adecuada para la mejora de la calidad docente del profesorado.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. La plantilla docente dedicada al Grado se considera adecuada. Esta en unos porcentajes cercanos a lo
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marcado en la Memoria de Verificacion.

2. La mejora en la cualificacion de la plantilla que imparte docencia en el Grado también ha aumentado
durante el despliegue del mismo, como lo reflejan las tablas de sexenios, quinquenios. Esto sin duda
repercute beneficiosamente en la calidad de la formacion.

3. La figura del Tutor del TFG esta regulada por el Reglamento de TFG, en cuyo Articulo 6 queda definido el
perfil requerido.

4. El Equipo de Coordinacion de la Escuela vela por la coordinacién tanto vertical como horizontal en el
Grado, promoviendo reuniones regulares con alumnos, profesores o bilaterales con Coordinadores de
asignaturas concretas.

5. Se han puesto en marcha las recomendaciones que respecto al profesorado se han hecho por la DEVA a
través de los informes de seguimiento.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Namero bajo de profesores implicados en la tutorizacién de las practicas curriculares sobre todo en la
sede de Mélaga. Para los proximos cursos se intentara aumentar el nUmero de profesores implicados en
estas tareas.

2. Se ha identificado un descenso en el porcentaje de profesores que participan en actividades de formacion.
Para corregir la situacion se ha propuesto, desde el curso 2014/2015, una oferta especifica de formacion que
pueda resultar mas interesante al profesorado de la Escuela. Esto se ha traducido en la mejora del indicador
asociado (IN54).

3. Mejorar la oferta de practicas externas para los alumnos de esta titulacion.

EVIDENCIAS

17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- Evidencia 17 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE2MTEXNJEONTkucGRm ]
18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacién. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- Namero de alumnos matriculados UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDE2MTEXNJEONTKucGRm ]
19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- Evidencia 19 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQYMDE2MTEXN]EONTkucGRm ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Evidencia 21 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE2MTEXNJEONTKkucGRm ]
23.- En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- Evidencia 23 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE2MTEXN]EONTkucGRm ]
24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- Evidencia 24 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDE2MTEXNJEONTkucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- Evidencia 25 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE2MTEXNJEONTkucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- Evidencia 26 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE2MTEXNJEONTKkucGRm ]
27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- Evidencia 27 Grado Ingenieria de la Energia
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE2MTEXNJEONTkucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- Evidencia 28 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE2MTEXN]EONTkucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

La infraestructura, servicios y dotacion de recursos para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacién. Se debe
realizar y aportar un andlisis sobre los siguientes aspectos:

Valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del titulo.

El edificio en el que se imparte el Grado en la UMA es un edificio inaugurado en 2009, que la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial ha compartido con la Escuela Politécnica Superior hasta este curso
2016-2107 en que se esta llevando a cabo la unificacion en un solo centro creado por la Junta de Andalucia
el pasado 8 de agosto, dentro del Decreto 140/2016 (http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/151/1). Este
edificio es de aproximadamente 40.000 m2. Adicionalmente, existen anexos al edificio principal otros dos
edificios: la nave-taller de laboratorios pesados y el laboratorio de aerohidrodinAmica de vehiculos. Las
caracteristicas mas destacadas de las instalaciones
(https://drive.google.com/file/d/OB9IHAeVHYwW2mRnpTcDFNIIMWijg/view) aparecen descritas en la web de
la Escuela
(http:/lwww.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=4&idselectedsection=41&selectedsection
=Recursos%20Materiales&typetable=servicios).

El uso adecuado, como se ha dicho, de las instalaciones y los recursos disponibles, requiere que antes del
inicio del curso, la Jefatura de Estudios lleve a cabo la tarea de division de los alumnos en grupos grandes
dentro de cada curso, buscando un 6ptimo ajuste de los mismos al tamafio de las aulas para docencia
disponibles, asi como un reparto equitativo de los alumnos en los diferentes grupos de un curso. Este
reparto no puede hacerse hasta que el periodo de matricula termina, teniendo los alumnos el primer dia del
curso toda la informacion referente al grupo que le corresponde.

Respecto a las infraestructuras de los laboratorios, para un correcto desarrollo de las actividades practicas
de las asignhaturas que asi lo tienen planificado segun se recoge en la Memoria de Verificacion y en las
Guias de las Asignaturas
(https:/loas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:930781442475448::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INIC
IO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INI
CIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,2016,308,5158,1,-1,), los grupos de cada curso se dividen en
subgrupos buscando una mayor calidad y un mejor desarrollo de las clases practicas a la vez que un mejor
acomodo tanto al espacio fisico de los laboratorios como a los equipos disponibles. De ello se ocupa la
Jefatura de Estudios, en colaboracion con los coordinadores de las asignaturas. También la Jefatura de
Estudios vela por una correcta planificacion de las actividades docentes de cada una de las asignaturas y
grupos que se imparten en el Grado. Para ello, y con el objetivo de un correcto desarrollo de las
metodologias de ensefianza-aprendizaje en relacion con el uso de los recursos tanto humanos y materiales
dedicados a ello, se solicita al Coordinador de cada asignatura y por cada grupo de la misma, un
cronograma temporal del desarrollo tanto de las clases de grupo grande como de grupo reducido. También
se puede incluir informacion adicional que se estime oportuno respecto a estas planificaciones (uso de
laboratorios de departamentos o de centro, visitas, cambios puntuales de horario de clase, cambio de
ubicacion), para tener registro del uso de todos y cada uno de los espacios docentes asi como de dénde se
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desarrollara la actividad docente. Un ejemplo de dichos documentos/cronogramas se puede consultar aqui:
https://drive.google.com/drive/folders/OB7dVtcNIAPYaYzRuQ1lIxXOXNKeEE, donde se muestran ejemplos de
asignaturas de cada uno de los cursos del Grado.

Las aulas asignadas al GIE tanto de grupo grande como de grupo reducido son adecuadas para las
necesidades del titulo, disponiendo de los medios necesarios para la imparticion de las asignaturas por parte
de los profesores con todos los medios técnicos que requiere la docencia hoy en dia. La iliminacién y las
condiciones de climatizacion y salubridad son las exigidas por la legislacion vigente.

Los laboratorios de alumnos y las Salas de informatica estdn adecuadamente dotados para los
requerimientos del titulo, dsiponiendo los alumnos de los puestos de trabajo y el material necesarios para el
mejor aprovechamiento de la docencia.

Todas las areas de conocimiento que imparten docencia en el titulo disponen de laboratorios de
investigacion que facilitan la dedicacion del profesorado a la investigaciéon como forma de mejorar las calidad

de la docencia que realizan.

En relacién a los puestos de trabajo por estudiante, estan cuantificados por el indicador IN58.

Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

Valoracién de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del personal de apoyo, en su caso.

Con el despliegue de las nuevas titulaciones, que ha estado acompafiado del aumento del nimero de
estudiantes en el Edificio en el centro, ha ido aumentando el PAS en casi todos los sectores, tanto Laboral
como Funcionario como se puede observar en la figura
(https://drive.google.com/file/d/0B7dVicNIAPYaUHVHSFc5bVRNbTg/view). Esto ha permitido que la
atencion a los estudiantes en los diferentes servicios haya sido adecuada. La participacion del PAS en
cursos de formacion, que queda cuantificada con el indicador IN56, contribuye a mejorar la atencién a los
estudiantes y profesores. Se considera que el personal de administracion y servicios y el personal de apoyo
es el adecuado para el correcto desarrollo de la titulacion.

Valoracion de las mejoras y cambios en lainfraestructura, servicios y recursos.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Dado que el Grado se ha desplegado en un nuevo edificio pensado para albergar la Escuela y para impartir
titulos de grado, las infraestructuras de partida eran muy adecuadas a las necesidades. Para facilitar la
formacién de los alumnos se ha dotado un Laboratorio de Energias Renovables que es utilizado para que los
alumnos puedan realizar TFG y los profesores puedan desarrollar proyectos de investigacion en temas como
energia edlica, solar fotovoltaica y solar fotovoltaica de concentracion al disponer de un innovador seguidor
solar para sistemas FV de concentracion. Ademas, se dotd otro laboratorio en la Nave Taller anexa al
edificio principal para funciones de Laboratorio de Placas de Circuito Impreso.

Las aulas de docencia de todo el edificio han sido dotadas con sistemas informaticos y proyectores para
facilitar la docencia, estos sistemas cuentan con software integrado de control de audio, video e iluminacién
del aula. Se instalé también servicio de Videoconferencia en varias dependencias.

Todas estas mejoras estan redundando en una mayor calidad en la docencia que reciben los alumnos del
Grado.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
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del titulo.
Adecuacion de los servicios de orientacién académica y profesional disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Los servicios de orientacién académica y profesional estan medidos en el SGC por el PC05y el PC10
respectivamente. El proceso PCO05 se encuentra valorado por dos indicadores: IN23 (Porcentaje de
estudiantes del centro que participan en actividades de orientacion) e IN24 (Nivel de satisfaccion de los
estudiantes del centro con las actividades de orientacion:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0B8nti7mDfk4vT2dfMESmSOVYTIE). A estos indicadores
contribuyen actividades de orientacion anuales como el Acto de Bienvenida de los alumnos de primero, las
Charlas de Informacion sobre los Itinerarios de cuarto curso, las Charlas de Orientacién sobre movilidad
estudiantil y la Leccién Magistral impartida el Dia del Patron.

El indicador IN23 esta disponible para la Escuela y presenta valores que venian descendiendo desde
2009/10 (39,2%) hasta 2011/12 (21,64%), presentando una ligera recuperacion en 2013/14 con el 23,5%. El
valor correspondiente al curso 2014/15 es del 33,13%, lo que supone una mejora significativa. EI IN24 ha
crecido de forma sostenida en los ultimos cursos de los que se tienen datos, estando ligeramente inferior al
valor medio de la UMA y de otras titulaciones del centro.

El proceso PC10, a su vez, esta evaluado por los indicadores IN34, IN35 e IN36 (ver Memoria Anual de los
cursos 2012/13: https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vbzNWUnlkaWRzS2s/view, 2013/14:
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vU1JjRy1lsek5IMWs/view, 2014/15:
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7TmDfk4vWVENFSIOYSHNCRTg/view y 2015/16:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0B8nti7mDfk4vall1lTk1UVFInYzQ, para mas detalle de los eventos
desarrollados):

IN34 NUumero de alumnos/as que asisten a las actividades de orientaciéon profesional:

Si bien en 2010/11 se inici6é con la participacion de 338 alumnos de la Escuela, bajé sustancialmente el
curso siguiente, con 42 alumnos, aunque se paso a 822 en 2012/13 y a 919 en 2013/14. Sin duda el impulso
realizado por el objetivo planteado en el SGC al respecto en el curso 2012/13 y la accién correspondiente
han ayudado a la importante mejora producida. No obstante, en el curso 2014/15 a aquellos eventos
oficialmente registrados (19) asistieron 589 alumnos, un descenso representativo respecto al curso anterior.
Esto es debido, por un lado, a que hay acciones que o no tienen datos de asistencia o no fueron notificadas
(5 actividades con un total de 164 alumnos) y, por otro, a la celebracién de dos eventos realizados en
formato “feria”, que por sus caracteristicas y dificultad para medir, si bien se contabilizan como una accion
propia dentro del PAO, no pueden alimentar los indicadores de asistencias y satisfaccion.

En el curso 2015/16 se han realizado 31 acciones con una alta participacién de alumnos, destacando los
eventos tipo “feria” y las reuniones con alumnos para tratar los problemas de coordinacion tanto vertical
como horizontal que se podian detectar en el titulo. También tuvieron muy buena acogida por parte de los
alumnos las visitas técnicas realizadas a la Plataforma solar de Almeria y al Parque Eolico Sierra de Aguas.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Dado el marcado caracter préactico del Grado, las infraestructuras constan de un elevado niumero de
laboratorios docentes en los que desarrollar muchas de las Actividades Formativas de las asignaturas.

2. El edificio, de construccion reciente, esta bien acondicionado con las aulas suficientes para dar respuesta
a la demanda del titulo.

3. A esta buena adecuacion del edificio al desarrollo de la actividad docente han contribuido también ciertas
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modificaciones que se han acometido en las infraestructuras.

4. A mediados de cada curso de desarrolla una charla de orientacién para los alumnos que han de acceder a
cuarto curso referentes a los distintos itinerarios que tiene disponible en el Gltimo curso del Grado y de los
gue el alumno debe escoger uno.

5. También se invita a personal ajeno a la UMA a que impartan charlas con orientacién profesional sobre su
actividad empresarial concreta para acercar la realidad industrial y empresarial a los estudiantes del Grado.

6. Son muy valoradas por los alumnos las visitas a centros tecnolégicos e instalaciones reales.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Habitualmente se desarrollan actividades de orientacién dentro de las asignaturas, que no siempre se han
incluido en el inventario de actividades realizadas. Para poder hacerlo y mejorar la visibilidad de las mismas
desde la Direccion de la Escuela, se remite cada curso un correo a los profesores recordandoles que las
pongan en conocimiento del Coordinador de Calidad.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- Evidencia 30 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE2MTEXN]ELMDMucGRm ]

31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- Evidencia 31 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE2MTEYMTEONTcucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- Evidencia 32 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUYMDE2MTEXNJE1MDMucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Resultados de aprendizaje:

- Valoracion de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion estan
orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacion: grado de consecucién de las
competencias enunciadas en el titulo verificado.

Todas las Guias Docentes, en las que se incluyen las actividades formativas
(https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vXOFBeWx2ZkR6NUK/view) (Leccion magistral, Practicas,
Exposicion de trabajos, Resolucidén de problemas, etc.) y los sistemas de evaluacion (ver mas abajo) que se
aplicaran durante el desarrollo del curso, son elaboradas por los departamentos, siendo el responsable de la
misma el Coordinador de la Asignatura. Tras ello, son revisadas por la COA para asegurar que cumplen con
las especificaciones establecidas en la Memoria de Verificacidn en cuanto a competencias y objetivos, a la
vez que se comprueba que todos sus apartados estan conveniente rellenos. Posteriormente, es la Junta de
Escuela la que revisa y ratifica todas las guias dando el visto bueno a su publicacion
(https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:4061425322971209::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INI
CIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,IN
ICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,2016,308,5158,1,-1,) y libre consulta.

La informacion de la programacion docente
(https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:2306529520055456::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INI
CIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,IN
ICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,2016,308,5158,1,-1,) permite acceder (pinchando en
Programacion:
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:3:1086244622679356::NO:RP:P3_1D:112668-5158-101, y
luego en Consultar la programacién docente de la asignatura:
https://oas.sci.uma.es:8443/ht/2016/ProgramasAsignaturas_Titulacion_5158 AsigUMA_53018.pdf, para
cualquier asignatura) a los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la docencia. También
se puede consultar el programa completo de la asignatura (objetivos, metodologia docente, sistema de
evaluacién, contenido detallado y bibliografia).

Dependiendo de las materias, de acuerdo con lo establecido en la memoria de verificacién, la evaluacién en
la adquisicion de competencias y asimilacién de contenidos, se realizara mediante actividades de distinta
naturaleza como: examenes finales, pruebas parciales de evaluacion, realizacién de practicas con software
especifico, entrega de trabajos, resolucion de relaciones de problemas, etc. Dependiendo de las materias
este tiempo podra ser mayor o menor. En una materia de 6 ECTS la dedicacién serda, de alrededor de unas
15 horas.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- Valoracion sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

En las tablas y graficas que se presentan a continuacién se presentan los resultados globales de los cursos
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2011/12 hasta 2015/16. La tasa de ssuspenso presenta unos valores de 23,56% en 2011/12; 19,34% en
2012/13; 15,67% en 2013/14; 13,58% en 2014/15y 21,32 en 2015/16. Se observa que va disminuyendo
desde el primer curso con un repunte en el Gltimo curso 2015/16. En el resto de las calificaciones se
mantiene practicamente constante en notables, aunque experimenta un ligero aumento, sobresalientes en
torno al 5%, y matriculas de honor en torno al 2,5%. En relacion al nimero de aprobados se produce una
aumento desde el primer curso con una caida en el dltimos curso, en media un 50%.

https://drive.google.com/open?id=1PjRSyqYTQ1TgZ-91Qt-VCl_vbWCHPgsbpJpCeEOtens

Cuando se analizan los datos por asignaturas
(http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection
=Calidad%20en%201a%20ETSlI&idparentmenu=307&idsubmenu=377&idpage=253&idcomission=0&typetabl
e=informacion_general) y lo que se muestra en las evidencias
(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/O0B2n26T4xq1R0OYUxXRIIVZ3RROEDOQ), se pueden observar con
detalle las oscilaciones que se producen en los resultados.

Analizando los casos de No Presentado se puede decir que solamente 6 asignaturas, de las cuales 4 son del
primer curso y 2 del segundo curso, presentan un tasa por encima del 30%.

En primer curso estan Matematicas | (65-48-62-56-62); Mateméticas Il (63-55-58-55-67); Matematicas |l
(41-29-34-33-50) y Quimica (43-32-36-47-46). De segundo curso Transmisién de Calor (71-50-62-48) y
Mecanica de Fluidos (59-36-49-53). El promedio en toda la titulacion se sitla en el 22%.

Si analizamos las tasas de éxito, solo tres asignaturas presentan valores inferiores al 50%, todas ellas de
primer curso: Matematicas | (45-53-40-47-48); Matematicas Il (38-53-42-42-53) y Quimica (59-56-36-41-39).

Con respecto a la tasa de rendimiento, también aparecen las mismas asignaturas de la tasa de éxito con los
valores mas bajos: Mateméticas | (22-36-26-29-30); Matematicas Il (19-28-25-27-26) y Quimica
(40-48-30-32-28). Ademas, aparecen también en Primer curso Expresion gréfica (47-54-37-44-47) y Fisica ll
(33-65-46-43-35). De segundo curso Transmision de calor (21-35-31-38) y Mecanica de Fluidos
(29-57-42-42) son las que tienen tasas de rendimiento mas bajas. En tercero Instalaciones y Maquinas
eléctricas (48-42-57).

El analisis en positivo de los resultados mostrados supone que solo el 5,5% de las asignaturas presentan
una tasa de éxito inferior al 50% y el 15,5% presentan una tasa de rendimiento inferior al 50%.

Por todo lo anterior concluimos que las calificaciones por asignaturas son satisfactorias, y en los casos en
los que esto no es asi existen los mecanismos de deteccidn de problemas y propuestas de cara a mejorar
los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las reuniones de coordinacién de profesores han permitido discutir estos resultados y se han propuesto
acciones para mejorar estos resultados. De forma resumida los motivos detectados por los profesores
responsables de las asignaturas son los siguientes:

- Los alumnos no tienen conocimientos previos de la asignatura y el nivel de bachillerato de los alumnos no
es suficientemente alto en algunas materias basicas

- La asignatura arrastra mala fama y los alumnos la dejan antes de empezar

- La densidad de la asignatura aconsejaria o quitar materia 0 aumentar su niumero de créditos

Las acciones de mejora ya implementadas en la mayoria de los casos han sido:
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- Realizacién de actividades de refuerzo en clase (de repaso de cada unidad impartida)

- Realizacién de exdmenes de eliminacion de materia a lo largo del cuatrimestre (dividiendo la materia en 3 0
MAas partes en ocasiones)

- Revision de contenidos

En ocasiones se observa que las medidas adoptadas tienden a reducir el nimero de suspensos pero no el
de No Presentados.

Valoracién sobre los TFM/TFG.

- Valoracion sobre los TFM/TFG.

Es analizado por el SGC de la UMA. La valoracion del TFG por los alumnos egresados ha sido de 4, en el
curso 2014-15, no existiendo datos hasta el momento del curso 2015-16. Si comparamos con el valor medio
para los titulos de grado de la UMA, que es de 3,49, podemos ver que los alumnos valoran mucho mas la
realizacion del TFG al tratarse de una titulacion de ingenieria como es el GIE.

En el curso 2014/15 (https://drive.google.com/drive/folders/OB-BHeVmrkYCRNzZDSHJ4b01kS2s) se
presentaron 10 TFG con calificaciones entre 9,8 y 8,8. La media de las calificaciones fue de 9,2. En el mismo
enlace (https://drive.google.com/drive/folders/OB-BHeVmrkYCRNzZDSHJ4b01kS2s) se pueden consultar los
TFG presentados.

En el curso 2015/16 (https://drive.google.com/drive/folders/OB-BHeVmrkYCRY1RWakZNejVIalE) se han
presentado 10 TFG hasta la fecha de redaccion de este documento. Las calificaciones estan comprendidas
entre 8y 9,6, resultando una calificacion media de 8,9, ligeramente inferior a la del curso anterior, aunque
gueda una convocatoria para presentar los TFG. En el mismo enlace
(https://drive.google.com/drive/folders/OB-BHeVmrkYCRY1RWakZNejVIalE) se pueden consultar los TFG
presentados hasta el momento.

- Valoracion sobre las practicas externas.

Respecto a las practicas externas, en el titulo existen dos modalidades las extracurriculares y las
curriculares. En relacion a las extracurriculares en el documento
(https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfkdvOGh3SnBxOXB4MGs) se ofrece informacidn sobre
practicas ofertadas, nUmero de alumnos participantes y satisfaccion de los colectivos implicados para el
curso 15/16. El numero de alumnos del grado que han participado en las practicas extracurriculares ha sido
bajo. Los convenios activos se pueden consultar aqui:
https://dj.uma.es/rectorado_convenios/convenios/?orden=referencia_down&pag=1&prev=buscar. La tasa de
satisfaccién (https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0B8nti7mDfk4vOGh3SnBxOXB4MGs) del alumnado
con respecto a las practicas extracurriculares en el curso 2015/16 tiene un valor de 4,67, el mas elevado
comparado con otras titulaciones del centro, y para las empresas de 3,44. Este documento es generado a
partir del Cuestionario de Alumnos del SGC.

La Escuela también recoge informacion de los alumnos que han realizado practicas curriculares, con una
encuesta en la que se han valorado varios aspectos relacionados con el desarrollo de las practicas, el detalle
de esta encuesta se presenta en el criterio VII.

Cada curso se ofertan diez plazas de practicas curriculares de empresas relacionadas con la titulacién de
Energia. El nivel de satisfaccion de los alumnos fue de 3,25 en el curso 2014/15, al mismo nivel de la media
de las titulaciones de la UMA que es de 3,29. No hay datos del curso 2015/16.
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Sobre los seguros que rigen ambos tipos de practicas se puede consultar aqui:
https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfk4vOGh3SnBxOXB4MGs.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El Coordinador de cada asignatura es el responsable de elaborar su Guia. En ella se reflejan qué
competencias se adquieren y se planifican para ello las actividades formativas y sistemas de evaluacién
correspondientes para asegurar su consecucion

2. Existe un proceso de revision colegiado que comprueba que las Guias Docentes se ajustan a lo
establecido en la memoria de verificacion.

3. Las competencias y los objetivos del Grado definidos en la Memoria de Verificacion se alcanzan a través
de la superacioén por parte del estudiante de las asignaturas del Grado. Los resultados académicos van
mejorando curso tras curso

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Durante el proceso de despliegue del Grado, debido a la novedad que supone la implantacion de un titulo
conjunto entre dos universidades, se detectaron algunos desajustes en la coordinacién de contenidos de
algunas asignaturas. A través del proceso de Coordinacion, liderado por el Coordinador del Grado, y del
proceso de revision en COA, se han ido mejorando las Guias Docentes para eliminar estos desajustes.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- Pagina web del Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE2MTEXNJELIMTcucGRm ]
34.- Guias docentes.
- Evidencia 34 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDE2MTEXN]E1MTcucGRm ]
35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- Evidencia 35 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDE2MTEXNJE1MTcucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignhaturas.
- Evidencia 36 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE2MTEXNJE1IMTcucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- Evidencia 37 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEYMDE2MTEXNJELIMTcucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- Evidencia 38 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE2MTEXNJE1MTcucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- Evidencia 39 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE2MTEyMzEyMjUucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el numero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- Evidencia 40 Grado Ingenieria de la Energia
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDE2MTEXNJE1IMTcucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Evidencia 41 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDE2MTEXNJE1IMTcucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- Evidencia 42 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE2MTEXNJE1MTcucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Indicadores de satisfaccion:

En la UMA se realizan los siguientes estudios de satisfaccion, por curso académico:

1) Encuesta de opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado, gestionada por el Centro
Andaluz de Prospectiva. Esta encuesta se utiliza para el calculo de los siguientes indicadores del SGC: IN26,
IN29 e IN49;

2) Cuestionario de satisfaccion de alumnos del Sistema de Garantia de la Calidad, gestionado por el Servicio
de Calidad. Este cuestionario se utiliza para el célculo de los siguientes indicadores del SGC: IN19, IN24,
IN38, IN58 e IN61;

3) Cuestionario de satisfaccidén de profesores del Sistema de Garantia de la Calidad, gestionado por el
Servicio de Calidad; 4) Cuestionario de egresados del Sistema de Garantia de la Calidad, gestionado por el
Servicio de Calidad. Este cuestionario se utiliza para el calculo del indicador IN41 del SGC.

Los resultados de todos estos estudios estan disponibles en ISOTools (https://universidad.isotools.org/).

Los Servicios Generales de la UMA, durante el curso 2015/16, van a medir la satisfaccién del PAS a través
de una encuesta de clima laboral, que se realizara periédicamente. Ademas, se ha previsto medir la
satisfaccion de los empleadores durante este curso. Los resultados se trasladaran a los responsables de los
grados para su analisis y la toma de decisiones.

- Valoracién de la satisfaccién con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

De entre todas las preguntas de los estudios mencionados, se han elegido las siguientes de los
cuestionarios de estudiantes, egresados y PDI como las més relacionadas con el Programa Formativo:

- De los Estudiantes: Valoracién global del titulo: 2012/13, 3,21; 2013/14 3,35; 2014/15 3,31; 2015/16 3,45.
- De los Egresados: Contenidos del Plan de Estudios: el resultado de la primera promocién en el curso
2014/15 fue 3,75, por encima de la media de la UMA que fue 3,29.

- Del PDI: Plan de Estudios: los resultados obtenidos han sido 2011/12 3,25; 2012/13 3,5; 3013/14 3,47;
2014/15 3,41; 2015/16 3,46. Los valeres son ligeramente inferiores a 3,5 lo que se considera un grado de
satisfaccion adecuado.

Debido a que aun no hay una masa critica de egresados no se pueden tener valoraciones representativas de
este colectivo. Por el mismo motivo tampoco se tienen opiniones de los empleadores.

En general la valoracion de la satisfaccion del titulo es buena, sin duda influenciada por las acciones de
mejora que se han desplegado en cada curso desde la implantacion del Titulo.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.
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Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado.

El indicador IN49 - Nivel de satisfaccién del alumnado con respecto a la actividad docente del profesorado
ha ido evolucionado desde el curso 2011/12 con 3,28, 2012/13 3,47, 2013/14 3,71, 2014/15 3,74. Se ha
producido una mejora con el desarrollo del titulo convergeniendo al valor que el indicador tiene en el centro
que es en torno a 3,75.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfacciéon sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de practicas externas y
programas de movilidad, en su caso.

Se mide a través del Informe de resultados del cuestionario de alumnos egresados que elabora el SGC. Se
ofertan diez plazas de practicas curriculares de empresas relacionadas con la titulacion de Energia. El nivel
de satisfaccion de los alumnos fue de 3,25 en el curso 2014/15, al mismo nivel de la media de las
titulaciones de la UMA que es de 3,29. No hay datos del curso 2015/16.

Respecto de la movilidad se presentan en la evidencia 46. Se realiza una encuesta sobre el nivel de
satisfaccion de los alumnos en movilidad aunque los resultados no se dan en valores numeéricos. En todos
los items las respuestas de valoracion son en el nivel de Bastante satisfecho o Muy satisfecho. Destaca la
alta valoracién que se da a la experiencia obtenida en las estancias en otras universidades para su
formacién personal.

Otros indicadores de satisfaccion

Otros indicadores de satisfaccion:

Tampoco se presentan quejas relacionadas con el titulo en la UMA.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucion temporal y valoracion en funcidn de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Indicadores de rendimiento:

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia académica.
Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y caracteristicas del programa
formativo.

En las siguientes tablas y graficas se presentan datos de la demanda del titulo y otros parametros de
evaluacion de la calidad de la docencia.

Se observa una alta demanda del titulo, cubriéndose la mayoria de las plazas con los alumnos que eligen la
titulacion en primera opcién. El nivel de ocupacion es en algunos cursos superior al 100%. La tasa de
abandono ha estado entre el 11% y el 15%, muy inferior a la media del ambito de las ingenierias y de la
rama de ingenieria y arquitectura.

Las tasas de rendimiento y de éxito han ido mejorando con la implantacion del titulo y tienen unos valores en
el mismo nivel que en el ambito de las ingenierias en Andalucia y en la rama de Ingenieria y Arquitectura de
la Comunidad andaluza. La tasa de evaluacion esta en niveles ligeramente inferiores a los del ambito de las
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ingenierias y a la rama de ingenierias y arquitectura, permaneciendo en niveles del 70% en los cursos
2011/12 y del 61% en los cursos 2013/14, probablemente debido a que con el despliegue de la titulacion los
alumnos con asignaturas pendientes aumentan, respecto al nimero total de alumnos.

Datos de oferta y demanda:
https://drive.google.com/open?id=1pwBqgJY94FHaDsmI5rWeTbftk WNhgDq7952bE9CBankQ

Tasas de rendimiento, éxito y evaluacion:
https://drive.google.com/open?id=1ieWwnU2198HhDh2GwN4TGFtaA2iCrgROH1pJILyGlwc

Tabla de abandono (datos SIIU):
https://drive.google.com/open?id=1enJUhWITTUPhgSvPOXKWWODvoXo6PDcM6QPe8LVOUCA

Tasa de graduacion:
https://drive.google.com/open?id=1TEHrPWFYPaYt1pTRGwWVgW_bbxnJjitCX4RGIMYEYR4M

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

Insercién laboral:

- Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.

No hay datos debido a la reciente implantacion del titulo.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Sostenibilidad:

- Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y los
recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave del proceso
de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

A la luz de los resultados objetivos arrojados por los indicadores y otra informacion complementaria que se
ha ido presentando en este informe, la valoracion sobre la sostenibilidad del titulo en relacién a las tres
dimensiones clave del proceso de acreditacién es la siguiente:

1. Profesorado (ver Criterio 1V): La plantilla de profesorado que participa en la formacion de los alumnos del
Grado ha ido aumentando su cualificacién y formacién. Existen, también, mecanismos que garantizan la
coordinacién horizontal o vertical en el Grado supervisados por el Equipo de Coordinacién, qgue mantiene
regularmente reuniones tanto con profesores como alumnos.

2. Infraestructuras (ver Criterio V): El edificio en el que se imparte el Grado es de reciente construccion
(2009) y un uso 6ptimo del mismo y de sus infraestructuras requiere una buena coordinacion entre todos los
Grados que se imparten en el centro. Todo ello esta garantizado por la Jefatura de Estudios. A pesar de,
como se ha dicho, lo reciente de su construccion, se han acometido mejoras en las aulas para equiparlas
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todas con equipos audiovisuales. Ademas, también hay datos objetivos de la alta implicacion del PAS de la
Escuela en la mejora de su formacion (el 100% en el curso 2014/15), lo cual redunda en mejor uso de las
infraestructuras por su parte y, colateralmente, en una mejor docencia.

3. Resultados del Aprendizaje (ver Criterio VI): Los Resultados del Aprendizaje que el alumno que cursa el
Grado adquiere estan asociados a la superacion de cada asignatura individual. En la Guia de cada
asignatura aparecen explicitos sus Resultados del Aprendizaje. Los Sistemas de Evaluacion de la misma,
indicados también en la Guia, aseguran la consecucion de dichos Resultados. Por ello, es importante el
contenido de la Guia Docente de cada asignatura. De velar por su correcta redaccién y de solicitar la
subsanacion de deficiencias observadas en ella se encarga la COA. Como se ha mostrado previamente en
una tabla, el % de suspensos se ha ido reduciendo progresivamente curso tras curso, lo que se traduce en
gue el % de estudiantes que adquieren los Resultados del Aprendizaje va aumentando curso tras curso.
Asimismo, los resultados académicos en términos de las calificaciones obtenidas también van mejorando
cada curso.

Para concluir esta valoracion de la Sostenibilidad del Grado puede afiadirse una cuarta dimension sin la cual
ninguna de las anteriores tendria sentido: la demanda del Grado.

Como se muestra en la tabla
(https://docs.google.com/document/d/1gRpUHp2hexnMnGGE7mhoiXCkfR7NIMLPEFb49HfkBvc/edit) de
mas arriba, las solicitudes de nuevo acceso totales que recibe el Grado estan por encima de la oferta de
plazas de acceso al mismo.

Es mas, en el ultimo curso 2015/16

(https://drive.google.com/file/d/0B-BHeVmrkY CRcWhTQ291cmhHZkO0/view) solo como primera opcién este
Grado se superan las plazas tiene disponibles, lo cual demuestra el interés en el mismo por los futuros
universitarios. Esto es consecuencia de que la Visibilidad del Grado a la sociedad (a través de la web de la
UMA o de la propia Escuela), las Infraestructuras disponibles, el Profesorado implicado en el mismo, los
Resultados del Aprendizaje (formando futuros ingenieros) y la Satisfaccién general con el Grado, tienen,
desde un punto de vista externo y ajeno al Grado. Creemos, por tanto, que esto Ultimo es el principal aval
para la Renovacion de la Acreditacion del Grado en Ingenieria de la Energia de la Universidad de Malaga.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Los niveles de satisfaccion se sitlan, en general, por encima de la media de la UMA, y mantienen una
tendencia de mejora.

2. Los indicadores académicos se sitlan en torno a la media de la rama en la UMA, y sobre todo mantienen
una tendencia de mejora sostenida.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La principal debilidad, sefialada también por la DEVA, ha sido durante un tiempo la ausencia de
indicadores separados para el Grado. Esto se ha corregido de diversas maneras. En los que dependen de la
Escuela se ha modificado el modo en que se calculaban. En los que dependen de la Universidad debe
destacarse el esfuerzo del Servicio de Calidad de la UMA, junto con la introduccion de la plataforma
DataWareHouse. Todo ello ha permitido disponer de informacion segregada por titulaciones, de la que se ha
hecho uso para elaborar este informe.

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
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del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDE2MTAYMTEXMTEUcGRm ]
- Evidencia 43 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE2MTEXNJE1MzIucGRm ]

44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- Evidencia 44 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDE2MTEXNE1MzlucGRm ]

45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- Evidencia 45 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYyMDE2MTEXNjE1MzlucGRm ]

46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- Evidencia 46 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE2MTEXNJE1MzIucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- Evidencia 47 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDE2MTEXNjE1MzIlucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- Evidencia 48 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE2MTEXN|E1MzlucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- Evidencia 49 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTQyMDE2MTEXN]E1MzlucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- Evidencia 50 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE2MTEXNJE1MzIucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- Evidencia 51 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE2MTEXN|E1MzlucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- Evidencia 52 Grado Ingenieria de la Energia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYMDE2MTEXN]E1MzIucGRm ]
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