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Acuerdo de 8 de junio de 2018 por el que se inicia el procedimiento de seleccion de alumnado para
cubrir seis plazas para realizar practicas laborales en la Entidad de las Naciones Unidas para la
lgualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres en Latinoamérica en base al Convenio
firmado con ONU Mujeres.

Segun establece el Codigo de Conducta de las Universidades en materia de Cooperacion al Desarrollo,
aprobado en julio de 2006 por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas, y al que la
Universidad de Malaga (en lo sucesivo UMA) se adhirié en Consejo de Gobierno del 12 de febrero de 2009,
la Cooperacion Universitaria al Desarrollo "debe procurar la maxima implicacion posible del conjunto de la
comunidad universitaria. En este sentido, todos los miembros y sectores de la misma (estudiantes, PDI y
PAS) deben ser llamados a participar de las actividades que forman parte de la estrategia de Cooperacién
al Desarrollo de la propia Universidad (art. 14)".

La Universidad de Malaga esta comprometida con la mejora de las competencias, valores y capacidades
de su alumnado, en la blisqueda de soluciones innovadoras a los problemas globales para el desarrollo
mediante la integracion de los valores éticos y socialmente responsables que les aporta la participacion en
programas internacionales de cooperacion para el desarrollo, fomentando el anélisis critico, la reflexion, la
movilizacion social y la participacion entre la comunidad universitaria.

En este marco, y con el fin de impulsar la participacion del alumnado en materia de igualdad de género,
se inicia este procedimiento de seleccion del alumnado para cubrir seis plazas de practicas laborales
vinculadas al Convenio firmado con ONU Mujeres, para el que se establecen las siguientes disposiciones:

Primera. - Objeto

El objeto del presente procedimiento es la seleccion de estudiantes para cubrir las 6 plazas propuestas
por ONU Muijeres que se especifican en la disposicion Quinta.

Las plazas ofertadas tienen como finalidad la participacion del alumnado matriculado en alguno de los
programas oficiales de master o de 4° curso de grado de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, en el
curso 2017/2018, en las actividades que ONU Mujeres especifica en el Anexo |.

Segunda. - Régimen juridico aplicable

El procedimiento para conceder las plazas se desarrollara de conformidad con las normas establecidas en
el presente Acuerdo y, en su defecto, por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas.

Tercera. - Requisitos
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Se concederan ayudas para realizar una practica laboral en funcion de los siguientes requisitos y
caracteristicas:

= Ser estudiante, de grado o méster de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, con un minimo de 120
créditos superados, matriculado/a en el curso académico 2017/2018 en un minimo de 24 créditos, salvo
que el numero de créditos que falten para finalizar los estudios sea inferior y cumplir con el perfil
expresamente indicado para la plaza solicitada (Anexo ).

= No haber disfrutado con anterioridad de una beca de pasante en ONU Mujeres dentro del programa que
ostenta la Universidad de Malaga y las Naciones Unidas.

w |La estancia minima seréd de 8 meses. Excepcionalmente, y siempre que sea debidamente justificado y
autorizado por el Vicerrectorado de Internacionalizacion, la estancia podria ser inferior a ese periodo, en
cuyo caso se procedera al correspondiente reajuste presupuestario en funcién del tiempo de estancia real.

= En cualquier caso, las estancias deberan haber iniciado antes del 30 de septiembre de 2018, siendo
necesaria e ineludible la entrega, en el Servicio de Relaciones Internacionales, de las tarjetas de embarque
originales de ida y vuelta al destino, asi como del resto de documentacién recogida en la Disposicion
Novena de esta convocatoria.

Cuarta. - Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales a partir del dia siguiente publicacion de
esta convocatoria.

Los/as candidatos/as deben presentar su solicitud en el Registro General de la Universidad de Malaga,
adjuntando el Curriculum Vitae y el archivo Anexo Il. Todas las actividades y resultados que el solicitante
incluya en el CV, deberan quedar fehacientemente acreditados mediante la aportacién de la
documentacion pertinente en papel. Debe adjuntarse fotocopia del documento de identificacion (DNI,
Pasaporte, NIE, Otros) y matricula del grado o master que se encuentre cursando. Los alumnos/as
interesados/as podran optar, en orden de preferencia, a tres plazas como maximo.

Quinta. - Plazas ofertadas

Préctica laboral Perfil solicitado Pais Plazas
Alumnado de 4° de grado o master de
Area de Fortalecimiento Economia de las Mujeres. Ciencias Sociales y Juridicas. A 1
Codigo: Panama 1 referencia alumnado de la Fac. de CC. '
Econdmicas)
Analista de Paz y Seguridad y Accion Alumnado de 4° de grado o méster de Panamé 1
Humanitaria.Cédigo: Panama 2. Ciencias Sociales y Juridicas. '
5 ;
Beca en el EVAW Mujeres. Codigo: Bolivia, s Sk Bolivia 1
Ciencias Sociales y Juridicas.
Area del Empoderamiento de la Mujer.Codigo: San Alumnado de 4° de grado o master de
_ . ;s San Salvador 1
Salvador. Ciencias Sociales y Juridicas.
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Alumnado de 4° de grado o master de
Area de Comunicaciones y Planificacion.Codigo: Ciencias Sociales y Juridicas. Colombia
Colombia Preferencia alumnado de la Fac. CC de '
la Comunicacién)
Alumnado de 4° de grado o méster de
Area de Empoderamiento econdmico de las Ciencias Saciales y Juridicas. o
Mujeres.Codigo Guatemala referencia alumnado de la Facultad de
CC Econémicas)

Sexta. — Procedimiento

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la relacion provisional de participantes
admitidos y excluidos al procedimiento de seleccion, estableciendo el correspondiente plazo de alegacion
ylo subsanacion de las solicitudes.

Resueltas las alegaciones/subsanaciones del parrafo anterior se hara piblica la relacion definitiva de
participantes admitidos y excluidos al procedimiento de seleccion.

Séptima. - Evaluacion y adjudicacion de la practica laboral

La evaluacion de las solicitudes y la adjudicacion de la plaza de practica laboral sera realizada por la
persona responsable asignada por ONU Mujeres.

Ademas, si se considera oportuno, se podra realizar entrevistas personales a los/as candidatos/as para
comprobar la adecuacion de sus competencias a la plaza solicitada. En este caso, se convocara a los/as
solicitantes con una antelacion minima de 24 horas a la fecha de celebracion.

Octava. - Plazo de alegaciones

Contra las decisiones adoptadas por la responsable de ONU Mujeres, las personas interesadas podran
presentar las alegaciones que consideren oportunas mediante escrito dirigido al Servicio de Relaciones
Internacionales a través del Registro General de la UMA en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir
de la publicacion del listado provisional.

Transcurrido este plazo, se publicara la relacion definitiva de solicitantes que han obtenido plaza, asi como
la de los/las suplentes.

Novena. - Percepcion de la ayuda

El abono de las ayudas se realizara en dos pagos,80% antes de comenzar la practica laboral, 20% al
regreso de la estancia previa comprobacion del cumplimiento de las obligaciones del alumnofa, se realizara
mediante transferencia bancaria, a la cuenta indicada en el documento de percepcion de fondos que tendra

la obligacion de firmar la persona beneficiaria antes de su partida.

Décima. - Derechos
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La persona beneficiaria de la ayuda para realizar la practica laboral tendra
derecho a:

1. Ayuda de desplazamiento, alojamiento y manutencion de hasta 7.300 €

2. Poliza de asistencia en viaje y sanitaria contratada directamente por el Servicio de Relaciones
Internacionales para el periodo de estancia.

3. Documento acreditativo de participacion como alumno/a universitario/a, que ha realizado una
practica laboral, se expedira solo si se solicita expresamente, una vez recibido los informes valorables de
ONU Mujeres.

Undécima. - Obligaciones
La persona seleccionada debera cumplir las siguientes obligaciones:

1.- Con anterioridad a la partida:

Firmar el Compromiso de Aceptacién, documento cesion de imagen.

Firmar los documentos de “percepcion de fondos” con la cantidad percibida en concepto de “bolsa de viaje”
para los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién antes de su incorporacion al pais de
destino.

Cumplir con las recomendaciones de Sanidad Exterior en materia de vacunacion y profilaxis especificadas
para los respectivos paises de acogida.

Inscribirse en el Registro de viajeros del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.

Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante la aportacion de una certificacion negativa
emitida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2.- Durante la estancia de voluntariado:

Respetar las normas de convivencia de la organizacion.
Seguir el plan de trabajo previsto del que forme parte.

3.- Tras regresar del destino debera entregar en el Servicio de Relaciones Internacionales, en el
plazo maximo de un mes tras la finalizacion de la estancia, la siguiente documentacion:

Los originales de las tarjetas de embarque, en caso de transporte aéreo o maritimo y/o los billetes de
transporte originales.

La “Memoria final de actividades”.

Una seleccion de material audiovisual.

El certificado acreditativo de la practica laboral firmado por la contraparte.

Colaborar con el Servicio de Relaciones Internacionales en las actividades y eventos que organice para
fomentar la sensibilizacion de la comunidad universitaria en el ambito de la cooperacién internacional y la
educacion para el desarrollo, en caso de que le sea requerido.



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones antes descritas podra implicar la devolucion por parte
de la persona beneficiaria del importe total o parcial de la ayuda recibida y/o la no tramitacion del abono
de la parte que le quedara por percibir, salvo otra resolucion expresa del Rectorado.

Malaga, a 11 de junio 2018,
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