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Junta de Personal de

Administracion y Servicios

ACTA DE SESION

Pleno Ordinario de la Junta de Personal de Administracion y

Servicios

Reunidos en la Sala de Juntas del Aulario Rosa de Galvez, el 26 de noviembre
de 2018, a las 10:00 horas, con la asistencia de los siguientes miembros,

Nombre Sindicato Asistio Justufnc_a Ausente
ausencia

José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X

Berta Rueda Ballesteros SITUMA X

Adoracion Rodriguez Horta SITUMA X

Ma Elena Garcia Fernandez SITUMA X

Francisco M. Paradas Serrano SITUMA X

Ma José Casado Cafiero SITUMA X

José Alcaraz Ruiz SITUMA (D. Sindical) X

Ma Carmen Plaza Lopez-Espinosa CCOO X

Juan Francisco Garcia Mejias CCOO X

José Daniel Vallejo Avilés CCOO X

Genoveva Lara Rodriguez CCOO X

Francisco Javier Ballesteros Vicente CCOO (D. Sindical) X

Ma Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF X

José Juan Garcia de la Torre CSIF X

M3 José Soto Moncayo CSIF X

Isabel M2 Ruiz Burgos CSIF (D. Sindical) X

Yolanda Amate Villalba UGT X

Esperanza Rojo Fernandez UGT X

Ma del Mar Fontalba UGT (D. Sindical) X

Ma Angeles Blanco Carrillo SiAM X

Angel Custodio Serrano Jurado SiAM X

Ma Victoria Gonzalez Rebolledo SiAM (D. Sindical) X

El pleno extraordinario de la Junta de PAS tratdé y acordd las siguientes

cuestiones:

ORDEN DEL DiA

e Lectura y aprobacién, si procede, de actas anteriores.

e Informe gestiones Junta PAS.

e Estudio y aprobacién, si procede, del Acuerdo por el que se
determina el Anexo II del PORHUMA para el ejercicio 2019.

e Informe de la Comisién de Accidn Social. Estudio y aprobacion,
si procede, convocatoria 2019 de Accién Social.



UNIVERSIDAD
7 DE MALAGA

e Solicitud de compatibilidad para los funcionarios de la Bolsa de
Técnicos Auxiliares de Biblioteca durante la contratacidn para la
apertura extraordinaria de Biblioteca.

e Escrito companferos Biblioteca.

e Informe de la Comisidon de Formacidn. Tras la renuncia
presentada, eleccibn de un miembro de la Comisién de
Formacion de la Junta de PAS.

e Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS ADOPTADOS
1. Lectura y aprobacidn, si procede, de actas anteriores.

Se incluyen modificaciones a las actas, a propuesta de CC.00.,
correspondientes a las sesiones de 11/7/2018, 21/9/2018, 12/11/2018.

2. Informa gestiones Junta PAS.

El Presidente hace una relacidn de los Plenos celebrados desde el ultimo Pleno
ordinario, de las Comisiones Permanentes, asi como de la presencia de la
Junta de PAS en las mesas y comisiones celebradas.

Igualmente se informa de la presencia de la Junta de PAS en el consejo de
Gobierno que aprobd la OPE.

Se recuerda que en este periodo se han recibido escritos de los
administrativos de Gerencia y de una compafera de la biblioteca de Derecho.

CC.00. pregunta por la Resoluciéon de la Junta de PAS en la que apoyabamos
la consideraciéon como antigliiedad del tiempo trabajado como interinos, para
el percibo del complemento de mayor dedicacion; Gerencia no atendié a esta
peticion.

El Presidente explica que los compafieros afectados pidieron informe juridico;

parece ser que un companero sigue con la asesoria juridica de CC.0O.

Sigue el Presidente comentando que la modificacién del punto 7.3 del
Reglamento de Bolsas propuesto por la Junta de PAS se llevd a la Mesa, pero
que estd parado porque el Comité no ha llegado todavia a un acuerdo sobre
este punto.

CC.0Q0. insiste en que se debid pedir por escrito y solicita copia del mismo.

3. Estudio y aprobacién, si procede, del Acuerdo por el que se determina
el Anexo II del PORHUMA para el ejercicio 2019.
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El Presidente propone retirar este punto, al no haber acuerdo en la
comisién de seguimiento.

UGT hace notar que en las actas de la comisidon hay cierta confusiéon en
las intervenciones de Presidente, cuando habla como tal o como
representante de la Junta de PAS. El Presidente se compromete a revisar
las actas y diferenciar lo que corresponde a decisiones a la Junta.

4. Informe de la Comision de Accién Social. Estudio y aprobacién, si
procede, convocatoria 2019 de Accién Social.

El representante de la Junta de PAS en la Comisién de Accion Social
informa de la reunion celebrada 16/11/2018. La Junta llevé la solicitud de
extender la ayuda por ascendente a cargo en los mismos términos que la
gue se da por hijos. La Delegada contestd que estaba contemplada, pero
la redaccién era confusa y se comprometié a corregirla. En cuanto a la
pregunta de la Junta de PAS sobre la comision de valoracién que no se
estd reuniendo, la delegada contestd que la resolucidn es automatica;
para el proximo afio se comprometieron a ponerla en funcionamiento.

El representante de la Junta también trasladd la peticion de que lo que se
dejaba de gastar en ayudas automaticas en concepto de matricula por la
bonificacion de la Junta de Andalucia se utilizara para bonificar las
segundas matriculas o pase al presupuesto de las no automaticas. La
delegada comentd que no era posible, porque la bonificacién de la Junta
es subsidiaria a cualquier otra ayuda.

CC.00. comenta que la UMA puede evitar esto, no dando las ayudas por
matricula hasta que estén asignadas las bonificaciones de la Junta, y
hacerlo en convocatoria posterior, de forma que la ayuda subsidiaria sea
la de la UMA. CSIF pregunta si es una propuesta en firme y si condicionaria
la aprobacién de la convocatoria de ayudas actual.

El representante en la comision de accion social continia comentando la
respuesta de la delegada sobre la recuperacién del intercambio de
vacaciones. Parece ser que estaba casi ultimado, pero el cambio en la ley
de contratos obliga a empezar de nuevo, aunque creen que en breve
puede estar listo. Otro aspecto comentado es la matizacién de qué
vacunas se incluyen; también comenta el rechazo a la propuesta de
CC.0O0. de incluir los campamentos de verano.

Por ultimo nos informa de la intencion de que las ayudas estén listas para
antes de las vacaciones de verano y de que se va a sacar una nota
informativa sobre la fecha de emisién de las facturas, que debe ser
obligatoriamente de 2018.

La delegada pidid que se le hiciera llegar por e-mail la decision de la Junta.

También comentd el representante de la Junta la reunidon sobre la
propuesta de Reglamento de discapacidad. La Junta no llevé nada a esa



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

reunidon; nos ponemos como plazo la ultima semana antes de Navidad o
la vuelta en enero para reunirnos y tratarlo.

Se pasa a votacién la aprobacion del borrador de la convocatoria de accién
social. Se aprueba por mayoria con 11 votos a favor y 4 en contra (de
CC.00.).

5. Solicitud de compatibilidad para los funcionarios de la Bolsa de
Técnicos Auxiliares de Biblioteca durante la contratacién para la
apertura extraordinaria de Biblioteca.

CSIF expone la propuesta de los compaferos funcionarios interinos que
hacen las noches en los periodos de apertura extraordinaria de Biblioteca.
Por la ley de incompatibilidades, tienen que renunciar a otro trabajo que
eventualmente puedan tener. CSIF ha consultado a su asesoria juridica.
Si el complemento especifico es el 33% del sueldo base, es incompatible;
si se hace el cdmputo anual, el valor del complemento especifico no supera
ese 33%, asi que la compatibilidad es posible.

El gabinete juridico de la UMA lo esta estudiando. CSIF pide que a través
de la Junta se pida esa interpretacion para que tengan la compatibilidad.

CC.00. explica que esto es aplicable al personal laboral y que de hecho a
ellos les dan la compatibilidad.

Pasamos a votacién y se aprueba la propuesta por unanimidad.

6. Escrito compaferos Biblioteca.

Viene como invitada a la Junta una compafiera del colectivo de técnicos
auxiliares de biblioteca funcionarizados, en representacién de un grupo de
compaferos que nos han dirigido un escrito en el que reflejan que, tras
dicho proceso se ha perdido experiencia profesional, a pesar de que el
acuerdo de funcionarizacién reconoce todas las funciones y el mismo
puesto. Por ello, reivindican que se les compute en el apartado de
experiencia profesional.

El Presidente explica que esto es el resultado de un fleco que se nos quedd
en la redaccién del reglamento. SITUMA y CC.00. explican que se
sobreentendid y que pensamos que a estos efectos nos acogeriamos al
acuerdo de funcionarizacion, en el que queda reflejado que no se perdia
nada.

El Presidente insiste en que en su momento no se recogid en el
reglamento.

CC.0QO0. dice que, en base al acuerdo, los tribunales lo pueden interpretar
asi, si llegamos a un acuerdo que obligue a ello.

El Presidente opina que es mejor modificar el reglamento en ese sentido.
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CSIF sugiere afadir una coletilla que aluda al personal funcionarizado, y
plantea qué tiempo se valoraria, el de Grupo IV o Grupo III.

Por unanimidad se decide pensar una redaccidn y proponer la modificacion
del reglamento.

7. Informe de la Comision de Formacién. Tras la renuncia presentada,
eleccion de un miembro de la Comisiéon de Formaciéon de la Junta de
PAS.

La representante en la comision de formacion informa de la Ultima
reunion, en el que se nos proporciond un informe por escrito del resultado
del plan de formacién 2018. Refiere también el malestar en el servicio de
formacién por el absentismo detectado en los cursos, sin previa renuncia.
En dicha comision se planted “penalizar” esto, haciendo una interpretacion
del reglamento. La propia representante opina que esto no es posible sin
una reforma del reglamento.

SITUMA opina que lo correcto es renunciar si no se puede asistir, pero que
a veces es dificil por no poder saber con suficiente antelacidon qué cursos
y cuando se te han concedido.

De Formacién nos dicen que no siempre es posible tener esta prevision
con tiempo porque depende de la agenda del profesorado.

CSIF y UGT insisten en que no se puede interpretar el reglamento y en
que hay que reformarlo.

La representante en la comisidn de formacidn explica en qué va a consistir
el plan de formacién 2019:

- Lo que queda pendiente de 2019.

Las propuestas de los servicios.
- Los cursos de prevencion.

- Las propuestas de los trabajadores, los sindicatos y los érganos de
representacion, hasta el 30 de noviembre, aunque quedara abierta
la recepcién de nuevas propuestas.

- Nuevas ediciones de los cursos mejor valorados.

Finalmente nos informa que esperan propuestas de interpretacion del
reglamento, para una posible reunién la semana del 10 de diciembre.

El Presidente insiste en que no debe interpretarse, sino modificarse.
Seguidamente, la representante en formacién presenta su renuncia.

Procedemos a la eleccion de nuevo representante. Se presentan a la
eleccién Juan Francisco Garcia y Auxiliadora Luque.



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Realizada la votacién, Juan Francisco Garcia obtiene 7 votos vy
Auxiliadora Luque 6, con lo que el primero pasa a ser el nuevo
representante de la Junta de PAS en la Comisién de Formacion.

8. Ruegos y preguntas.

El Presidente informa de la apertura de dos expedientes informativos: uno

en Acceso y otro en la secretaria de FEST.

CC.00. trae el tema de los trabajos de protocolo, que se pidid que se

abrieran también a los funcionarios.

El Presidente comenta que

gue haya intencion de abrirlo.

Sin mas temas que tratar, se levanta la sesion, siendo las 12:18 horas.

FECHA
26 de noviembre de 2018

I7a Secretaria
Angeles Blanco

actualmente estan adjudicados a
secretarias de cargo y al personal de SICAU, y que de momento no parece

El Presidente
José Carlos Bustamante

JUNTA
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