UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Junta de Personal de

Administracion y Servicios

ACTA DE SESION

Pleno Extraordinario de la Junta de Personal de

Administracion y Servicios

Reunidos en la Sala de Juntas del Aulario Rosa de Galvez, el 21 de febrero de
2019, a las 9:15 horas, con la asistencia de los siguientes miembros,

I . ... | Justifica
Nombre Sindicato Asistio ausencia Ausente
José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X
Berta Rueda Ballesteros SITUMA X
Adoracion Rodriguez Horta SITUMA X
Ma Elena Garcia Fernandez SITUMA X
Francisco M. Paradas Serrano SITUMA X
Ma José Casado Cafiero SITUMA X
José Alcaraz Ruiz SITUMA (D. Sindical) X
Ma Carmen Plaza Lopez-Espinosa CCOO X
Juan Francisco Garcia Mejias CCOO X
José Daniel Vallejo Avilés CCOO X
Genoveva Lara Rodriguez CCOO X
Francisco Javier Ballesteros Vicente CCOO (D. Sindical) X
M@ Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF X
José Juan Garcia de la Torre CSIF X
Ma José Soto Moncayo CSIF X
Jorge Bravo Caro CSIF (D. Sindical) X
Yolanda Amate Villalba UGT X
Esperanza Rojo Fernandez UGT
Ma del Mar Fontalba UGT (D. Sindical) X
Ma Angeles Blanco Carrillo SiAM X
Angel Custodio Serrano Jurado SiAM X
Ma Victoria Gonzalez Rebolledo SiAM (D. Sindical) X

El pleno extraordinario de la Junta de PAS tratdé y acordd las siguientes

cuestiones:

ORDEN DEL DiA

e Estudio y aprobacion, si procede, de propuesta convocatoria
Intercambio Alojamientos Universitarios.

e Estudio y aprobacion, si procede, de propuesta modificacion baremo
de concursos presentada por la Gerencia.

e Estudio y aprobacion, si procede, de las convocatorias de procesos
selectivos de las Ofertas Publicas de Empleo pendientes.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS ADOPTADOS

1. Estudio y aprobacion, si procede, de propuesta convocatoria
Intercambio Alojamientos Universitarios.



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Interviene el Presidente, haciendo notar la premura por parte de la
Delegada de Igualdad

SITUMA no ve que la adjudicacion sea por baremo, quiere saber en qué
condiciones tributa como pago en especie, y pide que no se limite a las
parejas de hecho que aporten familia.

CSIF, en el mismo sentido, tampoco estd de acuerdo con el criterio de renta
y con lo de no poder llevar acompafante.

UGT tampoco comparte lo de no llevar acompanantes.

SiAM esta de acuerdo con el criterio de renta, pero se muestra flexible con
lo de los acompafiantes.

CC.00., si se hace por renta, pide que el Ultimo tramo no se puntue con 0,
porque parece que esta excluido.

SITUMA propone seguir el baremo de la USE, que escalona mas la
puntuacién por renta.

CSIF propone que se reparta por unidades familiares de X niumero de
personas.

SITUMA afirma que esto es dificil sin conocer la oferta de plazas.

SiAM y CSIF proponen no pararlo, pero pedir que el afio que viene se haga
con mas tiempo y que se tengan en cuenta las observaciones que estamos
haciendo. En el mismo sentido, SITUMA insiste en que se incluyan los
acompafantes y se aclaren los costes.

CC.0O0. pide que conste en acta que esta convocatoria no se ha negociado.
La Junta decide aprobar el borrador, haciendo constar la peticién de que se

puedan llevar acompafantes y que se especifiquen los costes. Sobre el resto
de cuestiones, que cada sindicato envie su propuesta a Accién Social.

2. Estudio y aprobacién, si procede, de propuesta modificacién baremo
de concursos presentada por la Gerencia.

Nuevamente hacemos notar que se olvida a los funcionarios que entraron
como C1 17 en Biblioteca.

La Gerencia pide acuerdo unanime de la Junta de PAS.
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SiAM y SITUMA proponen que se hagan anexos caso por caso para cada
colectivo que se funcionarice.

CSIF hace notar que asi puede perjudicar a los actuales 23 cuando salgan
los concursos, porque antes fueron 22.

CC.0O0. propone no tocar el texto del Reglamento y hacer una Disposicidon
Adicional.

Por acuerdo unanime, se decide incluir el texto pactado en la Junta de PAS
como una Disposicién Adicional. El tiempo como TEBAM contard como nivel
20 y el de TABAM como 17.

El Presidente redactara el texto y lo remitird a los miembros de la Junta
para dar el OK antes de remitirlo a Gerencia.

3. Estudio y aprobacioén, si procede, de las convocatorias de procesos
selectivos de las Ofertas Publicas de Empleo pendientes.

CC.00. pregunta por qué se perdié el Plan de Consolidacion (las 17 plazas
que faltan). Propone que el Presidente pregunte en el Consejo de Gobierno
por esas plazas.

UGT no tiene claro que se llegaran a pedir; quiere saber por qué se las
echaron para atras.

SITUMA dice que no sabemos si vamos a probar algo que luego no sea real.

CSIF hace notar que en el borrador ya dice que esta condicionado a su
aprobacion.

CC.0QO0. dice que si al final no resultan ser 44 plazas, hay que pedir
explicaciones.
(Daniel Vallejo se ausenta, delegando el voto en M@ Carmen Plaza).

Se aprueba pedir explicacion de las plazas que faltan en Ruegos y
preguntas del consejo de Gobierno.

Continuamos con el supuesto de que son 44 plazas.

SITUMA propone sacar 37 para Administrativos y 7 para TIC'S.
Se abre un debate sobre la distribucion de las plazas.
Finalmente se apoya por unanimidad la propuesta:

37 para Administrativos



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

7 para Gestidn de sistemas e informatica.

CC.00. saca el tema de las condiciones especiales en el caso de
consolidacién, para lo cual deberian dividirse las plazas en convocatorias
diferentes.

CSIF opta por no pronunciarse sobre este asunto hasta la Mesa. Sobre este
punto no llegamos a ningun acuerdo.

Fuera del orden el dia, el Presidente comenta la posible subida de los
precios de Bares y Comedores, y que habria que hacer presién desde la
Junta de PAS.

CC.00. y UGT comentan que han convocado huelga feminista para el 8 de
marzo. También SiAM. Se pide adhesion de la Junta a los distintos
manifiestos.

Se aprueba por mayoria.

Sin mas temas que tratar, se levanta la sesion, siendo las 11:52 horas.

FECHA
21 de febrero de 2019

La Secretaria El Presidente
Angeles Blanco José Carlos Bustamante
\ER \//\
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RESOLUCION DE XX DE FEBRERO DE 2019 DE LA DELEGACION DEL RECTOR PARA
LA IGUALDAD Y LA ACCION SOCIAL POR LA QUE SE OFERTAN PLAZAS PARA EL
PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ALOJAMIENTOS UNIVERSITARIOS ENTRE
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS PARA EL ANO 2019

La Comisién Interuniversitaria de Intercambio de Alojamientos Universitarios, en el Pleno
celebrado los dias XX de 2019, acuerda aprobar la oferta general de alojamientos universitarios
para el Personal Docente e Investigador y para el Personal de Administracidén y Servicios (en
adelante PDI y PAS) de las Universidades Espafiolas.

El objeto de la presente convocatoria es ofertar el disfrute de la estancia del PDI y PAS de la
Universidad de Malaga en los alojamientos universitarios de las diferentes Universidades
Publicas espariolas recogidos en el ANEXO adjunto a esta convocatoria.

En ningun caso se sufragaran desplazamientos o comidas, salvo oferta expresa en tal sentido
de la Universidad de destino.

Los alojamientos ofertados, de caracter gratuito, seran considerados retribucién en especie a
nombre de la persona beneficiaria, y se incluira en la declaracion fiscal del ejercicio en que se
disfruten una valoracién del coste del alojamiento, realizando el correspondiente ingreso a
cuenta a la Agencia Estatal Tributaria.

La presente convocatoria se regira por las normas generales de actuacién y adjudicacién de
plazas de la Comisién de Intercambio de Alojamientos Universitarios, asi como por el resto de
la normativa que sea de aplicacion y por las siguientes bases:

1. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS SOLICITANTES Y BENEFICIARIAS
Personas solicitantes

Las personas solicitantes del Programa de Intercambio de Alojamientos Universitarios deberan
reunir los requisitos que a continuacion se relacionan:

a) Ser Funcionaria/o de Carrera, Personal Laboral Fijo, Funcionaria/o Interina/o, Personal
Contratado Laboral, Personal Laboral Temporal y Personal Eventual y que perciban sus
retribuciones con cargo al Capitulo | del presupuesto de esta Universidad.

El personal en régimen de dedicacion a tiempo parcial que tenga otra actividad retribuida
fuera de la Universidad de Malaga solo podra solicitar las ayudas contenidas en esta
convocatoria si sus mayores ingresos corresponden a los percibidos por esta universidad.

b) A efectos de la presente convocatoria, tendra consideracion de PDI el Personal Contratado
con cargo a Programas Nacionales y Autondmicos de Investigacion que cumpla los
requisitos acordados en Consejo de Gobierno de 6 de mayo de 2005.

Las personas solicitantes, ademas de ostentar alguna de las condiciones recogidas en a) y b),
deberan encontrarse en situacion de servicio activo, considerandose asimilada a esta situacion
la incapacidad temporal, los periodos que se disfruten por situaciones protegidas de
maternidad, adopcion y acogimiento, o la excedencia por cuidado de familiares o por violencia
de género (art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores y art. 89.1 apartados c) y d) del EBEP).
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Personas beneficiarias

Podran beneficiarse del Programa de Intercambio de Alojamientos Universitarios destinado al
personal de Universidad de Malaga las personas que se encuentren dentro de alguna de las
cuatro opciones siguientes:

a) El personal sefialado en el punto anterior.
b) Su conyuge o pareja de hecho.

c) Sus hijas e hijos y las hijas e hijos de su cényuge o pareja de hecho menores de 26 afios
0 mayores discapacitadas/os que acrediten la convivencia y la dependencia econémica
(ingresos en computo anual no superior al IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples).

d) Ascendientes en primer grado que convivan con la persona solicitante y acrediten la
convivencia y la dependencia economica.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
Presentacion

Las solicitudes se presentaran en su modelo electronico, debidamente cumplimentado, con un
méximo de cinco opciones, desde el dia siguiente a la fecha de la publicacion de la convocatoria
y en un plazo de diez dias naturales. Los destinos se enumeraran por orden de preferencia.

La solicitud se encontrara a disposicion de las personas interesadas en el siguiente enlace:

Asimismo se debera enviar por correo a la direccién xxx@uma.es una autorizacion expresa,
que debera ir firmada por dodos los miembros computables de la unidad familiar, autorizando
a la Universidad de Malaga a solicitar los datos fiscales directamente a la Agencia Estatal
Tributaria, debiendo adjuntar fotocopia del DNI (anverso y reverso) de todos los miembros de
la unidad familiar mayores de 18 afios, para el cotejo y confirmacién de esta peticion.

La persona solicitante podré optar por no facilitar la documentacion fiscal. En este caso, se le
computara el maximo de renta a todos los efectos y no se consideraran como personas
beneficiarias los descendientes mayores de 18 afios, (si no han demostrado la dependencia
econdmica y convivencia).

En la solicitud deber& especificarse claramente los destinos, turnos y numero de plazas
solicitadas.

Documentacion

Ademas de la informacién de caracter econdmico, serd necesaria la presentacion de la
documentacién que se relaciona a continuacion.

En caso de que la persona solicitante la haya aportado en la convocatoria de ayudas de la
Accion Social no automatica de la Universidad de Malaga de 2019, no tendra que presentarla.
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En caso contrario, podréa ser requerida por el Servicio de Accion Social a lo largo del proceso
de la adjudicacion de destinos:

a) Fotocopia de todas las paginas escritas del Libro de Familia o, en su caso, Certificado
Registral Individual o documentacion que acredite la adopcién o el acogimiento,
mediante resolucién administrativa o judicial.

b) En el caso de las parejas de hecho que no tengan hijas/os en comin deberan justificar
la condicion de pareja de hecho con el correspondiente documento acreditativo de la
relacion.

c) Certificado de la pensién y de todos los ingresos correspondientes al afio 2017 que
hubiesen percibido las/los ascendientes u otros miembros de la unidad familiar que
aleguen su pertenencia a la misma.

d) Certificado de empadronamiento colectivo de todos los miembros que conformen la
unidad familiar mayores de 18 afios que no consten en la declaracién de la renta de la
persona solicitante o conyuge/pareja de hecho.

A efectos comprobatorios de los datos aportados, la administracion universitaria podra
dirigirse a otros organismos administrativos, demandando confirmacién de las circunstancias
alegadas o informacion complementaria.

La informacién facilitada en virtud de los documentos citados s6lo podra ser utilizada para el
fin previsto en la presente convocatoria. Las personas que tengan acceso a la misma, por
participar en el proceso de concesion de ayudas, deberan observar sigilo en los mismos
términos que los funcionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y del art.
53.12 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

3. ADJUDICACION DE DESTINOS

El criterio principal de asignacion de plazas sera inversamente proporcional a la renta de la
unidad familiar, priorizando los niveles méas bajos de R.P.C. sobre los mas altos.

A estos efectos, el calculo de la R.P.C. se hallara con la suma de las bases liquidables sujetas
a gravamen del conjunto de datos fiscales de los miembros de la unidad familiar mayores de
18 afos (casilla 475 de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al ejercicio 2017) y, en su caso, de las certificaciones de pensiones del
ascendiente a cargo u otros miembros de la unidad familiar correspondiente a 2017.

Para establecer el orden de prioridad en la asignacion, se aplicard lo contemplado en la
siguiente tabla:

R.P.C. Puntos
Hasta 7.000 € 15
Entre 7.001y 10.000 € 12

Entre 10.001 y 15.000 € 9
Entre 15.001y a 18.000 € 6
Entre 18.001 y a 21.000 € 3
De 21.001 € en adelante 0
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La adjudicacion de apartamentos se realizara priorizando aquellas solicitudes en las que el
tamafio de la unidad familiar coincida con el numero de plazas del alojamiento.

En caso de que el numero de plazas solicitadas no coincidiera con el nimero de plazas
disponibles se continuard con la lista hasta llegar a la primera solicitud cuya peticion sea
coincidente, con el objeto de cubrir la totalidad del nimero de plazas.

Como norma general ninguna persona podra disfrutar de dos destinos en el mismo afio.

En las sucesivas convocatorias anuales se aplicara asimismo un baremo por el disfrute en afios
anteriores.

4. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE DESTINOS

Baremo provisional

Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, y una vez baremados y comprobados los
datos, se hara publica la resolucién del baremo provisional de las solicitudes presentadas en el
Boletin Oficial de la Universidad de Malaga (BOUMA). Dicha resolucion se publicara también
en la pagina web del Servicio de Accion Social.

Plazo de alegaciones

Las personas interesadas dispondran de un plazo que se establecera en la resolucion referida
a partir del dia siguiente a su publicacion para la presentacién de alegaciones.

Baremo definitivo

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, se publicara en el BOUMA y en la pagina
web del Servicio de Accion Social el baremo definitivo.

Adjudicacion provisional de destinos

La adjudicacién provisional se realizara por orden descendente en el baremo. En caso de
empate en la puntuacion tendran preferencia las rentas mas bajas.

La adjudicacion provisional se publicara en el BOUMA y en la pagina web del Servicio de Accién
Social y se le comunicara a las personas solicitantes que hayan obtenido destino, mediante la
remision de correo electrénico a la direccion que hayan sefialado en su solicitud, para que
acepten las plazas asignadas o presenten alegaciones en el plazo indicado en la resolucion.

En caso de no producirse confirmacion, se entendera que la persona solicitante renuncia al
destino adjudicado. Esta renuncia implicara renunciar al resto de destinos solicitados.
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5. EXCEDENTE DE PLAZAS

Junto con la resolucidn provisional de la adjudicacion se publicard la relacion de plazas vacantes
y se abrird un plazo de 48 horas para que las personas solicitantes que no obtuvieron destino
en las opciones elegidas puedan optar a las plazas que quedaron disponibles. Dichas plazas se
adjudicaran de acuerdo al baremo establecido.

6. ADJUDICACION DE DESTINOS DEFINITIVOS

Finalizado el proceso de adjudicacion de plazas excedentes, se elevara resolucién definitiva de
adjudicacion de destinos, que sera publicada en el BOUMA y en la pagina web de Accion Social.

Contra la referida resoluciébn, que agota la via administrativa podra interponerse
potestativamente Recurso de Reposicidn, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien ser impugnado directamente
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, mediante la interposicién del pertinente
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su notificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

7. ESTANCIA

Las plazas adjudicadas son personales e intransferibles, debiendo las personas adjudicataria y
beneficiarias identificarse en el destino adjudicado. A estos efectos, la Universidad de Malaga
comunicara a los lugares de destino sus datos para la comprobacion

Los turnos son de 7 noches.

Las plazas tendran que ser ocupadas en el primer dia del inicio del turno correspondiente.
Pasado este sin avisar del retraso, no se garantiza el derecho a alojamiento ni a que se atiendan
posibles reclamaciones.

La Universidad de Méalaga no se hace responsable de los dafios o desperfectos que pudieran
ser ocasionados por las personas beneficiarias del intercambio, recayendo toda
responsabilidad sobre las personas titulares de la adjudicacion.

8. PENALIZACIONES

Dado que la renuncia injustificada de las plazas concedidas y la no utilizacion de las 7 hoches
del turno, redunda en una penalizacion para la universidad correspondiente, lo que supone una
pérdida de plazas para el afio siguiente, y teniendo en cuenta el caracter limitado de las plazas
y la demanda de las mismas, resulta conveniente establecer un mecanismo de penalizaciones:

- Las renuncias a las adjudicaciones definitivas, no justificadas documentalmente, tendran
una penalizacion de 10 puntos en la convocatoria de afio siguiente.
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- No alojarse las siete noches del turno concedido sin motivo justificado sera considerado, a
efectos de baremo para el afio siguiente, con una penalizacion de 2 puntos por noche.

- No presentarse en el destino y no informar a los/las representantes de la comisién o a los
alojamientos de que no se van a ocupar las plazas obtenidas, llevar4 consigo una
penalizacion de 2 afios sin poder participar en el Programa y sera considerado a efecto de
baremo para el tercer afio, como si hubieran disfrutado de las plazas el afio anterior.

- El uso fraudulento de las plazas sera penalizado con 5 afios sin poder participar en el
Programa.

En caso de presentarse documentacion justificativa de las renuncias o ausencias, esta sera
valorada por la Comisién de Evaluacion.
9. COMISION DE EVALUACION.

La evaluacion de las solicitudes de acuerdo con lo previsto en las presentes bases y la
propuesta de concesién seran realizadas por una Comision de Valoracién integrada por:

- Presidenta: Delegada del Rector para la Igualdad y la Accién Social, o persona en quien
delegue.

- Secretaria: Jefa del Servicio de Accién Social, que actuara con voz y voto
- Vocal: Subdelegada para la Igualdad y Accion Social.

- Vocal: Un miembro del Servicio de Accion Social

- Vocal: Un miembro de la Junta de Personal del PDI

- Vocal: Un miembro de la Junta de Personal del PAS

- Vocal: Un miembro del Comité de Empresa del PDI

- Vocal: Un miembro del Comité de Empresa PAS

Se nombrara un vocal y titular y uno suplente en cada una de las vocalias.

10. INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento para la concesion de las plazas se inicia de oficio mediante la publicacion de
la presente resolucién en el BOUMA.

La instruccion del procedimiento sera efectuada por el Servicio de Accién Social, de acuerdo
con las previsiones de la presente convocatoria, y las medidas de caracter operativo que al
respecto pueda adoptar.

La concesion de las plazas se llevara a cabo mediante resolucién, en los términos establecidos
en la propuesta realizada por la Comision de Evaluacién, y en el plazo maximo de seis meses,
contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el caso de no llevarse a cabo la resolucién de la concesion
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en el plazo sefialado o0 en su prérroga, las solicitudes se entenderan desestimadas por silencio
administrativo.

La notificacion de las citadas resoluciones se efectuard mediante publicacion en el BOUMA.

11. REGIMEN JURIDICO.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
en sus correspondientes bases. Del mismo modo esta convocatoria se ajustara a lo dispuesto
en:

a) La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la ley
Orgénica 4/2007.

b) La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

c) LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.
d) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) LaLey 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

f) Los Presupuestos 2019 de la Universidad de Malaga.

g) La Ley orgénica 13/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

12. RECURSOS.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse
potestativamente Recurso de Reposicion, ante este mismo érgano, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien ser impugnado directamente
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, mediante la interposicién del pertinente
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su notificacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

No obstante lo anterior, interpuesto el recurso administrativo, debera abstenerse de interponer
el de caracter jurisdiccional, hasta tanto no sea resuelto el primero de forma expresa o presunta.

Mélaga, xx de febrero de 2019
LA DELEGADA DEL RECTOR

PARA LA IGUALDAD Y LA ACCION SOCIAL
(P.D. BOJA 7 de abril de 2016)

Isabel Jiménez Lucena
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ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2019, DE LA GERENCIA, LA JUNTA DE PAS Y LAS SECCIONES
SINDICALES REPRESENTATIVAS DEL PAS, POR EL QUE SE PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO
LA MODIFICACION DEL APARTADO G) DEL ANEXO 1 DEL REGLAMENTO DE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Se propone al Consejo de Gobierno la modificacién del apartado g) del Anexo 1 del Reglamento
de Provision de puestos de trabajo de personal funcionario de administracién y servicios, que
pasa a tener la siguiente redaccion:

g) Experiencia profesional. (Mdximo 22 puntos).

Se valorara el tiempo desempefiado en régimen funcioharial en, Centros, Servicios o
Unidades de la Universidad de Mdlaga en un determinado puesto en relacioncon las areas
basicas de organizacion, dreas de gestidn y Servicios y Unidades administrativas que se
recogen en el anexo de areas y que se adecuan la'R:P.T."en vigor, de‘acuerdo’con la
siguiente escala:

1. Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel al que
se solicita y del mismo servicio o unidad,administrativa: 2,00 puntos por cada afio
o fraccién superior a los seis meses de'servigios prestados.

2. Pordesempefiar o haberdesempefiadoun puestorde inferior nivel al que se solicita
y del mismo servicio o unidad administrativa: 1,50 puntos por cada afio o fraccién
superior a los seis meses de'servicios prestados.

3. Por desempefiar'o haberdesempefiado un puesto de igual o superior nivel al que
se solicita y de laimisma area de gestion:“2,00 puntos por cada afio o fraccidon
superior a'los'seis meses(de Servicios prestados.

4. Pordesempefiar o haberdesempefiado un puesto de inferior nivel al que se solicita
y de la misma area degestion: 0,75 puntos por cada afio o fraccién superior a los
seisimeses de servicios prestados.

Para ‘el calculo de lanexperiencia profesional de los empleados publicos que hayan
adquiride, laf condicion nde = funcionario como consecuencia de procesos de
funcionarizacion, se valorara la experiencia acreditada en la categoria profesional objeto
de la funcionarizacién, conforme a las siguientes pautas:

- La experiencia previa en la categoria profesional objeto de funcionarizacion se
computarad como tiempo desempefiado en régimen funcionarial en el puesto
obtenido tras el proceso de funcionarizacion.

- En el caso de acreditarse experiencia en otra categoria profesional inferior, ésta
se computard como tiempo desempefiado en puestos de trabajo del nivel de
complemento de destino equivalente a la citada categoria profesional. En
concreto, la experiencia profesional acreditada en categorias profesionales del
Grupo IV del Convenio colectivo, se computara como equivalente al desempefio
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de un puesto de trabajo de nivel 17 de complemento de destino, y la experiencia
profesional acreditada en categorias profesionales del Grupo Il del Convenio
colectivo, se computard como equivalente al desempefio de un puesto de nivel
20 de complemento de destino.

En el caso de desempeiiar o haber desempefado un puesto de trabajo que se encuentre
en la misma area basica, pero en diferente drea de gestion, o bien en un area basica
diferente, se aplicara un coeficiente reductor de 0,5, de acuerdo con las siguientes pautas:

e Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior
nivel al que se solicita, se aplicara el punto 3.

* Por desempeiiar o haber desempefiadg un‘puesto devinferiomnivel al
que se solicita, se aplicard el punto 4.

En los concursos generales para la provision de Puestos Administrativos,\el desempefio
de cualquier puesto de trabajo tendra la consideracion dexealizado en el mismo Servicio
o unidad administrativa.

En todos los casos, un mismo periodo ‘de’tiempo noypodra ser\valorado por distintos
apartados.

La puntuacién minima para laadjudicacion de las plazasiconvocadas a concurso sera de
22,5 puntos.
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CONVOCATORIAS DE PLAZAS DE OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO A REALIZAR EN 2019.

Por Resoluciones de 21 de diciembre de 2016 (BOJA de 28 de diciembre), 11 de septiembre de
2017 (BOJA de 21 de septiembre) y 23 de octubre de 2018 (BOJA de 31 de octubre), se
publicaron, respectivamente, las Ofertas de Empleo Publico del PAS de la Universidad
correspondientes a 2016, 2017 y 2018 (incluyendo esta ultima la tasa adicional de reposicién,
en los términos establecidos en la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para 2018).

Por lo que respecta al personal funcionario de administracion y servicios, mediante Resolucion
de 13 de marzo de 2018 (BOJA de 23 de marzo) se procedid a ladmodificacion de las ofertas
publicas correspondientes a los afios 2015, 2016 y 2017, de modo que la totalidad de las plazas
fueron convocadas en la Escala Administrativa, mediante Resolucion.de 23 de marzo de 2018
(BOE de 6 de abril).

Consecuentemente, quedan pendientes de convocar las siguientes plazas (62 de personal
laboral y 21 de personal funcionario):

Oferta Publica correspondiente a 2016 (PAS laboral):

o Una plaza de Titulado Superior.

o Una plaza de Encargado‘delEquipo de Conserjeria.

o Una plaza de Técnico Especialista,de Laboratorig.

o Una plaza de Técnieo, Especialista delEscuelas,infantiles.

o Cuatro plazas de Técnice Auxiliar de Servicios de Conserjeria.
Oferta Publica correspondiente @ 2017 (PAS laboral):

o Una plaza deTitulado Supérior.

o Tres plazas de Técnico Especialista de’Laboratorio.

o Una plaza de Técnico Especialista de Escuelas Infantiles.

o A Tres plazas deTécnico,Especialista de STOEM (Mantenimiento).

o | Dos plazaside Téenico Auxiliar de Servicios de Conserjeria.
Oferta Publica correspondiente a 2018 y tasa adicional (PAS funcionario):

o Veintiuna plazas de la’Escala Administrativa.
OfertaPublica,correspondiente a 2018 y tasa adicional (PAS laboral):

o/ Una plazaide.Grupo I.

o Seis'plazas de Grupo Il.

o WVeintiocho plazas de Grupo lll.

o Nueve plazas de Grupo IV.

Las sucesivas Resoluciones por las que se han ido aprobando las diferentes Ofertas Publicas de
Empleo han establecido, por lo que respecta al personal laboral, que la provisiéon de dichas
plazas se realizara conforme al orden de prelacién establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo del personal laboral de las Universidades publicas de Andalucia, ofertandose las que
finalmente resulten vacantes del mismo grupo o grupo inferior.

Por otro lado, en reunidn de la Comisidn paritaria de Interpretacion, vigilancia, estudio y
aplicacion del Convenio Colectivo (CIVEA) de 15 de enero de 2019 se acordd por unanimidad la
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interpretacion del articulo 18.2 del Convenio Colectivo, segln la cual es de aplicacion cualquiera
de los procedimientos contemplados en el articulo 18.1 para la provisidon de vacantes mediante
procesos selectivos derivados de la estabilizacién del empleo temporal.

La Universidad cuenta con el visto bueno de la Direccidon General de Costes de Personal de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda para todas las
convocatorias de plazas contenidas en las Ofertas Publicas de Empleo referenciadas.

En el ambito del PAS laboral, pues, estd pendiente la convocatoria de un total de 62 plazas,
siendo necesaria la determinacién de las categorias profesionales endasique ha de materializarse
la convocatoria.

A estos efectos, a continuacidn se relacionan las plazasmque se)encuentran ocupadas
interinamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, que ascienden, a un total de’35, y que se
considera oportuno convocar:

o 1Titulado de Grado Medio (discapacidad).

o 1 Titulado de Grado Medio de Apoyo a la docencia.y la investigacidn Ciencias de
la Salud (Fisioterapia).

o 1 Titulado de Grado Medio,de Apoyo'a la docengia y la investigacion SCAI Area
de Radioisdtopos.

o 2 Intérpretes informadores.

1 Técnico Especialista de Escuelas Infantiles.

2 Técnicos Especialistas de Medios Audiovisuales (Facultad de Ciencias de la

Comunicaeién).

1 Técnico Especialista de LaboratorioFisiologia.

1 TécnicoEspecialista de kaboratorio Quimica organica.

1'Técnico Especialista de Laboratorio Medicina Legal.

1 TécnicoyEspecialista deikaboratorio Sala de Diseccidn.

1 Técnico Especialista de Laboratorio Cirugia, ginecologia y obstetricia.

16, Técnicos Especialistas de Laboratorio Servicio de Apoyo Tecnoldgico a la

Docencia.

2 Técnices Auxiliares de Instalaciones Deportivas.

6 4 TécnicosAuxiliares STOEM (Jardineria).

o O

O O O O O O

e}

Los contratos de,interinidad posteriores a 1 de enero de 2016, por categorias profesionales, y
con expresion del‘afio desde el que se encuentran los puestos de trabajo provistos con contrato
de interinidad, son los siguientes:

CATEGORIA PROFESIONAL 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOTAL
Titulado Superior Centro de Experimentacion Animal 0 0 1 0 1
TGM Prevencion Riesgos Laborales (Enfermeria) 0 1 0 0 1
Técnico Especialista de Escuelas Infantiles 3 1 0 0 4
Técn. Espec. Medios Audiovisuales Facultad CC Comunicacién 0 0 1 0 1
Técnico Especialista Empleabilidad y Emprendimiento 0 0 7 0 7
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TELAB Facultad de Ciencias

TELAB Fisica Aplicada ll

TELAB Ingenieria mecanica

TELAB Quimica Fisica

TELAB Ingenieria de sistemas y automatica

TELAB Psicobiologia

TELAB Farmacologia y pediatria

TELAB Centro de Experimentacién Animal

TELAB Servicio de Apoyo Tecnoldgico a la docencia

Rlo|lr|r|olo|N|k|O|R
wlbh|lo|lOo|Rr|r|lo|o|r|O

Técnico Especialista STOEM Mantenimiento

old|Rr|R|R|R|IN|R|R|R

=
o
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o

Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria

w
o

Técnico Aukxiliar de Instalaciones Deportivas

Técnico Auxiliar de Administracion

Técnico Auxiliar de Almacén

Técnico Auxiliar STOEM Sistemas y comunicaciones

Técnico Auxiliar STOEM Mantenimiento

Oo|0O|0O|0O|0O|O|R,r|O|O|O|O|O|O|O(O|O|O

QO |O|0O|Oofo|oN|D|O|O|O|O|O|O|O|O

REP- oo
OlwW|k| k|~

Técnico Auxiliar STOEM Jardineria

RNk |[-

En consecuencia, se considera conveniente realizar, la convocatoria de los puestos de trabajo
gue se encuentran ocupados intérinamente desde el afie. 2016 (5 plazas):

- 3 Técnicos Especialistas deyEscuelas Infantiles y
- 2 Técnicos Especialistas STOEM —Mantenimiento-)

A las citadas convocatorias podran anadirse, en“su caso, las correspondientes a la tasa de
reposicion referida aila, Oferta Publica,de Empleo 2019, que incluye las siguientes plazas:

- 23 plazas de personal funcionario(Escala Administrativa).
- 7 plazas.de personallaboral (Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria).

Por tado ello, se propene realizar las siguientes convocatorias, una vez se obtenga la preceptiva
autorizacion pormparte 'de_la Junta de Andalucia, y condicionadas, por ello, a la citada
autorizacion' legalmente prevista, ademas del visto bueno a obtener, en su caso, de la Oferta
Publica de Empleo correspondiente a 2019 por parte del Ministerio de Hacienda:

* Personal funcionario: convocatoria de 44 plazas de la Escala Administrativa.
e Personal laboral: convocatoria de 69 plazas, en las siguientes categorias:
- 1 Titulado de Grado Medio discapacidad.
- 1 Titulado de Grado Medio de apoyo a la docencia y la investigacion (Fisioterapia).
- 1 Titulado de Grado Medio de apoyo a la docencia y la investigacién (SCAI Area de
Radioisétopos).
- 1 Titulado de Grado Medio de Prevencidn de Riesgos Laborales (Enfermeria).
- 2 Intérpretes informadores.
- 5 Técnicos Especialistas de Escuelas Infantiles.
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2 Técnicos Especialistas de Medios Audiovisuales (Facultad de Ciencias de la
Comunicacion).

1 Técnico Especialista de Laboratorio Fisiologia.

1 Técnico Especialista de Laboratorio Quimica organica.

1 Técnico Especialista de Laboratorio Medicina Legal.

1 Técnico Especialista de Laboratorio Sala de Diseccidn.

1 Técnico Especialista de Laboratorio Cirugia, ginecologia y obstetricia.

16 Técnicos Especialistas de Laboratorio Servicio de Apoyo Tecnolégico a la Docencia.
1 Técnico Especialista de Laboratorio Facultad de Ciencias.

1 Técnico Especialista de Laboratorio Ingenieria mecanica¢

2 Técnicos Especialistas de Laboratorio Quimica Fisica.

1 Técnico Especialista de Laboratorio Farmacologiasf pédiatria.

3 Técnicos Especialistas STOEM —Mantenimiento-.

20 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserijeria.

3 Técnicos Auxiliares de Instalaciones Depokrtivas.

4 Técnicos Auxiliares STOEM —Jardineria=.

El presente documento ha sido negociado por la‘Gerencia coniel Comité de Empresa y con las
secciones sindicales representativas, en los, términosyde lo establecido en los articulos 18 y
siguientes del Convenio Colectivo vigente yenéharticulo 111 de los Estatutos de la Universidad
de Milaga.

En Malaga, a 14 de febrero de 2019.

La Gerente, Maria Jesus Morales Caparrods.
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