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ACTA DE SESION

Comision Permanente de la Junta de Personal de

Administracion y Servicios

Reunidos en la Sala de Formacion del Edificio de Usos Multiples (Campus de
El Ejido), el 24 de mayo de 2019, a las 09:30 horas, con la asistencia de los

siguientes miembros,

P . ... | Justifica

Nombre Sindicato Asistio ausencia Ausente
José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X
Berta Rueda Ballesteros SITUMA
Adoracion Rodriguez Horta SITUMA
Ma Elena Garcia Fernandez SITUMA
Francisco M. Paradas Serrano SITUMA
Ma José Casado Cafero SITUMA
Yolanda Blanes SITUMA (D. Sindical) X
Ma Carmen Plaza Lopez-Espinosa CCOO
Juan Francisco Garcia Mejias CCOO X
José Daniel Vallejo Avilés CCOO
Genoveva Lara Rodriguez CCOO
Manuel J. Fernandez de la Torre CCOO (D. Sindical)
M@ Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF
José Juan Garcia de la Torre CSIF
Ma José Soto Moncayo CSIF
Antonio J. Molina Aparicio CSIF (D. Sindical) X
Yolanda Amate Villalba UGT
Esperanza Rojo Fernandez UGT X
Ma del Mar Fontalba UGT (D. Sindical) X
Ma Angeles Blanco Carrillo SiAM X
Angel Custodio Serrano Jurado SiAM
Ma Victoria Gonzalez Rebolledo SiAM (D. Sindical)

La Comisién Permanente de la Junta de PAS trat6é y acordd las siguientes

cuestiones:

ORDEN DEL DiA

e Lectura y aprobacion de actas, si procede
e Estudio y debate de la Propuesta de Reglamento de Diversidad

Funcional

e Estudio y debate de la Propuesta de Reglamento de Accion

social.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS ADOPTADOS

1. Lectura y aprobacién de actas.
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Quedan aprobadas las actas pendientes.

2. Estudio y debate de la Propuesta de Reglamento de Diversidad
Funcional.

La comisién Permanente detecta que en el borrador remitido por la
Delegacién de Igualdad y Accidn Social no se han recogido mas que 4 de las
mas de 30 modificaciones que propuso la Junta de PAS.

Se hace un repaso de las modificaciones anteriormente propuestas y cémo
han quedado finalmente en el borrador.

Se toma nota de las modificaciones no admitidas para volverlas a llevar a la
siguiente reunién con la Delegada.

Se acuerda pedir las actas de las reuniones para poder constatar cudles de
las sugerencias expuestas se han admitido y cuales no.

3. Estudio y debate de la Propuesta de Reglamento de Accidn Social.
En el mismo sentido que el borrador objeto del punto anterior, observamos
que no se han recogido muchas de las sugerencias enviadas por la Junta de

PAS a la Delegada.

Se toma nota de las modificaciones no admitidas para volver a exponerlas
en la siguiente reunidon con la Delegada.

Sin mas temas que tratar, se levanta la sesion.

FECHA
24 de mayo de 2019

La Secretaria El Presidente
Angeles Blanco José Carlos Bustamante
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