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ACTA DE SESION

Pleno Ordinario de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios

Reunidos en la Sala de Juntas del Aulario Rosa de Galvez, el 5 de junio de
2019, a las 11:00 horas, con la asistencia de los siguientes miembros,

Nombre Sindicato Asistio Justlfnc_a Ausente
ausencia

José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X

Berta Rueda Ballesteros SITUMA X

Adoracion Rodriguez Horta SITUMA X

Ma Elena Garcia Fernandez SITUMA X
Francisco M. Paradas Serrano SITUMA X
Miriam Gonzalez Pérez SITUMA X

Yolanda Blanes SITUMA (D. Sindical) X
Ma Carmen Plaza Lopez-Espinosa CCOO X
Juan Francisco Garcia Mejias CCOO X

José Daniel Vallejo Avilés CCOO X
Genoveva Lara Rodriguez CCOO X

Javier Ballestero Vicente CCOO (D. Sindical) X

Ma Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF X

José Juan Garcia de la Torre CSIF X

M3 José Soto Moncayo CSIF X

Antonio Molina Aparicio CSIF (D. Sindical) X

Yolanda Amate Villalba UGT X
Esperanza Rojo Fernandez UGT X

Ma del Mar Fontalba UGT (D. Sindical) X

Ma Angeles Blanco Carrillo SiAM X

Angel Custodio Serrano Jurado SiAM X

Ma Victoria Gonzalez Rebolledo SiAM (D. Sindical) X

El pleno ordinario de la Junta de PAS tratd y acordé las siguientes cuestiones:

ORDEN DEL DiA

e Lectura y aprobacién, si procede, de actas anteriores.
e Informe gestiones Junta PAS.

e Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta de
Reglamento de Accidon Social.

e Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta de
Reglamento de Diversidad Funcional.
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e Estudio y aprobacion, si procede, de solicitudes de comision de
servicio externas.

e Estudio y debate del II Plan de Igualdad de la UMA.

e Eleccién de representantes de la Junta de PAS en la comision
de Seguimiento del Plan de Igualdad de la UMA.

e Estudio y aprobacion, si procede, de propuestas de bases para
las convocatorias de oferta publica.

e Solicitud de campafas informativas: Mutua, COSESAL y
CECLUMA.

¢ Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS ADOPTADOS
1. Lectura y aprobacidn, si procede, de actas anteriores.

Se incluyen modificaciones a las actas, a propuesta de CC.0O.
2. Informa gestiones Junta PAS.

El Presidente hace una relacién de los Plenos celebrados desde el ultimo
Pleno ordinario, de las Comisiones Permanentes, asi como de la presencia
de la Junta de PAS en las mesas y comisiones celebradas.

Igualmente se informa de la presencia de la Junta de PAS en el consejo de
Gobierno que aprobd la OPE, asi como de las reuniones mantenidas con la
Vicegerencia. Refiere también que no tenemos informacién sobre el
resultado del expediente informativo que se abrié en Gerencia.

3. Estudio y aprobacién, si procede, de la propuesta de Reglamento de
Accién Social.

El Presidente explica que la mayoria de las modificaciones propuestas por la
Junta de PAS se han inclui en el Reglamento. No se han admitido la
propuesta de fijar el presupuesto entre en 1,5% y el 1,8% dela Capitulo 1,
ni la de la exencién del pago de matricula para estudios equivalentes a los
universitarios. Quedamos en insistir sobre ambos puntos.

4. Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta de Reglamento de
Diversidad Funcional.

Las modificaciones anteriormente propuestas por la Junta de PAS han sido
incluidas. CC.00. ha enviado nuevas modificaciones que pasamos a debatir.
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Quedamos en incluir el punto 1; matizar el 2 en el sentido de que el
interesado lo pueda solicitar a la comisién correspondiente si otras medidas
resultan insuficientes; incluir el contenido del punto 3 en el articulo 3.1;
descartar el punto 4; en el punto 5 referirnos a la legislaciéon vigente en lo
referente a reserva de plazas en promocién; ver lo referido al punto 6 en el
ambito del PDI; y dar el OK a los puntos 7 y 8.

5. Estudio y aprobacién, si procede, de solicitudes de comisién de
servicios externas.

Hay una solicitud de un C1 para venir a la UMA y un C1 de biblioteca que
quiere ir a Jaén. No seria una permuta; esperamos a que se hagan los
tramites y se daria el OK.

6. Estudio y debate del III Plan de Igualdad de la UMA.

Ya hay borrador del III Plan de Igualdad. Acordamos esperar a los trabajos
de la Comisidn para valorar su resultado.

7. Eleccidn de representantes de la Junta de PAS en la Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad.

Se proponen como candidatas Miriam Gonzalez, Auxiliadora Luque y M@
Carmen Plaza.

Sale elegida como titular Miriam Gonzalez y como suplente Auxiliadora
Luque.

8. Estudio y aprobacion, si procede, de propuestas de bases para las
convocatorias de oferta publica.

Estamos a la espera de la propuesta de bases por parte de la Gerencia. No
hay que negociarlas, pero el Vicegerente se muestra dispuesto a considerar
las propuestas de la Junta de PAS.

SITUMA propone valorar ejercicios aprobados en anteriores convocatorias
de Universidades andaluzas (las 3 anteriores para Administrativos y la
anterior en las TIC 's.

CC.00. pide mas tiempo para hacer propuestas y propone estudiarlo en la
comision Permanente.

UGT va a hacer propuesta por escrito, canalizando las sugerencias de los
interinos.

Quedamos en vernos para este asunto en la Comisién Permanente.
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9. Solicitud de campafas informativas: Mutua, COSESAL y CECLUMA.

Se aprueba por unanimidad.
10. Ruegos y preguntas.

No hay.

Sin mas temas que tratar, se levanta la sesion, siendo las 13:06 horas.

FECHA
5 de junio de 2019

La Secretaria El Presidente
Angeles Blanco José Carlos Bustamante

UNIVERSIDAD DE MALAGA
JUNTA DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
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REGLAMENTO DE ACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

PREAMBULO

La entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada
por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril), supuso importantes modificaciones en lo relativo al
régimen juridico y distributivo del Personal Docente e Investigador y del Personal de Administracion
y Servicios que presta sus servicios en las Universidades Publicas. Para propiciar un desarrollo
propio y armonico de las medidas contempladas en la citada ley, las Universidades Publicas
Andaluzas y las Organizaciones Sindicales, bajo la coordinacion de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, firmaron el 24 de septiembre de 2003, un Acuerdo de Homologacion de la Accion Social de
su personal. Por otro lado, la Universidad de Malaga es una institucion publica dotada de
personalidad juridica que desarrolla sus funciones en régimen de autonomia y comprometida en
promover la calidad de vida, la salud y el bienestar social de su personal y el de sus familias. Este
régimen de autonomia normativa le permite establecer un sistema de accion social que facilite y
mejore las condiciones educativas, culturales y sociales de sus empleadas y empleados y el de sus
familias. En sus Estatutos (Decreto 464/2019, BOJA n° 93 de 17/05/2019), en el articulo 81, se
recoge entre los derechos de quienes integran la comunidad universitaria, el ser destinatarias/os de
medidas de accion social. Para cumplir con este objetivo, y con la finalidad de avanzar en la mejora
de las medidas a aplicar en la materia, se elabora y aprueba este Reglamento como un marco
normativo que contiene las directrices generales de la Accién Social de la Universidad de Malaga.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto de Accion Social

Se entiende por Accion Social el conjunto de medidas, iniciativas, programas y/o actividades
destinadas a promover el bienestar del personal al servicio de la Universidad de Mélaga y de sus
familiares, mas alla de la obligacion de retribuir los servicios prestados y con el fin de mejorar sus
condiciones educativas, culturales, sociales y familiares.

Los fondos destinados a accion social tienen la consideracion de compensatorios y vocacion de
universalidad en cuanto a las personas destinatarias, si bien en su distribucion se aplicaran criterios
de renta per capita de la unidad familiar a fin de que alcancen preferentemente a las familias mas
desfavorecidas.

Las medidas de Accidn Social tienen caracter subsidiario, por lo que no se utilizaran para atender
necesidades que sean cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de prevision.
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Asimismo, no se podran considerar programas de Ayudas de Accion Social aquellos que tengan
como objetivos: Los seguros de accidentes, vida, etc., derivados del desempefio profesional, ni la
formacion interesada por la Administracion para mejorar el servicio y que sean, pues, en interés de
la propia Universidad.

Articulo 2.- Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de este Reglamento es regular una proteccion adecuada al Personal Docente e
Investigador y al Personal de Administracion y Servicios ante determinadas carencias y situaciones
a las que pueden estar expuestos a lo largo de su vida profesional que no estén cubiertas dentro de
los diferentes sistemas Mutualistas o de Seguridad Social.

Todas las disposiciones generales establecidas en este Reglamento seran de aplicacién unicamente
al ambito de la Universidad de Malaga.

TITULO I
FONDOS DE ACCION SOCIAL

Articulo 3.- Concepto

Los créditos destinados para el Fondo de Accion Social de la Universidad de Malaga se incluiran en
sus Presupuestos dentro del Plan Accion Social, destinando a tal fin entre el 1,25% y el 1,5% anual
del importe de la masa salarial presupuestada para cada periodo especifico, segln se recoge en el
Acuerdo de Homologacion; pudiendo ser aumentada en la medida en que asi lo permita la situacion
financiera de la Universidad de Malaga.

Articulo 4.- Distribucion

Las cuantias destinadas a financiar la Accion Social se distribuirdn conforme se recoja en el Plan de
Accion Social de la Universidad de Mélaga.

Articulo 5.- Caracter

Los créditos autorizados para el Fondo de Accion Social en el apartado de Gastos del Presupuesto
de la Universidad, tendrén carécter limitativo y vinculante a nivel de concepto.

TiTULO NI
PERSONAS SOLICITANTES Y BENEFICIARIAS

Articulo 6.- Personas solicitantes
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Podran participar en los Planes de Accion Social y beneficiarse de dichas ayudas:

1. Todo el personal en situacion de servicio activo que reciba sus retribuciones con cargo al
Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de Méalaga en el momento de la convocatoria
o solicitud. El personal contratado que perciba sus retribuciones con cargo al capitulo VI, segin
lo que se disponga en el Plan de Accion Social y en cada una de las resoluciones de los
diferentes programas y/o convocatorias.
La situacion de servicio activo queda asimilada a la de incapacidad temporal, asi como los
periodos que se disfruten por situaciones protegidas de maternidad, adopcion o acogimiento y
del que se encuentre en algunos de los supuestos de excedencia por cuidado de familiares
contemplado en los articulos 46.3 del Estatuto de los Trabajadores y 89.1c) del EBEP, durante
el primer afio en la situacion, y por razon de violencia de genero y violencia terrorista
contemplados en el art.89.1d) y e) del EBEP.

2. Podran solicitar prestaciones del Fondo de Accion Social, de acuerdo con la normativa de cada
programa y convocatoria:
a) El personal jubilado.
b) En caso de fallecimiento del personal recogido en los apartados 1. y 2., su viuda/o o pareja
de hecho y sus huérfanas/os hasta los 28 afios.

Articulo 7. Personas beneficiarias

Podrén acogerse a las prestaciones del Fondo de Accion Social contempladas en este Reglamento,
de acuerdo con lo dispuesto en el mismoy con lo que se especifique en cada una de las resoluciones
de los diferentes programas:

1. El personal en situacion de servicio activo que reciba sus retribuciones con cargo al Capitulo |
de los Presupuestos de la Universidad de Malaga en el momento de la convocatoria o solicitud.
El personal contratado que perciba sus retribuciones con cargo al capitulo VI, segin lo que se
disponga en el Plan de Accién Social y en cada una de las resoluciones de los diferentes
programas y/o convocatorias.

2. Los miembros de la unidad familiar que convivan con la persona solicitante, en los términos en
que se detallen para cada programa. A estos efectos tendran la consideracion de miembros
computables de la unidad familiar los siguientes:

a) Conyuge o pareja de hecho.

b) Hijas y/o hijos menores de 28 afios o mayores con diversidad funcional con una
discapacidad acreditada igual o superior al 33%, y cuyos ingresos en computo anual no
sean superiores al IPREM, que convivan con la persona solicitante a la fecha de registro de
la entrada de la solicitud.

c) Ascendientes que convivan en el domicilio de la persona solicitante y acrediten la
convivencia y la dependencia economica.
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3. De igual manera, podran acogerse ellla conyuge viudo/a o pareja de hecho de la persona
fallecida y huérfanas/os, asi como las/los jubiladas/os y sus conyuges o parejas de hecho en la
forma y el tiempo que expresamente asi se establezca.

Articulo 8.- Incompatibilidades

En caso de que concurran ambos cdnyuges o parejas de hecho a una misma modalidad de ayuda,
solo serd atendida la peticidn de uno de ellos cuando coincida la persona beneficiaria para la que
se solicita la ayuda.

Cuando por parte de la unidad familiar se perciba otra ayuda de la misma naturaleza o con la misma
finalidad de cualquier Organismo o Entidad Publica o Privada para el mismo periodo, no se tendra
derecho a percibir la correspondiente ayuda de la Universidad de Malaga, salvo que aquella fuera
de cuantia inferior, en cuyo caso, si se acredita documentalmente su naturaleza y cuantia, podra
solicitarse la diferencia. La persona interesada estara obligada a solicitar las ayudas ofertadas por
otros Organismos.

En cualquier caso, todas las acciones estaran sujetas a las incompatibilidades y/o exclusiones que
se sefalen en las bases especificas de cada convocatoria 0 programa.
Articulo 9.- Omision, ocultacion y falsedad de datos

La omision de la documentacion requerida, la ocultacion de datos o la falsedad en la documentacion
aportada daran lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o, en su caso, a la devolucion de las
cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las demas acciones legales que pudieran
derivarse.

TITULO IV
SOLICITUDES

Articulo 10.- Presentacion

Las ayudas se solicitaran a través de las oficinas de procedimiento electronico y registro de la
Universidad de Malaga o mediante los procedimientos especificados en las convocatorias
correspondientes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16, de la ley 39/15, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11.- Documentacion

A las solicitudes se debera adjuntar toda la documentacion que se indique en la modalidad de ayuda
especifica, siempre que esta no se halle en poder de la administracion.

TITULO V
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COMISION DE ACCION SOCIAL

Articulo 12.- Naturaleza de la Comisién de Accion Social

La Comision de Accion Social de la Universidad de Malaga, como 6rgano paritario de control y foro
de interlocucion y negociacion con la Administracion Universitaria en materia de Accion Social se
regira por lo establecido en este Reglamento, asi como por lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Malaga, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y el citado Acuerdo de las Universidades Publicas de Andalucia en relacion con la
homologacion de la accion social de sus empleados de 24 de marzo de 2003, asi como por las
disposiciones que modifiquen o desarrollen estos textos.

Articulo 13. Composicion

La Comision de Accion Social, como 6rgano colegiado de composicion paritaria entre representantes
de la Universidad y de los 6rganos de representacion de las trabajadoras y los trabajadores, estara
integrada por:

- El'Rector o la Rectora, o0 persona en quien delegue, que ejercera la Presidencia.

- Las personas designadas por el Rector o la Rectora en nimero suficiente para alcanzar la
paridad. Entre ellas se encontrardn las representantes de los 6rganos de gobierno con
competencias en Accion Social: Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accion Social,
Gerencia, Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador y Vicerrectorado de Investigacion,
u 6rganos asimilados, y el Secretario o la Secretaria General

- Un/a representante por cada uno de los érganos de representacion del personal: Junta de
Personal Docente e Investigador, Junta de Personal de Administracion y Servicios, Comité de
Empresa de Personal Docente e Investigador y Comité de Empresa de Personal de
Administracion y Servicios.

- Un/arepresentante por cada uno de los sindicatos con representacion sindical en la Universidad
de Malaga.

- La persona responsable de la gestion administrativa de la Accion Social, que actuard como
Secretario/a, con voz pero sin voto.

Las personas que integran la Comision de Accion Social cesaran como tales en su cargo cuando
pierdan la condicion por la que fueron designadas o por renuncia expresa. Asimismo, deberan
abstenerse o podran ser recusadas cuando se den las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 14. Funciones
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La Comision de Accion Social podra funcionar en pleno o en subcomisiones y tiene atribuidas las
siguientes funciones:
a)  Planificar las lineas generales a seguir en materia de Accion Social.

b)  Elaborar el Plan de Accion Social de la Universidad de Méalaga.

c)  Proponer la distribucion de los fondos de Accion Social conforme al marco presupuestario
vigente en cada momento.

d)  Elaborar las convocatorias de cada modalidad de ayuda, en las que se establecera la cuantia
de las ayudas asignadas en funcion de las diversas modalidades y acciones, los requisitos
especificos que han de reunir las personas solicitantes, asi como los criterios de asignacion
de las mismas.

e)  Recibir informacion y realizar el seguimiento de todo lo relativo a la tramitacion de las
convocatorias, de los criterios de asignacion y distribucion de las mismas, de las sugerencias
de mejora, asi como de los recursos y reclamaciones, que en su caso, se hayan planteado
contra la resolucion de aquellas.

f) Elevar la propuesta de concesion o denegacion de las ayudas que sera preceptiva y
vinculante.

g)  Elaborar su normativa de funcionamiento interno.

h)  Promover la firma de acuerdos o convenios con distintas entidades publicas o privadas para
la adquisicion de bienes o prestacion de servicios relacionados con la Accion Social.

) Ratificar los acuerdos adoptados por las subcomisiones, en su caso.

) Resolver las cuestiones relativas a la interpretacion y aplicacion del presente Reglamento y a
su modificacion.

k)  Realizar una memoria anual de actuacion y ejecucion del Plan de Accién Social, que
contendrd, al menos, los siguientes datos:

- Crédito presupuestario para el ejercicio respectivo.

- Crédito ejecutado de la Accion Social.

- Tipos de ayudas convocadas.

- Numero de ayudas convocadas, solicitadas y concedidas.
- Estimaciones previstas para el periodo siguiente.

1) Cualquier otra funcién que pudiera serle atribuida.

Articulo 15. La Presidencia
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La Comision de Accion Social estara presidida por el Rector o la Rectora, 0 persona en quien
delegue, y tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Comision.

b) Convocar las sesiones Y fijar el orden del dia incluyendo las peticiones de las personas que
integran la Comision.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlo, en su caso, por
causas justificadas.

d) Asegurar el debido cumplimiento de la normativa vigente en la materia.
e) Visar las actas y certificaciones de acuerdos de la Comision.

f)  Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la Presidencia.

Articulo 16. La Secretaria

La Secretaria de la Comision de Accion Social la ejercera la persona responsable de la gestion
administrativa de la Accion Social, que actuara como Secretaria/o, con voz pero sin voto.
Corresponde a la Secretaria entre otras funciones:

a) Realizar la convocatoria de las sesiones de la Comision por orden de la Presidencia.

b) Redactar actas conforme a los contenidos de las sesiones y expedir certificaciones de las mismas
con el visto bueno de la Presidencia.

c) Dar fe de todas las actuaciones y acuerdos que adopte la Comision.
d) Guardar y custodiar las actas y toda la documentacion relacionada con éstas.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de la persona que ejerza las
funciones de la Secretaria sera sustituida por otra persona encargada de la gestion administrativa
de la Accion Social.

Articulo 17. Funcionamiento de la Comisién de Accién Social

La Comisién de Accidn Social tendra un régimen de, al menos, dos sesiones anuales de caracter
ordinario para tratar las acciones sujetas a convocatoria en el respectivo Plan de Accion Social.
Igualmente, la persona que ejerza la Presidencia podra convocar por iniciativa propia o a peticion
de, al menos, un tercio de las personas integrantes de la misma con derecho a voz y voto, las
reuniones de caracter extraordinario que se estimen oportunas para tratar asuntos urgentes o de
otra indole que asi lo requieran.

Cuando la Comision lo estime necesario podra invitar a participar en sus sesiones (ordinarias o
extraordinarias) a aquellas personas que por sus conocimientos o nivel de cualificacion puedan
asesorar a la misma.
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El orden del dia de cada sesion seré establecido por la Presidencia. En el mismo estaran incluidas
todas aquellas cuestiones o puntos que hayan sido propuestos por al menos el 25% de los
componentes, salvo que la convocatoria estuviera ya tramitada, en cuyo caso elllos asunto/s se
incluird/n en el orden del dia de la siguiente sesion ordinaria.

En las sesiones ordinarias, se incluird un punto relativo a la lectura y aprobacion del acta de la sesion
ordinaria anterior y de las extraordinarias que se hubiesen celebrado, asi como un apartado para
ruegos y preguntas.

Las sesiones se atendran al contenido del orden del dia. No se podra retirar un punto ni podré ser
objeto de deliberacion o acuerdo ninguna cuestion que no figure incluida en el orden del dia, salvo
que esten presentes todas las personas integrantes de la Comision con voz y voto y sea declarada
la urgencia del asunto por voto favorable de la mayoria.

La secuencia en el debate del orden del dia de las sesiones podra ser alterada por la mayoria
absoluta de los miembros con voz y voto asistentes a la sesion, a propuesta de la Presidencia.

La Comision utilizaré de forma preferente los medios electronicos disponibles en la universidad para
su funcionamiento.

Articulo 18. Convocatoria

La notificacion de las respectivas convocatorias se realizara:

a) La convocatoria ordinaria debera remitirse a cada una de las personas integrantes de la
Comision con una antelacion minima de 5 dias héabiles.

b) La convocatoria extraordinaria debera remitirse con una antelacion minima de 48 horas,
utilizando los medios extraordinarios de notificacion que garantice el conocimiento de la reunion
por todas las personas integrantes de la Comision.

Las convocatorias deberan contener el orden del dia, fecha, hora y lugar de celebracion de la sesion,
y se acompafiaran de la documentacion que deba ser objeto de debate o0 estudio.

Articulo 19. Constitucion

Para la valida constitucion de la Comision de Accidn Social, se requeriré la presencia de las personas
que ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, de los integrantes de la misma.

Articulo 20. Adopcién de acuerdos

En la adopcion de acuerdos se tendra en cuenta:

1. Los acuerdos se adoptaran por votacion o por asentimiento.

2. Las propuestas formuladas por la Presidencia, se entenderan aprobadas por asentimiento
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cuando una vez enunciadas no susciten objecion alguna.

3. Lasvotaciones seran secretas cuando asi lo solicite alguna de las personas integrantes de la
Comision. En todo caso, seran secretas cuando se refieran a la eleccion de personas.

4.  Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de las personas que la integran con
derecho a voto.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican por escrito en el plazo de
3 dias habiles, que se incorporara al acta correspondiente.

Articulo 21. Actas

De cada sesi6n que se celebre se levantara acta por la Secretaria, que especificara necesariamente
las personas asistentes, el orden del dia de la reunion, lugar y tiempo en que se ha celebrado y los
puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Las Actas seran firmadas por la/el Secretaria/o con el visto bueno de la /el Presidenta/e y se remitira
copia de las mismas al resto de las personas integrantes de la misma.

En caso de recibir objeciones, se incorporaran en el punto 1 del orden del dia de la siguiente reunion
para su aprobacion.
Articulo 22. Subcomisiones

La Comision de Accion Social, en orden a conseguir la mayor operatividad en el estudio y resolucion
de los asuntos, podré crear cuantas subcomisiones considere oportunas, que informaran de todas
sus actuaciones al pleno de la Comision.

TITULO VI
MODALIDADES DE ACCION SOCIAL

Articulo 23. Modalidades de Accion Social
La Accién Social comprende dos modalidades:
1. Accidén Social Automatica

Se define como el conjunto de medidas que constituyen un derecho universal garantizado a todo el
personal de la Universidad y sus familiares, siempre y cuando rednan los requisitos que se
establezcan. Las distintas medidas de la accion social automatica estan destinadas principalmente
a satisfacer el principio de universalidad.

Los programas que la componen, sin caracter limitativo, son:
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a) Compensacion y devolucion de matricula por estudios universitarios y abono de las pruebas de
acceso a la universidad para las personas beneficiarias reflejadas en el articulo 7.

b) Indemnizacion por fallecimiento, de oficio.

c) Premio de jubilacion. Equiparable a situaciones de incapacidad permanente, absoluta y gran
invalidez, para personal con un minimo de 15 afios de antigiiedad, de oficio.

d) Complemento por incapacidad temporal, de oficio.
2. Accion Social No Automética

Comprende todas aquellas medidas no incluidas expresamente en el apartado anterior, y se
ejecutaran mediante las respectivas convocatorias, y a la que se aplicara criterios de renta per capita
de la unidad familiar con el fin de que alcance de forma preferente a las familias mas desfavorecidas.

Dentro de la Accién Social no automatica se estableceran los programas o ayudas que la Comision
estime oportunos, que se especificaran en el Plan de Accidn Social y que se referiran a las siguientes
areas:

a) Area Educativa.

b) Area Asistencial.

c) Area de Desarrollo y Bienestar Social.

)
d) Area de Anticipos Reintegrables/Préstamos

TITULO VI
PLAN DE ACCION SOCIAL

Articulo 24. Elaboracion y aprobacion del Plan de Accion Social

La Comision de Accidn Social, en el ejercicio de sus funciones, sera la encargada de elaborar y
proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad el Plan de Accidn Social, que tendra caracter
cuatrienal.

Tal propuesta debera contemplar necesariamente la cantidad total destinada al Fondo de Accion
Social, e incluird asimismo su desglose estimativo para cada tipo de ayuda.

Si la propuesta elevada al Consejo de Gobierno no fuese aprobada, en el plazo de un mes, ésta
volvera a la Comision de Accion de Social, que en el plazo de 15 dias remitira una nueva propuesta
al Consejo de Gobierno. Si el Consejo de Gobierno no aprobase la propuesta, se prorrogara el Plan
anterior actualizado presupuestariamente.

Articulo 25. Régimen tributario. Las ayudas que asi lo determinen las leyes estaran sujetas al
tratamiento fiscal que las mismas determinen.

IVERSIDAD Delegacion del Rector para la
\GA Igualdad y la Accion Social
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Disposicion Adicional. Las modalidades y ayudas estaran condicionadas a la legislacion que sea
de aplicacion en el ambito universitario.

Disposicion Transitoria. Las solicitudes para las distintas modalidades de ayudas presentadas con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento se regiran por las disposiciones vigentes
en el momento de su presentacion.

Disposicion Final. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga (BOUMA), previa aprobacion por el Consejo de
Gobierno.
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REGLAMENTO PARA LA ATENCION A PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIFICAS POR CAUSA DE DIVERSIDAD FUNCIONAL EN LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

PREAMBULO

Este Reglamento para la Atencion a Personas con Necesidades Especificas por causa de
Diversidad Funcional en la Universidad de Malaga atiende al marco legislativo basico instaurado
en el &mbito internacional por la Convencion de Naciones Unidas y la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea. En el contexto nacional, los articulos 9.2, 14 y, de manera
especifica, el articulo 49 de la Constitucion Espafiola hacen referencia a los derechos de las
personas con discapacidad. Esta materia ha sido objeto de desarrollo por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y en el &mbito de
la administracion publica, por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

A nivel autonomico, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia considera a las personas con discapacidad como
sujetos titulares de derechos y establece que los poderes publicos estan obligados a garantizar
que el ejercicio de esos derechos sea pleno y efectivo y se promueva el respeto a la diversidad
desde el reconocimiento del valor de las personas con capacidades o funcionalidades diferentes
a las de la mayoria.

Esta nueva orientacion conlleva un cambio de paradigma de todas las politicas publicas, ahora
orientadas a lograr la accesibilidad universal y proporcionar a este colectivo de personas los
apoyos necesarios para que, conforme a los criterios de equidad y sostenibilidad, alcancen una
vida independiente y, con ello, consigamos una sociedad plenamente inclusiva.

L6égicamente, el entorno universitario espafiol no puede permanecer ajeno a este compromiso de
atencion permanente a las personas con necesidades especificas por causa de discapacidad. La
Universidad como institucion transmisora de valores esta obligada a responder de manera
inexcusable a los postulados anteriormente referidos, y debera promover e implementar medidas
de accion positiva que consigan que todas las personas que presenten necesidades especificas o
particulares asociadas a su discapacidad disfruten de un ambiente laboral y educativo inclusivo
propio de una sociedad cohesionada y respetuosa con el principio de igualdad de oportunidades
y no discriminacion.
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En consecuencia, en el ambito universitario estatal la Disposicion adicional vigésima cuarta de la
Ley de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, redactada conforme a la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, relativa a la inclusion de las personas con discapacidad en las universidades
dispone que las universidades deben garantizar la igualdad de oportunidades del estudiantado y
demas miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma
de discriminacion directa o indirecta en el acceso a edificios, instalaciones, espacios virtuales,
servicios, procedimientos y demas dependencias de las universidades. También, en el ingreso, la
permanencia y el ejercicio de los titulos academicos y de otra clase que tengan reconocidos. Asi
mismo, las universidades deben tener en cuenta lo previsto al respecto en el Estatuto del
Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), lo dispuesto en el art. 59
del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto legislativo de 5/2015, de 30 de octubre),
el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral (PAS) de las Universidades Publicas de Andalucia,
el 1 Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia y el art. 25 de la ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, asi como las
recomendaciones de la CRUE Universidades Espafolas que hacen referencia a la necesidad de
avanzar en el cumplimiento efectivo de toda la normativa vigente que garantiza la igualdad de
oportunidades y establece los principios que las universidades deben adoptar en materia de
inclusién de las personas con discapacidad, tanto en el estudiantado como en su plantilla de
personal docente e investigador y de administracion y servicios.

En el mismo sentido, en la Comunidad Andaluza el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, en su Disposicion adicional
octava sobre la atencion a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, afirma
que “las Universidades andaluzas garantizaran la igualdad de oportunidades para los estudiantes
y demas integrantes de la comunidad universitaria con discapacidad”. El Sistema Publico
Universitario Andaluz también debera atender a lo establecido en el art. 22 de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

A raiz de estos antecedentes y preceptos juridicos, las universidades han ido incorporando en sus
respectivos estatutos y normas de desarrollo referencias expresas al principio de igualdad de
derechos y de oportunidades, al derecho a la no discriminacion, a la adaptacion e integracion y a
la puesta en accion de medidas especificas. Por lo que la Universidad de Malaga, como institucion
encargada de prestar el servicio publico de la educacién superior que realiza mediante la
docencia, la investigacion y la transferencia, tiene en cuenta la normativa general y especifica
antes mencionada, y asume el firme compromiso de facilitar los apoyos y medios necesarios para
impedir que en ella se pueda dar cualquier situacion de discriminacion por motivos de la diversidad
de capacidades. También se compromete a promover las condiciones para que la igualdad de las
personas sea real y efectiva y a eliminar los obstaculos que se opongan a su inclusion en la vida
universitaria. Con esta finalidad, aprueba este “Reglamento para la Atencidn a personas con
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necesidades especificas por causa de diversidad funcional en la Universidad de Méalaga” con el
consenso de todos los agentes sociales implicados.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

La entrada en vigor del marco legislativo antes mencionado sobre atencion a las personas con
necesidades especificas por causa de diversidad funcional con discapacidad acreditada con un
grado igual o superior al 33% en los textos normativos antes mencionados, ha de ser plasmada
en el ambito universitario para avanzar en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el acceso a la educacion superior, al empleo o en el disfrute de bienes y servicios
del personal docente e investigador, del personal de administracion y servicios y del estudiantado
con diversidad funcional.

Por ello, la Universidad de Méalaga con el objetivo de que el contenido de lo dispuesto en dicha
normativa tenga efectiva operatividad en la misma, establece un conjunto de medidas conforme a
los principios generales recogidos en el predmbulo de este Reglamento que abogan por el respeto
a la diferencia y la aceptacion de las personas con necesidades especificas por causa de
diversidad funcional como parte de la diversidad y de la condicion humana, de su derecho a no
ser discriminadas, a la accesibilidad universal y a su autonomia individual.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

2.1. El ambito de aplicacién de este reglamento alcanza a todas las personas que integran la
comunidad universitaria de la Universidad de Malaga: estudiantado, personal de administracion y
servicios (PAS) y personal docente e investigador (PDI), con necesidades especificas por causa
de diversidad funcional, cualquiera que sea su naturaleza (fisica, mental, intelectual o sensorial),
de carécter permanente, transitoria 0 sobrevenida que le pueda impedir o dificultar su participacion
plena y efectiva en igualdad de condiciones.

2.2. En su aspecto organico, este reglamento va dirigido y vincula a todo el personal y a todos
los érganos y unidades administrativas integrantes de la estructura académica y de gestion de la
Universidad de Malaga que tendran en cuenta su contenido a efectos de la firma de convenios y
acuerdos de colaboracion con entidades y organismos publicos o privados relacionados con la
esfera de la diversidad funcional.

2.3. Entodo lo que no esté expresamente regulado en este reglamento y para las definiciones
de los términos especificos, se estara a lo establecido en la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en 2006 (entrada en vigor 3 de mayo de 2008), en el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusion Social (Real Decreto 1/2013, de 29
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de noviembre) y la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

Articulo 3. Derechos y deberes de todas las personas que integran la comunidad
universitaria con necesidades especificas por causa de diversidad funcional

3.1. Enelmarco de lo previsto en la normativa estatal, autondmica y universitaria vigente sobre
la materia, la Universidad de Malaga, conforme a sus Estatutos y demas normas de desarrollo,
orientara su actuacion a establecer, para las personas con necesidades especificas por causa de
diversidad funcional incluidas en el &mbito de aplicacion de este reglamento, la garantia de los
siguientes derechos:

a) A la igualdad de oportunidades, proscribiendo cualquier forma de discriminacion y
estableciendo medidas de accion positiva tendentes a asegurar su participacion plena y
efectiva en el ambito universitario.

b) A recibir informacion, orientacion y asesoramiento sobre las medidas, recursos, servicios y
procedimientos de atencion a las personas con necesidades especificas por causa de
diversidad funcional en el contexto universitario.

c) A disponer de medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad de oportunidades en
relacion con los demas componentes de la comunidad universitaria, dentro de las
disponibilidades presupuestarias.

d) Alaaccesibilidad universal a los edificios, espacios, instalaciones y dependencias, incluidos
los espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos, suministros e informacion.

e) Alaexencion de tasas y precios publicos en los estudios conducentes a la obtencion de titulos
de carécter oficial de validez en todo el territorio nacional.

f) A la adaptacion de tiempos y medios en las pruebas de los procedimientos de seleccion
establecidos en las convocatorias de acceso, de acuerdo con la normativa vigente, siempre
que se solicite y justifigue con la documentacién de los organismos competentes en la
materia, siguiendo los principios y criterios de igualdad de oportunidades, capacidad y mérito.

g) En el caso del estudiantado con necesidades especificas por causa de diversidad funcional,
a los ajustes de las programaciones docentes, realizando las adaptaciones de acceso al
curriculum precisas, en funcién de sus necesidades. Igualmente, a la adaptacién de cuantos
procedimientos de evaluacion deban acometerse, procediendo los Centros, los
Departamentos y los Servicios a realizar las adaptaciones metodoldgicas, temporales y
espaciales precisas, sin que ello suponga disminucion del nivel de exigencia establecido. Para
ello, podrén requerir los informes y la colaboracion de los servicios u organismos
competentes.
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h) A la plena participacion en todas las actividades universitarias, asi como en los érganos de
gobierno y de representacion de la universidad.

i) Alos demés derechos reconocidos por la normativa vigente que afecte a esta materia.

3.2. Deigual modo, todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este reglamento
estan sujetas al cumplimiento de los deberes que les afectan, generales y particulares, de acuerdo
con la normativa aplicable en vigor.

Articulo 4. Comision para la atencién a personas con necesidades especificas por causa de
diversidad funcional

La Comision para la atencion a personas con necesidades especificas por causa de diversidad
funcional de la Universidad de Malaga, 6rgano paritario de control en materia de diversidad
funcional, se regird por lo establecido en este Reglamento, asi como por lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Malaga, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por las disposiciones que modifiquen o desarrollen
estos textos.

4.1. Composicion
La Comision estard integrada por:

- La persona titular de la Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accién Social, u 6rgano
asimilado, con competencias en materia de diversidad funcional, quien ocuparé la presidencia.

- Ellla Gerente.

- El Vicerrector o la Vicerrectora con competencias en materia de Personal Docente e
Investigador.

- El Vicerrector o la Vicerrectora con competencias en materia de ordenacion académica.
- ElVicerrector o la Vicerrectora con competencias en materia de estudiantes.

- El Director o la Directora del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Una persona técnica adscrita a la Unidad de Atencion a la Discapacidad.

- Una persona representante de la Junta de PDI.

- Una persona representante del Comité de Empresa del PDI.

- Una persona representante de la Junta de PAS.

- Una persona representante del Comité de Empresa del PAS.

- Una persona representante del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Malaga.

- Un/a representante por cada uno de los sindicatos con representacion sindical en la
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Universidad de Malaga.

- Lapersonaresponsable de la gestion administrativa del Servicio de Accion Social, que actuara
como Secretaria, con voz pero sin voto.

Las personas que integran la Comision cesaran como tales en su cargo cuando pierdan la
condicion por la que fueron designadas o por renuncia expresa. Asimismo, deberan
abstenerse 0 podran ser recusadas cuando se den las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

4.2.Funciones
a) Analizar y gestionar las posibles mejoras en el &mbito al que se refiere este Reglamento.

b) Recibir informacion y realizar el seguimiento de lo relativo a la tramitacion de convocatorias,
asi como de los recursos y reclamaciones, que en su caso, se hayan planteado contra la
resolucion de aquellas.

¢) Ratificar los acuerdos adoptados por las subcomisiones.

d) Resolver las cuestiones relativas a la interpretacion y aplicacion del presente Reglamento y a
su modificacion.

e) Elaborar su normativa de funcionamiento interno.
f)  Cualquier otra funcion que determine el rector o la rectora.
4.3. Subcomisiones

Para la aplicacion de las medidas destinadas a las personas con necesidades especificas por
causa de diversidad funcional con discapacidad acreditada igual o superior al 33% recogidas en
este Reglamento, se nombraran subcomisiones.

Articulo 5. Unidad de Atencion a la Discapacidad
5.1. Esta Unidad tiene los siguientes objetivos:

- Favorecer el principio de igualdad de oportunidades y la inclusion de todas las personas que
integran la comunidad universitaria con diversidad funcional por causa de discapacidad.

- Promover la sensibilizacion de toda la comunidad universitaria impulsando valores de convivencia
y solidaridad.

- Dar una respuesta adecuada a una demanda académica y social.

- Fomentar la colaboracion con las entidades con competencias en materia de atencion a la
discapacidad.

- Desarrollar los derechos recogidos en la normativa vigente.
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5.2. Sus funciones son:
a) Asesoramiento y atencion personalizada.

b) Informacion de los recursos, ayudas, subvenciones, convocatorias de actividades especificas,
becas, etc. que atiendan areas de actuacion de las que puedan beneficiarse las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria.

¢) Elaboracion y actualizacion de registros de personas con discapacidad conforme a las
prescripciones legales.

d) Valoracion de las necesidades y recursos.

e) Participacion en la Comision para la atencion a personas con necesidades especificas por
causa de diversidad funcional y en las subcomisiones.

f) Desarrollo de las funciones que competen a la Oficina de Atencion al Estudiantado con
Discapacidad.

g) Cualquier otra funcion que determine el rector o la rectora.

TITULO Il. DE LA ATENCION AL ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ACADEMICAS
ESPECIFICAS POR CAUSA DE DIVERSIDAD FUNCIONAL CON DISCAPACIDAD
ACREDITADA EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Articulo 6. Oficina de Atencidn al Estudiantado con Discapacidad

La Oficina de Atencion al Estudiantado con Discapacidad de la Universidad de Malaga ofrecera
orientacion y atencion educativa al estudiantado con diversidad funcional y/o discapacidad
acreditada matriculado en cualquier titulacion oficial impartida en la Universidad de Malaga que lo
solicite.

6.1. Tendrd las siguientes funciones:

a) Evaluar las necesidades educativas especificas del estudiantado con discapacidad,
matriculado en las ensefianzas oficiales de la Universidad de Méalaga, que lo solicite.

b) Desarrollar programas dirigidos a favorecer la inclusion y la sensibilizacion hacia la diversidad
funcional del estudiantado.

¢) Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes, asi como la forma de
disponer de los mismos al estudiantado con diversidad funcional por motivos de discapacidad.
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d) Fomentar la colaboracion con las entidades con competencias en materia de atencion a la
discapacidad del estudiantado y promover los convenios de colaboracion correspondientes.

e) Informar sobre los recursos y ayudas existentes en otros organismos, entidades y
administraciones publicas que atiendan areas de actuacion de las que pueda beneficiarse el
estudiantado con discapacidad.

f) Ofrecer informacion y asesoramiento en materia de discapacidad del estudiantado a la
comunidad universitaria.

g) Cualquiera otra que le encomiende el rector o la rectora o le sea atribuida por la normativa
vigente en materia de discapacidad del estudiantado.

Articulo 7. Medidas de accion positiva para la integracion del estudiantado con necesidades
educativas especiales

Se considera estudiantado con necesidades especificas por causa de diversidad funcional a las
personas que estén matriculadas en las ensefianzas oficiales de la Universidad de Malaga que
presenten algun tipo de handicap que suponga un obstaculo para el normal desarrollo de su
actividad académica.

Conforme a las normas juridicas estatales y autonomicas las medidas para el logro de la
integracion de este colectivo seran, al menos, las siguientes:

7.1. Adaptacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

La Universidad de Malaga, a través de su Servicio de Acceso con arreglo a la normativa vigente
(art. 21 del R.D. 412/2014, de 6 de junio por el que se establece la normativa basica en los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado a las universidades
publicas espafiolas), previo informe del orientador del centro preuniversitario, tramitara las
solicitudes de adaptacion de las pruebas de acceso a la universidad para que el estudiantado que
presente algin tipo de necesidad especial por causa de diversidad funcional pueda realizar la
prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicara expresamente esta
posibilidad.

El Servicio de Acceso podra requerir los informes y la colaboracion de los drganos técnicos
competentes de las administraciones educativas, asi como de los centros donde hayan cursado
estudios las/los estudiantes con diversidad funcional, que deberan informar de las adaptaciones
curriculares pertinentes realizadas.

7.2. Reserva de plazas en las titulaciones oficiales de Grado y Posgrado.

La Universidad de Malaga reservara al menos un 5% de las plazas ofertadas para el estudiantado
con un grado de discapacidad acreditada igual o superior al 33%, asi como para quienes presenten
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necesidades académicas especificas permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena normalizacion educativa. A estos efectos estas/os estudiantes deberan presentar
certificado de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el 6rgano
competente, segun recoge el art. 26 del R.D. 412/2014.

7.3.  Exencion de tasas y precios publicos de matricula en los estudios universitarios.

Segun lo establecido en el articulo 45.4 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la disposicion adicional
vigésima cuarta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como, para
cada curso acadéemico, en la normativa autondmica por la que se fijan los precios publicos por
estudios universitarios en las universidades publicas de la Comunidad Andaluza, todo el
estudiantado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% tiene derecho
a la exencion del pago de precios publicos en los estudios que conducen a la obtencion de un
titulo de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

7.4. Accesibilidad universal y disefio.

a) LaUniversidad de Malaga garantizara que sus edificios, instalaciones y dependencias posean
las condiciones de accesibilidad requeridas para personas con cualquier tipo de necesidades
especificas. De igual manera, velara por la adecuacion de sus sistemas de informacion y
comunicacion —especialmente de su pagina Web- a dichas condiciones de accesibilidad.

b) Las directrices generales de la Universidad de Malaga para la elaboracion de planes de
estudio deben garantizar, entre los principios que orientan su disefio, que la formacién en
cualquier ambito del conocimiento se realice desde el respeto y promocion de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal para todas las personas.

c) En los planes de estudio en que proceda, se incluiran ensefianzas relacionadas con dichos
derechos y principios. Asimismo, las titulaciones universitarias realizaran propuestas de
adaptacion e inclusion de la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas y
contaran en sus Comisiones con el asesoramiento y la colaboracion del personal técnico del
Servicio de la Universidad de Malaga competente en la materia.

7.5. Becas de caracter general para estudios universitarios.

En las convocatorias de las becas ofertadas por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional para estudios postobligatorios, el estudiantado con discapacidad legalmente calificada
de grado igual o superior al 65 por ciento podra reducir la carga lectiva a matricular en los términos
previstos y para los casos que prevean las distintas convocatorias especificas.

7.6. Movilidad internacional.
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La Universidad de Malaga, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, ofrecerd
informacion, orientacion y asesoramiento sobre las medidas de apoyo, los recursos universitarios
especializados y ayudas existentes para que el estudiantado con necesidades especiales por
causa de discapacidad acreditada pueda participar en los programas de movilidad europeos e
internacionales. Del mismo modo, se ofrecera informacion sobre los recursos y servicios de que
dispone la Universidad de Malaga y su entorno destinados a la acogida de personas con diversidad
funcional con discapacidad acreditada provenientes de los programas de movilidad y otros
programas internacionales.

7.7. Adaptaciones de acceso al curriculum.

a) LaUniversidad de Malaga proporcionara los cauces y procedimientos para que el estudiantado
con necesidades educativas especiales que asi lo requiera y solicite disponga de adaptaciones
de acceso al curriculum que garanticen una efectiva igualdad de oportunidades en su proceso
de formacion universitaria. Las adaptaciones aludidas se refieren, principalmente, a
modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion,
estas facilitaran que este estudiantado pueda acceder al curriculum ordinario de la titulacion.
Estas adaptaciones deberan tener en cuenta las diferencias de dichas personas, procediendo
los Centros y los Departamentos a las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales
precisas. Para ello se contara con el Informe técnico de Necesidades Académicas Especificas
emitido por el érgano competente en la materia de la Universidad de Malaga.

b) Entodo caso, para determinar y resolver las adaptaciones de acceso al curriculum propuestas,
se tendrén en cuenta los criterios siguientes:

I Respecto a examenes y pruebas de evaluacion, las medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, elaboracion de modelos adaptados de examen o de las
actividades susceptibles de ser evaluadas en el desarrollo de la evaluacion continuada
y puesta a disposicion de los medios materiales y humanos, apoyos y productos de
apoyo que precise para la realizacion de las pruebas, en la garantia de accesibilidad a
la informacion y a la comunicacion de los procesos, asi como al espacio fisico donde se
desarrollen.

i.  Ademas, el personal docente debera facilitar el acceso a la realizacion de précticas al
estudiantado con necesidades educativas especiales—previo informe positivo de la
Oficina de Atencion al Estudiantado con Discapacidad. En este sentido, para quienes no
puedan realizar las précticas de modo ordinario, se buscara un sistema alternativo, en
funcion de sus necesidades, con el fin de que puedan lograr una evaluacion en
condiciones de igualdad respecto al resto de estudiantes.

i Con respecto a los productos de apoyo y ayudas técnicas especificas, la Universidad de
Malaga pondra a disposicion del estudiantado con necesidades educativas especiales,
que asi lo solicite, el préstamo de ayudas técnicas especificas que coadyuven a mejorar
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el desenvolvimiento academico, a través de los recursos propios o aquellos que se
pudieran obtener de la colaboracion con otras entidades. La Delegacion del Rector para
la Igualdad y Accion Social, o vicerrectorado con competencias en la materia, evaluara
la idoneidad y tramitara el préstamo de los productos que mejor se adapten a las
circunstancias y necesidades especificas especiales para mejorar el desarrollo
academico. Asimismo, la Universidad de Malaga cuenta con las convocatorias del Plan
Propio Integral de Docencia, que incluyen la adquisicion o adaptacion de materiales
docentes para el estudiantado con diversidad funcional o necesidades académicas
especificas.

7.8. Durante los estudios universitarios, la Universidad de Malaga, a través de sus servicios,
proveera de los siguientes recursos de acceso al curriculum ordinario:

a) Beca de alumno/a colaborador/a. La Universidad de Malaga, a través del Servicio de Becas y
en coordinacion con la Oficina de Atencion al Estudiantado con Discapacidad, convocara cada
curso académico plazas de Estudiantes Colaboradores/as para prestar apoyo al estudiantado
con diversidad funcional con discapacidad acreditada.

b) Intérprete de Lengua de Signos: La Universidad de Malaga proveerd, a través de la Oficina de
Atencion al Estudiantado con Discapacidad, de Intérpretes de Lengua de Signos para
asistencia a clases y examenes del estudiantado con diversidad funcional debido a una
discapacidad auditiva acreditada que lo precise.

c) Asistente Personal: La Universidad de Malaga proveerd, a través de la Oficina de Atencion al
Estudiantado con Discapacidad, al estudiantado con discapacidad acreditado con un grado Il
de dependencia, un asistente personal para la asistencia a clases y examenes.

d) Beca de transporte para estudiantes con discapacidad con movilidad reducida acreditada. La
Universidad de Malaga, a través del Servicio de Becas y en coordinacion con la Oficina de
Atencion al Estudiantado con Discapacidad, convocara cada curso académico becas para el
transporte destinadas al estudiantado con discapacidad con movilidad reducida acreditada.

7.9. El estudiantado con discapacidad debera contar con las adaptaciones o exenciones
necesarias en la prueba para acreditar el Nivel B-1 en lengua extranjera. Para realizar dichas
adaptaciones se estudiara cada caso individualmente de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Mantener las adaptaciones realizadas en la Educacion Secundaria.

b) En ausencia de lo anterior, la Oficina de Atencion al Estudiantado con Discapacidad en
coordinacion con el Centro de Idiomas de la Fundacion General de la Universidad de Méalaga,
estudiara la aplicacion de una o varias de las siguientes adaptaciones:

I.  Adaptacion de los tiempos en la ejecucion de las pruebas de evaluacion.
i.  Elaboracion de modelos especiales de examen.
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ji.  Puesta a disposicion del estudiantado de los medios materiales y humanos, de las
asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de la
prueba de evaluacion.

iv.  Exencion total o parcial (exencion de una o varias destrezas) de la obligacion de acreditar
en nivel B-1 en lengua extranjera.

7.10. Conforme a lo establecido en los articulos 4 y 6 apartado b, de la Norma reguladora de la
condicién de estudiante a tiempo parcial de la Universidad de Malaga, aprobada en Consejo de
Gobierno, en sesion celebrada el 21 de julio de 2011, el estudiantado con discapacidad acreditada
igual o superior al 33% podra acceder a los siguientes recursos:

a) El derecho preferente a elegir turno cuando existan dos o mas grupos de una determinada
asignatura o materia, los citados grupos tengan horarios diferentes y la organizacion del
Centro lo permita.

b) El derecho al reconocimiento de un régimen de asistencia a clase de caracter flexible, que no
afecte negativamente al proceso de evaluacion del estudiante, en la medida que lo permita las
caracteristicas de las asignaturas y titulacion que el estudiante o la estudiante curse. A tal
efecto, las Comisiones de los diferentes Centros de la Universidad de Malaga, con
competencias sobre ordenacion académica y calidad, concretardn el alcance de dicha
flexibilidad en sus respectivas titulaciones.

Articulo 8. Coordinador/a de atencion al estudiantado con necesidades académicas
especificas por causa de diversidad funcional con discapacidad en el centro docente.

La Universidad de Malaga establece la figura de Coordinador/a de atencion al estudiantado con
necesidades académicas especificas por causa de diversidad funcional con discapacidad
acreditada en cada centro como un recurso de apoyo para el estudiantado con necesidades
academicas especiales por causa de diversidad funcional con discapacidad acreditada, con la
finalidad de favorecer su incorporacion y permanencia en los estudios universitarios, desde la
igualdad de trato, estimulando su participacion activa en la comunidad universitaria.

8.1. La persona responsable del vicedecanato o subdireccion de estudiantes en cada centro
asumird las funciones de Coordinador o Coordinadora que seran las siguientes:

a) Coordinacion con la Oficina de Atencion al Estudiantado con Discapacidad para el mejor
aprovechamiento de los recursos.

b) Asistencia a las reuniones que la Oficina de Atencion al Estudiantado con Discapacidad
convoque para optimizar los procedimientos de atencion al estudiantado con diversidad
funcional y/o discapacidad.
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¢) Asesoramiento al estudiantado del centro con diversidad funcional en el disefio del curriculum
académico, ayudando a escoger grupos, menciones y asignaturas optativas y futuros estudios
de posgrado.

d) Orientacion al estudiantado del centro con diversidad funcional en la organizacion y
planificacion del estudio y trabajo académico.

e) Coordinacion y orientacion al profesorado del centro que atiende al estudiantado con
necesidades académicas especificas por causa de discapacidad acreditada, sobre las
adaptaciones de acceso al curriculum necesarias.

f) Disefio y desarrollo en el centro de los programas o actividades conducentes a generar el
mejor de los ambientes para la inclusion, el aprendizaje, la autonomia, el progreso y la
satisfaccion del estudiantado con diversidad funcional.

Articulo 9. Promocion del deporte universitario adaptado

La Universidad de Malaga, a traves de sus servicios y dentro de la disponibilidad presupuestaria
existente, promovera programas de actividad fisica y deportiva para el estudiantado con diversidad
funcional con discapacidad acreditada, facilitando los medios disponibles y adaptando las
instalaciones que correspondan en cada caso.

Articulo 10. Permanencia

El estudiantado universitario con diversidad funcional con discapacidad acreditada igual o superior
al 33%, se regird por el mismo régimen de permanencia que el resto de estudiantado de la
Universidad de Malaga, salvo las excepciones que contemple la normativa vigente.

TITULO IIl. DE LA ATENCION AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON
NECESIDADES ESPECIFICAS POR CAUSA DE DIVERSIDAD FUNCIONAL

Articulo 11. Adecuacion y/o adaptacion por diversidad funcional con limitacion de la
actividad sin reconocimiento acreditado igual o superior al 33%

La adecuacion y/o adaptacion por disminucion de la capacidad de la persona trabajadora que no
suponga una discapacidad acreditada igual o superior al 33% podra llevarse a cabo a peticion
propia o por decision de la Universidad, previo informe del Comité de Seguridad y Salud, de
acuerdo con lo recogido en el art. 25 de la Ley 31/1995 de PRL y desarrollando el procedimiento
que se establezca para ello. La Gerencia, previa negociacion con los 6rganos de representacion
del personal, resolvera el cambio a un nuevo puesto de trabajo del trabajador o la trabajadora,
quien mantendré los derechos adquiridos.
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Cuando las circunstancias asi lo requieran, la Universidad facilitara la previa formacion profesional
para adaptar al nuevo puesto de trabajo.

En caso de disconformidad, podran someterse las propuestas a un arbitraje sin perjuicio de la
ejecucion provisional de la decision.

Articulo 12. Medidas para la atencion al Personal de Administracion y Servicios con
necesidades especificas por causa de diversidad funcional con una discapacidad
acreditada igual o superior al 33%

La Universidad de Malaga, a través de los recursos, servicios, medios técnicos y personales de
que dispone, garantizara de manera especifica la proteccion de las personas trabajadoras que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial y sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo, para ello ofrece las siguientes medidas de accion
positiva de aplicacion al Personal de Administracion y Servicios (PAS), funcionario y laboral, con
discapacidad acreditada de esta universidad:

12.1. En el acceso al empleo. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior
al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad acreditada igual o
superior al 33%, de acuerdo con lo establecido en el art. 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas.

12.2. Igualmente, en aplicacion del art. 59.2 del EBEP, el art. 10 del RD 2271/2004 y el art. 25 de
la Ley 31/1995 de PRL, que recogen la adopcion de medidas por parte de las administraciones
publicas para adaptar el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad,
el PAS que acredite el reconocimiento de una discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podra solicitar:

a) La flexibilizacion del horario para hacerlo compatible con las necesidades especificas
derivadas de la situacion de discapacidad. Cuando se acredite la necesidad de asistir, en un
horario concreto, a procesos de habilitacion, rehabilitacion o para recibir tratamientos médicos
0 atenciones sociales periodicas derivadas de sus necesidades especificas, podra solicitar la
flexibilizacion horaria de su actividad a la Gerencia.

b) La adaptacion y/o adecuacion del puesto de trabajo. La adaptacion podré llevarse a cabo a
peticion de la persona trabajadora. Se proporcionaran aquellas adaptaciones y/o
adecuaciones que sean necesarias para eliminar o minimizar las limitaciones personales,
técnicas 0 ambientales inherentes a su situacion en el &mbito universitario para el correcto
desarrollo de sus tareas. Asimismo, se evitara -en la medida de lo posible- la asignacion de
tareas propias del puesto de trabajo que se lleven a cabo en campus distantes entre si.
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Igualmente, se les facilitara materiales e instrumentos accesibles para el desempefio de la
actividad, asi como de las plataformas digitales y materiales informaticos que se utilicen.

c) Todo ello, sin menoscabo econdmico y con posibilidades de promocion siempre que sea
compatible con la discapacidad o limitacion presentada.

d) Cuando las circunstancias asi lo requieran, la Universidad facilitara la previa formacion
profesional para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo.

e) Las personas con discapacidad acreditada podran ser adjudicatarias de formas de teletrabajo
siempre y cuando sea viable, atendiendo al caracter de sus funciones y al tipo de discapacidad
que presenten.

Articulo 13. Subcomision de medidas de accién positiva para el PAS con necesidades
especificas por causa de diversidad funcional con discapacidad acreditada igual o superior
al 33%

Para atender a las solicitudes del PAS se crea la Subcomision de Medidas de Accién Positiva para
el PAS con necesidades especificas.

13.1. Composicion.
La Subcomision estara integrada por:

- La persona titular de la Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accién Social, u 6rgano
asimilado, con competencias en materia de diversidad funcional, quien ocuparé la presidencia.

- El/la Vicegerente designada/o por ellla Gerente.

- Una persona técnica adscrita a la Unidad de Atencion a la Discapacidad.

- El Director o |a Directora del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Una persona representante de la Junta de PAS.

- Una persona representante del Comité de Empresa del PAS.

- Lapersonaresponsable de la gestion administrativa del Servicio de Accion Social, que actuara
como Secretaria, con voz pero sin voto.

13.2. Funciones.

Las funciones de la Subcomision seran las siguientes:

a) Estudio y valoracion de las solicitudes de flexibilizacion y/o adaptacion del puesto de trabajo
del PAS con necesidades especificas asociadas a una discapacidad acreditada. Para ello, la
subcomision podré solicitar cuantos informes técnicos sean necesarios y realizar cuantas
consultas estime conveniente a personas cualificadas en la materia.

b) Elevar a ellla Gerente propuesta de resolucion, por delegacion del Rector, de las solicitudes
presentadas.
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¢) Proponer posibles mejoras en el &mbito al que se refiere este Reglamento.

Articulo 14. Procedimiento de solicitud y resolucion

La solicitud se debera presentar cumplimentada, junto con la documentacion requerida, en la forma
en la que la Subcomision establezca, en cualquier momento, en alguna de las oficinas de
procedimiento electronico vy registro de la Universidad de Malaga, o por cualquiera de las formas
establecidas en el Art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La Subcomision de medidas de accion positiva para el PAS realizara el estudio de dichas
solicitudes de flexibilizacion y/o adaptacion del puesto de trabajo por necesidades especificas
asociadas a una discapacidad acreditada igual o superior al 33% y elevara el/la Gerente propuesta
de resolucion de las solicitudes presentadas

TITULO IV. DE LA ATENCION AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON
NECESIDADES ESPECIFICAS POR CAUSA DE DIVERSIDAD FUNCIONAL

Articulo 15. Adecuacion y/o adaptacion por diversidad funcional con limitacion de la
actividad sin reconocimiento acreditado igual o superior al 33%

La adecuacion y/o adaptacion por disminucion de la capacidad de la persona trabajadora que no
suponga una discapacidad acreditada igual o superior al 33% podra llevarse a cabo a peticion
propia o por decision de la Universidad, previo informe del Comité de Seguridad y Salud de
acuerdo con lo recogido en el articulo 25 de la Ley 31/1995 de PRL y desarrollando el
procedimiento que se establezca para ello. Los vicerrectorados competentes en materia de PDI,
previa negociacion con los organos de representacion del personal, resolveran las medidas a
adoptar.

En caso de disconformidad, podran someterse las propuestas a un arbitraje sin perjuicio de la
ejecucion provisional de la decision.

Articulo 16. Medidas de accion positiva para la atencion del Personal Docente e Investigador
con necesidades especificas por causa de diversidad funcional por discapacidad
acreditada igual o superior al 33%

La Universidad de Malaga, a través de los recursos, servicios, medios técnicos y personales de
que dispone, garantizara de manera especifica la proteccion de las personas trabajadoras que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial y sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo, para ello ofrece las siguientes medidas de accion
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positiva de aplicacion al Personal Docente e Investigador (PDI), funcionario o contratado laboral,
con discapacidad acreditada igual o superior al 33% de esta universidad:

16.1. En el acceso al empleo. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior
al 10% de las vacantes, segun lo establecido en el art. 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas.

16.2. Como sefiala el Plan de Ordenacion Docente, la Universidad de Malaga, a través de la
Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accion Social u 6rgano competente, establece las
acciones positivas que a continuacion se detallan:

a) Compatibilizacion de la actividad docente. Los Centros y Departamentos facilitaran al PDI con
una discapacidad acreditada una docencia que sea compatible con la misma. Por ello, cuando
sean necesarias y posibles al profesorado con problemas de movilidad, se le permitira que
imparta la docencia o desarrolle su actividad docente en dependencias accesibles, materiales
e instrumentos accesibles (plataformas digitales), que permitan minimizar las limitaciones
personales, técnicas o ambientales inherentes a su situacion en el ambito universitario para
el correcto desarrollo de sus tareas. Asimismo, atendiendo al tipo de discapacidad y siempre
que sea posible, se evitara la asignacion de clases y actividades de investigacion que se
lleven a cabo en campus universitarios distantes entre si.

b) Flexibilizacién horaria de la actividad docente. Cuando se acredite la necesidad de asistir en
un horario concreto a procesos de habilitacion, rehabilitacion o para recibir tratamientos
médicos o atenciones sociales periddicas derivadas de su discapacidad, el Departamento al
que pertenezca debera asignarle una docencia u horarios que sean compatibles con dichas
necesidades especificas.

c) Adaptacion y/o adecuacion del puesto de trabajo. El PDI con una discapacidad que limite su
funcion docente, de forma que las medidas de compatibilizacion y flexibilizacion no sean
suficientes, podré solicitar la adaptacion y/o adecuacion de su actividad docente siempre que
dicha peticion esté debidamente justificada y directamente relacionada con el grado y tipo de
discapacidad acreditada. La solicitud sera valorada por la subcomision de Medidas de Accion
Positiva para el PDI con necesidades especificas.

El vicerrectorado u 6rgano competente en la materia tendra en cuenta esta reduccion en la
plantilla del potencial docente del PDI de cada curso académico. El profesorado que solicite
ser beneficiario de esta medida tendra que emitir una declaracion jurada de que no realiza, ni
realizara (mientras sea beneficiario de la misma) otras actividades relacionadas con la
docencia dentro o fuera de la Universidad de Malaga, salvo las inherentes a las que tenga
asignadas conforme al régimen de dedicacion que le sea asignado.
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Esta reduccion docente se concedera para el curso académico o semestre solicitado. Para
cursos sucesivos, se debera volver a cursar solicitud por la persona interesada.

d) Asimismo, la Universidad de Malaga cuenta con las convocatorias del Plan Propio Integral de
Docencia, que incluyen la adquisicion o adaptacion de materiales docentes para el
profesorado con diversidad funcional o necesidades especificas.

16.3. Las personas con discapacidad acreditada podran ser adjudicatarias de formas de
teletrabajo siempre y cuando sea viable, atendiendo al caracter de sus funciones y al tipo de
discapacidad que presenten.

Articulo 17. Subcomision de medidas de accion positiva para el PDI con necesidades
especificas por causa de diversidad funcional por discapacidad acreditada igual o superior
al 33%

Para atender a las solicitudes del PDI en orden a la adaptacion de su actividad docente, se crea
la Subcomision de Medidas de Accion Positiva para el PDI con Necesidades Especificas:

17.1. Composicion.
La Subcomision estara integrada por:

- La persona titular de la Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accion Social, u érgano
asimilado, con competencias en materia de diversidad funcional, quien ocupara la presidencia.

- ElVicerrector o la Vicerrectora con competencias en materia de PDI.

- El Vicerrector o la Vicerrectora con competencias en materia de ordenacion académica.
- Una persona técnica adscrita a la Unidad de Atencion a la Discapacidad.

- El Director o la Directora del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Una persona representante de la Junta de PDI.

- Una persona representante del Comité de Empresa del PDI.

- Lapersona responsable de la gestion administrativa del Servicio de Accién Social, que actuara
como Secretaria, con voz pero sin voto.

17.2. Funciones.
Las funciones de la subcomision serén las siguientes:

a)  Estudioy valoracion de las peticiones del PDI con necesidades especificas asociadas a una
discapacidad acreditada referidas a la accion positiva 16.2.c). Para ello, la subcomision podra
solicitar cuantos informes técnicos sean necesarios Yy realizar cuantas consultas estime
conveniente a personas cualificadas en la materia.
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b)  Elevar al Rector 0 a la Rectora propuesta de resolucion de las solicitudes presentadas.

¢)  Proponer posibles mejoras en el ambito al que se refiere este Reglamento.

Articulo 18. Procedimiento de solicitud y resolucion

La correspondiente solicitud se entregara en el plazo y en la forma establecida en la convocatoria
anual, junto con la documentacion pertinente, en:

- La Secretaria del Departamento de adscripcion para solicitudes referidas a las medidas
contempladas en los apartados 16.2.a) y 16.2.b). La resolucion de estas solicitudes corresponde
a la Direccion de los Departamentos o los Centros dado que la planificacion docente y asignacion
de espacios se realiza de manera coordinada entre ambas instancias. Una vez concluida la
planificacion docente, los Departamentos y/o Centros comunicaran a la Subcomision la resolucion
adoptada en cada caso. En el supuesto de solicitudes que hayan sido denegadas debera
acompafiarse de un informe motivado.

- Las solicitudes referidas al supuesto contemplado en el apartado 16.2.c) se deberan
presentar cumplimentadas, junto con la documentacion requerida, en alguna de las oficinas de
procedimiento electronico y registro de la Universidad de Malaga, o por cualquiera de las formas
establecidas en el Art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Rector 0 a la Rectora quien resolverd.

En el caso de que se trate de situaciones de necesidades especificas por una discapacidad
sobrevenida la solicitud podra hacerse en cualquier momento, a lo largo del curso académico.

TITULO V. ACTUACIONES DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DEL
REGLAMENTO

Articulo 19. Coordinacion de los servicios universitarios

De cara a lograr una aplicacion transversal de todas estas medidas de accion positiva, la Unidad
de Atencion a la Discapacidad actuaré coordinada con los diferentes servicios universitarios que,
en cada caso, pudieran estar implicados en la integracion de personas con necesidades
especificas por causa de diversidad funcional.

Articulo 20. Registro para la atencion a las personas con necesidades especificas por causa
de diversidad funcional con discapacidad acreditada igual o superior al 33% en la
Universidad de Malaga

Se elaborara un registro de todos los integrantes de la comunidad universitaria que presenten
alguna necesidad especial por causa de diversidad funcional con discapacidad acreditada igual o
superior al 33%, previo consentimiento de la persona interesada.
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Este registro estara inscrito en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, siendo responsable
del mismo la Universidad de Malaga. La gestion y el manejo de la informacion cumpliran en todo
momento con las exigencias de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ley
15/1999 de 13 de diciembre.

Articulo 21.Inventario de apoyos y recursos

La Universidad de Malaga dispondrd de un inventario con los productos de apoyo y soporte
existentes para atender a las necesidades especificas de las personas que integran la comunidad
universitaria que lo necesiten.

Las personas beneficiarias de tales productos de apoyo y soporte especifico informarén a la
Unidad de Atencion a la Discapacidad sobre la necesidad de continuidad de su utilizacion o no de
dicho producto o soporte especifico. Igualmente, si ha habido alguna anomalia o incidencia que
resefiar en lo relativo a su funcionamiento.

Articulo 22. Condicionantes de la ejecucion de las medidas de accién positiva

La aplicacion de las medidas de accion positiva previstas en este Reglamento estara, en todo
caso, supeditada a las posibilidades presupuestarias de que disponga la Universidad de Malaga
en cada ejercicio econdmico.

Anualmente, se establecera en los presupuestos una partida destinada a compensar los gastos
producidos en la aplicacion de tales medidas.

Articulo 23. Colaboracién y acuerdos con organizaciones y administraciones

Las medidas recogidas en este Reglamento se podran abordar desde la colaboracion e
intercambio con las organizaciones existentes e instituciones publicas y privadas relacionadas con
las personas con la diversidad funcional. Para ello, se podran establecer acuerdos y convenios de
colaboracién que permitan instrumentalizar las acciones operativas y especificas, sobre la base
de objetivos coincidentes o compartidos.

De igual modo, para facilitar la transicion de las personas con necesidades especificas por causa
de diversidad funcional a los estudios universitarios se podra recabar la colaboracion de los
Departamentos de Orientacion Educativa de los Centros de Ensefianza Secundaria, a través de
las Delegaciones Territoriales de Educacion y también de las entidades e instituciones
directamente vinculadas a las personas con diversidad funcional.

Articulo 24. Promocién de actividades solidarias

Las actuaciones en esta materia tomaran como referencia lo establecido en Real Decreto 43/2015,
de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el cual establece en su articulo 12.8 que
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“el Plan de estudios de cada titulacion debera contemplar la posibilidad de que las y los estudiantes
obtengan un reconocimiento de, al menos, 6 créditos sobre el total de dicho plan, por la
participacion en actividades solidarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil y de
cooperacion”.

En consecuencia, la Universidad de Malaga recoge en su normativa la posibilidad de
reconocimiento de creditos a efectos de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado
y Master Universitario mediante la realizacion de actividades universitarias solidarias. Estas
actividades, atendiendo al art. 62.1 de la Ley 1/2013 de 29 de noviembre, incentivaran la
colaboracion del voluntariado en la atencion de las personas con discapacidad y de sus familias.
Asimismo, se promoverd y fomentara el voluntariado entre personas con discapacidad, que
favorezca su plena inclusion y participacion en la vida social.

Articulo 25. Investigacion y docencia en materia de diversidad funcional

La Universidad de Malaga, en cumplimiento de sus fines y conforme a la normativa vigente en la
materia, a través de los Departamentos, los Centros y los Institutos universitarios de investigacion
y el PDI que los componen, potenciara la investigacion, la docencia y la formacion especifica en
materia de diversidad funcional.

TiTULO VI. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y GARANTIA DEL REGLAMENTO

Articulo 26. Actuaciones para el seguimiento del desarrollo de las medidas propuestas en
el Reglamento

Desde la Unidad de Atencion a la Discapacidad se llevaran a cabo cuantas actuaciones sean
necesarias para conocer el desarrollo de la implantacion de las medidas recogidas en este
Reglamento con la colaboracién de la Oficina de Atencién al Estudiantado con Discapacidad, el
Comité de Seguridad y Salud Laboral, la Comision de Medidas de Accion Positiva para el PAS 'y
la Comision de Medidas de Accion Positiva para el PDI.

Articulo 27. Incumplimiento de las medidas de accion positiva dispuestas en el Reglamento

27.1. En cualquier momento, la persona interesada podré poner en conocimiento de la Unidad de
Atencion a la Discapacidad el incumplimiento de la aplicacion de las medidas, la cual informara a
la mayor brevedad posible a la Oficina de Atencion al Estudiantado con Discapacidad, la
subcomision de Medidas de Accion Positiva para el PAS con Necesidades Especificas o la
subcomision de Medidas de Accion Positiva para el PDI con Necesidades Especificas, segun
corresponda, para que se adopten las medidas oportunas.

27.2. Igualmente, cualquiera de los érganos de la Universidad de Malaga podra comunicar, en
cualquier momento a la Unidad de Atencion a la Discapacidad, el incumplimiento total o parcial de
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las obligaciones por parte de la persona a favor de la cual se han adoptado las medidas de accion
positiva, en orden a que se determine la supresion de las mismas.

27.3. Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores en estos casos, tambien
sera aplicable lo establecido sobre la materia en el régimen de infracciones y sanciones
estipuladas en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con necesidades especificas por causa de diversidad funcional asociadas a
discapacidad acreditada en la normativa estatal y autonémica.

Disposicion transitoria

Para el caso de las plazas ofertadas en programas de doctorado, la reserva de al menos el 5% de
plazas para estudiantado con un grado de discapacidad acreditada igual o superior al 33%,
establecida en el articulo 5.2 de este Reglamento, entrara en vigor a partir del curso académico
2019-2020.

Disposicion final

El presente Reglamento para la atencion a personas con necesidades especificas por causa de
diversidad funcional en la Universidad de Méalaga entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga, previa aprobacion por el Consejo de
Gobierno.
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Asunto: Propuesta Reglamento Diversidad Funcional UMA
De: Seccidn Sindical CCOO UMA <ccoo@uma.es>

Fecha: 03/06/2019 13:55

Para: Idenviosjpas@uma.es

m UNIVERSIDAD DE MALAGA

ensenanza CCOOQUMA.es

Estimados companeros, estimadas comparieras,

PROPUESTA SOBRE REGLAMENTO PARA LA ATENCION A PERSONAS CON
NECESIDADES ESPECIFICAS POR CAUSA DE DIVERSIDAD FUNCIONAL EN LA UMA

Crue Universidades Espafiolas entiende que la discriminacidn positiva de las personas con
discapacidad es necesaria para la plena integracion en toda la sociedad y, de forma especifica, en
nuestras universidades (CRUE, 2018). En esta linea se proponen:

1. EIPAS con una discapacidad acreditada (grado de discapacidad igual o superior al
33%) debe de considerarse EXENTO del cumplimiento del nUmero minimo de jornadas
computables para la percepcién del complemento de homologacidn del PAS.

2. Considerar en el articulo 12, como medida de accidn positiva para el PAS con una
discapacidad acreditada (grado de discapacidad igual o superior al 33%), una reduccién
horaria de prestacidn de servicios, al igual que se recoge en el articulo 16.2.c relativo a
medidas de discriminacion positivas para el PDI con una discapacidad acreditada
(grado de discapacidad igual o superior al 33%) la reduccién de carga docente.

En esta linea, y sin establecer agravios comparativos, la Universidad de Granada en la
“Normativa para la adopcidon de medidas de accién positiva y de igualdad de
oportunidades para el PAS y el PDI con discapacidad en la Universidad de Granada”
(UGR, 2016), recoge la reduccién horaria para ambos colectivos. Concretamente para
el PAS en el articulo 9.6 2: “Cuando las medidas anteriores sean insuficientes y siempre
gue lo solicite el PAS con discapacidad se podra proponer por la Comision de Medidas
de Accidn positiva para el personal de la Universidad una reduccion de horas durante
el tiempo de prestacion de servicios atendiendo al grado y tipo de discapacidad”.

Se puede plantear, para evitar una falta de concrecién y regulacion expresa de esta
medida de proteccion y apoyo al personal discapacitado, una reduccién horaria o
reduccidn de carga docente en virtud del porcentaje de discapacidad acreditada, en
consonancia con el informe redactado por la Oficina del Defensor Universitario de
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Oviedo (UNIOVI, 2018), en la reduccién de carga docente.

3. Establecer medidas que mejoren el bienestar fisico, psicoldgico, material, personal
y social del personal con discapacidad acreditada, facilitando el apoyo de especialistas
en ergonomia, medicina, logopedia, psicologia, trabajo social, terapia ocupacional,
etc..., en funcién de las necesidades que cada caso requiera. La normativa de la
Universidad de Granada (UGR, 2016), recoge una medida similar.

4. Para el PAS con una discapacidad acreditada, y con objeto de subsanar las
dificultades de promocidn de este colectivo, reducir al menos en % partes el tiempo
necesario para percibir el complemento de mayor dedicacién.

5. Enelarticulo 12.2.c establecer medidas concretas de promocién del PAS con una
discapacidad acreditada, que aseguren los medios, apoyos y recursos que aseguren la
igualdad real y efectiva de oportunidades (LOU, 2001) en su carrera profesional. En
esta linea, aplicar el articulo 5 del RD 2271/2004 de 3 diciembre, que regula el minimo
de plazas en promocién interna.

6. Evitar una falta de imperatividad del Reglamento, fomentando, regulando y
estableciendo medidas para el teletrabajo del PAS que tenga una discapacidad
acreditada. En el caso del PDI, y contando con herramientas de apoyo a la docencia
como el Campus Virtual, favorecer que las tutorias se realicen mediante el empleo de
herramientas TIC, e impulsar y promover la virtualizacion de asignaturas que permita
una imparticion totalmente online al PDI con discapacidad acreditada.

7. Establecer un tratamiento especifico para la ordenacion en las bolsas de trabajo,
para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 1 del articulo 28 de la Ley
4/2017 de 25 de septiembre, de los derechos y la atencidn las personas con
discapacidad en Andalucia. En esta linea, estudiar la aplicacién de la ley en las bolsas
de la Consejeria de Educacion que establece diversos colectivos en las bolsas (bolsas;
interinos y no interinos), estableciendo el llamamiento de 1 de cada 10 en el
llamamiento de cada colectivo concreto.

8. Establecer como disposicién adicional una referencia de género de la forma:
“todas las denominaciones del presente reglamento que hacen referencia a 6rganos
unipersonales de gobierno se entenderan indistintamente en género masculino o
femenino, segun el sexo del titular que los desempenie”.

Un cordial saludo a todos y todas.

Para cualquier otro asunto, duda o aclaracién, sobre este y otros temas de caracter laboral en la UMA, no
dudes en ponerte en contacto con nosotros a través de ccoo@uma.es, en los teléfonos 31134y 32176 o
personalmente en las secciones sindicales:

Ejido: Edificio de Servicios Multiples. 12 Planta.

Teatinos: Aulario Severo Ochoa. 12 Planta.
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PROPUESTA 11l PLAN DE IGUALDAD DE LA UMA

EJE 1. VISIBILIZACION Y COMUNICACION

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

Medida 1.1. Elaborar y publicar estadisticas
correspondientes al personal académico, al
personal de administracién y servicios y al
alumnado desagregadas por sexos.

N¢ de estadisticas elaboradas
anualmente

Secretaria General

Gerencia-Servicio de Calidad, Planificacién
Estratégica y Responsabilidad Social
Centros

Departamentos

Medida 1.2. Convocar y otorgar los premios
victoria kent y carmen de burgos.

Indicador 1. N2 de
participantes que optan a los
premios.

Indicador 2. Celebracién anual
del acto.

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social -Unidad de Igualdad

Seminario de Estudios Interdisciplinarios de la
Mujer.

Asociacién de Estudios Histéricos sobre la
Mujer.

Medida 1.3. Visibilizar premios y
reconocimientos que recaen en mujeres
pertenecientes a los distintos colectivos de la
comunidad universitaria, e impulsar el
incremento de mujeres en doctorados
honoris causa.

Indicador 1. N2 de mujeres
con distinciones.

Indicador 2. Acciones llevadas
a cabo para impulsar el
incremento de doctoras
honoris causa por la UMA.

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —
Secretaria General.

Centros y Departamentos.

Consejo de Gobierno.

Medida 1.4. Promover la participacion de las
mujeres en actividades y competiciones
deportivas.

Indicador 1. N2 de actividades
organizadas y competiciones
Indicador 2. N2 de
participantes

Vicerrectorado de Cultura y Deporte- Servicio
de Deportes -

Medida 1.5. Consolidar en la UMA el uso de
un lenguaje e imagen corporativa igualitaria
siguiendo el estilo y las indicaciones de la
“Guia orientativa para el uso igualitario del
lenguaje y de la imagen en la Universidad de
Milaga”, revisando y modificando la
informacién contenida en la web de la
Universidad y estableciendo campanfias de
difusién.

Andlisis de la documentacién
y comunicaciones de la UMA
sobre la aplicacién efectiva
del lenguaje e imagen no
sexista

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —
Secretaria General

Gerencia

Vicerrectorados

Centros

Departamentos

Medida 1.6. Difundir las actuaciones
realizadas por la unidad de igualdad entre las
autoridades académicas y la comunidad
universitaria.

Ne de actividades de difusion
realizadas

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —

Medida 1.7. Visibilizar en los presupuestos los
recursos destinados a politicas de género

Financiacién anual

Gerencia

Medida 1.8. Revision de la nomenclatura o
denominacion de los puestos incluidos en la
RPT

N2 de puestos de trabajo con
denominacion inclusiva

Delegacion del Rector para la lgualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad -

Medida 1.9. Presentar y difundir el lll Plan de
Igualdad (Jornada de presentacidn,
distribucion de folletos informativos,
publicacién en la web)

N2 de acciones llevadas a
cabo para la difusion

Delegacion del Rector para la lgualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad -

Medida 1.10. Difusidn del Protocolo de acoso
sexual, por razdon de sexo u orientacidn sexual
de la UMA

N2 acciones realizadas para
difundir el protocolo

Delegacion del Rector para la lgualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —

Medida 1.11. Difusién del Protocolo de
transexualidad, transgeneridad e
intersexualidad de la UMA

N2 acciones realizadas para
difundir el protocolo

Delegacion del Rector para la lgualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad -

Medida 1.12. Visibilizar las politicas de
igualdad de género en la denominacién de los
cargos académicos de los centros
responsables de las mismas

N2 de cargos académicos con
denominacion especifica de
género.

Delegacion del Rector para la lgualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —
Centros.




EJE 2. SENSIBILIZACION

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

Medida 2.1. Celebracién de un acto
institucional el dia internacional de la mujery
la nifia en la ciencia (11 de febrero), el dia
internacional de la mujer (8 de marzo) y del
dia internacional por la eliminacién de la
violencia de género contra las mujeres (25 de
noviembre).

Celebracion anual del acto

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad -

Medida 2.2. Desarrollar programas,
actividades culturales y exposiciones que
contribuyan a la consecucion de la igualdad
de género y a la sensibilizacion en cuestiones
de género, asi como incorporar a la
programacion actividades culturales
realizadas por mujeres de la comunidad
universitaria pdi, pas y estudiantes.

Indicador 1. N2 de actividades
organizadas.

Indicador 2. N2 de
exposiciones.

Vicerrectorado de Cultura y Deporte- Servicio
de Cultura -

Medida 2.3. Introducir la perspectiva de
género en el programa formativo para el
voluntariado de la uma.

N2 de programas de
voluntariado desarrollados en
los que se incluye la
perspectiva de género

- Oficina de Voluntariado-Vicerrectorado de
Estudiantes

Medida 2.4. Incluir la previsién de
actuaciones que contribuyan a reducir las
desigualdades entre mujeres y hombres,
entre los criterios para la adjudicacion de
ayudas a proyectos internacionales de
cooperacion al desarrollo.

Indicador 1. N2 de programas
desarrollados en los que se
incluya la perspectiva de
género

Indicador 2. N2 de personas
que han participado
desagregadas por sexo

Vicerrectorado de Internacionalizacion-
Servicio de Internacionalizacién-

Medida 2.5. Consolidar la “Red de igualdad de
la UMA” con representacién de todos los
sectores de la comunidad universitaria.

Indicador 1. N2 de reuniones.
Indicador 2. N2 de acciones
realizadas a través de la red.

Delegacion del Rector para la lgualdad y la
Accion Social Unidad de Igualdad -

Medida 2.6. Consolidacion de un sistema de
ayudas para iniciativas en materia de igualdad
dirigida a los integrantes de la comunidad
universitaria

Indicador 1.Convocatorias
realizadas

Indicador 2. N2 de personas
solicitantes.

Indicador 3. N2 de personas
beneficiadas.

Delegacion del Rector para la lgualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad -
Gerencia

Medida 2.7. Impulsar la participacion de las
delegaciones de estudiantes para que lideren
el compromiso con la igualdad de género

N2 acciones realizadas con
perspectiva de género por las
delegaciones de estudiantes.

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad -
Vicerrectorado de Estudiantes

Medida 2.8. Promover la sensibilizacidn de los
hombres en la lucha por laigualdad y la
realizacién de actividades en las que se
reflexione y trabaje en torno al concepto de
"nuevas masculinidades"

Ne@ de acciones realizadas.

Delegacion del Rector para la lgualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —
Centros

Departamentos

Medida 2.9. Promover el reconocimiento de
la diversidad afectivo sexual y de las
identidades de género y trabajar para que
todas las politicas docentes, cientificas, de
gestion y de recursos humanos de la
Universidad incorporen la perspectiva de
género y la perspectiva LGTBI.

N@ de acciones realizadas

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —.
Centros

Departamentos

Medida 2.10. Asegurar la ejecucion del
Protocolo de transexualidad, transgereridad e
intersexualidad de la UMA

N¢ de solicitudes resueltas

Delegacion del Rector para la lgualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad -




Medida 2.11. Promover campamentos
tecnoldgicos sensibilizando en las primeras
etapas educativas para eliminar la brecha
existente en cuanto al género en el acceso a
los grados tecnoldgicos

Indicador 1. N2 de
campamentos realizados
Indicador 2. N2 de
participantes

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad -
Centros.

Departamentos

Medida 2.12. Incluir en los pliegos de las
cldusulas administrativas de los contratos con
empresas externas, entre los criterios de
adjudicacién, el cumplimiento de las
directrices sobre igualdad efectiva, en los
términos establecidos en los articulos 33 y 34
de la LOIMH 3/2007

Indicador. Inclusion de la
medida.

Gerencia- Servicio de Contratacion-




EJE 3. DOCENCIA

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

Medida 3.1. Aumentar y consolidar la
tematica de género en los planes de estudio
de grado.

Indicador 1. Contenidos de
género en los planes de
estudio de grado.

Indicador 2. N2 de personas
matriculadas

Vicerrectorado de Grado
Centros.
Departamentos.

Medida 3.2. Promover la docencia y la
investigacion en género en los Masteres
oficiales y programas de doctorado.

Indicador 1. Contenidos de
género en los masteres y
programas de doctorado.
Indicador 2. N2 de personas
matriculadas.

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado
Centros
Departamentos.

Medida 3.3. Incluir la perspectiva de género
en la oferta de titulos propios

N2 de titulos propios con
perspectiva de género.

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado
Gerencia.

Medida 3.4. Incluir la perspectiva de género
en la oferta de cursos de verano y seminarios

Indicador 1. N2 de cursos de
verano con perspectiva de
género.

Indicador 2. N2 de seminarios
con perspectiva de género

Centros
Departamentos
Fundacion Universidad de Malaga

Medida 3.5. Incentivar que los centros
adopten estrategias de captacion, sobre todo
en las enseflanzas muy masculinizadas o
feminizadas y analizar su impacto.

Indicador 1. N2 de acciones
realizadas.

Indicador 2. N2 de centros
que hayan implementado
estrategias de captacion

Vicerrectorado de Estudiantes
Centros
Departamentos

Medida 3.6. Realizar acciones especificas de
sensibilizacion dirigidas al alumnado de la
UMA con el objetivo de combatir los
estereotipos de género en las carreras
profesionales.

N¢ de actividades
organizadas.

Vicerrectorado de Estudiantes
Centros
Departamentos

Medida 3.7. Promover el uso no sexista del
lenguaje y la inclusion de la perspectiva de
género en las guias docentes de los estudios

Indicador 1. N2 de programas
docentes que incluyen
lenguaje inclusivo.

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —.
Centros

de grado y postgrado Indicador 2. N2 de programas | Departamentos
docentes que incluyen la
perspectiva de género

Medida 3.8. Incluir en las Comisiones de Regulacidén de la medida. Centros

Grado a una persona experta en estudios de
género del drea de conocimiento
correspondiente.




EJE 4. INVESTIGACION

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

Medida 4.1. Elaborar y publicar todas las
estadisticas sobre actividades de
investigacion de la UMA desagregadas por
Sexo.

Ne de variables de actividades
investigadoras recopiladas
cruzadas con la variable sexo.

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia- Gerencia

Medida 4.2. Establecer una linea de
investigacion financiada de estudios de
género en el Plan Propio de Investigacion.

N2 de Proyectos Financiados

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia- Gerencia

Medida 4.3. Fomentar la presencia de
mujeres en actividades de investigacion,
estableciendo incentivos en el plan propio de
investigacion que tendra en cuenta la
participacion de las mujeres entre los criterios
para la concesién de ayudas.

N2 de ayudas concedidas

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia- Gerencia

Medida 4.4. Definir un programa de ayudas
de reincorporacion a la investigacion para las
personas de la uma que la hayan abandonado
para cuidar a personas dependientes.

N2 de ayudas concedidas

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia- Gerencia

Medida 4.5. Difundir las investigaciones, tesis
doctorales y, en general, estudios sobre las
relaciones derivadas del sistema de géneroy
la diversidad sexual.

Indicador 1. N2 de acciones
para publicitar las tesis, los
estudios y las investigaciones
de género.

Indicador 2. N2 de trabajos
de investigacion difundidos.

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia- Gerencia

Medida 4.6. Visibilizar en la web del Servicio
de Investigacion una base de datos sobre
investigaciones de género (articulos, guias
docentes, capitulos de libros, contribuciones
a congresos y presentaciones graficas) en las
que se aborde la inclusién de la perspectiva
de género.

N2 de trabajos visibilizados

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia- Gerencia

Medida 4.7. Fomentar jornadas cientificas y
divulgativas sobre mujer e investigacion.

N2 de jornadas celebradas.

Unidad de Igualdad —Delegacién del Rector
para la Igualdad y la Accidn Social.
Vicerrectorado de Investigaciéon y
Transferencia-

Gerencia

Centros

Departamentos

Medidda 4.8. Realizar un diagndstico de la
situacion de las cientificas con el fin de
disefiar acciones para mejorar su presencia y
liderazgo en la investigacion.

Indicador 1. Existencia del
diagnéstico

Indicador 2. N2 de acciones
disefiadas.

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —.

Medida 4.9. Fomentar la investigacién en
género a través de la elaboracion de TFG,
TFM vy tesis doctorales, publicando una
convocatoria de premios para reconocer los
mejores trabajos que incorporen la
perspectiva de género y/o desarrollen
estudios de género.

Indicador 1- Convocatoria
premio TFG, TFM y tesis
doctorales.

Indicador 2. N2 de
participantes.

Indicador 3. N9 trabajos
premiados.

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —.

Medida 4.10. Elaboracidn de un sistema de
evaluacién de proyectos de investigacion
desde la perspectiva de género

Medidas adoptadas

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia- Gerencia




EJE 5. ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

Medida 5.1. Incluir materias relativas a la
igualdad de género en los temarios de las
oposiciones y concursos generales y
especificos para el acceso a todas las escalas
de administracion de la UMA

Contenidos de igualdad en los
temarios de oposiciones.

Servicio de PAS-Gerencia
Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —..

Medida 5.2. Hacer un estudio sobre la
clasificacion profesional del personal de la
UMA

Resultados del estudio

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —.

Medida 5.3. Realizar una auditoria salarial
entre hombres y mujeres pertenecientes al
PASy al PDI

Resultados de la auditoria

Gerencia

Medida 5.4. Realizar un estudio comparativo
sobre las retribuciones del personal de la
UMA

Resultados del estudio

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Unidad de Igualdad —..

Medida 5.5. Organizar actividades dirigidas a
las egresadas de la Universidad con el fin de
facilitar su acceso al mercado laboral en
profesiones muy masculinizadas

N2 de actividades organizadas

Vicerrectorado de Innovacién Social y
Emprendimiento- Servicio de Empleabilidad
y Emprendimiento-




EJE 6. REPRESENTACION

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABILIDAD

Medida 6.1. Mantener la paridad entre
hombres y mujeres en los nombramientos
para cargos de gobierno unipersonales de
designacion y establecer actuaciones dirigidas
a estimular que las mujeres participen en las
elecciones a cargos electos y érganos de
gobierno

Indicador 1. Porcentaje de
mujeres en cargos
unipersonales por
designacion.

Indicador 2. Porcentaje de
mujeres en cargos electos.
Indicador 3. Porcentaje de
mujeres en érganos de
gobierno colegiados

Rector/a

Centros

Departamentos

Institutos Universitarios de Investigacidn

Medida 6.2. Fomentar la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de representacion del personal de la
uma: junta de pas, junta de pdiy comités de
empresa del pas y pdi.

Composicién de los érganos
de representacion

Sindicatos

Medida 6.3. Promover la representacion
equilibrada entre mujeres y hombres en
tribunales y comisiones de valoracién en las
convocatorias de oposiciones y concursos de
plazas convocadas para el PDI y PAS.

Composicién de las
comisiones y tribunales
desagregados por sexo.

Gerencia- Servicio de PDI-
Gerencia- Servicio de PAS-

Medida 6.4. Presentar desagregados por sexo
los datos de las personas aspirantes y
seleccionadas en las convocatorias publicas
de la UMA.

Indicador 1. Porcentaje de
mujeres y hombres entre las
personas aspirantes.
Indicador 2. Porcentaje de
mujeres y hombres entre las
personas seleccionadas.

Gerencia- Servicio de PDI-
Gerencia- Servicio de PAS-

Medida 6.5. Asegurar la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en las mesas de
negociacion y contratacion de la uma.

Composicién de las Mesas de
Negociacidn y Contratacion.

Servicio de contratacion-Gerencia

Medida 6.6. Velar por que las listas electorales
de los diferentes érganos de representacion
del personal de la UMA tengan una
composicién equilibrada entre mujeres vy
hombres, siempre que sea posible.

N de sindicatos que
presentan listas electorales
paritarias

Sindicatos

Medida 6.7. Establecer medidas y actuaciones
para que las asociaciones de estudiantes
presenten listas equilibradas entre mujeres y
hombres para las elecciones al claustro y a las
juntas de centro, asi como para los demas
organos de gobierno.

N2 de asosicaciones
estudiantiles que presentan
listas equilibradas entre
hombres y mujeres

Vicerrectorado de Estudiantes.

Medida 6.8. Fomentar la participacidn
equilibrada de mujeres y hombres en tareas
de coordinacién de grados, masteres y
direccién de tesis doctorales.

N2 de hombres y mujeres en
las coordinaciones de grado,
Masteres y tesis doctorales.

Centros
Departamentos

Medida 6.9. Garantizar la presencia
equilibrada en funcion del sexo en las
comisiones de evaluacion de la actividad
docente.

Indicador. Acciones
adoptadas para llevar a cabo
esta medida.

Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social.




EJE 7. CONCILIACION

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

Medida 7.1. Flexibilizacion de la jornada de
trabajo por motivos familiares del PAS de la
UMA

N¢ de solicitudes de
flexibilizacidn resueltas

Gerencia- Servicio de PAS-

Medida 7.2. Facilitar la adaptacion del horario
docente a las necesidades de conciliacion del
PDI por cuidado de menores o personas
dependientes, en la medida en que las
razones académicas y las necesidades del
servicio lo permitan.

Ne de solicitudes de
conciliacién de horario
resueltas

Delegacion del Rector para la Igualdad y
la Accion Social

Centros

Departamentos

Medida 7.3. Contemplar en la normativa
correspondiente, el desarrollo de actividades
de formacién dirigidas al PAS y al PDI en
horarios que permitan la conciliacion.
especialmente los cursos de promocion.

Indicador 1. N2 de cursos
impartidos en horarios que
faciliten la conciliacion.
Indicador 2. N2 de mujeresy
hombres que han participado.

Gerencia- Servicio de PAS-
Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador- Servicio de PDI-

Medida 7.4. Facilitar a la comunidad
universitaria la atencion y cuidado de
menores y personas dependientes,
promoviendo los servicios necesarios (escuela
infantil, campus de verano y de semana
blanca) o las subvenciones y ayudas para su
consecucion.

Indicaro 1. N2 de solicitudes
Indicador 2. N2 de personas
beneficiadas.

Delegacion del Rector para la Igualdad y la
Accion Social- Servicio de Cultura-
Vicerrectortado de cultura y Deporte

Medida 7.5. La UMA valorara entre los
criterios para la contratacion o
subcontratacion de empresas o entidades:
que promuevan la igualdad de oportunidades
y no discriminacién por razén de género, asi
como la conciliacién de la vida laboral y
personal.

N2 de empresas con Plan de
Igualdad vigente o con
clausulas de Igualdad
incorporadas a sus convenios
colectivos.

Gerencia

Medida 7.6. Dar preferencia para participar
en actividades de formacidn a las personas
gue se reincorporen al servicio activo
procedentes de permisos de paternidad y
maternidad, o de una excedencia por razones
de guarda legal y atencidn a dependientes.

N2 de personas que disfrutan
de la medida.

Gerencia- Servicio de Formacién-

Medida 7.7. Promover el establecimiento de
ayudas al personal de la Universidad con
familiares dependientes, tanto ascendientes
como descendientes, segun criterios
establecidos, atendiendo en especial a
familias monoparentales y personas con
diversidad funcional

Indicador 1. N2 de ayudas con
estas medidas.

Indicador 2. N2 de personas
solicitantes.

Indicador 3. N2 de personas
beneficiarias.

Delegacion del Rector para la Igualdad y
la Accion Social- Servicio de Accidn Social —

Medida 7.8. Promover que el horario de las
reuniones, en la medida de lo posible tenga
lugar entre las 10.00h y las 14.00h, evitando
entradas a los colegios y las ultimas horas de
la jornada laboral con el fin de facilitar la
conciliacién personal, familiar y laboral.

Regulacidn de esta medida.

Delegacion del Rector para la Igualdad y
la Accion Social- Unidad de Igualdad —
Vicerrectorados

Gerencia

Secretaria General

Centros

Departamentos

Medida 7.9. Disefiar acciones de
concienciacion y formacion destinadas al PDI
y PAS en materia de conciliacién y
corresponsabilidad familiar

Indicador 1. N2 de acciones de
concienciacion disefiadas
Indicador 2. N2 de cursos de
formacion realizados.

Delegacion del Rector para la Igualdad y
la Accidn Social- Unidad de Igualdad —




Medida 7.10. Se favoreceran los intercambios
y permutas en los horarios entre compafieras
y compafieros de manera voluntaria por
motivos relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Indicador 1. Regulacién de
esta medida.

Indicador 2. N2 de permutas
resueltas por estos motivos

Gerencia- Servicio de PAS-

Medida 7.11. Elaboracién de una “Guia de
conciliacidn de la vida personal, familiar y
laboral en la UMA” en la que se recojan los
derechos relacionados con la conciliacion de
la vida familiar y laboral, un diptico
informativo sobre las medidas de conciliacion
disponibles y un codigo de buenas practicas
sobre el uso racional del tiempo de trabajo
para favorecer la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Delegacion del Rector para la Igualdad y
la Accidn Social

Medida 7.12. Incluir en la normativa de las
Facultades y de las Escuelas que regulan la
solicitud de cambio de turno por parte del
alumnado un criterio relativo al cuidado de
menores y personas dependientes, en la
medida de las disponibilidades
organizativasde la Universidad.

Indicador 1. Regulacién de
esta medida.

Indicador. N2 de solicitudes
resueltas.

Centros

Medida 7.13. Revision de la normativa
correspondiente referida al computo de
tiempos de excedenci y/o baja médica, asi
como de reduccidén horaria por atencion
familiar y por periodos dedicados al permiso
de maternidad y paternidad, a efectos de la
evaluacién de periodos de docencia y de
investigacion.

Gerencia- Servicio de PAS-
Vicerrectorado de PDI- Servicio PDI-




EJE 8. SALUD LABORAL, ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

Medida 8.1. Identificar con estudios
periddicos realizados con perspectiva de
género los riesgos laborales y psicosociales de
la comunidad universitaria y establecer
mecanismos de prevencion.

Informe sobre riesgos
laborales y psicosociales de
hombres y mujeres

Gerencia- Servicio de Prevencion

Medida 8.2. Asegurar la ejecucion del
Protocolo de prevencidn, deteccion y
actuacion en casos de acoso sexual y
discriminacion por razones de género u
orientacion sexual

N2 de veces que se pone en
marcha el protocolo.

Delegacion del Rector para la Igualdad
la Accion Social- Unidad de Igualdad —

Medida 8.3. Actualizar el diagndstico de
violencia de género en la uma y publicar sus
resultados.

Publicacién del estudio de
investigacion de violencia de
género en la UMA.

Delegacion del Rector para la Igualdad
la Accion Social- Unidad de Igualdad —

Medida 8.4. Proporcionar recursos para la
orientacion, la atencidn psicoldgicay la
derivacidn en caso necesario de las personas
gue hayan sido objeto de acoso o violencia
por razén de género.

N2 de personas atendidas.

Delegacion del Rector para la Igualdad
la Accidn Social

Medida 8.5. Consolidacion de la red de
agentes de igualdad de la UMA en prevencion
de la violencia de género

Indicador 1. N2 de cursos de
formacion realizados.
Indicador 2. N2 de acciones
realizadas por la red.

Delegacion del Rector para la Igualdad
la Accion Social- Unidad de Igualdad —

Medida 8.6. Elaborar campanias de
prevencién de la violencia contra las mujeres
lo largo de todo el curso y para toda la
comunidad universitaria.

N2 de campafias realizadas

Delegacion del Rector para la Igualdad
la Accion Social- Unidad de lgualdad —
Centros

Departamentos

Medida 8.7. Crear un apartado en la pagina
web de la Unidad de Igualdad para la
sensibilizacién contra la violencia de género,
con informacion sistematizada y actualizada
en torno a los recursos publicos disponibles

Datos de la Informacion
contenida

Delegacién del Rector para la Igualdad
la Accion Social- Unidad de Igualdad —

Medida 8.8 Impulsar la formacién afectivo-
sexual entre el alumnado y promoverlas
relaciones igualitarias y libres de violencias

Indicador 1. N2 de cursos de
formacion realizados.
Indicador 2. N2 de personas
solicitantes.

Indicador 3. N2 de personas
beneficiarias.

Delegacion del Rector para la Igualdad
la Accion Social- Unidad de Igualdad —
Centros

Departamentos

Medida 8.9. Realizar cursos de formacion en
materia de violencia de género para PDI y PAS

Indicador 1. N2 de cursos
realizados.

Indicador 2. N2 de personas
participantes.

Delegacion del Rector para la Igualdad
la Accion Social- Unidad de Igualdad —
Servicio de Formacion-Gerencia

Medida 8.10. Creacion de una distincién para
“Espacios Universitarios Libres de Violencia
contra las mujeres”.

N2 de espacios libres de
violencia de género

Delegacién del Rector para la Igualdad
la Accion Social- Unidad de Igualdad —

Medida 8.11. Incorporar la perspectiva de
género en la evaluacion de riesgos, vigilancia
e implementacién de medidas en el ambito
de la prevencién de riesgos laborales

Gerencia-Servicio de Prevencién-

Medida 8.12. Prevenir los riesgos laborales
que puedan afectar a la salud integral de las
mujeres, y promover campafias
sociosanitarias de caracter informativo y
preventivo de promocién de la salud desde
una Optica de género

Indicador 1. N2 de
campanias realizadas.
Indicador 2. N2 de personas
participantes.

Gerencia-Servicio de Prevencién-




Medida 8.13. Incluir en los contratos de
practicas externas de estudiantes una
cldusula sobre extincidn de la relacion
contractual debido a causas de acoso sexual,
por razén de razon u orientacion sexual

Inclusion efectiva de dicha
medida.

Vicerrectorado de Innovacion Social y
emprendimiento- Servicio de empleabilidad y
emprendimiento-




EJE 9. FORMACION

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

Medida 9.1. Divulgar la legislacion vigente en
materia de igualdad de género entre la
comunidad universitaria

N¢ de actividades realizadas.

Delegacion del Rector para la Igualdad y
la Accion Social- Unidad de Igualdad

Medida 9.2. . Incluir contenidos sobre la
igualdad de género en el plan de formacion
del PAS y en la oferta de formacion del PDI.

Indicador 1. N2 de cursos
impartidos con contenidos
de género.

Indicador 2. N2 de
participantes

Delegacion del Rector para la Igualdad y
la Accion Social- Unidad de Igualdad
Servicio de Formacién-Gerencia

Medida 9.3. Impulsar la participacién de las
delegaciones de estudiantes para que lideren
el compromiso con la igualdad de género y
ofrecerles formacidn especifica en género

Indicador 1. N2 de cursos de
formacion realizados.
Indicador 2. N2 de personas
solicitantes.

Indicador 3. N2 de personas
participantes.

Vicerrectorado de Estudiantes
Delegacion del Rector para la Igualdad y
la Accion Social- Unidad de Igualdad

Medida 9.4. Promover el reconocimiento de
créditos por la participacion en las acciones
de igualdad

N2 de cursos impartidos con
reconocimiento de créditos

Delegacion del Rector para la Igualdad y
la Accion Social- Unidad de Igualdad

Medida 9.5. Formacién especifica en el uso
del lenguaje inclusivo: planes de formacién de
PAS y PDI; cursos y talleres dirigidos al
estudiantado.

Indicador 1. N2 de cursos
impartidos

Indicador 2. N2 de personas
solicitantes.

Indicador 3. N2 de personas
participantes.

Delegacion del Rector para la Igualdad y
la Accion Social- Unidad de Igualdad
Gerencia- Servicio de Formacion-

Medida 9.6. Proporcionar formacion al PDl y
al PAS para facilitar la inclusion de la
perspectiva de género en la docencia y en los
proyectos de investigacion, innovacién y
transferencia de conocimiento.

Indicador 1. N2 de cursos
de formacién ofertados
Indicador 2. N2 de personas
solicitantes.

Indicador 3. N2 asistentes
desagregados por sexo.

Delegacion del Rector para la Igualdad y
la Accion Social- Unidad de Igualdad




‘ISIF Central Sindical Independiente

y de Funcionarios

PROPUESTA CSIF CONVOCATORIA ESCALA ADMINISTRATIVA.

Fase de oposicion. Maximo 65 puntos.

Fase de concurso. Maximo 35 puntos.

e Servicios prestados. Maximo 30 puntos.

o Valoracidn de los servicios prestados como funcionario interino en la Escala
Administrativa, subgrupo C1 en:

= Universidad de Malaga 0,4 puntos/mes
=  Universidades Publicas de Andalucia 0,2 puntos/mes
= Resto de administraciones publicas 0,1 puntos/mes

e Por haber superado la fase de oposicién de la Escala Administrativa, en los dos ultimos
procesos selectivos realizados en la UMA. 2,5 puntos por cada uno de ellos. Mdximo 5

puntos.
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Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Mdlaga :
situma

www.situma.es —

Propuesta de items a incluir en ofertas publicas.

Documento de trabajo para la valoracion de los posibles items de
puntuacion, a tener en cuenta, en las préximas bases de las convocatorias
de ofertas publicas de funcionarios en la UMA.

Nuestra intencion es que las bases, de las diferentes ofertas publicas de
funcionarios en la UMA, recojan un total de 100 puntos a dividir:

e 60 puntos oposicion
e 40 puntos concurso

Los items que hemos valorado para los 40 puntos de la fase de concurso,
podrian ser

e 25 puntos por antigliedad en la escala, debiendo valorar el valor de cada mes
trabajado en la escala, seglin sea para la convocatoria de administrativos o tics.

e 15 puntos por haber superado la fase de oposicién en su totalidad, a razén de x
puntos por convocatoria, segun sea para la convocatoria de administrativos o
tics. ... tics 15... Admin. 3x5

Para argumentar dicha propuesta, listamos relacion de diferentes
convocatorias de ofertar publicas en diferentes universidades donde tienen
en cuenta dichos items en sus bases publicadas en BOE.

Universidad de Granada, septiembre 2018, Escala Auxiliar Administrativa

e 60 puntos oposicion
e 40 puntos concurso

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior,
de esta misma Escala en la Universidad de Granada, a razon de 1 punto por examen
obligatorio superado con un maximo de 8 puntos.

Enlace:

http://serviciopas.ugr.es/pages/pas funcionario/acceso/auxiliar/25-09-
2018/ doc/boea201813743auxiliares/%21

Universidad de Granada, septiembre 2018, Escala Gestion Informdtica

Propuesta de SITUMA de distribucion puntos en ofertas publicas por concurso oposicion
28 de marzo de 2019
Pdgina 1 de 4
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e 60 puntos oposicién
e 40 puntos concurso

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior,
de esta misma Escala en la Universidad de Granada, a razon de 1 punto por examen

obligatorio superado con un maximo de 8 puntos.

Enlace:
http://serviciopas.ugr.es/pages/pas funcionario/acceso/gestion informatica/25-09-
2018/ doc/boea201813744informatica/%21

Universidad de Granada, diciembre 2018, Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas.

e 65 puntos concurso
e 35 puntos oposicion

cf- Por haber superado la fase de oposicidn en su totalidad, de otras convocatorias de
plazas de la misma area funcional y categoria profesional: 0,5 puntos por convocatoria.

Maximo 1 punto.

Enlace:
http://www.boe.es/boe/dias/2018/12/29/pdfs/BOE-A-2018-18033.pdf

Universidad de Granada, julio 2018, Técnico Auxiliar de Laboratorio.

e 65 puntos oposicion
e 35 puntos concurso

Uj‘ Por haber superado |la fase de oposicion en su totalidad, de otras convocatorias de
plazas de la misma area funcional y categoria profesional: 0,5 puntos por convocatoria.

Maximo 1 punto.

Enlace:
https://www.boe.es/boe/dias/2018/07/31/pdfs/BOE-A-2018-10903.pdf

Universidad de Cérdoba, marzo 2018, Escala Auxiliares Administrativos

e 60 puntos oposicion
e 40 puntos concurso

Propuesta de SITUMA de distribucion puntos en ofertas publicas por concurso oposicion
28 de marzo de 2019
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2.2. Por haber superado la fase de oposicidn en los dos ultimos procesos selectivos
realizados en la UCO para el acceso a la Escala Auxiliar de Administracidon General de la
Universidad de Cordoba: 2,5 puntos por cada uno de ellos.

La documentacion acreditativa correspondiente al apartado 2.2 sera incorporada de
oficio por la Universidad de Cardoba a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposician.

00132829

Enlace:

https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/pas func/AUXILIARES%20ADMINI
STRATIVOS%202018/Aux Admin 2018 BOJA.pdf

Modificacidn posterior bases Convocatoria BOJA:

2.2. Por haber superado la fase de oposicion en procesos selectivos anteriores, para
el acceso a la Escala Auxiliar de Administracion General de la Universidad de Cordoba:
5 puntos.

2.3. Por haber superado ejercicios correspondientes a procesos selectivos anteriores
para el acceso a la Escala Auxiliar de Administracion General de la Universidad de
Cérdoba, no comprendidos en el apartade 2.2: por cada ejercicio aprobado 2 puntos.

Enlace:

https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/pas func/AUXILIARES%20ADMINI
STRATIVOS%202018/Aux Admin 2018 BOJA Modifican%20bases.pdf

Universidad de Zaragoza, diciembre 2017, Escala Auxiliar

e 70 puntos oposicion
e 30 puntos concurso

2.° Superacion de ejercicios en las Gltimas pruebas selectivas para el acceso a
plazas de la Escala auxiliar de la Universidad de Zaragoza, hasta un maximo de 15 puntos,
con la siguiente ponderacion:

1.# gjercicio: 10 puntos.
2.° gjercicio: 5 puntos.

Enlace:

http://moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.nsf/concod/3191-
17/SFILE/convocatoria.pdf?OpenElement

Universidad de Sevilla, febrero de 2019, Escala Auxiliar

e 45 puntos oposicion
e 55 puntos concurso

Propuesta de SITUMA de distribucion puntos en ofertas publicas por concurso oposicion
28 de marzo de 2019
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3. Por la superacion de ejercicios para el acceso a la Escala Auxiliar de la Universidad
de Sewvilla: 2 puntos por ejercicio superado.

Enlace:

https://ccoous.es/wp-
content/uploads/Documentacion/boja%20convocatoria%20de%20auxiliar.pdf

Propuesta de SITUMA de distribucion puntos en ofertas publicas por concurso oposicion
28 de marzo de 2019
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Propuesta Campainas Informativas UMA

Desde SITUMA queremos proponer que se desarrollen diferentes campafas
informativas entre el personal de la UMA, debido al desconocimiento
generalizado que percibimos en el personal de nuestra comunidad

universitaria, con respecto a:

e Mutua: entendemos que seria necesaria una campafa informativa de
la mutua que tenemos en la UMA, donde se explicara los servicios y
derechos que tiene a su disposicion todo el personal. Ademas, deberia
realizarse una encuesta de satisfaccion de usuarios, para poder
valorar el nivel de prestacién de servicios que vienen realizando dicha
mutua en nuestra comunidad.

e COSESAL: entendemos que seria necesaria una campafa informativa
de este 6rgano, donde se explicara sus funciones a todo el personal.

e CECLUMA: entendemos que seria necesaria una campafia informativa

de este 6rgano, donde se explicara sus funciones a todo el personal.

Desde SITUMA entendemos que dichas campafias propuestas, deberian ser
organizadas y coordinadas por el Servicio de Comunicacion y el SICAU, asi
como la Mutua, el COSESAL y el CECLUMA.

Malaga 31 de mayo de 2019

José Carlos Bustamante Toledo

Presidente de SITUMA
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