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ACTA DE SESION

Pleno Extraordinario de la Junta de Personal de

Administracion y Servicios

Reunidos en la Sala de Juntas del Aulario Rosa de Galvez, 4 de julio de 2019,
a las 12:00horas, con la asistencia de los siguientes miembros,

Nombre Sindicato Asistio Justlfnc_a Ausente
ausencia

José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X

Berta Rueda Ballesteros SITUMA X

Adoracion Rodriguez Horta SITUMA X

Ma Elena Garcia Fernandez SITUMA X
Francisco M. Paradas Serrano SITUMA X
Miriam Gonzalez Pérez SITUMA X

Yolanda Blanes SITUMA (D. Sindical) X

Ma Carmen Plaza Lopez-Espinosa CCOO X

Juan Francisco Garcia Mejias CCOO X

José Daniel Vallejo Avilés CCOO X
Genoveva Lara Rodriguez CCOO X

Javier Balllesteros Vicente CCOO (D. Sindical) X

Ma Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF X

José Juan Garcia de la Torre CSIF X

M3 José Soto Moncayo CSIF X
Antonio molina Aparicio CSIF (D. Sindical) X

Yolanda Amate Villalba UGT X
Esperanza Rojo Fernandez UGT X

Ma del Mar Fontalba UGT (D. Sindical) X
Ma Angeles Blanco Carrillo SiAM X

Angel Custodio Serrano Jurado SiAM X

Ma Victoria Gonzalez Rebolledo SiAM (D. Sindical) X

El pleno extraordinario de la Junta de PAS tratdé y acordd las siguientes

cuestiones:

ORDEN DEL DiA

e Estudio y aprobacion, si procede, propuestas de bases para las
convocatorias de oferta publica.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS ADOPTADOS
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El Presidente inicia la reunion informando de una reunién con el
Vicegerente. Quiere hacer la convocatoria muy similar a la anterior. La
valoracidn seria 40/60 y solo se valorara la antigiiedad en la escala C1. La
puntuacién llegaria a 40 si se valoran méritos fuera de la UMA.

CC.00. aporta nuevos ejemplo que apoyarian su propuesta de separar las
plazas de consolidacion del resto.

CSIF argumenta que ese tema esta ya suficientemente debatido; afirma
que ya debemos decidir si seguimos por ese camino 0 n0s ponemos a
trabajar sobre el supuesto de 40/60.

CC.0O0. propone hacer dos procesos diferenciados, en un llamamiento
unico:
o Un proceso ordinario para las 29 plazas resultantes de la tasa
de reposicion y
o Un proceso extraordinario para las 8 plazas resultantes de los
acuerdos de estabilizacion.

CSIF no lo ve asi (independientemente de que tuviera o no base juridica) y
optar por pasar a discutir el baremo sobre 40/60.

UGT opina lo mismo, argumentando que los interinos prefieren seguridad.
CC.00. insiste en que en otras universidades se ha hecho.

CSIF se mantiene en que en una convocatoria con 37 plazas no hay
necesidad de complicar las cosas.

Finalmente se opta por contemplar el escenario 40/60 y pasamos a debatir
la valoracién por mes trabajado.

Se suscita un debate sobre las distintas posibilidades, en base a las
diferencias que se marquen entre los interinos y los aspirantes de la calle, y
también sobre los afios de antigliedad que se “pierden” segun sea la
valoracion.

Hacemos un receso, y a la vuelta acordamos que el maximo tiempo
valorado serd de 7 afos y medio, a 0,44 el mes trabajado en la UMA, 0,22
en otras universidades y a 0,11 en otras administraciones.

Para finalizar, el Presidente informa de que el vicegerente le ha comentado
que el temario sera basicamente el mismo, con alguna novedad. El primer
ejercicio se puntuara sobre 40 puntos y versara sobre el contenido del
temario. El segundo ejercicio se hara sobre 20 puntos y consistird en un
examen practico de ofimatica.
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Sin mas temas que tratar, se levanta la sesién, siendo las 13:30 h.

FECHA
4 de julio de 2019

La Secretaria El Presidente
Angeles Blanco José Carlos Bustamante
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