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ACTA DE SESIÓN  
Comisión Permanente de la Junta de Personal de 

Administración y Servicios 
 

 
Reunidos en la Sala de Reuniones del Aulario Rosa de Gálvez (Campus de 
Teatinos), el 26 de septiembre de 2019, a las 13:00 horas, con la asistencia  

de los siguientes miembros,  
 
 

Nombre Sindicato Asistió 
Justifica 
ausencia 

Ausente 

José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X   

Berta Rueda Ballesteros SITUMA    

Adoración Rodríguez Horta SITUMA    

Mª Elena García Fernández SITUMA    

Francisco M. Paradas Serrano SITUMA    

Miriam González SITUMA X   

Maite  SITUMA (D. Sindical)    

Mª Carmen Plaza López-Espinosa CCOO X   

Juan Francisco García Mejías CCOO    

José Daniel Vallejo Avilés CCOO    

Genoveva Lara Rodríguez CCOO    

Javier Ballesteros Vicente CCOO (D. Sindical) X   

Mª Auxiliadora Luque Vilaseca  CSIF X   

José Juan García de la Torre CSIF    

Mª José Soto Moncayo CSIF    

Antonio J. Molina Aparicio CSIF (D. Sindical)    

Yolanda Amate Villalba UGT    

Esperanza Rojo Fernández UGT X   

Mª del Mar Fontalba UGT (D. Sindical) X   

Mª Ángeles Blanco Carrillo SiAM      X   

Ángel Custodio Serrano Jurado SiAM    

Mª Victoria González Rebolledo SiAM (D. Sindical)    

 
 

La Comisión Permanente de la Junta de PAS trató y acordó las siguientes 
cuestiones: 
 

ORDEN DEL DÍA 
 Estudio y aprobación, si procede, aportaciones al III Plan de 

Igualdad de la UMA 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS ADOPTADOS 

 
El Presidente abre la sesión dando la palabra a la representante de la Junta 

de PAS en la Comisión para el Plan de Igualdad. Informa de las reuniones 
mantenidas; la primera para presentar el Plan y para pedir que se designara 
a las personas representantes de cada sindicato y órgano de 

representación, pidiendo que se procurara la paridad.  
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En la segunda reunión, con los representantes nombrados y los borradores 

del Diagnóstico de Igualdad y el III Plan de Igualdad enviados, se 
intercambiaron impresiones generales, sobre todos por parte de las 
representantes de PDI.  

 
Se dio como plazo para enviar propuestas hasta el 30 de septiembre, y 

quedaron en abrir para ellos un espacio en el Campus Virtual.  
 
La representante de la Junta expone que, a su juicio, los indicadores del 

Plan no están bien diseñados. 
 

La Comisión Permanente decide quedar a la espera de que, una vez se 
reciban propuestas, nos convoquen a una nueva reunión, de la que salga un 
borrador, para pronunciarnos sobre este. 

 
Sin más temas que tratar, se levanta la sesión a las 13:26.  

 
 

FECHA 
26 de septiembre de 2019 

 
 
 
 

La Secretaria                                         El Presidente 

Ángeles Blanco                                    José Carlos Bustamante  

 
 
 

     
     

 
 


