UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Junta de Personal de

Administracion y Servicios

ACTA DE SESION

Pleno Extraordinario de la Junta de Personal de

Administracion y Servicios

Reunidos en la Sala de Juntas del Aulario Rosa de Galvez, el 31 de enero de
2020, a las 12:30 horas, con la asistencia de los siguientes miembros,

Nombre Sindicato Asistio Just|f|c_a Delega | Ausente
ausencia voto

José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X

Berta Rueda Ballesteros SITUMA X

Adoracion Rodriguez Horta SITUMA X

Ma Elena Garcia Fernandez SITUMA X X

Francisco M. Paradas Serrano SITUMA X

Miriam Gonzalez Pérez SITUMA X

José Manuel Ruiz Salazar SITUMA (D. Sindical) X

Ma Carmen Plaza Lépez- | CCOO X

Espinosa

Juan Francisco Garcia Mejias CCOO X

José Daniel Vallejo Avilés CCOO X

Genoveva Lara Rodriguez CCOO X

Javier Ballesteros Vicente CCOO (D. Sindical) X

Ma Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF X

José Juan Garcia de la Torre CSIF X

M3 José Soto Moncayo CSIF X X

Antonio Molina Aparicio CSIF (D. Sindical) X

Yolanda Amate Villalba UGT X

Esperanza Rojo Fernandez UGT X

Ma del Mar Fontalba UGT (D. Sindical) X

Ma Angeles Blanco Carrillo SiAM X

Ma Victoria Gonzalez Rebolledo SiAM X

Fernando Heredia Sanchez SiAM (D. Sindical) X

El pleno extraordinario de la Junta de PAS tratd y acordd las siguientes

cuestiones:

ORDEN DEL DiA

e Estudio y aprobacion, si procede, del Plan de Formacion

PAS 2020

e Estudio y aprobacion, si procede, del documento sobre
derechos y deberes de los formadores. (ampliaciéon del
orden del dia acordada por unanimidad durante el pleno)

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS ADOPTADOS

1. Estudio y aprobacién, si procede, del Plan de Formacion del PAS 2020.
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El presidente abre la sesién, comentando que nos han remitido el Plan
con todas las fichas, aunque algunas estan incompletas.

SITUMA expone que ellos pidieron que se mandara todo completo y
sefala que los cursos propuestos por ellos y por UGT vienen separados
del resto del plan.

CSIF recuerda que en la anterior reunion quedamos en que tenia que
aparecer lo basico (contenidos, objetivos y metodologia), y que
tendriamos mas flexibilidad con las fechas. Hay algunos errores pero
dan su visto bueno al plan.

SiAM también da el visto bueno e incluye los cursos propuestos por
SITUMA y CSIF.

CC.00. estd igualmente conforme. El plan estd mas completo, es para
seis meses y ademas hay compromiso de reformar el reglamento.

SITUMA se muestra en contra del sistema de adjudicacién de los cursos
mediante un sorteo Unico.

CC.00. sefiala que eso es materia de reglamento, y aparecera en la
convocatoria.

SiAM sefala que son cosas diferentes. En la Junta tenemos que aprobar
el plan; después podemos pedir que nos pasen la convocatoria para
dar el ok, o delegar a los representantes para que expongan en la
comisién la opinion de la junta sobre el sistema de adjudicacion.

CSIF expone en el mismo sentido que la forma de adjudicacion es un
problema de reglamento, que estd obsoleto. Opina que hay que
aprobar el plan, proponer mejoras para la convocatoria y reformar el
reglamento.

CC.00. cree que la misma comision tendra que mejorar la forma de
adjudicacion si hay disfunciones, y no piensan que se opongan a lo que
propongamos. Ademas, proponen pedir que se facilite la valoracion
econdmica de plan y que no se queden cursos sin impartir.

SITUMA sefala el problema de las retribuciones de los formadores.

El presidente propone que se apruebe el plan, condicionado a la
correccion de errores y de los criterios de asignacion, ademas de a la
inclusion de los cursos propuestos por SITUMA y UGT. Ademas, se
pedira que el plan de formacion lleve la valoracidon econdmica de todos
los cursos.

Se aprueba por unanimidad.
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En este punto, decidimos por unanimidad ampliar el orden del dia para
incluir la aprobacién del documento sobre los formadores.

2. Estudio y aprobacion, si procede, del documento sobre derechos y
deberes de los formadores.

SiAM atribuye un error la diferencia de retribucién por hora en los
cursos semipresenciales.

CSIF supone que el problema debe estar en la definicion de curso
semipresencial.

Acordamos pedir la misma retribucion por hora, sea cual sea la
modalidad del curso.

En cuanto a las funciones del formador, acordamos dejarlas para la
reforma del reglamento.

Por unanimidad, rechazamos el documento y no volver a aprobar un
plan de formacién hasta que no haya un nuevo reglamento.

Sin mas temas que tratar, se levanta la sesion a las 13:35

FECHA
31 de enero de 2020

La Secretaria El Presidente
Angeles Blanco José Carlos Bustamante
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ANEXOS al ACTA



ACCIONES FORMATIVAS PAS 2020

1. FORMACION GENERICA

LINEA AREA ACCION FORMATIVA HORAS | PLAZAS | MODALIDAD

1. CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL

FG 1 001 |JORNADA SOBRE NUEVOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA. 5 100 PRESENCIAL
FG 1 002 |INTRODUCCION A LA CALIDAD EN LA UMA 5+5 25 SEMIPRES.
FG 1 003 'HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LOS SERVICIOS 20 25 PRESENCIAL
FG 1 004 |EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PAS Y FIJACION DE OBJETIVOS 5+5 25 SEMIPRES.
FG 1 005 |INDICADORES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y RANKINGS UNIVERSITARIOS 5+5 25 SEMIPRES.
FG 1 006 |SISTEMA DE INFORMACION PARA LA DIRECCION (DWH-OBIIE-POWER BI) 5+5 25 SEMIPRES.
FG 1 007 |SIMPLIFICACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS 10 25 SEMIPRES.
FG 1 008 |ACTUALIZACION AL MODELO EFQM 10 25 PRESENCIAL
FG 1 009 LA SENDA DE LA PRODUCTIVIDAD PERSONAL Y COLABORATIVA 20 30 SEMIPRES.
FG 1 010 |INTRODUCCION A LA PRODUCTIVIDAD PERSONAL Y GTD 4 20 PRESENCIAL
FG 1 011 |[SCRUM EN ENTORNOS DE PRODUCCION DE PROYECTOS COLABORATIVOS EN CONTEXTOS LABORALES 20 30 PRESENCIAL
FG 1 012 |INTRODUCCION A LA VISUALIZACION DE DATOS EN LA WEB CON POWER-BI 5+15 25 SEMIPRES.
2. TIC
FG 2 001 'MICROSOFT TEAM 5+10+5 20 SEMIPRES.
FG 2 002 | MICROSOFT PLANNER 5 20 PRESENCIAL
FG 2 003 |GESTION DE ENCUESTAS LIMESURVEY 15 20 PRESENCIAL
3. ADMINISTRACION ELECTRONICA
FG 3 001 |ADMINISTRACION ELECTRONICA 5 40 PRESENCIAL
FG 3 002 |BASICO DE REGISTRO Y NOTIFICACIONES 5 25 PRESENCIAL
FG 3 003 |CURSO PRACTICO "ESCRITORIO DE TRAMITACION (PROCEDIMIENTOS ELCOS) 5 25 PRESENCIAL
FG 3 004 | TALLER AVANZADO DE REGISTRO Y NOTIFICACIONES 5 25 PRESENCIAL
4 APLICACIONES CORPORATIVAS
FG 4 001 |ENTIENDE TU NOMINA 5 40 PRESENCIAL
FG 4 002 |UNIVERSITAS XXI -ECONOMICO 3 20 PRESENCIAL
FG 4 002 |UNIVERSITAS XXI -ECONOMICO 3 20 PRESENCIAL
FG 4 002 |UNIVERSITAS XXI -ECONOMICO 3 20 PRESENCIAL
FG 4 002 |UNIVERSITAS XXI -ECONOMICO 3 20 PRESENCIAL
FG 4 002 |UNIVERSITAS XXI -ECONOMICO 3 20 PRESENCIAL
FG 4 003 |UNIVERSITAS XXI -RECURSOS HUMANOS 5 20 PRESENCIAL
FG 4 005 | MINERVA 5 20 PRESENCIAL
FG 4 005 |MINERVA 5 20 PRESENCIAL
5. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PREVENCION
FG 5 001 |VIAJE A LA OPTIMIZACION DE LA VOZ 4 20 PRESENCIAL
FG 5 002 |BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES -MMC- 3 20 ONLINE
FG 5 003 |NIVEL BASICO EN PRL-RECURSO PREVENTIVO- 60 20 SEMIPRES.
FG 5 003 |NIVEL BASICO EN PRL-RECURSO PREVENTIVO- 60 20 SEMIPRES.
FG 5 004 |BASICO EN PRL -PUESTO DE TRABAJO:PVD- 3 ONLINE
6. INTERNACIONALIZACION
FG 6 001 |JORNADA SOBRE INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD, PROYECTOS Y COOPERACION 5 40 PRESENCIAL
FG 6 002 |TALLER DE CONVERSACION EN INGLES 30 10 PRESENCIAL

2. FORMACION ESPECIFICA O POR AREA DE ACTIVIDAD

LINEA| AREA ACCION FORMATIVA

1. ADMINISTRACION

PLAZAS| MODALIDAI

FE 1 001 |LEYES 39/15 Y 40/15 A TRAVES DE CASOS PRACTICOS 10 20 |PRESENCIAL
FE 1 002 |LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO 20 30 |PRESENCIAL
FE 1 003 |LEY REGULADORA DEL IRPF PARA BECAS 5 150 |PRESENCIAL
FE 1 004 ;gll-:(\?;)’\::”:‘l-l\i:\tl.u DE RIESGUS Y MEDIDAS PREVENITIVAS EN LOUS PUESTUS DE TKRABAJU PARA TECNICUS EN PRESENCIAL
2. INVESTIGACION
FE 2 001 |GESTION DE RESIDUOS EN LABORATORIOS 20 40  |PRESENCIAL
FE 2 002 |CRITERIOS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS LABORATORIOS DE ENSAYO 20 25 |PRESENCIAL
FE 2 003 |BIOSEGURIDAD BASICA APLICADA. 20 25 |PRESENCIAL
FE 2 004 |CONOCIMIENTOS BASICOS DE ELECTRONICA 24 25  |ONLINE
FE 2 005 |MICROSCOPIA ELECTRONICA DE TRANSMISION. FUNDAMENTOS Y APLICACIONES 24 25  |ONLINE
FE 2 006 |PROTECCION RADIOLOGICA 20 20 |SEMIPRES.
3. APOYO, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA
FE 3 001 |GESTION DE ESPACIOS DOCENTES 20 25  |PRESENCIAL
FE 3 002 |MEDIOS AUDIOVISUALES. ACTUALIZACION Y CONTENIDOS PRACTICOS (SICAU) 15 20 |PRESENCIAL
FE 3 003 | TRABAJAR POR PROYECTOS EN PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL (ESCUELA INFANTIL) 20 25  |PRESENCIAL
FE 3 004 |REDES SOCIALES EN LA UMA. NIV EL INTERMEDIO-AVANZADO (SICAU) 5+5 25 |SEMIPRES.
FE 3 005 |ATENCION TELEFONICA Y VIRTUAL. CONTENIDOS INFORMATIVOS 15 20 |PRESENCIAL
FE 3 005 |ATENCION TELEFONICA Y VIRTUAL. CONTENIDOS INFORMATIVOS 15 20 |PRESENCIAL
FE 3 006 |TALLER DE HABILIDADES SOCIALES EN LA ATENCION A USUARIAS Y USUARIOS 15 20 |PRESENCIAL
FE 3 007 |ADOBE PHOTOSOP 10 15  |PRESENCIAL
4. BIBLIOTECA, DOCUMENTACION Y ARCHIVO
FE 4 001 |REVISION DE ITEMS EN RIUMA 5 20 |PRESESNCIAL
FE 4 002 | DESARROLLO SOSTENIBLE EN BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS 5 20 |PRESENCIAL
FE 4 003 |GESTION DE DIALNET EN LA BIBLIOTECA DE LA UMA 5 20 |PRESENCIAL
FE 4 004 |CATALOGACION CON RDA. 30 20 |SEMIPRES.
FE 4 005 |MARKETING PARA BIBLIOTECAS 5 20 |PRESENCIAL
FE 4 006 | TALLER SOBRE MARKETING Y DIFUSION DE SERVICIOS EN BIBLIOTECAS 5 20 |PRESENCIAL
FE 4 007 |CIENCIA ABIERTA, OPEN ACCESS Y GESTION DE DATOS DE INVESTIGACION 10 20 |PRESENCIAL
5. AREA DE ACTIVIDAD TIC
FE 5 001 |ADMINISTRACION AVANZADA DE REDES CISCO. 30 20 |PRESENCIAL
FE 5 002 |REDES DE ALMACENAMIENTO: SAN, NAS, DAS. 20 20 |PRESENCIAL
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6. INFRAESTRUCTURAS

FE 6 001 |GESTION DEL SOFTWARE DE CONTROL DE ACCESOS PARA USUARIOS DE APARCAMIENTOS EN LA UMA. 5 20 PRESENCIAL
FE 6 002 |AUDITORES INTERNOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL 10 25 PRESENCIAL
FE 6 004 |ALTA-BAJA TENSION 15+15v 20 SEMIPRES.

FE 6 005 |CARRETILLAS ELEVADORAS 10 10 PRESENCIAL
FE 6 006 |CONTROL ECOLOGICO DE PLAGAS EN JARDINERIA 20 25 PRESENCIAL
FE 6 007 | TRABAJO EN SUBESTACIONES ELECTRICAS 30 10 PRESENCIAL
FE 6 008 Y MONTADOR DE ANDAMIOS 30 20 PRESENCIAL
FE 6 009 |PLATAFORMAS ELEVADORAS 6 20 PRESENCIAL
FE 6 010 |MANTENIMIENTO DE REDES DE RIEGO INTELIGENTES 20 25 PRESENCIAL
FE 6 011 'PODA DE ARBOLES, ARBUSTOS Y PALMERAS 12 25 PRESENCIAL

7. CULTURA Y DEPORTES
FE 7 001 |INGLES PARA ATENCION DE USUARIOS EN UNA INSTALACION DEPORTIVA 50 20 SEMIPRES.
FE 7 002 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS PISCINAS 30 30 PRESENCIAL
3. FORMACION PARA EL DESARROLLO PERSONAL
LINEA|AREA | COD ACCION FORMATIVA HORAS | PLAZAS | MODALIDAD

FD 1 001 |COACHING EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO 20 25 PRESENCIAL
FD 1 002 |MINDFULNESS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LAS ORGANIZACIONES. 15 25 PRESENCIAL
FD 1 003 |COMO DORMIR BIEN 8 25 PRESENCIAL
FD 1 004 |CREATIVIDAD Y DESARROLLO PERSONAL. 12 25 PRESENCIAL
FD 1 006 |COMO HABLAR EN PUBLICO 12 20 PRESENCIAL
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PLAN DE FORMACION 2020
FORMADORES/AS: FUNCIONES Y RETRIBUCIONES

INTRODUCCION

En consonancia con las lineas estratégicas de la UMA, asi como con la necesidad
expresada de dar un impulso a la formacion para garantizar el cambio de cultura organizativa,
el desafio de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la internacionalizacion de
la Universidad, la vision emprendedora de esta institucion académica, y su mision de
universidad sostenible, solidaria y responsable, estableciendo una formacién orientada al
perfeccionamiento profesional y a la adaptacion permanente de conocimientos del PAS, y
acorde con la vision estratégica de la propia universidad, el Servicio de Formaciéon e
Innovacion ha iniciado un proceso de mejora que incluye entre otras medidas la confluencia
de los planes de formacion de PAS y PDI, con una primera aproximacion en este Plan 2020
para el Personal de Administracion y Servicios.

La retribucién de formadores y formadoras requiere un andlisis y definicion
previas de cuales son las tareas desempefiadas por estos. La figura del/de la formador/a
es fundamental en este proceso. El esfuerzo, no solo de intentar trasmitir contenidos sino
fundamentalmente, de abordar el disefio, la planificacién, la actualizacién constante de los
contenidos, la adaptacion al nivel del alumnado, la seleccién de contextos y actividades que
provoquen el aprendizaje, la temporalizacion adecuada, la evaluacién continua de los
procesos, el feedback necesario y constante con su alumnado, suponen una preparacion,
esfuerzo y continua formacion, no solo en el tema propio del curso sino en nuevos modos y
metodologias de ensefianza y aprendizaje. En consecuencia, es razonable valorar
convenientemente esta funcién y proceder al estudio de cémo compensarla econémicamente
de manera justa. Se impone por tanto un analisis de cuales son esas tareas que deben ser

recompensadas en un/a formador/a.
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PAPEL DEL/DE LA FORMADOR/A
EN EL CONTEXTO DE LOS PLANES DE FORMACION

Caracteristicas de la accion formativa

Como ya indicamos, es necesario adaptarse a los nuevos tiempos, considerar la
coherencia con la idea de institucion abierta y moderna, a la vez que con las lineas
estratégicas del programa de gobierno de nuestra universidad.

Podemos decir que en la actualidad es evidente que el aprendizaje, en especial
cuando este se refiere a la modificacién de procesos y tareas, habilidades, competencias
profesionales, modos de comunicacion, valores y acciones, no son aprendidos con la sola
exposicion tradicional de transmision de conceptos que deben ser memorizados y repetidos
para comprobar su adquisicion, sino que, por el contrario, se hace necesario abordar el
aprendizaje de manera activa y practica, desde la construccidon cooperativa del
conocimiento. Es por eso, que conviene fomentar que las acciones formativas en los planes
de formacién deben asumir determinadas caracteristicas que deben ser tenidas en cuenta
por los formadores y formadoras a la hora de disefiar, planificar, desarrollar y evaluar las

mismas. Por tanto:

- Seré necesario fomentar la actividad y la implicacion de los/as participantes.
Se utilizardn fundamentalmente metodologias activas, fomentando la indagacién dial6gica,
a través de situaciones practicas en relacion con problemas y situaciones reales que
permitan el desarrollo de competencias y no solo la transmisién de contenidos. Esto
supone, ademas de la utilizacibn de supuestos practicos, simulaciones, casos o0
elaboracion de proyectos, estimular la cooperacion como estrategia didactica privilegiada
y, por tanto, de un lado, el empleo de grupos heterogéneos como modo de fomentar el
aprendizaje cooperativo y, de otro, la necesidad de promover el conocimiento entre las y
los participantes, procurando un ambiente de confianza y respeto que favorezcan y

estimulen el aprendizaje.

- Las acciones formativas deben regirse por criterios de inclusion y, por tanto,
considerar la diversidad no como un obstaculo sino como un valor positivo y necesario para

el aprendizaje y el enriqguecimiento personal.

Las acciones formativas deben responder a la necesidad del personal de la UMA

de obtener una formacién genérica o especifica en torno a sus funciones o tareas, o0 en
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relacion con el desarrollo personal. No responden, por tanto, a un modelo en el que la
seleccion y, en consecuencia, la calificacion no parece necesaria. Si que es esencial la
valoracion del compromiso de los participantes y, por ello, serd imprescindible
controlar la asistencia y evaluar el progreso del alumnado. Asi, deberian establecerse
mecanismos de control de la asistencia y de evaluacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con caracter formativo y continuo. Esa evaluacién del
progreso, ademas del seguimiento de estos procesos por parte del formador o formadora,
debe poner a disposicion de los participantes herramientas que faciliten el aprendizaje
mediante la reflexion (autoevaluacion), asi como que permitan poner evidencias de sus

aprendizajes a disposicién del formador o formadora.

- Lamodalidad presencial de formacién supone un modelo que permite y facilita el
contacto personal, la cooperacion estrecha, la retroalimentacién inmediata y sin
complicaciones, la puesta en practica de actividades que requieran la interaccién. Es por
tanto un modo que exige por parte de la formadora o del formador un esfuerzo

considerable.

- En ocasiones, se viene utilizando una modalidad semipresencial. Lo presencial
puede ser seguido de una parte no presencial que supone preparar un repositorio de
documentos que deben ser leidos o estudiados por los participantes o, actividades que
estos pueden realizar de manera autébnoma sin la constante dedicacion de los/as
formadores. Por ejemplo, la actividad podria temporalizarse con una primera sesion
presencial, seguida de una semana en la que los/as participantes podrian realizar por si
mismos actividades o lecturas propuestas, y a continuacion, cerrar la actividad formativa
presencialmente para completar o aclarar dudas o cuestiones en relaciéon con esta. Es
evidente que aqui el esfuerzo por parte del formador o formador es menor durante la fase

no presencial y la actividad recae fundamentalmente en el alumnado.

= Por ultimo, podemos hablar de entornos virtuales de aprendizaje para definir lo que
consideramos como modelo totalmente virtual. Se trata en este caso de cursos o
modelos de comunicacion en los que el formador o la formadora estan presentes a través
de las tecnologias. Por ejemplo, un curso en el que los participantes estén conectados a
través de herramientas de comunicacion o videoconferencia, un curso totalmente virtual
en el que el formador o la formadora realice labores continuas de moderacién de foros de

aprendizaje, resolucién de dudas, evaluacién continua de las actividades. Sin ser de

3
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caracter presencial, sin que ni participantes ni formadores estén en el mismo lugar fisico,
de manera sincrona o asincrona, el formador o formadora realizan el mismo esfuerzo y
dedicacion (en ocasiones incluso superior) a la modalidad presencial. Es evidente que la

compensacioén econémica debe equiparase al modelo presencial.

Funciones del/de |la formador/a

- Disefo de la accion formativa. El formador o formadora debera presentar con
anterioridad a la aprobacion del Plan, la informacion relativa a duracion, fechas y lugar
(siempre que sea personal de la UMA), nombre, cargo y breve curriculum, objetivos que
se pretenden, requisitos que deben cumplir los/las participantes para realizar la accion
formativa, modalidad, una breve descripcién, contenidos, metodologia y evaluacién segun
el formato que le hara llegar el Servicio de Formacién e Innovacion.

Por otro lado, disefiara y planificara las distintas sesiones siguiendo las lineas
establecidas en el apartado “caracteristicas” de la accion formativa, con especial atencion a
partir de situaciones reales en conexion con las pretensiones de la accién formativa y de las
necesidades profesionales o de desarrollo de los participantes y, evitando la mera transmision

tedrica y académica desconectada de la realidad de los participantes

Reserva de espacios. Si el formador o formadora pertenece a la UMA, debera
reservar el espacio mediante el Sistema de reserva y gestion de espacios docentes de la

UMA (http://reservas.evit.uma.es/) incluyéndolo en la ficha de la accion formativa.

- Comunicacion previa con los participantes admitidos. Antes del inicio de la
accion formativa, el formador o formadora deberd iniciar el contacto con los participantes

siguiendo las instrucciones que les facilitara el Servicio de Formacién e Innovacion.

- Seguimiento y control de asistencia. El control de asistencia a las sesiones de
formacion presenciales se realizara mediante un codigo de control de actividad QR
generado especificamente para la accion formativa. La asistencia a las sesiones
semipresenciales o virtuales, se justificara por parte de los y las participantes, mediante el

seguimiento y cumplimiento de las actividades propuestas en el espacio virtual.

- Modificaciones en el desarrollo de la actividad. El formador o formadora
notificard al Servicio de Formacion e Innovacion cualquier modificacion significativa en el

inicio o en el desarrollo de la accién formativa. Igualmente comunicara las bajas producidas
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en la/s primera/s sesion/es con el fin de poder convocar al siguiente solicitante en las listas

de espera.

- Comunicacion con los participantes durante la accion formativa. En todas las
modalidades, durante el desarrollo de la acciéon formativa mantendra comunicacion con los
y las participantes informando de plazos y fechas de participacion, asistencia, realizacion
y entrega de las posibles actividades del curso. Si en el curso se utilizase un entorno virtual,
establecera y utilizara en él los canales de comunicacion adecuados y propios de este

espacio.

- Documentacion en el curso. Siguiendo los criterios de sostenibilidad de la UMA,
toda la documentacién que el formador o formadora desee entregar a su alumnado debera
hacerla en formato digital y ponerla a disposicién del alumnado en el espacio virtual

asignado o disefiado para la accion formativa.

- Certificaciéon y retribucion del formador o la formadora. Debera completar y
enviar al Servicio de Formacién e Innovacién los datos que sean necesarios (segun

formato suministrado), para tramitar el documento de percepcion de fondos.

Propuesta de certificacion. Enviar al Servicio de Formacién e Innovacion, en un
plazo maximo de 7 dias desde la finalizacion de la accion formativa, una propuesta de los
participantes con derecho a certificacion si la accion formativa fuera semipresencial o
totalmente virtual. De lo contrario, el Servicio de Formacién e Innovacién elaborara el

listado a partir de la asistencia a las sesiones presenciales.

Propuestas de mejoras. Comunicara al Servicio de Formacion e Innovacion

cuantas mejoras considere oportunas una vez concluida la accion formativa

RETRIBUCION DE FORMADORES Y FORMADORAS

En coherencia con el papel y funciones ya definidas para formadoras y formadores se
proponen las siguientes retribuciones:

1.- Modalidad presencial: 60 €/ hora

2.- Modalidad semipresencial: 25 €/hora

3.- Modelo totalmente virtual: 60€/hora

Si fuera necesario el desplazamiento, se cubrird este y el alojamiento

4.- Si el formador es personal de la Universidad y la accion formativa se realiza dentro

del horario laboral, la modalidad presencial se retribuira a 40 €/hora
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