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ACTA DE SESION

Comision Permanente de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios

Reunidos en el canal de la Comisiéon Permanente de la Junta de PAS del
TEAMS, el 17 de mayo de 2021, a las 12:30 horas, con la asistencia de los
siguientes miembros,

Justifica

. Ausente
ausencia

Nombre Sindicato Asistio

José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X
SITUMA

SITUMA

SITUMA

SITUMA

SITUMA

SITUMA (D. Sindical)
CCOO

Juan Francisco Garcia Mejias CCOO X
CCOO
CCOO
Manuel Chinchilla CCOO (D. Sindical) X
Ma Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF X
CSIF

CSIF

CSIF (D. Sindical)
UGT

Esperanza Rojo Fernandez UGT X
UGT (D. Sindical)
Ma Angeles Blanco Carrillo SiAM X
SiAM

SiAM (D. Sindical)

La Comisién Permanente de la Junta de PAS tratdé y acordd las siguientes
cuestiones:

ORDEN DEL DiA

« Estudio y aprobacion, si procede, solicitud de comision de servicio
externa.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS ADOPTADOS



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

1. Aprobacion del acta.
Se aprueba por unanimidad.
2. Solicitud de comision de servicio externa.

El Presidente inicia la sesion informando de que la ultima comision de
servicio externa que informamos ya esta en marcha.

En relacion a la que hoy nos ocupa, solicitada por una compafiera ayudante
de biblioteca, jefe de seccion nivel 24, con destino en el Ministerio de
Asuntos Sociales, interviene en primer lugar SiAM, exponiendo que no lo ve
oportuno, porque las vacantes de UTB existentes estan pendientes de
cubrirse por promocion de la Escala C1 a la A2 de Biblioteca, y de darse esa
comisiéon de servicio, restaria una plaza para promocién, ademas de restar
una eventual vacante de C1 para la préoxima oferta publica de la UMA.

El Presidente considera que la citada promocion no se deberia limitar a las 9
plazas comprometidas, sino que deberia ser mas amplia, en prevision a las
vacantes por jubilacion en las escalas A1 y A2 de Biblioteca que se van a
producir en los préoximos afios.

CC.0O0. piensa que se deberia ir mas alld y propiciar la promociéon de A2 a
A1, y no solo limitado a Biblioteca. Se deberia hacer un estudio de cuantos
A2 hay y cuanto tiempo llevan, y facilitar su derecho a la promocién.

CSIF se manifiesta de acuerdo con lo expuesto por SiAM y por las mismas
razones. Ademas sefiala que la solicitante tiene un nivel 24 y es jefe de
seccion, circunstancias que pueden ocasionar futuros problemas.

UGT expresa la misma opinidn, y sefala que no le parecen suficientes las
plazas para promocion que tenemos previstas.

CC.00. propone que este tema se trate en pleno. Su opinién va en la
misma linea de las ya expuestas, y sefala que las comisiones de servicio
externas siempre se dan a puestos base.

SITUMA argumenta que no siempre es asi, que el afio pasado aprobamos
una de similares caracteristicas, pero que fue Gerencia quien se echo atras.

Dado que no hay unanimidad, el presidente anuncia que lo llevaremos a un
proximo pleno.

Sin mas temas que tratar, se levanta la sesién, siendo las 13:00 horas.
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