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ACTA DE SESIÓN  

Pleno Extraordinario de la Junta de Personal de 
Administración y Servicios 

 
 

Reunidos en la Sala de Juntas de la E.T.S. de Ingeniería Informática, a las 
10:15 horas del 13 de mayo de 2022, con la asistencia de los siguientes 
miembros,  
 
 

Nombre Sindicato Asistió Justifica 
ausencia 

Delega 
voto Ausente 

José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X    
Berta Rueda Ballesteros SITUMA X    
Adoración Rodríguez Horta SITUMA X    
Inmaculada Crespillo Gutiérrez SITUMA  X X  
José Manuel Borrego Martínez SITUMA X    
Mª Teresa García Gómez SITUMA  X    
Mª Carmen Donoso Mateo CCOO X    
Juan Francisco García Mejías CCOO X    
Manuel Chinchilla Pérez CCOO X    
Genoveva Lara Rodríguez CCOO (D. Sindical) X    
Mª Ángeles Valverde Arrebola CCOO  X    
Mª Auxiliadora Luque Vilaseca  CSIF  X X  
Antonio Molina Aparicio CSIF X    
Mª José Soto Moncayo CSIF X    
Esperanza Rojo Fernández UGT X    
Juan Manuel Sánchez Linares UGT X    
Mª Ángeles Blanco Carrillo SiAM X    
Mª Victoria González Rebolledo SiAM X    

 
 
El pleno extraordinario de la Junta de PAS trató y acordó las siguientes 
cuestiones: 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Estudio, debate y aprobación, si procede, de segundo borrador 
del Reglamento de configuración y funcionamiento de las bolsas 
de trabajo de PAS de la UMA, presentado por la Gerencia.  

2. Estudio, debate y aprobación, si procede, de la propuesta de 
acuerdo de criterios rectores de las convocatorias de procesos 
selectivos de estabilización de empleo temporal del PAS de la 
UMA, en aplicación de lo establecido en la Ley 20/2021, 
presentado por la Gerencia. 

3. Estudio, debate y aprobación, si procede, del documento de 
criterios comunes para la regulación del Teletrabajo en las 
Universidades Públicas de Andalucía, presentado por la 
Gerencia.  
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DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS ADOPTADOS 
 
 

1. Estudio, debate y aprobación, si procede, de segundo borrador del 
Reglamento de configuración y funcionamiento de las bolsas de trabajo 
de PAS de la UMA, presentado por la Gerencia. 

Tras un breve debate, se acuerda de forma unánime no votarlo por no 
ser un documento definitivo, habiendo diferentes secciones sindicales 
que esperan su modificación en la Mesa de Negociación del PAS del 
lunes 16 de mayo. Se decide hacer la votación del documento final de 
forma electrónica. 

 
2. Estudio, debate y aprobación, si procede, de la propuesta de acuerdo 

de criterios rectores de las convocatorias de procesos selectivos de 
estabilización de empleo temporal del PAS de la UMA, en aplicación de 
lo establecido en la Ley 20/2021, presentado por la Gerencia. 
 
 
Después de la intervención de todos los sindicatos, se acuerda los 
siguiente: 
 
Por unanimidad. 
 
Solicitar que se acuerde de forma individual la convocatoria de cada 
escala, con el fin de establecer el baremo de Méritos profesionales en 
función de la antigüedad de cada colectivo, para que siempre se llegue 
al máximo de los puntos de concurso.  
 
Eliminación del apartado Otros méritos en el concurso, dejando los 10 
puntos en el apartado méritos profesionales. En caso contrario, que los 
Otros méritos se calculen por superación de exámenes, en lugar de 
superación de fases de oposición. 
 
Establecer como criterio de desempate la antigüedad en la Escala. 
 
Por mayoria. 
 
Añadir en el baremo de Méritos profesionales de las bases "misma o 
escala superior" 
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3. Estudio, debate y aprobación, si procede, del documento de criterios 
comunes para la regulación del Teletrabajo en las Universidades 
Públicas de Andalucía, presentado por la Gerencia.  
 

Se acuerda de forma unánime rechazar el documento por no estar 
acordado con la parte sindical, impidiendo además cualquier mejora al 
documento suscrito por las gerencias. 

 
 

Sin más temas que tratar, se levanta la sesión, siendo las 11:45 horas. 

 

 
 

FECHA 
13 de mayo de 2022 

 
 
 
 

El Secretario                                        El Presidente 
Manuel Chinchilla                                  José Carlos Bustamante  
 

 
    

     
     

 
 


