NIVERSIDAD
E MALAGA

Junta de Personal de

Administracion y Servicios

ACTA DE SESION

Pleno Ordinario de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios

Reunidos en el canal Junta de PAS de MS Teams, el 14 de julio de 2022, a las
11:15 horas, con la asistencia de los siguientes miembros,

. . ... | Justifica | Delega | Ausente
Nombre Sindicato Asistio ausencia voto
José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X
Berta Rueda Ballesteros SITUMA X
Adoracion Rodriguez Horta SITUMA X
Inmaculada Crespillo Gutiérrez SITUMA X X
José Manuel Borrego SITUMA X
Ma Teresa Garcia Gomez SITUMA X
Ma Angeles Valverde Arrebola CCOO X
Juan Francisco Garcia Mejias CCOO X
Carmen Donoso CCOO X
Genoveva Lara Rodriguez CCOO (D. Sindical) X
Manuel Chinchilla Pérez CCOO X
Ma Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF X
Antonio Molina Aparicio CSIF X
Ma José Soto Moncayo CSIF
Esperanza Rojo Fernandez UGT X
Juan Manuel Sanchez Linares UGT X
Ma Angeles Blanco Carrillo SiAM X
Ma Victoria Gonzalez Rebolledo SiAM X

El pleno ordinario de la Junta de PAS tratd y acordo las siguientes cuestiones:

Servicio externa.

ORDEN DEL DiA

e Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacién, si procede, de actas anteriores.
Informe gestiones Junta PAS.

Informe Comision Accion Social.
Informe Comité de Seguridad y Salud Laboral (COSESAL).
Estudio, debate y aprobacién, si procede, solicitud de comisién de

Reforma del Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo.
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1. Lectura y aprobacion, si procede, de actas anteriores.
Actas del 24/03/2022 y 13/05/2022 aprobadas por unanimidad.

2. Informe gestiones Junta PAS.

Desde el ultimo pleno ordinario de 24/03/2022, la Junta de PAS ha estado

representada en los siguientes foros:
Mesa de Negociacion del PAS

- 06/04/2022: Se negocid el Reglamento del Bolsas, y las
convocatorias de estabilizacion. Desde la Junta de PAS se preguntd
por las proximas convocatorias de concursos especificos y
generales.

- 16/05/2022: Se aprobd por mayoria el Reglamento de Bolsas, v el
protocolo de evaluacion del desemperio para 2022 por unanimidad.
Se comenzaron a negociar las convocatorias de estabilizacion del
PAS. En cuanto al documento sobre el Teletrabajo presentado por
la Gerencia, la Junta de PAS mostro su rechazo unanime,
comprometiéndose la Gerencia en presentar un nuevo documento
a la mesa para su negociacion.

- 13/06/2022: Se aprobd por mayoria las Convocatorias de
Estabilizacidon por concursos de méritos, y por unanimidad los

concursos especificos a convocar en septiembre.
Comision permanente de la Junta de PAS

- 30/05/2022: Se acordé solicitar a Gerencia la realizacidon de cursos
preparatorios para las promociones internas de Gestidn vy
Bibliotecas. Su respuesta fue que lo organizaran las secciones

sindicales.
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16/06/2022: Se aprobd la propuesta de formaciéon para la
promocion interna de la Escala de Gestion Universitaria, organizada
por UGT.

Consejo de Gobierno UMA

07/04/2022: Sin asuntos PAS

28/04/2022: Sin asuntos PAS

24/05/2022: Se aprobd el Reglamento de configuraciéon vy
funcionamiento de las bolsas de trabajo del PAS. Se aprobd la
ampliacién de una plaza de la oferta de empleo publico para la
estabilizaciéon de empleo temporal del PAS, en virtud de sentencia
judicial firme.

07/06/2022: Sin asuntos PAS.

Consultas Telematicas

19/05/2022: Mesa de Negociacién. Se sometioé a votacion el nuevo
Reglamento de configuracion y funcionamiento de Bolsas de
Trabajo del PAS. Tras el recuento de los votos el resultado fue, SE
APRUEBA.

08/06/2022: Accidén Social. Se sometié a votacion los siguientes
puntos, con los resultados de la votacion.

Aprobacion, si procede, de las actas de las reuniones 28 de julio de
2021 y de 17 de febrero de 2022. NO SE APRUEBAN.

Aprobacion, si procede, de las propuestas provisionales de ayudas
de acciéon social no automaticas concedidas, denegadas vy
desistidas. SE APRUEBAN.

Aprobacion, si procede, de la propuesta de Plan Plurianual de Accién
Social de la Universidad de Malaga 2022/2024. NO SE APRUEBA.
21/06/2022: Mesa de Negociacion PAS. Se sometié a votacion los

siguientes puntos, con los resultados.
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Aprobacion de las convocatorias de estabilizacion de empleo
temporal. SE APRUEBA.

Aprobacion de las convocatorias de concurso especifico de
septiembre de 2022. SE APRUEBA.

- 05/07/2022: Accidon Social. Se sometié a votacién los siguientes
puntos, con los resultados.
Aprobacion, si procede, del acta de la reunién de 9 de junio pasado.
SE APRUEBA.
Aprobacion, si procede, de las propuestas definitivas de ayudas de
accion social no automaticas concedidas y denegadas. SE
APRUEBAN.
Aprobacion, si procede, de la propuesta de Plan Plurianual de Accién
Social de la Universidad de Malaga 2022/2024. NO SE APRUEBA.

3 Informe Comision de Accion Social.

La representante de la Junta en la Comision de Accidén Social informa
de las dos Ultimas reuniones. Entre otros temas se debatieron y
aprobaron, con algunas aportaciones de la secciones sindicales, del
Plan Plurianual de Accidén Social de la UMA para 2022/2024.

También se aprobaron las ayudas de Accién Social no automaticas.

4 Informe de Comité de Seguridad y Salud Laboral (COSESAL)

Se informa al pleno, de las reuniciones mantenidas por el COSESAL,
donde se presentd el ultimo informe COVID, y el informe del SEPRUMA
del afo 2021.

Se informa de 6 adecuaciones de puesto de trabajo para el PAS, y una

para el PDI.
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5 Estudio, debate y aprobacion, si procede, solicitud de comision
de servicio externa.

Se ha recibido solicitud de comision de servicio externa de M@ Angeles

Rodriguez Morales, funcionaria de carrera del Cuerpo de Ayudantes de

Archivos, Museos y Bibliotecas, grupo A2 de la Universidad de Almeria,

con residencia en Albolote (Granada). Solicita venir a la Universidad de

Malaga porque dispone de vivienda en Torrox (Malaga).

Se rechaza por unanimidad la solicitud, al considerar que perjudicaria la

promocion de los funcionarios C1 de Biblioteca de la UMA.
6 Reforma del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo

Tras un debate, se acuerda que aquellas secciones sindicales que quieran
modificar el Reglamento, presenten sus propuestas en septiembre, para
que puedan ser estudiadas y debatidas en el pleno. Se plantea la
posibilidad de crear una comision para la reforma del Reglamento.

7 Ruegos y preguntas.

Se informa de la proxima convocatoria de la Comisién de Formacion.

Sin mas tema que tratar, se levanta la sesion.

FECHA
14 de julio de 2022

El Secretario El Presidente
Manuel Chinchilla José Carlos Bustamante
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