UNIVERSIDAD Junta de Personal de
DE MALAGA Administracion y Servicios

ACTA DE SESION

Pleno Extraordinario de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios

Reunidos en la Sala de Juntas de la E. T. S. de Ingenieria Informatica el 21
de julio de 2022, a las 11:30 horas, con la asistencia de los siguientes
miembros,

Nombre Sindicato Asistio Justlflc_a Delega | Ausente
ausencia voto
José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X
Berta Rueda Ballesteros SITUMA X
Inmaculada Crespillo Gutiérrez SITUMA X X
Ma Teresa Garcia Gomez SITUMA X
Jose Manuel Borrego Martinez SITUMA X
Adoracion Rodriguez Horta SITUMA X
Francisco M. Paradas Serrano SITUMA (D. Sindical) X
Ma Carmen Donoso Mateo CCOO X
Manuel Chinchilla Pérez CCOO X X
Ma Angeles Valverde Arrebola CCOO X X
Juan Francisco Garcia Mejias CCOO X X
Genoveva Lara Rodriguez CCOO (D. Sindical) X
Antonio Molina Aparicio CSIF X
Ma Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF X
Ma José Soto Moncayo CSIF X X
CSIF (D. Sindical) X
Esperanza Rojo Fernandez UGT X
Juan Manuel Sanchez Linares UGT X
UGT (D. Sindical)
Ma Angeles Blanco Carrillo SiAM X
Ma Victoria Gonzalez Rebolledo SiAM X
SiAM (D. Sindical) X

El pleno extraordinario de la Junta de PAS tratd y acordd las siguientes
cuestiones:

ORDEN DEL DiA

1. Estudio y debate de las convocatorias de estabilizacion de
empleo temporal, por el procedimiento de concurso-oposicion,
correspondientes a:

a. Escala Administrativa
b. Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca
c. Escala de Gestion de Sistemas e Informatica

2. Estudio y debate del Borrador de Reglamento de Teletrabajo

del PAS.
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DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS ADOPTADOS

1. Estudio y debate de las convocatorias de estabilizacion de
empleo temporal, por el procedimiento de concurso-oposicion,
correspondientes a:

a. Escala Administrativa
b. Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca
c. Escala de Gestion de Sistemas e Informatica

Tras un intenso y productivo debate del texto de todas las convocatorias,
donde participan todas las secciones sindicales, se acuerda de forma
unanime que la Junta de PAS traslade a la Mesa de Negociacion del PAS
las siguientes propuestas sobre los borradores de las convocatorias
presentados por la Gerencia:

e Qué en la Fase de oposicidon, como norma general, las respuestas
incorrectas no sean valoradas negativamente.
e Para la convocatoria de la Escala Administrativa:
o Baremo: estamos de acuerdo con la valoracién de 0’1 al mes
o Temario:
= Solicitamos eliminar los temas 1, 2, 12, 14
* Del tema 13 dejar solo el “Estatuto Basico del
Empleado Publico”, eliminando: "Régimen
disciplinario de los funcionarios. Régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas.”
= Del tema 15 dejar solo "La gestion econémica de la
Universidad de Malaga: estructura presupuestaria de
ingresos y gastos”, eliminando: “El Plan General de
Contabilidad Publica: marco conceptual.”
e Para la convocatoria de la Escala de Bibliotecas
o Baremo:
» Experiencia profesional, solicitamos establecer el
apartado 1.a) a en 0’05 la valoracién por mes, para
reconocer hasta 15 afios. Pasando el 1.b) a 0’025 y
el 1.c) a 0’012
= Otros méritos: solicitamos establecer el apartado
2.a) a 1 punto por cada ejercicio superado.
o Temario:
= Solicitamos eliminar el tema 1.
= Solicitamos modificar el tema 2 por “El Estatuto
Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de
aplicacién. Clases de personal al servicio de las
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administraciones publicas. Estructuracién del empleo
publico. Situaciones administrativas.

Solicitamos modificar el tema 3 por "Estatutos de la
Universidad de Malaga: Titulo Primero y Secciones
Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.”
Solicitamos modificar el tema 4 por “Principios
basicos de proteccion de datos aplicados a la
Biblioteca”.

Solicitamos modificar el tema 18 por "Servicios de la
biblioteca de apoyo a la investigacion: propiedad
intelectual y derechos de autor.”

Del tema 24 dejar solo el "El sistema de Gestion de
la calidad de la Biblioteca en la Universidad de
Malaga y sus elementos.”, eliminado "“Aplicacién de
REDER en la Biblioteca.”

e Para la convocatoria de la Escala de Informatica
o Baremo:

Experiencia profesional, solicitamos establecer el
apartado 1.a) a en 0’15 la valoracion por mes, para
reconocer hasta 5 afios.

o Temario:

Suprimir los temas 1, 2 y 3.
Desdoblar en dos el tema 13, separando PL/SQL.

e Diseno e implementacién de bases de
datos con Oracle. Disefio ldgico. Disefio
fisico.Optimizacién y rendimiento.

e Oracle PL/SQL.

Tema 16 dividir en dos temas separando ADF vy
Spring, ademas de eliminar las menciones a applets,
servlets y jsp.

e Aplicaciones Web basadas en el frameworks
de desarrollo en Java Oracle ADF. Entornos
de desarrollo integrado (IDE): Oracle
JDeveloper.

e Aplicaciones Web basadas en el frameworks
de desarrollo en Java Spring y Spring boot.
Entornos de desarrollo integrado (IDE):
Eclipse.
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2. Estudio y debate del Borrador de Reglamento de Teletrabajo
del PAS.

Tras un intenso y productivo debate sobre el Borrador de Reglamento de
Teletrabajo del PAS presentado por Gerencia, donde participan todas las
secciones sindicales, se acuerda de forma unanime que la Junta de PAS
traslade a la Mesa de Negociacién del PAS las siguientes conclusiones al
respecto:

El enfoque del borrador presentado nos parece concebido desde la
perspectiva de quienes no creen el teletrabajo, llegando a ser un texto
restrictivo, que rechazamos por considerarlo inalcanzable para lograr los
objetivos definidos en su articulo 4, Objetivos y finalidades del teletrabajo.

Siendo ademas un texto que no responde a las expectativas del PAS en la
UMA.

Sin mas tema que tratar, se levanta la sesion.

FECHA
21 de julio de 2022

El Vicesecretario El Presidente
Juan Manuel Sanchez Linares José Carlos Bustamante Toledo
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