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ACTA DE SESIÓN 
 

Comisión Permanente de la Junta de Personal de 
Administración y Servicios 

 
 
Reunida la Comisión Permanente de la Junta de PAS, el día 20 de octubre de 
2022 a las 09:30, en la Sala de Formación del Edificio de Usos Múltiples, en 
el Campus de El Ejido, con la asistencia de los siguientes miembros, 

 
Nombre Sindicato Asistió Justifica 

ausencia 
Ausente 

José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X   

Manuel Chinchilla Pérez CCOO X   

Antonio Jesús Molina Aparicio CSIF X   

Esperanza Rojo Fernández UGT  X   

Mª Ángeles Blanco Carrillo SiAM X   

Genoveva Lara Rodríguez CCOO (D. Sindical) X   

José Manuel Ruiz Salazar SITUMA (D. Sindical) X   

Mª Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF (D. Sindical) X   

Juan Manuel Sánchez Linares UGT (D. Sindical) X   

 
La Comisión Permanente de la Junta de PAS trató y acordó las siguientes 
cuestiones: 

 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

● Lectura y aprobación, si procede, de acta anterior. 
● Estudio y aprobación, si procede, de las Convocatorias de estabilización 

de empleo temporal, por el procedimiento de concurso-oposición, 
correspondientes a las Escalas Administrativa, de Técnicos Auxiliares de 
Biblioteca y de Gestión de Sistemas e Informática. 

● Estudio y aprobación, si procede, del Anexo II para 2023 del PORHUMA. 
● Estudio y aprobación, si procede, del Borrador de Reglamento de 

Teletrabajo del PAS de la UMA. 
● Estudio y aprobación, si procede, del Calendario Laboral de 2023 
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DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS ADOPTADOS 

 
1. Aprobación del acta. 

 
 

Se aprueba por unanimidad el acta de la Comisión 
Permanente del 16 de junio de 2022 

 
 

2. Estudio y aprobación, si procede, de las Convocatorias de estabilización 
de empleo temporal, por el procedimiento de concurso-oposición, 
correspondientes a las Escalas Administrativa, de Técnicos Auxiliares de 
Biblioteca y de Gestión de Sistemas e Informática. 
 
Se produce un debate sobre la puntuación de la fase de concurso en 
relación con la antigüedad. Hay distintas posturas, por lo que no se 
alcanza ningún acuerdo unánime. 
Se observa también, que se han reducido muy poco los temarios de la 
fase de oposición. 
 
 

3. Estudio y aprobación, si procede, del Anexo II para 2023 del PORHUMA. 
 
Se comienza debatiendo si este Anexo es realmente un nuevo PORHUMA 
II. Expuestas las distintas opiniones sobre el documento presentado por 
la Gerencia y tras votación  no se alcanza por unanimidad un acuerdo. 
 
 

4. Estudio y aprobación, si procede, del Borrador de Reglamento de 
Teletrabajo del PAS de la UMA. 
 
El borrador del Reglamento es el mismo que ya de debatió 
anteriormente en un pleno extraordinario, y se informó a Gerencia de 
la postura de la Junta de PAS, por lo que no se toma ninguna decisión 
al repecto. 
 

5. Estudio y aprobación, si procede, del Calendario Laboral de 2023 
 
En relación al Calendario Laboral, no se llega a ningún acuerdo. 
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Sin más temas que tratar, se levanta la sesión, siendo las 10:45 horas. 

 
 
 

 
FECHA 

20 de octubre de 2022 
 
 
 

El Secretario El Presidente 
Manuel Chinchilla José Carlos Bustamante 

 
 


