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ACTA DE SESIÓN  
Pleno Extraordinario de la Junta de Personal de 

Administración y Servicios 
 

 
Reunidos en la Sala de Juntas de la E. T. S. de Ingeniería Informática el 2 de 
noviembre de 2022, a las 10:15 horas, con la asistencia de los siguientes 

miembros,  
 
 

Nombre Sindicato Asistió 
Justifica 
ausencia 

Delega 
voto 

Ausente 

José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X    

Berta Rueda Ballesteros SITUMA X    

Inmaculada Crespillo Gutiérrez SITUMA  X X  

Mª Teresa García Gómez SITUMA X    

Jose Manuel Borrego Martínez SITUMA  X X  

Adoración Rodríguez Horta SITUMA  X X  

Francisco M. Paradas Serrano SITUMA (D. Sindical)    X 

Mª Carmen Donoso Mateo CCOO X    

Manuel Chinchilla Pérez CCOO  X X  

Mª Ángeles Valverde Arrebola CCOO X    

Juan Francisco García Mejías CCOO  X X  

Genoveva Lara Rodríguez CCOO (D. Sindical) X    

Antonio Molina Aparicio CSIF X    

Mª Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF X    

Mª José Soto Moncayo CSIF  X X  

 CSIF (D. Sindical)    X 

Esperanza Rojo Fernández UGT  X X  

Juan Manuel Sánchez Linares UGT X    

 UGT (D. Sindical)     

Mª Ángeles Blanco Carrillo SiAM X    

Mª Victoria González Rebolledo SiAM X    

 SiAM (D. Sindical)    X 

 
 

El pleno extraordinario de la Junta de PAS trató y acordó las siguientes 
cuestiones: 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Informe de la Comisión de Formación.  
2. Estudio y aprobación, si procede, del Calendario Laboral de 

2023. 

3. Estudio, debate y aprobación, si procede, del Plan de 
Funcionarización propuesto por Gerencia. 

4. Estudio, debate y aprobación, si procede, del Anexo II 
propuesto por Gerencia. 

5. Estudio, debate y aprobación, si procede, de la Resolución de 

Créditos Sindicales propuesta por Gerencia. 
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6. Estudio, debate y aprobación, si procede, del Borrador de 

Reglamento de Teletrabajo del PAS de la UMA. 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS ADOPTADOS 
 

1. Informe de la Comisión de Formación.  
 

Tras el informe presentado por la compañera Mª Ángeles Valverde se 
produce un intenso y productivo, tras el que se acuerda de forma unánime 

solicitar en el apartado de Ruegos y preguntas de la próxima Mesa de 
Negociación del PAS que se convoque la comisión de formación con 
carácter de urgencia para aprobar el Plan de Formación del PAS 2023, que 

conformarán el listado de cursos aprobados en la última comisión de 
formación. 

 
 

2. Estudio y aprobación, si procede, del Calendario Laboral de 

2023. 
 

Tras el pertinente debate sobre la propuesta de Calendario Laboral 
presentada por Gerencia, se realiza la votación del mismo, quedando 
aprobado por mayoría simple con 7 votos a favor de los compañeros de 

CSIF, UGT y SiAM, 6 votos en contra de los compañeros de SITUMA y 4 
abstenciones de los compañeros de CCOO 

 
3. Estudio, debate y aprobación, si procede, del Plan de 

Funcionarización propuesto por Gerencia. 

 
Tras el pertinente debate sobre la propuesta del Plan de 

Funcionarización propuesto por Gerencia, se realiza la votación del 
mismo, quedando rechazado por mayoría absoluta con 2 votos a favor 
de las compañeras de SiAM, 11 votos en contra de los compañeros de 

CSIF, UGT y SITUMA y 4 abstenciones de los compañeros de CCOO 
 

4. Estudio, debate y aprobación, si procede, del Anexo II 
propuesto por Gerencia. 

 

Tras el pertinente debate sobre la propuesta del Plan de 
Funcionarización propuesto por Gerencia, se realiza la votación del 

mismo, quedando rechazado por mayoría absoluta con 0 votos a favor, 
15 votos en contra de los compañeros de CSIF, CCOO, UGT y SITUMA y 
2 abstenciones de las compañeras de SiAM 

 
5. Estudio, debate y aprobación, si procede, de la Resolución de 

Créditos Sindicales propuesta por Gerencia. 
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Tras el pertinente debate sobre la propuesta del Plan de 

Funcionarización propuesto por Gerencia, se realiza la votación del 
mismo, quedando rechazado por mayoría absoluta con 0 votos a favor, 
9 votos en contra de los compañeros de CSIF, CCOO y UGT y 8 

abstenciones de los compañeros de SITUMA y SiAM 
 

6. Estudio, debate y aprobación, si procede, del Borrador de 
Reglamento de Teletrabajo del PAS de la UMA. 

 

Tras el pertinente debate sobre la propuesta del Plan de 
Funcionarización propuesto por Gerencia, se realiza la votación del 

mismo, quedando rechazado por mayoría absoluta con 0 votos a favor, 
15 votos en contra de los compañeros de CSIF, CCOO, UGT y SITUMA y 
2 abstenciones de las compañeras de SiAM 

 
 

 
Sin más tema que tratar, se levanta la sesión. 

 

 
FECHA 

2 de noviembre de 2022 

 
El Vicesecretario 

Juan Manuel Sánchez Linares 
El Presidente 

José Carlos Bustamante Toledo 
 

 


