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ACTA DE SESIÓN  

Pleno Extraordinario de la Junta de Personal de 
Administración y Servicios 

 
 

Reunidos en la Sala de Juntas de la E.T.S. de Ingeniería Informática, el 11 de 
mayo de 2023 a las 10:30 horas, con la asistencia de los siguientes 
miembros,  
 
 

Nombre Sindicato Asistió Justifica 
ausencia 

Delega 
voto 

Ausente 

José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X    
Berta Rueda Ballesteros SITUMA X    
Adoración Rodríguez Horta SITUMA X    
Inmaculada Crespillo Gutiérrez SITUMA   X X  
José Manuel Borrego Martínez SITUMA  X X  
Mª Teresa García Gómez SITUMA  X X  
Mª Ángeles Valverde Arrebola CCOO X    
Juan Francisco García Mejías CCOO  X X  
Carmen Donoso Mateo CCOO X    
Genoveva Lara Rodríguez CCOO (D. Sindical) X    
Manuel Chinchilla Pérez CCOO  X    
Mª Auxiliadora Luque Vilaseca  CSIF  X X  
Antonio Molina Aparicio CSIF X    
Mª José Soto Moncayo CSIF X    
Esperanza Rojo Fernández UGT X    
Juan Manuel Sánchez Linares UGT  X X  
Estrella Serrano Jiménez UGT (D. Sindical) X    
Mª Ángeles Blanco Carrillo SiAM X    
Mª Victoria González Rebolledo SiAM X    

 
 
El pleno extraordinario de la Junta de PAS trató y acordó las siguientes 
cuestiones: 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

 
 

● Estudio, debate y aprobación, si procede, propuesta cursos de 
formación.  
 

● Estudio, debate y aprobación, si procede, de propuesta para las 
Medidas para la Prevención, Evaluación e Intervención en 
Situaciones de Violencia, Discriminación o Acoso en la 
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Universidad de Málaga, así como del sistema de elección de los 
miembros de la Comisión de Convivencia.  
 
 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS ADOPTADOS 
 
 
 

1. Estudio, debate y aprobación, si procede, propuesta cursos de 
formación.  
 
Toma la palabra Esperanza Rojo para comentar que, tras reunirse con 
la Jefa de Servicio de Formación, el documento donde aparece un 
listado de cursos para el año 2024 es sólo un borrador de trabajo del 
propio servicio. Por tanto, no procede estudiar y debatir dicho 
documento. 
Se acuerda por unanimidad solicitar al Servicio de Formación e 
Innovación cursos de formación para la promoción interna de las tres 
escalas de funcionarios. 
También se acuerda solicitar que nos remitan en tiempo y forma el 
borrador del Plan de Formación 2024 para su estudio y debate. En caso 
contrario, las dos vocales de la Comisión de Formación designadas por 
la Junta de PAS votarían “NO” en dicha Comisión. 
 
 
 

2. Estudio, debate y aprobación, si procede, de propuesta para las 
Medidas para la Prevención, Evaluación e Intervención en 
Situaciones de Violencia, Discriminación o Acoso en la 
Universidad de Málaga, así como del sistema de elección de los 
miembros de la Comisión de Convivencia. 
 
Al haberse cancelado la mesa de trabajo convocada por el Secretario 
General del día 12 de mayo, y trasladándose a una futura Mesa General 
de Negociación, queda pendiente este asunto hasta dicha convocatoria 
de la Mesa General. 
 
En relación al sistema de elección de los miembros de la Comisión de 
Convivencia por el sector del PAS, se propone intentar llevar una única 
candidatura consensuada por todos los sindicatos.  
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Sin más temas que tratar, se levanta la sesión a las 11:50 horas. 
 

 
 

FECHA 
11 de mayo de 2023 

 
 
 

El Secretario                                       El Presidente 
Manuel Chinchilla                                 José Carlos Bustamante  
 

 
 

     
     

 
 


