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Junta de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y
Servicios

ACTA DE SESION

Pleno Ordinario de la Junta de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios

Reunidos en la Sala de Juntas de la E.T.S. de Ingenieria Informatica, el 20 de
noviembre de 2023, a las 10:30 horas, con la asistencia de los siguientes

miembros,
Nombre Sindicato Asistio Just|f|c_a Delega | Ausente
ausencia voto
José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X
Berta Rueda Ballesteros SITUMA X
Adoracion Rodriguez Horta SITUMA X
Inmaculada Crespillo Gutiérrez SITUMA X X
José Manuel Borrego Martinez SITUMA X X
Ma Teresa Garcia Gomez SITUMA X
Ma Angeles Valverde Arrebola CCOO X
Juan Francisco Garcia Mejias CCOO0 X X
Carmen Donoso Mateo CCOO X
Genoveva Lara Rodriguez CCOO (D. Sindical) X
Manuel Chinchilla Pérez CCOO X
Ma Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF X
Antonio Molina Aparicio CSIF X
Ma José Soto Moncayo CSIF X
Esperanza Rojo Fernandez UGT X
Juan Manuel Sanchez Linares UGT X
M2 Angeles Blanco Carrillo SiAM X
Ma Victoria Gonzalez Rebolledo SiAM X

El pleno ordinario de la Junta de PTGAS traté y acordd las siguientes

cuestiones:

ORDEN DEL DiA

1. Lectura y aprobacion, si procede, de actas anteriores.
2. Informe gestiones Junta de PTGAS.
3. Estudio, debate y aprobacion, si procede, de medidas a tomar
al respecto de la suspension unilateral de Gerencia sobre el
premio de jubilacion de los funcionarios.

4. Estudio, debate y aprobacion, si

Laboral 2024 propuesto por Gerencia.
5. Estudio, debate y aprobacion, si procede, del acuerdo sobre

convocatorias de provision de puestos de trabajo de PTGAS

funcionario por concurso especifico propuesto por Gerencia.

procede,

del

Calendario
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6. Estudio, debate y aprobacion, si procede, del Acuerdo sobre
convocatorias de provision de puestos de trabajo de PTGAS
funcionario por concurso general propuesto por Gerencia.

7. Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS ALCANZADOS.

1.- Lectura y aprobacién, si procede, de actas anteriores.

Se aprueban las actas de las siguientes sesiones:
- Pleno Ordinario de 14 de julio de 2022.
- Pleno Extraordinario de 21 de julio de 2022.
- Pleno Extraordinario de 6 de octubre de 2022.
- Pleno Extraordinario de 2 de noviembre de 2022.
- Pleno Extraordinario de 17 de noviembre de 2022.
- Pleno Extraordinario de 29 de noviembre de 2022.
- Pleno Extraordinario de 6 de marzo de 2023.
- Pleno Extraordinario de 20 de marzo de 2023.
- Pleno Extraordinario de 11 de mayo de 2023.
- Pleno Extraordinario de 11 de octubre de 2023.

Se acuerda modificar el Reglamento de la Junta de PTGAS en relacién a la
aprobacion de actas.

2.- Informe gestiones Junta de PTGAS.

Desde el ultimo pleno ordinario de 24 de marzo de 2022, la Junta de PTGAS
ha estado representada en las siguientes Mesas de Negociacidon del PTGAS:

2022_07_25: Negociacién de convocatorias de estabilizacién de empleo
temporal por concurso-oposicion y tuvimos la no negociacién del
Reglamento de Teletrabajo del PAS de la UMA

2022_10_21: donde se negociaron las convocatorias de estabilizacion de
empleo temporal por concurso-oposiciéon, el Anexo II para 2023 del
PORHUMA vy el Calendario Laboral de 2023, asi como la no negociacién del
Borrador de Reglamento de Teletrabajo del PAS

2022_11_04: donde se negociaron el Plan de Funcionarizacién del personal
laboral de las TICs, la modificacién de la RPT del PAS y del Anexo II para
2023 del PORHUMA vy la Resolucién de la Gerencia de créditos horarios
sindicales, asi como la no negociacién del Borrador de Reglamento de
Teletrabajo del PAS
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2022_11_18: donde se negociaron el acuerdo de los Planes de
Funcionarizacion del PAS laboral, el Anexo n°® 1 del Acuerdo de
Funcionarizacién de las TICs laboral y la modificaciéon de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Anexo II para 2023, asi como la no negociacién del
Borrador de Reglamento de Teletrabajo del PAS

2022_11_30: donde se negociaron el Acuerdo de Planes de
Funcionarizacion del PAS laboral, el Borrador de Anexo n° 1 del Acuerdo
de los Planes de Funcionarizaciéon del PAS laboral con las TICs, la
modificacion de la RPT y el Anexo II y la modificacion de la Resolucion de
los créditos horarios sindicales.

2022_12_16: no asistimos en protesta por la imposicién de Gerencia
2023_01_30: donde se negocion la OEP 2023.

2023_03_08: donde se negociaron el Acuerdo sobre convocatorias de
provision de puestos de trabajo de PAS funcionario, la Resolucion de la
Gerencia para implementar la nueva estructura TICs y las convocatorias
de procesos selectivos resultantes de las Ofertas Publicas de Empleo
correspondientes a los afos 2020, 2021, 2022 y 2023.

2023_04_24: donde se informé de las convocatorias de procesos selectivos
resultantes de las Ofertas Publicas de Empleo correspondientes a los anos
2020, 2021, 2022 y 2023.

2023_05_19: donde se informo del Protocolo de evaluacion del desempefio
del PTGAS 2023 y se llevé la propuesta de modificacién del Reglamento de
provision de puestos de trabajo del PAS funcionario que habiamos
acordado por mayoria absoluta en la Junta de PAS.

2023_07_07: donde se negociaron la modificacién parcial de la RPT para
el modo de provisiéon de Especialistas al pasarlo a concurso especifico en
las TICs y se negociaron las convocatorias de procesos de funcionarizacion
del personal laboral de las TICs.
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Representacion de la Junta de PTGAS en las siguientes Mesas General de
Negociacién de la UMA:

2023_02_14: Nos convocan a una especie de “Mesa de Negociacidon” para
la presentacion del Reglamento de Convivencia Universitaria que hizo el
Secretario General.

2023_06_21: Negociacion de las Normas para la prevencién, evaluacion e
intervencion en situaciones de violencia, discriminacién y acoso, asi como
el Procedimiento de eleccion de los miembros de la Comisidon de
Convivencia, y el Plan de actuaciones Inspectoras para el curso académico
2023/2024.

2023_10_16: Negociacion del Reglamento para la atencion a personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o por causa de discapacidad,
y el protocolo para la prevencion y proteccién contra el acoso sexual, por
razon de sexo o por diversidad sexual y para la eliminacién de la violencia
de género

Durante este periodo, la Junta de PTGAS ha estado representada en los
siguientes Consejos de Gobierno de la UMA:

2022 _09_30: CG extraordinario sin asuntos de PAS.

2022_10_24: CG ordinario donde se aprueba el plan de actuaciones de la
inspeccion de servicios y el plan de accién social. Nada mas que afecte al
PAS.

2022_12_20: CG ordinario donde se aprueba el Calendario Laboral 2023,
la funcionarizacidon de las TICs Laborales, y la modificacion de RPT que
impuso la Gerencia con cuatro sindicatos en contra y el rechazo de la Mesa
de Negociacién del PAS.

2023_02_08: CG extraordinario se aprobd la oferta de empleo publico del
PAS.

2023_03_07: CG ordinario se aproba el IV plan de igualdad de la UMA.
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2023 _04_25: CG ordinario sin asuntos de PAS.
2023 06_28: CG ordinario sin asuntos de PAS.

2023_07_18: CG ordinario donde se aprueba la modificacién parcial de la
RPT para cambiar como sistema de acceso el concurso especifico a los
puestos de trabajo Especialistas de la escala TIC.

2023_10_24: CG ordinario donde se aprueba el Reglamento de atencién a
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o por causa de
discapacidad, y el Protocolo para la prevencion y proteccién contra el acoso
sexual, por razon de sexo o por diversidad sexual y para la eliminacién de
la violencia de género.

2023_10_24: CG extraordinario donde se aprueba el calendario electoral
a las elecciones a Rector/a.

La Comision Permanente de la Junta de PTGAS, se reunio:

2023_02_21:Para analisis del Reglamento de Normas de Convivencia de
la UMA.

Durante este periodo se han realizado tres consultas telematicas:

2023_01_25: Mesa de Negociacion PAS, se sometid a votacion la
propuesta de OPE2023, quedando aprobada por mayoria absoluta.

2023_05_19: Mesa de Negociacion PAS, se sometid a votacion la
propuesta del Protocolo de evaluacién del desempeifio del PTGAS 2023 para
el cumplimiento de los objetivos del Complemento de Productividad para
la mejora de la calidad de los Servicios, quedando aprobada por mayoria
absoluta.

2023_05_30: Comisién de Formacion del PAS, se sometié a votacion la
propuesta de modificacion de la Junta de PAS del borrador sobre los
criterios elaborados para regular la gestién de las ayudas econdmicas a la
formacion externa, quedando aprobada por mayoria.
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3.- Estudio, debate y aprobacidn, si procede, de medidas a tomar al respecto
de la suspension unilateral de Gerencia sobre el premio de jubilacién de los
funcionarios.

Al no haberse producido ningin comunicado oficial por parte de la Gerencia
o del Rector, en relacidon a la suspension del premio de jubilacion de los
funcionarios, ni tampoco haber informado en ninguna de las Mesas de
Negociacion del PTGAS, se acuerda por unanimidad remitir al Rector y a
Gerencia un escrito reprobando las formas de actuar sobre este asunto, y
exigir que se restablezca el pago del premio de jubilacion acordado en la UMA,
asi como el abono inmediato a todos los compafieros que tras su jubiliacién
no lo han cobrado aun.

4.- Estudio, debate y aprobacion, si procede, del Calendario Laboral 2024
propuesto por Gerencia.

Se procede a votar el calendario propuesto por Gerencia, quedando
rechazado por mayoria.

Tras un debate, se acuerdan las propuestas a llevar a la préxima Mesa de
Negociacion:

- Solicitar que el cierre obligatorio por vacaciones sea desde el dia 5 al
23 de agosto. (aprobado por mayoria)

- Solicitar que el dia 23 de diciembre sea no laborable, porque el 6 de
enero es sabado. (aprobado por unanimidad)

- Solicitar un dia mas de libre disposicién o asuntos particulares, al
perderse el festivo del 12 de octubre. (aprobado por unanimidad)

5.- Estudio, debate y aprobacion, si procede, del acuerdo sobre convocatorias
de provision de puestos de trabajo de PTGAS funcionario por concurso
especifico propuesto por Gerencia.

Se aprueba por unanimidad la propuesta presentada por Gerencia.

6.- Estudio, debate y aprobacion, si procede, del Acuerdo sobre convocatorias
de provision de puestos de trabajo de PTGAS funcionario por concurso general
propuesto por Gerencia.

Se aprueba por mayoria la propuesta presentada por Gerencia.

Se acuerda por unanimidad solicitar a Gerencia, la convocatoria de concursos
generales previos a cualquier convocatoria de oferta publica, para que los
nuevos funcionarios de carrera sean adcritos con caracter definitivo a plazas
vacantes.
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7.- Ruegos y preguntas.

No hay ruegos y preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12:10 horas.

FECHA
20 de noviembre de 2023

El Secretario El Presidente
Manuel Chinchilla José Carlos Bustamante
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