UNIVERSIDAD

, Comité de Seguridad y Salud Laboral
DE MALAGA

SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

(15 DE MAYO DE 2024)

A las 12.30 horas, en la Sala de usos multiples de la Facultad CC de la Salud, inicia la
sesion D. Sergio Cafiete Hidalgo, Delegado del Rector para la Coordinacién de los
Servicios y la Inspeccion

RELACION DE ASISTENTES:

D.SERGIO CANETE HIDALGO

D. ANTONIO M2 LARA LOPEZ

D2, ESTHER DIAZ MOHEDO

D2, ANA BELEN MUNOZ AGUADO

D2, SANDRA PALLARES HUERTAS

D2 MARIA DEL PILAR CASTRO LOPEZ
Da. SILVIA DOLORES GARCIA BARRIOS
D. ANTONIO DE LA TORRE FERNANDEZ

INVITADOS:
D2 LIDIA HERNANDEZ LORENZO
D. DANIEL MORENO VARGAS

DELEGADOS/AS SINDICALES:

D2.ISABEL AGUERA ROBLES (SITUMA)

D2 ISABEL MARTIN MALPARTIDA (CCOO)
EXCUSAN SU ASISTENCIA:

D. GUILLERMO SANCHEZ ARCHIDONA HIDALGO

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

2. Informe del SEPRUMA

3. Informe de seguimiento de las adecuaciones de puestos de trabajo informadas por el
organo en sesiones anteriores.

4. Informe de adecuaciones de puestos de trabajo

5. Ruegos y preguntas.
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1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior
Se aprueba el acta.

2. Informe del SEPRUMA

Informa Dha. Ana Belén Muioz Aguado, directora del servicio de prevencion.

Del 22 al dia 24 de mayo 2024 el SEPRUMA estara sometido a una auditoria
reglamentaria de riesgos laborales, constara de dos partes, una documental y otra
operacional, con la visita de un comité externo para visitar los centros, realizar
entrevistas, etc. El auditor solicita entrevistarse con los delegados de prevencion y
estan organizando estas entrevistas. Se realizara una reunidon previa con los
delegados para informarles sobre la auditoria. Se celebrara un curso de formacion
especifico en octubre de este mismo afo dirigido a los delegados de prevenciony a
los miembros del pleno de COSESAL.

Anade que se ha enviado la memoria del servicio 2023, y el plan de accion de 2024 que
se organizd con la gerencia del afo anterior. Se han elaborado los procedimientos
que forman parte del sistema de gestidon y ya se encuentran activos, y se iran
modificando segln se adapten en la practica.

Dia. Silvia Garcia felicita al servicio por el trabajo realizado.

3. Informe de seguimiento de las adecuaciones de puestos de trabajo informadas por
el érgano en sesiones anteriores.

D. Sergio Cafnete recuerda que la informacion que tratamos es sensible respecto a la
proteccion de datos.
Se detecta no han sido convocados los Jefe de Servicio de PDI y PTGAS. Tomamos nota de
incluirlos en proxima convocatoria asi como de solicitarles la informacién sobre el
seguimiento de los casos anteriores que se traeran a la siguiente reunion. Igualmente se
clarifica el procedimiento de como informar del estado de adecuaciones a PDI y PTGAS
respectivamente.

4. Informe de adecuaciones de puestos de trabajo

Toman la palabra los médicos de SEPRUMA para informar de los siguientes expedientes:

SMD-016, SDM-017 y SMD-018: el servicio médico propone medidas preventivas las cuales
seran trasladadas al servicio de personal correspondiente.

Dia. Esther Diaz pregunta sobre la repercusion final y seguimiento de las adecuaciones mas
alla de la informacion de los respectivos jefes de personal al interesado, pensando en el
usuario final. Se abre un debate sobre ello y se propone valorar dicho aspecto.



jZ \ERS,M,L

%@ UNIVERSIDAD

%):‘._ N A ARl A A Comité de Seguridad y Salud Laboral

o .,3.5, Dna. Lidia Hernandez expone que no entiende porqué el reglamento de PDI establece un
plazo limitado para solicitar la discapacidad. Se aclara que sobre la marcha se modifica de

forma practica para hacerlo fuera de plazo.

EPT-140, EPT-141, EPT-139, EPT-143 y EPT-145: el servicio médico propone medidas
preventivas las cuales seran trasladadas al servicio de personal correspondiente.

Aclaran que EPT-142: no se ha valorado por el servicio tras desistimiento del usuario.

D. Sergio Cafete pregunta si todos los casos se adectUan. D. Antonio de la Torre expone
que debe ser por problemas de salud del trabajador los que deben valorarse desde el
servicio. Se abre debate al respecto en relacion si la cuestion de conciliacion familiar o no,
riesgos psicosociales, etc se ha de tener en cuenta si finalmente afecta al trabajador. D.
Sergio Cafnete comenta que esta comision no puede ser una via para cambiar de puesto de
trabajo. Si la cuestion es de convivencia y conflictos laborales debe actuar CECLUMA. Se
valorara articular coordinacion con dicha comision.

D. Sergio Canete debe ausentarse para acudir a otra reunion. Toma la presidencia de la
reunion D. Antonio Lara.

5. Ruegos y preguntas.
D. Antonio Torre plantea la necesidad de la creacion de un reglamento del teletrabajo y
sugiere que no dependa de la condicion de Salud, sino de las caracteristicas del puesto de
trabajo. D. Antonio Lara se compromete a dar traslado de dicha peticion al servicio que

esta en ello como o6rgano pertinente para que se encargue del proceso normativo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14.00h.
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