
 

Dos años de EMEGAE. 

Jornadas de cierre de “Equilibrios y microequilibrios de género en 

la academia” y nueva hoja de ruta. 

Fecha: 15 y 16 de diciembre de 2025 

Lugar: Aula Ada, Facultad de Filosofía y Letras, Universidad de Málaga 
Formato: híbrido (presencial y virtual) 

Enlace para seguir las Jornadas de manera virtual: se enviará a las personas que se hayan inscrito 

en esta modalidad. 

Inicio de la inscripción: 13-11-25 
Final de la inscripción: 08-12-25 

Enlace al formulario de inscripción: https://forms.gle/ue8p95csRiJWdLyw6 

Información: emegae@uma.es 

Presentación 

La iniciativa estratégica EMEGAE1 (Equilibrios y Microequilibrios de Género en la Academia –la 

E final es de Ética–) reúne a once universidades y centros de investigación2 españoles y a dos 

universidades chilenas3. El objetivo inicial era abordar la desigualdad de género en el Sistema 

de Educación Superior y de Investigación centrándose en el análisis de la distribución y el 

desempeño de las tareas de mujeres y hombres, y en su valorización. Tras dos años de trabajo 

colaborativo se ha convertido, además, en un espacio de reflexión, investigación, promoción, 

concienciación y capacitación en torno a la carrera profesional en el ámbito académico, y aspira 

a transformarse también en un espacio de influencia. Uno de los frutos de EMEGAE es la 

microcredencial en “Equilibrios y Microequilibrios en la Academia: mentoría, acompañamiento 

y capacitación para una carrera sostenible”, que va de la mano de un programa de mentoría. Ha 

culminado con éxito su primera edición y está preparada la segunda. Los distintos grupos de 

trabajo creados (Ética, Contenidos, Proyectos, Categorización de tareas, Comunicación, Difusión 

y divulgación, Cuidados, Microcredenciales) han cumplido su cometido; EMEGAE ha crecido en 

número de personas comprometidas con la iniciativa (somos 51), se ha internacionalizado, y ha 

alcanzado la madurez suficiente para afrontar una nueva etapa enfocada en la presentación de 

resultados. El objetivo de este encuentro es recapitular acerca de estos dos años de EMEGAE, 

cerrar el seminario “Equilibrios y microequilibrios de género en la academia”, parcialmente 

financiado por el Instituto de las Mujeres, y planificar nuestra próxima hoja de ruta.  

En estas Jornadas haremos una retrospectiva explicando el camino que hemos recorrido: “Mesa 

Dos años de EMEGAE”. Analizaremos la importancia de tejer redes institucionales: “Mesa 

 
1 https://www.uma.es/emegae/ 
2 Universidad de Málaga, Universidad de Alicante, Universidad de Salamanca, Universidad de Almería, 
Universidad de Sevilla, Universidad de Cádiz, Universidad Pública de Navarra, Universidad de Barcelona, 
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla); Universidad Internacional de Andalucía; también al Nair Center 
(Centro de Investigación en Inteligencia Artificial del Gobierno de Navarra). 
3 Universidad Andrés Bello y Universidad Tecnológica Metropolitana. 



 

Crecemos Juntas”. Tendremos una “Jornada de trabajo colaborativo grupal”, y haremos 

planificación de futuro en la “Mesa Siguientes pasos”. 

EMEGAE está vinculada con el Instituto Universitario de Investigación de Género e Igualdad 

(IGIUMA). Cuenta con el respaldado del Vicerrectorado de Igualdad y Política Social de la UMA; 

el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y compromiso Social de la Universidad de Almería; y el 

Centro de Investigación en Género de la Universidad de Salamanca (CIGESAL). Está 

parcialmente financiada por el Instituto de las Mujeres (Gobierno de España).  

 

Comité organizador: 

- Mercedes Siles Molina. Catedrática de Álgebra de la Universidad de Málaga, exdirectora 
de ANECA. Directora de EMEGAE. 

- Celia García Díaz. Profesora coordinadora del área de Historia de la Ciencia de la 
Facultad de Medicina de la Universidad de Málaga. Investigadora Responsable del 
Seminario 10-6ACT-244.  

- Carmen Cortés Zaborras. Profesora de Filología francesa. Directora de Instituto 
Universitario de Investigación de Género e Igualdad de la Universidad de Málaga 
(IGIUMA). 

- María Isabel Ramírez Álvarez. Profesora de Análisis Matemático. Vicerrectora de 
Igualdad e Inclusión Social de la Universidad de Almería. 

- Lourdes Santos Pérez. Profesora de Filosofía del Derecho de la Universidad de 
Salamanca. Secretaria del Centro de Investigación en Género de la Universidad de 
Salamanca (CIGESAL). 

- Inmaculada Sánchez Barrios. Profesora de Derecho Procesal. Ha sido directora de la 
Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca. 

- Erika Castillo Barrientos. Profesora de Educación de la Universidad Andrés Bello de 
Chile. Ha sido Vicepresidenta de la Comisión Nacional de Acreditación (CNA) de Chile. 

- Francisco Jiménez Aguilar. Profesor de Historia de la Ciencia de la Universidad de 
Málaga. 

- Rocío Sánchez Muñoz. Instituto Universitario de Investigación de Género de Igualdad 
de la Universidad de Málaga. 

Coordina: Mercedes Siles Molina 
  

 
4 10-6ACT-24 es la referencia de la actividad: Seminario ¨Microequilibrios de género: mentoría, 
acompañamiento y capacitación para la comunidad universitaria”, parcialmente financiada por el Instituto 
de las Mujeres. 



 

PROGRAMA  

Lunes 15 de diciembre 

9:00-09:30 Recepción de participantes y recogida de documentación (si la hubiera). Lugar: 
Despacho de IGIUMA, Jardín Botánico de la UMA. 

9:30-10:00 Inauguración de las jornadas. Coordina: Mercedes Siles Molina 

María José Berlanga Palomo, Vicerrectora de Igualdad e Inclusión Social de la 
Universidad de Málaga. 

María Isabel Ramírez Álvarez. Profesora de Análisis Matemático. Vicerrectora de Igualdad 
e Inclusión Social de la Universidad de Almería. 

Carmen Cortés Zaborras. Profesora de Filología francesa. Directora de Instituto 
Universitario de Investigación de Género e Igualdad de la Universidad de Málaga 
(IGIUMA). 

Celia García Díaz. Profesora coordinadora del área de Historia de la Ciencia de la 
Facultad de Medicina de la Universidad de Málaga. Investigadora Responsable del 
Seminario 10-6ACT-24. 

Mercedes Siles Molina. Catedrática de Álgebra de la Universidad de Málaga, directora 
de EMEGAE. 

10:00- 10:15 Descanso 

10:15 -12:15 Primera Mesa: Dos años de EMEGAE. Coordina: Erika Castillo Barrientos 
Retrospectiva sobre el camino recorrido por EMEGAE; los grupos de trabajo; la experiencia de 
la microcredencial. 

- El compromiso ético de EMEGAE: Lourdes Santos Pérez. 
- Categorización de tareas, marco y datos. María José Nueda y Clementa Alonso. 
- Comunicación EMEGAE. Susana Guerrero Salazar5.  
- Contenidos de la formación y la capacitación EMEGAE. Celia García Díaz y 

Mercedes Siles Molina. 
- El bienestar y los cuidados desde la perspectiva de EMEGAE. María Teresa Martín 

Palomo6 (Intervención asíncrona). 
- La mentoría EMEGAE. Mercedes Siles Molina. 
- Experiencia de la “I Microcredencial en Equilibrios y microequilibrios en la academia: 

mentoría, acompañamiento y capacitación para una carrera sostenible”. Erika 
Castillo Barrientos, Mercedes Siles Molina y egresadas de la primera edición de la 
microcredencial EMEGAE.  

12:15 – 12:30 Descanso. 

12:30 – 13:15 Presentación micrositio, web y vídeo de EMEGAE. Carmen Cortés Zaborras y Celia 
García Díaz. 

13:15 -15:30 Almuerzo de trabajo. Facultad de Derecho de la UMA; se debe confirmar asistencia 
al inscribirse. 

15:30 -16:30 Estrategia de publicación de los resultados del evento. Lourdes Santos Pérez. 

16:30 -18:30 Jornada de trabajo colaborativo grupal. Coordina: Lourdes Santos Pérez 

 
5 Susana Guerrero Salazar es Catedrática de Lengua Española de la Universidad de Málaga. 
6 María Teresa Martín Palomo es profesora de Sociología de la Universidad de Almería. 



 

Cena en el restaurante La Máquina Málaga; se debe confirmar asistencia al inscribirse. 

 

Martes 16 de diciembre 

9:00 – 11:00 Segunda mesa: Crecemos juntas. Coordina: Inmaculada Sánchez Barrios. 

Mesa de relaciones institucionales de EMEGAE. Presente y futuro. 
- El apoyo de la UMA a EMEGAE. Mª José Berlanga Palomo.  
- La relación entre IGIUMA y EMEGAE. Carmen Cortés Zaborras 
- Relaciones CRUE y EMEGAE. María Isabel Ramírez Álvarez.  
- EMEGAE Chile. Erika Castillo Barrientos. 
- Los proyectos financiados por el Instituto de las Mujeres. Celia García Díaz. 
- Relaciones institucionales de EMEGAE. Mercedes Siles Molina. 

11:00 – 11:30 Pausa Café 

11:30 –13: 30 Tercera mesa: Siguientes pasos. Coordina: Erika Castillo Barrientos. 
EMEGAE: planificación de futuro (hoja de ruta, nuevos grupos de trabajo; financiación; 
comunicación; estrategias de visibilidad; nueva edición de la microcredencial).  

Erika Castillo Barrientos. Responsable de internacionalización de EMEGAE. 

Adriana Barea Chacón. Estudiante, miembro del Consejo de Estudiantes 
Universitarias/os del Estado (CEUNE). 

Marisol Durán Santis. Rectora de la Universidad Tecnológica Metropolitana (UTEM), 
Chile 

Paula Martín Peláez. Investigadora postdoctoral. Experta en acoso y mecanismos de 
silenciación en la Universidad. Universidad Autónoma de Madrid. 

Ana Jorge Alonso. Profesora de Comunicación Audiovisual de la Universidad de Málaga; 
vocal de CCOO en la Junta del PDI de la UMA y representante de CCOO en la Comisión 
de seguimiento del Plan de Igualdad de la UMA. 

Ana María González Ramos. Directora del Instituto de Estudios Sociales Avanzados del 
CSIC (IESA), vocal de la Junta directiva de AMIT (Asociación de Mujeres Investigadoras 
y Tecnólogas). 

Mercedes Siles Molina. Catedrática de Álgebra de la Universidad de Málaga, directora 
de EMEGAE. 

13:30 -15:30 Almuerzo de trabajo. (Facultad de Derecho de la UMA; se debe confirmar asistencia 
al inscribirse). 
 


