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Dos afios de EMEGAE.
Jornadas de cierre de “Equilibrios y microequilibrios de género en

la academia” y nueva hoja de ruta.

Fecha: 15y 16 de diciembre de 2025

Lugar: Aula Ada, Facultad de Filosofia y Letras, Universidad de Mélaga

Formato: hibrido (presencial y virtual)

Enlace para seguir las Jornadas de manera virtual: se enviara a las personas que se hayan inscrito
en esta modalidad.

Inicio de la inscripcién: 13-11-25

Final de la inscripcién: 08-12-25

Enlace al formulario de inscripcién: https://forms.gle/ue8p95csRiJWdLywé

Informacién: emegae@uma.es

Presentacion

La iniciativa estratégica EMEGAE' (Equilibrios y Microequilibrios de Género en la Academia -la
E final es de Etica-) reline a once universidades y centros de investigacién? espafioles y a dos
universidades chilenas®. El objetivo inicial era abordar la desigualdad de género en el Sistema
de Educacion Superior y de Investigacion centrandose en el andlisis de la distribucion vy el
desempefio de las tareas de mujeres y hombres, y en su valorizacién. Tras dos afos de trabajo
colaborativo se ha convertido, ademas, en un espacio de reflexién, investigacién, promocion,
concienciacion y capacitacion en torno a la carrera profesional en el dambito académico, y aspira
a transformarse también en un espacio de influencia. Uno de los frutos de EMEGAE es la
microcredencial en “Equilibrios y Microequilibrios en la Academia: mentoria, acompafamiento
y capacitacion para una carrera sostenible”, que va de la mano de un programa de mentoria. Ha
culminado con éxito su primera edicién y esta preparada la segunda. Los distintos grupos de
trabajo creados (Etica, Contenidos, Proyectos, Categorizacién de tareas, Comunicacién, Difusion
y divulgacién, Cuidados, Microcredenciales) han cumplido su cometido; EMEGAE ha crecido en
numero de personas comprometidas con la iniciativa (somos 51), se ha internacionalizado, y ha
alcanzado la madurez suficiente para afrontar una nueva etapa enfocada en la presentacion de
resultados. El objetivo de este encuentro es recapitular acerca de estos dos afios de EMEGAE,
cerrar el seminario “Equilibrios y microequilibrios de género en la academia”, parcialmente
financiado por el Instituto de las Mujeres, y planificar nuestra préxima hoja de ruta.

En estas Jornadas haremos una retrospectiva explicando el camino que hemos recorrido: “Mesa
Dos afios de EMEGAE". Analizaremos la importancia de tejer redes institucionales: “Mesa

! https://www.uma.es/emegae/

2 Universidad de Malaga, Universidad de Alicante, Universidad de Salamanca, Universidad de Almeria,
Universidad de Sevilla, Universidad de Cé&diz, Universidad Publica de Navarra, Universidad de Barcelona,
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla); Universidad Internacional de Andalucia; también al Nair Center
(Centro de Investigacidn en Inteligencia Artificial del Gobierno de Navarra).

% Universidad Andrés Bello y Universidad Tecnolégica Metropolitana.
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Crecemos Juntas”. Tendremos una “Jornada de trabajo colaborativo grupal”, y haremos

planificacion de futuro en la “Mesa Siguientes pasos”.

EMEGAE esté vinculada con el Instituto Universitario de Investigaciéon de Género e Igualdad
(IGIUMA). Cuenta con el respaldado del Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social de la UMA,;
el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y compromiso Social de la Universidad de Almeria; y el

Centro de Investigacion en Género de la Universidad de Salamanca (CIGESAL). Esta

parcialmente financiada por el Instituto de las Mujeres (Gobierno de Espafia).

Comité organizador:

Mercedes Siles Molina. Catedrética de Algebra de la Universidad de Méalaga, exdirectora
de ANECA. Directora de EMEGAE.

Celia Garcia Diaz. Profesora coordinadora del area de Historia de la Ciencia de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Malaga. Investigadora Responsable del
Seminario 10-6ACT-24*

Carmen Cortés Zaborras. Profesora de Filologia francesa. Directora de Instituto
Universitario de Investigacion de Género e Igualdad de la Universidad de Mélaga
(IGIUMA).

Maria Isabel Ramirez Alvarez. Profesora de Analisis Matematico. Vicerrectora de
Igualdad e Inclusién Social de la Universidad de Almeria.

Lourdes Santos Pérez. Profesora de Filosofia del Derecho de la Universidad de
Salamanca. Secretaria del Centro de Investigacién en Género de la Universidad de
Salamanca (CIGESAL).

Inmaculada Sanchez Barrios. Profesora de Derecho Procesal. Ha sido directora de la
Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca.

Erika Castillo Barrientos. Profesora de Educacion de la Universidad Andrés Bello de
Chile. Ha sido Vicepresidenta de la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA) de Chile.

Francisco Jiménez Aguilar. Profesor de Historia de la Ciencia de la Universidad de
Mélaga.

Rocio Sanchez Mufioz. Instituto Universitario de Investigacién de Género de Igualdad
de la Universidad de Mélaga.

Coordina: Mercedes Siles Molina

4 10-6ACT-24 es la referencia de la actividad: Seminario "Microequilibrios de género: mentoria,
acompanamiento y capacitacion para la comunidad universitaria”, parcialmente financiada por el Instituto
de las Mujeres.
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PROGRAMA
Lunes 15 de diciembre

9:00-09:30 Recepcion de participantes y recogida de documentacion (si la hubiera). Lugar:
Despacho de IGIUMA, Jardin Boténico de la UMA.

9:30-10:00 Inauguracién de las jornadas. Coordina: Mercedes Siles Molina

Maria José Berlanga Palomo, Vicerrectora de Igualdad e Inclusién Social de la
Universidad de Malaga.

Maria Isabel Ramirez Alvarez. Profesora de Anélisis Matematico. Vicerrectora de Igualdad
e Inclusidn Social de la Universidad de Almeria.

Carmen Cortés Zaborras. Profesora de Filologia francesa. Directora de Instituto
Universitario de Investigacién de Género e Igualdad de la Universidad de Malaga
(IGIUMA).

Celia Garcia Diaz. Profesora coordinadora del drea de Historia de la Ciencia de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Malaga. Investigadora Responsable del
Seminario 10-6ACT-24:

Mercedes Siles Molina. Catedrética de Algebra de la Universidad de Mélaga, directora
de EMEGAE.

10:00- 10:15 Descanso

10:15 -12:15 Primera Mesa: Dos afios de EMEGAE. Coordina: Erika Castillo Barrientos
Retrospectiva sobre el camino recorrido por EMEGAE; los grupos de trabajo; la experiencia de
la microcredencial.
- El compromiso ético de EMEGAE: Lourdes Santos Pérez.
- Categorizacion de tareas, marco y datos. Maria José Nueda y Clementa Alonso.
- Comunicacién EMEGAE. Susana Guerrero Salazar’.
- Contenidos de la formacién y la capacitacion EMEGAE. Celia Garcia Diaz y
Mercedes Siles Molina.
- El bienestar y los cuidados desde la perspectiva de EMEGAE. Maria Teresa Martin
Palomo® (Intervencién asincrona).
- La mentoria EMEGAE. Mercedes Siles Molina.
- Experiencia de la “I Microcredencial en Equilibrios y microequilibrios en |la academia:
mentoria, acompafiamiento y capacitacién para una carrera sostenible”. Erika
Castillo Barrientos, Mercedes Siles Molina y egresadas de la primera ediciéon de la
microcredencial EMEGAE.

12:15 - 12:30 Descanso.

12:30 - 13:15 Presentacion micrositio, web y video de EMEGAE. Carmen Cortés Zaborras y Celia
Garcia Diaz.

13:15-15:30 Almuerzo de trabajo. Facultad de Derecho de la UMA; se debe confirmar asistencia
al inscribirse.

15:30 -16:30 Estrategia de publicacién de los resultados del evento. Lourdes Santos Pérez.

16:30 -18:30 Jornada de trabajo colaborativo grupal. Coordina: Lourdes Santos Pérez

® Susana Guerrero Salazar es Catedratica de Lengua Espafiola de la Universidad de Méalaga.
¢ Marfa Teresa Martin Palomo es profesora de Sociologia de la Universidad de Almeria.
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Cena en el restaurante La Maquina Mélaga; se debe confirmar asistencia al inscribirse.

Martes 16 de diciembre
9:00 — 11:00 Segunda mesa: Crecemos juntas. Coordina: Inmaculada Sénchez Barrios.

Mesa de relaciones institucionales de EMEGAE. Presente y futuro.
- El apoyo de la UMA a EMEGAE. M?* José Berlanga Palomo.
- Larelacién entre IGIUMA y EMEGAE. Carmen Cortés Zaborras
- Relaciones CRUE y EMEGAE. Maria Isabel Ramirez Alvarez.
- EMEGAE Chile. Erika Castillo Barrientos.
- Los proyectos financiados por el Instituto de las Mujeres. Celia Garcia Diaz.
- Relaciones institucionales de EMEGAE. Mercedes Siles Molina.

11:00 — 11:30 Pausa Café

11:30 —13: 30 Tercera mesa: Siguientes pasos. Coordina: Erika Castillo Barrientos.
EMEGAE: planificaciéon de futuro (hoja de ruta, nuevos grupos de trabajo; financiacion;
comunicacion; estrategias de visibilidad; nueva edicion de la microcredencial).

Erika Castillo Barrientos. Responsable de internacionalizacion de EMEGAE.

Adriana Barea Chacdn. Estudiante, miembro del Consejo de Estudiantes
Universitarias/os del Estado (CEUNE).

Marisol Duran Santis. Rectora de la Universidad Tecnolégica Metropolitana (UTEM),
Chile

Paula Martin Peldez. Investigadora postdoctoral. Experta en acoso y mecanismos de
silenciacion en la Universidad. Universidad Auténoma de Madrid.

Ana Jorge Alonso. Profesora de Comunicacién Audiovisual de la Universidad de Mélaga;
vocal de CCOO en la Junta del PDI de la UMA y representante de CCOO en la Comisién
de seguimiento del Plan de Igualdad de la UMA.

Ana Maria Gonzalez Ramos. Directora del Instituto de Estudios Sociales Avanzados del
CSIC (IESA), vocal de la Junta directiva de AMIT (Asociacién de Mujeres Investigadoras
y Tecndlogas).

Mercedes Siles Molina. Catedrética de Algebra de la Universidad de Mélaga, directora
de EMEGAE.

13:30-15:30 Almuerzo de trabajo. (Facultad de Derecho de la UMA,; se debe confirmar asistencia
al inscribirse).



