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ACTA DE SESION

Pleno Extraordinario de la Junta de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios

Reunidos en la Sala de Juntas de la E.T.S. de Ingenieria Informatica, el 5 de
febrero de 2025, a las 10:00 horas, con la asistencia de los siguientes
miembros,

i . ... | Justifica | Delega | Ausente
Nombre Sindicato Asistio ausencia voto
José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X
Berta Rueda Ballesteros SITUMA X
Adoracion Rodriguez Horta SITUMA X X
Inmaculada Crespillo Gutiérrez SITUMA X X
José Manuel Borrego Martinez SITUMA X
Ma Teresa Garcia Gomez SITUMA X X
Ma Angeles Valverde Arrebola CCOO X
Genoveva Lara Rodriguez CCOO X
Carmen Donoso Mateo CCOO X
Manuel Chinchilla Pérez CCOO X
Berta Vichera Moreno CCOO (D. Sindical) X
Ma Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF X
Antonio Molina Aparicio CSIF X X
Ma José Soto Moncayo CSIF X X
Esperanza Rojo Fernandez UGT X X
Juan Manuel Sanchez Linares UGT X
Ma Angeles Blanco Carrillo SiAM X
Ma Victoria Gonzalez Rebolledo SiAM X X

El pleno extraordinario de la Junta de PTGAS tratd y acordé las siguientes
cuestiones:

ORDEN DEL DiA
1. Escrito de compaiieros del PTGAS.
2. Estudio, debate y aprobacion, si procede, de los acuerdos a
tomar con respecto a la convocatoria de la Comision de Accion

Social.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS ALCANZADOS.
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1. Escrito de companeros del PTGAS.

Comparecen Enrique Pacheco (Jefe de Servicio de Gestién Econdmica
General) y Sergio Benitez (Jefe de Servicio de Contabilidad) para exponer la
situacién que Ultimamente estan viviendo como responsables de dichos
Servicios.

Estas plazas tienen disponibilidad horaria, segun recoge la RPT, pero que se
esta haciendo un uso abusivo y autoritario de esta disponibilidad por la falta
de comunicacion y planificacion por una parte del equipo de direccion.

Exponen que no existe una regulacidon sobre la disponibilidad horaria en la
instruccion interna.

Una vez terminada sus intervenciones, y tras debate, se acuerda solicitar al
Delegado del Rector en materia de PTGAS una regulacion clara y detallada de
lo que implica el régimen de Disponibilidad Horaria.

También se acuerda hablar con el Comité de Empresa del PTGAS, para
solicitar una reunion conjunta con el Rector, para trasladarle el malestar del
PTGAS.

2. Estudio, debate y aprobacion, si procede, de los acuerdos a
tomar con respecto a la convocatoria de la Comision de Accidn Social.

Reglamento de Accidn Social. Se pretende modificar el reglamento para que
se permita sustituir a los miembros que no puedan acudir a las sesiones y
que no se pierdan esos votos.

Otra modificacién que se quiere introducir es la de ajustar el plan plurianual
al periodo del mandato del Rector.

Se decide por la Junta de PTGAS apoyar estas modificaciones.

Convocatoria Ayudas Sociales 2025. Se aumenta el presupuesto sobre el del
afo anterior en 55.000 €, pero desaparece el intercambio de vacaciones para
el personal (30.000 €). A pesar de este incremento, se siguen manteniendo
grandes recortes para las ayudas sociales.

Se procede a votar dicha convocatoria, siendo rechazada por la Junta de
Personal.

Plan Plurianual. Nos informan que tan solo es una propuesta, cuando se tenga
un texto definitivo este pleno se pronunciara.
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Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 11:45 horas.

FECHA
05 de febrero de 2025

El Secretario El Presidente
Manuel Chinchilla José Carlos Bustamante
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