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ACTA DEL CONSEJO ORDINARIO DEL DEPARTAMENTO DE 
PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO PSICOLÓGICO: 

Acuerdos alcanzados 

Fecha: miércoles, jueves, 12 de junio de 2025 
Hora: primera convocatoria 09:30h.; segunda convocatoria 10:00h 
Lugar: Sala de Juntas Alfredo Fierro 

Orden del día:  

1. Lectura, y aprobación en su caso, del acta del Consejo Ordinario de Departamento 
de 5 de mayo de 2025.  

2. Informaciones del Departamento.  

3. Ratificación de cuestiones aprobadas por asuntos de trámite urgente.  

4. Planificación docente curso 2025-2026 (distribución docente y guías de 
asignaturas).  

5. Consideración de la prórroga para el personal asociado.  

6. Ruegos y preguntas.  
 

La relación de acuerdos tomados en este Consejo de Departamento se detalla a 
continuación:  

1. Lectura, y aprobación en su caso, del acta del Consejo Ordinario de 
Departamento de 12 de diciembre de 2025. 

Se aprueba por unanimidad el Acta.  

2. Informaciones del Departamento. 

El departamento acuerda completar un formulario para solicitar el despacho 2038 
que quedará disponible en breve. Utilizando los criterios de asignación de 
despachos se procederá a la valoración de las peticiones.  

3. Ratificación de cuestiones aprobadas por asuntos de trámite urgente. 

Se ratifica la comisión enviada para la plaza de profesor/a permanente laboral con 
perfil I3. 

4. Planificación docente curso 2025/2026 (distribución docente y guías de 
asignaturas).  

Se aprueba la asignación docente, las guías de asignaturas y la oferta de optativas 
de las dos áreas.  
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5. Consideración de prórroga para el personal asociado y honorario.  

Se aprueba el informe favorable para todo el personal asociado y se acuerda la 
renovación del profesorado honorario del Departamento.  

6. Ruegos y preguntas  

Nada que destacar.  

 


