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PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DE LA JUNTA DE PTGAS 

En defensa del derecho a la prolongación del servicio ac3vo y contra las 

jubilaciones forzosas del PTGAS funcionario de la Universidad de Málaga 

La Junta de Personal Técnico, de Ges5ón y de Administración y Servicios 

(PTGAS) de la Universidad de Málaga, reunida en sesión plenaria 

extraordinaria, adopta la siguiente resolución: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Desde la firma del plan de ajuste en la Universidad de Málaga, se viene 

constatando la denegación sistemá3ca de solicitudes de prolongación del 

servicio ac3vo por parte del PTGAS funcionario, mediante resoluciones 

genéricas basadas en supuestas razones organiza5vas o presupuestarias 

derivadas del plan de ajuste, sin mo5vación individualizada. 

Esta prác5ca resulta contraria al marco norma5vo vigente. Tanto el arKculo 

120 de la Ley 5/2023, de Función Pública de Andalucía, como el arKculo 67 

del Texto Refundido del EBEP, reconocen el derecho a solicitar la 

permanencia en servicio ac5vo, cuya resolución exige valoración 

individualizada y mo5vación suficiente, estableciendo que su denegación 

solo puede producirse por causas obje3vas, jus3ficadas y debidamente 

mo3vadas. 

Asimismo, la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha reiterado que la 

Administración no puede ampararse en mo5vaciones genéricas o 

estereo5padas, sino que debe fundamentar cada decisión en circunstancias 
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concretas y verificables, evitando cualquier ejercicio arbitrario de la 

potestad discrecional. 

La aplicación de criterios automá5cos o generalizados vulnera, por tanto, 

principios cons5tucionales básicos como los de legalidad, igualdad, mérito 

y capacidad, así como el deber de mo5vación de los actos administra5vos. 

Además, esta polí5ca de jubilaciones forzosas no responde a necesidades 

reales de planificación de recursos humanos, sino que se deriva de una 

interpretación errónea del plan de ajuste. Dicho plan establece que, durante 

el período 2025-2027, una vez alcanzada la edad legal de jubilación, no se 

podrá optar al reingreso en el servicio ac5vo. Sin embargo, esta previsión 

no implica en ningún caso la denegación automá5ca de las solicitudes de 

prolongación del servicio ac5vo, lo que resulta incompa5ble con la 

norma5va vigente. 

En este sen5do, la previsión rela5va al no reingreso no equivale 

jurídicamente a una prohibición de conceder prolongaciones de 

permanencia en el servicio ac5vo, al tratarse de figuras norma5vamente 

dis5ntas. 

ACUERDOS 

Por todo lo anterior, la Junta de PTGAS de la Universidad de Málaga: 

• Manifiesta su firme rechazo a cualquier prác5ca de jubilación forzosa 

del PTGAS funcionario basada en criterios genéricos, automá5cos o 

no mo5vados individualmente. 
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• Exige al Equipo de Gobierno de la Universidad de Málaga el estricto 

cumplimiento de la legalidad vigente, garan5zando que toda 

resolución denegatoria sobre prolongación del servicio ac5vo: 

o Sea individualizada con referencia expresa a las circunstancias 

concretas del puesto, funciones desempeñadas y necesidades 

organiza5vas reales del servicio. 

o Esté debidamente mo3vada. 

o Se base en causas obje3vas y acreditadas. 

• Defiende el derecho del personal funcionario a decidir 

voluntariamente el momento de su jubilación dentro del marco legal 

establecido, sin presiones ni restricciones injus5ficadas. 

• Solicita la revisión inmediata de las resoluciones denegatorias 

emi5das sin mo5vación suficiente, así como la adopción de criterios 

transparentes y ajustados a derecho. 

• Insta a la apertura de un proceso de diálogo y negociación en el seno 

de la Mesa de Negociación del PTGAS, para garan5zar una aplicación 

homogénea, justa y legal de esta materia. 

• Da traslado de la presente resolución al Rectorado y a Delegación del 

Rector en Materia de Personal, para su conocimiento y efectos. 

La prolongación del servicio ac5vo no puede ser excluida mediante criterios 

generales previos ni por aplicación automá5ca de decisiones de 

planificación económica ajenas al examen individual de cada solicitud. 

 

En Málaga, a 24 de abril de 2026. 
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José Carlos Bustamante Toledo 
Presidente Junta de PTGAS 

 


