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Junta de Personal Docente e Investigador

Acta de la Sesién de la Junta de PDI
celebrada el jueves 13 de julio de 2023

En la Sala de Juntas de la Sala de Juntas de la Facultad de Filosofia y Letras, a las 10:30 horas,
comienza una sesion de la Junta de PDI en segunda convocatoria con la relacidn de asistentes siguiente:

VOCALES ASISTENTES
Canto Ortiz, Jesus M. Mateos Moreno, Daniel
Diaz Mohedo, Esther Moya Garcia, Aurelio Angel
Fernandez Gonzalez, Vicente Victor Parejo Giménez, Maria Dolores
Galan Garcia, José Luis Rodriguez Cielos, Pedro
Garcia Barrios, Silvia Dolores Ruiz Molina, Antonio
Jorge Alonso, Ana Ruiz Mora, Isabel Maria
Leiva Olivencia, Juan José Servan Nufiez, Maria José
Lépez Valverde, Francisco Emilio Veintimilla Alcas, Jorge Oswaldo
Martin Rivera, Lucia
VOCALES QUE EXCUSAN SU ASISTENCIA

Almansa Martinez, Ana Gonzalez Sanchez, Manuel
Castillo Clavero, Ana Maria Saborido Sanchez, Paloma

VOCALES NO ASISTENTES
Nava Baro, Enrique ‘ Peldez Sanchez, José Ignacio

DELEGADOS ASISTENTES
Aguilera Venegas, Gabriel Quesada Sanchez, Antonio José
Falgueras Cano, Juan Antonio Rus Mansilla, Francisco

Galan Garcia, Maria Angeles

DELEGADOS NO ASISTENTES

Bermudez Flores, Diego Tedfilo Ruiz Garrido, Belén

Cabello Fernandez-Delgado, Florencio | Ruiz Mufioz, Maria

Lazaro Legaz, Pedro

Antes de comenzar con los puntos del orden del dia, el Presidente excusa la asistencia de los vocales Dia.
Ana Almansa Martinez, Diia. Ana Maria Castillo Clavero, D. Manuel Gonzdlez Sanchez y Diha. Paloma
Saborido Sanchez.



Informe sobre los distintos puntos del Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion celebrada el 19/12/2022.

Se aprueba tras la inclusién de un parrafo sobre la reunién de la comisién de accién social del dia
12/12/2022.

2. Informe del Presidente.

El Presidente empieza pidiendo disculpas por la tardanza en convocar este pleno pero se ha estado

esperando a tener una mayor informacién sobre distintos aspectos fundamentales a tratar en la

presente reunién tales como la nueva LOSU y el Real Decreto de Acreditaciones de los que se

hablara en el punto 4 del orden del dia.

Posteriormente informa sobre las siguientes reuniones que se han celebrado desde la anterior

reunion de la Junta de PDI:

Se han celebrado 5 reuniones del Consejo de Gobierno: 4 ordinarias (el 22 de diciembre, 7
de marzo, 25 de abril y 28 de junio) y 1 extraordinaria (el 23 de febrero) de las cuales ya se
informo tanto a la plantilla como a los miembros de la Junta de PDI. En particular, agradece
al Secretario D. José Luis Galan Garcia que asistiera e informara del Consejo de Gobierno
del 25 de abril al que el Presidente no pudo asistir por incompatibilidad horaria.

Se han celebrado varias reuniones de la Mesa de Negociacién del PDI de las cuales ya han
sido informados por medio de las distintas secciones sindicales.

Se pospone al siguiente punto y al punto 5 la informacién sobre las reuniones de las
distintas comisiones en las que la JPDI tiene representacion.

El Presidente informa sobre la convocatoria “andmala” de una reunién para estudiar las
Medidas para la Prevencidn, Evaluacion e Intervencion en Situaciones de Violencia,
Discriminacidn o Acoso en la Universidad de Malaga, asi como del sistema de eleccidn de
los miembros de la Comision de Convivencia. Se convocé a las distintas secciones sindicales
y no se convoco a la JPDI por lo que se protestd y a su vez se requirié que, por el dmbito e
importancia del tema, tendria que convocarse una Mesa General de Negociacidon para
tratar este asunto. Tras la protesta, se convocd la Mesa General de Negociacion, pero sin
la pertinente invitacion a la JPDI y Comité de Empresay sin el tiempo minimo requerido en
el reglamento de dicha Mesa para poder convocar una reunidn. Posteriormente ya se
realizd la convocatoria en tiempo y forma con la invitacién a la JPDI y el Comité de Empresa
e indicando que el error en la convocatoria habia sido motivado por el cambio de
vicesecretario general el cudl actuaba como Secretario de la Mesa General de Negociacién.
Por ultimo, el Presidente indica que D. Vicente Fernandez se jubila a final de curso (30 de
septiembre) por lo que es la ultima vez que asistira a las reuniones de la JPDI. Tras su
marcha, se incorporara a la JPDI DiAa. Belén Ruiz Garrido que es la siguiente persona en la
lista de CCOO en las ultimas elecciones. Al mismo tiempo, Dfia. Ana Jorge Alonso se
incorpora a la Comisiéon Permanente de la JPDI en sustitucion de D. Vicente Fernandez. El
Presidente pide que conste en acta el agradecimiento de la JPDIl a D. Vicente Fernandez por
su labor en los uUltimos afios y le cede la palabra para que se despida. D. Vicente agradece
a la Junta de PDI el buen hacer y cordialidad que ha experimentado durante su pertinencia
a esta Junta.



3. Informe de las distintas comisiones de la Junta de PDI.

El Presidente da la palabra a los miembros de la Junta de PDI representantes en las distintas
Comisiones para que informen sobre las celebradas en este periodo:

e Enrelacion a las dos reuniones de la Comisién de Formacién celebradas el 27 de octubre y
el 11 de noviembre, el Presidente indica que la primera reunion fue bastante tensa puesto
que la Comision de Formacion no se habia reunido desde hace mucho tiempo y se han
estado aprobando y llevando a cabo distintas acciones que tenian que haber pasado
previamente por la Comisién de Formacion. Sobre estas acciones ya se habia pronunciado
tanto la Junta de PDI como el Comité de Empresa de PDl y las distintas secciones sindicales
elevando un escrito conjunto de denuncia. A continuacion, da la palabra a Diia. Paloma
Saborido para que informe de ambas reuniones. En primer lugar, Diia. Paloma pide
disculpas por no haber enviado el informe de la segunda reunién por un problema de su
correo electrénico, que se quedd en la bandeja de salida y no se dio cuenta. En cualquier
caso, el informe de la primera reunidn si se envid a todos los miembros de la Junta de PDI
y el Secretario D. José Luis Galan indica que el de la segunda reunién sera remitido tras la
finalizacion de la presente reunion, una vez que Dfia. Paloma se lo ha proporcionado justo
antes de comenzar la reunion. Diia Paloma incide en el anterior comentario del Presidente
y anade que en esa primera reunidn se pretendian aprobar una serie de cursos para el plan
de Formacién sin proporcionar la informacién necesaria para su evaluacién (sin resumenes,
sin los ponentes, duracion, ...). Por ello, se solicitd dicha informacion y se fij6 una nueva
reunion dos semanas después para poder decidir sobre los cursos tras el analisis de la
documentacion que se enviaria sobre dichos cursos. En esa segunda reunién (11 de
noviembre) ya se pudo consensuar los distintos cursos ofertados, eliminando algunos por
considerarse repetidos y adecuando la duracién mas acorde al contenido de algunos
cursos. Ademas, se sefiala que, entre las acciones que se han aprobado sin pasar por la
Comisién de Formacion, el recientemente creado Plan de Formacidon de Noveles, debe
volver a formar parte del Plan de Formacién General y no considerarse de forma
independiente como se ha hecho en la Ultima convocatoria. También se sefiala que se ha
cambiado el procedimiento de evaluacién y gestién de las demandas de futuros cursos del
plan de formacion (hecho que no ha pasado y, por tanto, no ha sido aprobado por la
Comisidon de Formacion). Dicho procedimiento consiste en que, tras la demanda de un
futuro curso, se busca, a través de los directores de departamento, profesores que podrian
estar interesados en impartirlo. Se sugiere buscar otro procedimiento, porque el que se ha
introducido no tiene mucho sentido ya que, por un lado, los directores se ven cargados de
una tarea que no les corresponde, y por otro, no todos los directores de departamento han
transmitido las demandas de cursos a los profesores del departamento para ver si alguien
estaba interesado en impartirlo. Por ultimo, de estas dos reuniones se concluye que no
queda nada clara la estructura actual del Plan de Formacion.

e A continuacion, el Presidente indica que D. Antonio Ruiz, representante de la Junta de PDI
en la Comision de Accién Social, no pudo asistir a la reunién del 12 de diciembre por
encontrarse enfermo. Solicita a los asistentes que, si alguno asistié a dicha reunién, nos
informe. Los miembros presentes que asistieron a la reunién indican que no hubo ningln
aspecto destacable relacionado con la Junta de PDI y sus representados.



4. Reflexiones sobre la nueva LOSU y el Real Decreto de Acreditaciones y como afectan al PDI

funcionario.

El Presidente informa sobre los aspectos mas destacables de la nueva LOSU:

Siguen las mismas categorias de funcionarios: TU, CU y a extinguir CEU y TEU.

La ANECA vy las Agencias de Calidad Autondmicas dispondran de un afio para adaptar los
criterios de acreditacion a TU y a PPL a la duracion de la etapa inicial de 6 afios de la carrera
académica que establece esta ley (es decir, los criterios deben ser tales que durante el
periodo de 6 afios de AD puedan acreditarse).

En el plazo de un afio, la ANECA acordard con las Agencias de Calidad de las CCAA los
convenios para la acreditacion de los cuerpos docentes universitarios.

Quienes dispongan de acreditacion a TU, hubieran iniciado el tramite para su obtencién o
estén contratados como AD, Colaborador con caracter indefinido, CD y CDi no tendran que
acreditar el requisito de estancias de movilidad.

Requisitos para acreditaciéon a TU y CU:

o Acceso: titulo de doctor y acreditacion ANECA o Agencia de Calidad Autondmica.

o Modificado requisito de desvinculacion: Actividades en centros distintos al de la
tesis.

o Concursos: Consideracion andloga de la experiencia docente e investigadora.
Comisiones de miembros externos pero a partir de lista elaborada por la
universidad.

o Reserva anual: Minimo del 15% para incorporar investigadores que hayan superado
I3 u obtenido R3.

o Promocion interna: Por concurso de méritos de TU y PPL a otro de superior
categoria.

o Movilidad: Concurso de movilidad tras dos afios en el puesto de origen.

o Dedicacion: Maximo de 240 y minimo de 120 horas lectivas por curso académico.
Adaptacidén que debe realizarse para el inicio del curso 24/25. Reducciones por
cargos, proyectos, y representacion.

o Retribuciones: Ni actualizacién, ni subida de niveles y sistema de evaluacion
individual permanente. Quinquenios y sexenios previa valoracion ANECA o
Agencias Autondmicas

CEU

o Los CEU doctores, previa solicitud, podrdn integrarse en el cuerpo de TU.

o Podran presentar la acreditacion a CU.

o Los que no se integren mantendrdn su condicion y su plena capacidad docente e
investigadora.

o Los TEU doctores acreditados a TU accederdn directamente a TU.
o Para la acreditacidn se valorara particularmente la docencia, la investigacién y la
gestion.
o Los que no accedan a TU mantendran sus derechos y su plena capacidad docente e
investigadora.
El requisito de movilidad (actividades en centros distintos al de la tesis) no serd de
aplicacién a TEU ni a CEU.

Acreditacion
o Habra acuerdos de reconocimiento mutuo de las acreditaciones (entre ANECA y las
Agencias de Calidad Autondmicas)
o Las Agencias trabajaran (que no acordaran) criterios minimos comunes.
o Se exigird actividades de investigacion o docencia en universidades y/o centros
distintos a donde se presentd la tesis doctoral.



o Sereduce a 1 ano la adaptacién de los criterios de acreditacién a TU y PPL.

Concursos
o Disposicion transitoria décima primera. “Concursos para la cobertura de plazas de
personal docene e investigador”:

Las convocatorias para la cobertura de plazas de personal docente e investigador
oficialmente publicadas antes del 31 de diciembre de 2023, podran regirse por la
normativa vigente antes de la entrada en vigor de la LOSU.

El Secretario informa sobre los aspectos mas destacables del real decreto de acreditaciéon y

concursos:

La acreditacién pasa a tener caracter universal.

Articulo 4. Principios del procedimiento de acreditacion estatal
En este articulo se recogen los aspectos relacionados con la acreditacién adecuados a la

nueva LOSU.

Articulo 5. Requisitos generales para optar a la acreditacion para el acceso al Cuerpo de
Profesores y Profesoras Titulares de Universidad

3. Sera requisito para obtener la acreditacién la realizacién de actividades de investigacion
o docencia por un periodo acumulado de, como minimo, nueve meses, en universidades
y/o centros de investigacion distintos de aquella institucion en la que se presento la tesis
doctoral, quedando expresamente excluida la mera participacion en proyectos de
investigacion conjuntos. Estas actividades deberan acreditarse mediante la aceptacién
formal de la estancia y la aprobaciéon de un informe de los resultados de dichas actividades.

4. ANECA podra dispensar de este requisito a aquellas personas que acrediten situaciones
prolongadas en el tiempo que hayan impedido el complimiento de las actividades a que
hace referencia el apartado 3, por razén de discapacidad, conciliacién o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes, y excedencias por cuidado de hijo/a, de
familiar o por violencia de género, de acuerdo con los términos que ANECA determine
mediante resolucidn.

5. El requisito de movilidad no sera exigible a las figuras de personal docente e investigador
de las universidades publicas con contrato vigente a la entrada en vigor de la LOSU ni a los
Profesoras o Profesores Titulares de Universidad para su promocién a Catedraticas o
Catedrdticos de Universidad.

Articulo 7. Comisiones de acreditacion

2. La persona titular de la direccion de ANECA podra proponer anualmente a la aprobacién
de la persona titular del Ministerio de Universidades un maximo de treinta comisiones,
ajustandose a las previsiones y requisitos presupuestarios aplicables, asi como cambios en
la asignacion de las especialidades de conocimiento a cada comisién. Obtenida la



aprobacién ministerial, la correspondiente resolucion modificativa de la Direccidon de
ANECA se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Las comisiones dependeran administrativamente de la division de ANECA competente
en la evaluacién del profesorado. ANECA establecerd mecanismos de funcionamiento
interno y coordinacién de las comisiones para garantizar la coherencia en su
funcionamiento y de los resultados de sus evaluaciones.

Articulo 9. Procedimiento para la designacion de los miembros de las comisiones

El 50 por ciento de los miembros de las comisiones serd propuesto al Consejo de
Universidades a partir de un sorteo publico.
ANECA seleccionara el otro 50 por ciento de los miembros de las comisiones

Articulo 22. Méritos evaluables y criterios de evaluacién
o a) Méritos de investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento
o b) Méritos de docencia
o c) Méritos de liderazgo
o d) Méritos relacionados con la actividad profesional

3. En el caso de la acreditacién a Profesor o Profesora Titular de Universidad, los méritos
requeridos para una evaluacién positiva habran de adecuarse a la duracién prevista para la
etapa inicial de la carrera académica en la LOSU.

4. Los criterios de evaluacion de la actividad docente e investigadora y de la transferencia
e intercambio del conocimiento deberdn incorporar la interdisciplinariedad o
multidisciplinariedad, la ciencia ciudadana, las aportaciones de relevancia local, el
pluralismo cientifico, asi como el acceso abierto a datos y publicaciones.

8. ANECA debera revisar los criterios de las comisiones con una periodicidad minima de
tres afos.

Articulo 24. Resolucion

4. En el caso de resolucién negativa, el interesado o interesada no podra solicitar una nueva
acreditacion hasta que no hayan transcurrido doce meses desde la presentacién de la
solicitud evaluada de forma desfavorable.

Concursos a los cuerpos docentes universitarios

La convocatoria deberd ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial
de la correspondiente Comunidad Auténoma y comunicada al registro publico de
concursos de personal docente e investigador del Ministerio de Universidades.

2. Las plazas convocadas a concurso para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
deberan indicar la especialidad de conocimiento, de entre las que aparecen en el anexo
I, a la que se adscriben y no podran perfilarse mas alla de esta adscripcion.



3. Las convocatorias de los concursos seran comunicadas, con al menos un mes de
antelacion antes de su publicacién, al registro de la plataforma Euraxess Jobs gestionada
por la Fundacion Espafiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT).

Articulo 33. Composicion de las comisiones

1. Las comisiones de seleccidn estardn integradas por una mayoria de miembros externos
a la universidad convocante elegidos por sorteo publico entre el conjunto del profesorado
y personal investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada. Dicho sorteo se
realizard a partir de una lista cualificada de profesorado y personal investigador elaborada
por la universidad en los términos en los que se desarrolle en la normativa interna.

Articulo 34. Procedimiento de los concursos de acceso

1. La normativa interna de cada universidad regulara el procedimiento que ha de regir en
los concursos, que deberd valorar, en todo caso, la experiencia docente y la experiencia
investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, que deberan
tener una consideracion analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los
méritos del candidato o candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposicion y debate ante la comisiéon de seleccién en la
correspondiente materia o especialidad en sesidon publica. Las universidades podran
establecer en la convocatoria otros méritos a valorar.

Articulo 38. Reingreso de excedentes al servicio activo

1. El reingreso al servicio activo del funcionariado de cuerpos docentes universitarios en
situacidn de excedencia voluntaria se efectuara mediante la obtencidn de una plaza en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que cualquier universidad
convoque, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacidon normativa

1. Quedan expresamente derogados:

a) El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, salvo sus disposiciones
adicionales primera, segunda y tercera.

Anexo |. A. Evaluacién de méritos

El resultado de la evaluacidn serd Favorable o Desfavorable.

Para alcanzar una evaluacién Favorable en la acreditacion para el cuerpo de Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad sera necesario alcanzar la suficiencia investigadora y



de transferencia e intercambio del conocimiento, la suficiencia docente y, en su caso, la
suficiencia en la actividad profesional.

Para alcanzar una acreditacion Favorable en la acreditacidn para el cuerpo de Catedraticas
y Catedrdticos de Universidad sera necesario alcanzar la suficiencia investigadora y de
transferencia e intercambio del conocimiento, la suficiencia docente, la suficiencia en
liderazgo vy, en su caso, la suficiencia en la actividad profesional.

5. Lineas maestras de la Formacion del PDI en la UMA.

El Presidente abre un turno libre de palabra. Las distintas intervenciones van en el sentido de
establecer lineas estratégicas para la Universidad que queremos. Se destaca la necesidad de una
mayor oferta de cursos en el Plan de Formacién que incluyan, entre otros:

o Formacién en Inteligencia Artificial.

o Formacién pedagodgica.

o Formacién en idiomas.

Se acuerda que, tras el descanso de verano, los distintos sindicatos presenten propuestas sobre
posibles lineas maestras para el futuro Plan de Formacién del PDI de la UMA. Dichas propuestas
seran gestionadas y estudiadas a través de la Comision Permanente de la Junta de PDI.

6. Ruegos y preguntas.

Dia. Isabel Maria Ruiz Mora ruega que se vuelva a tratar en Mesa de Negociacién del PDI de la
UMA, la recuperacion del “premio de funcionarizacién” como asi se ha hecho en la Universidad de
Cadiz.

D. Gabriel Aguilera pide que conste en acta la felicitacidén de esta Junta de PDl a D. Diego Bermudez,
compafiero y anterior presidente de la misma por la obtencién del Premio a la Mejor Practica

Docente de la Fundacion Lilly.

No se realizan mas ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos en el orden del dia, se levanta la sesion a las 13:06 horas del dia de la fecha.

Ve B2 Pedro Rodriguez Cielos, Fdo: José Luis Galan Garcia,
Presidente de la Junta de PDI Secretario de la Junta de PDI



