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Junta de Personal Docente e Investigador

Acta de la Sesion de la Junta de PDI
celebrada el jueves 13 de febrero de 2025

En |la Sala de Juntas de la Escuela de Ingenierias Industriales, a las 11:15 horas, comienza una sesion
de la Junta de PDI en segunda convocatoria con la relacion de asistentes siguiente:

VOCALES ASISTENTES
Almansa Martinez, Ana Martin Rivera, Lucia
Canto Ortiz, Jesus M. Parejo Giménez, Maria Dolores
Castillo Clavero, Ana Maria Pérez Garcia, Francisca
Diaz Mohedo, Esther Rodriguez Cielos, Pedro
Galan Garcia, José Luis Ruiz Mora, Isabel Maria
Garcia Barrios, Silvia Dolores Saborido Sanchez, Paloma
Gonzalez Sdnchez, Manuel Servan Nufez, Maria José
Jorge Alonso, Ana Veintimilla Alcas, Jorge Oswaldo
Leiva Olivencia, Juan José
VOCALES QUE EXCUSAN SU ASISTENCIA

Lépez Valverde, Francisco Emilio Ruiz Garrido, Belén
Mateos Moreno, Daniel Ruiz Molina, Antonio

VOCALES NO ASISTENTES
Moya Garcia, Aurelio Angel Peldez Sdnchez, José Ignacio

DELEGADOS ASISTENTES
Aguilera Venegas, Gabriel Quesada Sanchez, Antonio José
Alcalde Hoyos, Javier Rus Mansilla, Francisco

Cabello Fernandez-Delgado, Florencio

DELEGADOS QUE EXCUSAN SU ASISTENCIA

Galén Garcia, Maria Angeles ‘ Pérez Orddfiez, Cristina de los Angeles
DELEGADOS NO ASISTENTES
Bermudez Flores, Diego Tedfilo Lazaro Legaz, Pedro

Falgueras Cano, Juan Antonio




Antes de comenzar con los puntos del orden del dia, el nuevo director de la Escuela de Ingenierias
Industriales, D. Joaquin Ortega Casanova se presenta y da la bienvenida a la Junta de PDI. Por otro
lado, el Presidente excusa la asistencia de los vocales D. Francisco Emilio Lépez Valverde, D. Daniel
Mateos Moreno, Diia. Belén Ruiz Garrido y D. Antonio Ruiz Molina asi como la de los delegados Diia.
Maria Angeles Galan Garcia y Diia. Cristina de los Angeles Pérez Ordoéfiez.

Informe sobre los distintos puntos del Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion celebrada el 05/02/2024.

Se aprueba tras la inclusidn de una modificacién sugerida por SiIAM.

2. Informe del Presidente.

El Presidente indica que desde el pleno anterior ha existido una actividad intensa. Indica que como
la UMA no entiende los plazos que rigen en un érgano colegiado como este, se ha trabajado mucho
desde la Permanente y los representantes de la Junta de PDI en las distintas comisiones. El
Presidente agradece enormemente el trabajo realizado. Las reuniones en las que la Junta de PDI
ha asistido han sido las siguientes:

e Se han celebrado 5 reuniones del Consejo de Gobierno (4 ordinarios y 1 extraordinario — el del
informe sobre la situacion econémica de la UMA). De todas ellas ya se informd tanto a la plantilla
como a los miembros de la Junta de PDI. El Presidente agradece a la vicepresidenta, Dfia. Ana Maria
Castillo Clavero, por su asistencia a una de estas reuniones en su sustitucidén por incompatibilidad
horaria. El presidente destaca que en la reunion celebrada el 21 de noviembre registramos una
pregunta sobre la previsidn de plazas de PTU y CU en particular y sobre el resto de plazas en
general. La respuesta tardd 15 dias en llegar. La realidad es que, a fecha del presente pleno de la
JPDI, llevamos mas de 1 aio sin plazas (parece que las de PTU van a salir ya todas). El préximo
Consejo de Gobierno estd previsto para marzo.

e Se han celebrado 10 reuniones de la Mesa de Negociacién del PDI en las que se han tratado temas
diversos. Entre ellos, los mas destacados han sido:

Complementos autonémicos.

Ofertas de Empleo Publico.

Baremo de las plazas de PAD.

Quingquenios y sexenios del PDI Laboral.

Plan de Formacidén Novel.

Plan de Ajuste.

Protocolo de ordenacién de los PDI acreditados de PTU y a CU.
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Mejora del Servicio de PDI.
o Promocion de PAD acreditados a PTU a PPL.
e En septiembre se celebrd una reunién informativa cuando se produjo la convocatoria de los
complementos autonémicos.
e Se han celebrado 5 reuniones de la Mesa General de Negociacidn con el tema del premio de
jubilacion. Actualmente, la propuesta del Equipo de Gobierno, la cual establece un tope de 10000€,
tiene el rechazo de todas las secciones sindicales. Por su parte, los representantes de PTGAS



plantearon hacer una negociacién por separado lo cual no se admitid por tratarse de un tema que
afecta por igual a todos los colectivos de PDI y PTGAS de la Universidad.

En el debate surgido tras el informe del Presidente, Diia. Ana Jorge Alonso indica que en las actas
del Consejo de Gobierno no se detallan las cuentas claras de la situacién actual de la UMA. El
Presidente contesta que solo se publican los acuerdos y las cuentas detalladas no estan recogidas
en los acuerdos. En este sentido, Dia. Ana Maria Castillo Clavero propone solicitar que nos
proporcionen las cuentas claras y detalladas de forma entendible por todos y Dfia. Maria José
Servan Nufiez afiade que se solicite también el acuerdo que se ha llevado a cabo con la Junta de
Andalucia. Tras estas intervenciones, El Presidente propone solicitar por escrito un documento
sobre los recortes y el acuerdo con la Junta de Andalucia. Se aprueba la propuesta del Presidente.

Informe de las distintas comisiones de la Junta de PDI.

El Presidente da la palabra a los miembros de la Junta de PDI representantes en las distintas
Comisiones para que informen sobre las celebradas en este periodo:

e Accion social. Dina. Silvia Garcia Barrios nos resume lo que se recoge en los informes que se
realizaron de las distintas reuniones (informes que se han remitido a los miembros de la Junta
de PDI). Destaca los siguientes puntos:

o Traselrecorte a 200.000€ en 2022, ahora se va a dotar de un presupuesto de 275.000€.

o Si alguno de los miembros titulares de la Comisién de Accidn social no puede asistir a
alguna reunidn, se va a permitir que vaya otra persona en su sustitucion.

o Las propuestas de presupuestos y partidas van a ser anuales por lo que se sugiere estar
muy pendientes de las distintas partidas anualmente.

o Se plantea la creacion de ayudas a “otros tratamientos” donde se puedan recoger
necesidades mas enfocadas a problemas econdémicos para afrontar “enfermedades
raras” actualmente no recogidas en el plan de ayudas.

e COSESAL. Dia. Esther Diaz Mohedo indica que no se ha podido ampliar la campafa de atencién
y realizacion de pruebas médicas por problemas de deudas con la compaiiia VITHAS y solo se
podia atender a lo que entraba en el presupuesto ya cerrado. Ahora se va a empezar a lanzar
una nueva campaia a cargo del presupuesto de 2026. Por otro lado, se indica que la comisién
del SEPRUMA ha trabajado y esta trabajando sobre los problemas surgidos tras la pasada dana,
adecuaciones de seguridad en el nuevo edificio rectoral y controles sobre teletrabajo. Por
ultimo, se indica que, tras los cambios del Equipo de Gobierno, se puede ver afectada la
composicion de las distintas subcomisiones y comisidon permanente del COSESAL.

El Secretario, D. José Luis Galan Garcia, pide a los distintos miembros representantes de la
Junta de PDI en COSESAL que le envien informes de las reuniones.

e Comisidon de Formacion. El Presidente representé a la Junta de PDI en la reunion celebrada el
pasado 15 de noviembre puesto que nuestros representantes en la Comisién de Formacion no
pudieron asistir. Indica que el anterior Equipo de Gobierno practicamente no tenian en cuenta
a la Comisién. Con el nuevo vicerrector de PDI, se observa otra disposicidn a pesar de la



reticencia del Personal de Servicios reacio a realizar cambios. Entre las nuevas acciones se
destacan:

o Una mejora del plan de noveles.

o Laaceptacion de cursos bien evaluados anteriormente que no se habian renovado. Para
poder anadir nuevos cursos y recuperar éstos anteriormente bien evaluados, se plantea
disminuir el importe de pago a personal de 60€ a 50€ por hora.

o ElEquipo de Gobierno pretende reformar la composicion de la Comisién de Formacion.

e Comisidn de Investigacion. Como novedad, con voz pero sin voto, Dfia. Ana Jorge Alonso asiste
como invitada a la Comisidén de Investigacion. De forma general, nos indica que todo es un
desastre en lo relativo a la organizacion de la reunién. Nos resume la reunién a la que asistid
en los siguientes puntos:

o No hay documentacién alguna para la reunién y cuando solicita acceso al grupo de
Teams, no existe ninguna documentacién ni de esta reunién ni de las anteriores.
No existen actas de las reuniones de la Comision.
Ningun representante de Centro realiza ninguna queja o sugerencia de nada.
Diia. Ana Jorge Alonso indica en la reunidn que la asistencia como invitados a estas
reuniones no exime de la obligaciéon de negociar el Plan de Investigacion en Mesa de
Negociacion.

Debate y postura a tomar, en su caso, con respecto a la situacién econémica de la UMA y los
recortes anunciados en Capitulo I.

Este es un tema recurrente que ya se tratd en el pleno anterior en el que se decidié mandar un
escrito conjunto, pero no se llevé a cabo al no llegar a un acuerdo de minimos en la Comision
Permanente.
Entre los temas que se resaltan (ya tratados con anterioridad) destacan:
e Plazasy tasa de reposicién, con especial atencidn a los acreditados a CU.
e Disminucion de las RAD en el POD.
e Plan de investigacion con todas sus ayudas.
e Ayudas sociales no automaticas.
e Plan de Formacion. Considerar los cursos de idiomas impartidos por la FGUMA.
e Cursos 0y de transicidn a la vida universitaria (gratis por parte del profesorado).
e El Presidente indica que ha recibido informacidn mediante WhatsApp que en la reciente
Mesa de Negociacion del PDI de la Universidad de Granada hablaron de un acuerdo entre
Universidades y la Junta de Andalucia para bajar el crédito de 10 a 9 horas.

El Presidente plantea trabajar un documento de minimos acordado por todos, via Comisién
Permanente, y propone un plazo de una semana de tiempo para aportar puntos a incluir en ese
escrito para ser estudiados en la Comision Permanente.



5.

Debate y postura a tomar, en su caso, con respecto al incumplimiento de realizacion de
chequeos al PDI por parte del servicio de prevencion.

En el debate surgido se indica que, si bien antes ya no se cumplia con la obligacién de hacer
chequeos peridédicos a los miembros de la plantilla que los solicitaran, ahora se ha recrudecido con
la Campana de 2024-2025 sobre deteccion precoz del cancer de cuello uterino y mamario.
También se indica que, al parecer, habra presupuesto suficiente para la campaia de vacunacidn
del curso que viene.

Se destaca que hay que exigir el cumplimiento de las atenciones obligatorias, adaptando, si es
necesario, el presupuesto para poder cubrirlas.

Ademds, se plantea la cuestion de si hay falta de personal en el Servicio de prevencion.

Todos estos aspectos deben ser tratados en Mesa de Negociacion.

Informacion sobre los Complementos autonédmicos.

Este punto ha sido incluido por SIAM por lo que el Presidente le da la palabra para que intervengan.
Don Florencio Cabello Fernandez-Delgado pregunta si se tiene alguna informacién en relacién con
los Complementos Autondmicos y plantea pensar en realizar alguna accién como anticipacion de
lo que pueda ocurrir. El Presidente, junto con el Secretario, como participantes por CSIF en la
ultima reunidn de Seguimiento de los Complementos Autondmicos, informan que ya se esta
empezando a considerar los aspectos a modificar en la futura convocatoria en relacién con las
carencias y deficiencias observadas en la pasada convocatoria. En dicha reunién de seguimiento,
se plantearon distintas cuestiones por parte de los Sindicatos representados y las Universidades y
la Junta indico que los estudiaria y se analizarian en futuras reuniones y que, en cualquier caso,
antes de sacar la futura convocatoria, se informara y debatird su contenido.

Debate y postura a tomar, en su caso, con respecto al proximo POD.

El Presidente, antes de dar la palabra a SiAM que ha sido quién ha solicitado incluir este punto en
el orden del dia, indica que no existe aun ningun borrador del futuro POD pero que si se ha
sefalado ya alguna idea que el Equipo de Gobierno esta barajando como, por ejemplo, que el
proximo POD sea bianual.

Dofia Isabel Ruiz Mora plantea los siguientes dos aspectos a tener en cuenta cuando se empiecen
las negociaciones del proximo POD:

e Las ratios de todos los departamentos siguen sin hacerse publicos.

e Los cdlculos de cdmo se hacen las cuentas para asignar nuevo profesorado a los distintos

departamentos deben ser claras y detalladas.

Por otro lado, el Presidente indica que, bajo su opinidn, debido a la situacidon de inestabilidad actual
de la Universidad de Mdlaga, no es el momento mas adecuado para plantear un POD de duracién
bianual, opinidn que es compartida por todos.



Dofia Isabel Ruiz Mora plantea que, si la intencién del Equipo de Gobierno es bajar la asignacién
docente de 240 horas a 180 horas a los PSI, no se debe aceptar puesto que esto agravaria su ya
mas que precaria situacion.

Se decide que todas estas cuestiones se tendrdn en cuenta y serdn planteadas por los
representantes de la Junta de PDI en las futuras reuniones sobre la elaboracion del POD.

8. Debate y postura a tomar, en su caso, ante situaciones de acoso laboral y sexual.

El Presidente recuerda que este tema ya lo tiene el Equipo de Gobierno por escrito y era uno de
los puntos que se les planted para que sea tratado en Mesa de Negociacién. Indica que hasta el
momento no se ha llevado a Mesa de Negociacién y no se ha hecho nada al respecto. A
continuacioén, da la palabra a SiAM que ha sido quién solicité incluir este punto en el orden del dia.
Dofia Isabel Ruiz Mora sefiala que se siguen produciendo situaciones de acoso laboral e incluso de
acoso sexual y que es fundamental que se trate en Mesa de Negociacion. Dofa Ana Jorge Alonso
destaca que existe un protocolo elaborado (aunque no ha sido negociado). Indica que un protocolo
de acoso sexual debe recoger necesariamente aspectos preventivos. Si se ha dado ya algun caso
de acoso sexual debe ser denunciado. También recuerda que esto depende del vicerrectorado de
Igualdad en cual no ha realizado ninguna reunion de su Comision desde hace mas de un aio. Indica
gue hay que pedir en Mesa de Negociacién que se trate este punto y exigir que se reulna la
Comisidn de Igualdad.

9. Debate y postura a tomar, en su caso, con respecto al manifiesto presentado por CSIF en favor
del mantenimiento del Mutualismo Administrativo y la continuidad de su presentacion
asistencial a través de MUFACE.

El Presidente comenta el escrito presentado por CSIF y pide el apoyo de la Junta de PDI. Se procede
a votar resultando aprobado por mayoria el apoyo de la Junta de PDI a dicho escrito con el voto a
favor de CSIF, el voto en contra de SiAM vy las abstenciones de CCOO y UGT.

10. Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos en el orden del dia, se levanta la sesion a las 14:06 horas del dia de la fecha.

V2 B2 Pedro Rodriguez Cielos, Fdo: José Luis Galan Garcia,
Presidente de la Junta de PDI Secretario de la Junta de PDI



