SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
(9 DE OCTUBRE DE 2024)

Alas 12.15 horas, en la Sala de Juntas de la Facultad CC de la Salud, inicia la
sesion D. Sergio Cafiete Hidalgo, Delegado del Rector para la Coordinacion
de los Servicios y la Inspeccién

RELACION DE ASISTENTES:

D. SERGIO CANETE HIDALGO

Da M@ JOSE BERLANGA PALOMO

D. JESUS BONILL JIMENEZ

D. JORGE BARRIOS CORPAS

D. PEDRO CANADA RUDNER

D. ANTONIO DE LA TORRE FERNANDEZ
D. DANIEL JESUS MORENO VARGAS

D2, M@ CARMEN MARTIN FERNANDEZ
D. JAVIER BONED PURKISS

D. GUILLERMO SANCHEZ-ARCHIDONA HIDALGO
D2 CARMEN SANCHEZ HERNANDEZ

D2, SANDRA PALLARES HUERTAS

D2. CONCEPCION RUIZ GOMEZ

D. JUAN MANUEL POSTIGO SEGURA
D2. MARTA GIL RAMIREZ

Da. EUGENIA FERNANDEZ MARTIN

D. JOSE MANUEL BORREGO MARTINEZ
Da. SILVA GARCIA BARRIOS

D2, ESTHER DIAZ MOHEDO

D. JESUS CANTO ORTIZ

D. IGNACIO LUIS HERRERA FERNANDEZ
D2, ANA MARCHENA RODRIGUEZ

D2. PILAR CASTRO LOPEZ

D2, M@ DOLORES POSTIGO CABELLO

D. JAVIER ALCAIDE HOYOS

Da. M@ JOSE SOTO MONCAYO

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

D2, LIDIA HERNANDEZ LORENZO
Da. CARMEN DONOSO MATEO
Da. ANA BELEN MUNOZ AGUADO
D. MIGUEL A. RODRIGUEZ

D. AURELIO ANGEL MOYA



ORDEN DEL DIA:

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior (se adjunta
borrador del acta).

Se aprueba con modificaciones menores

2. Informe de la Presidencia.

El presidente informa de las reuniones mantenidas por la Permanente (15 de mayoy 19
de junio de 2024). Tras solicitud de informes de seguimiento de adecuaciones a los
Jefes de Servicio (PTGAS y PDI), pasa a la lectura del resumen de 8 expedientes EPT
de PTGAS y 5 expedientes SDM de PDI. El Presidente agradece el trabajo de los Jefes
de Servicio por los informes aportados, asi como por su colaboracion para continuar
trabajando en el seguimiento de los mismos.

Continta exponiendo se quiere tender a adecuaciones agiles y flexibles en situaciones
concretas para lo que cede la palabra a D2. M2 José Berlanga, vicerrectora de Igualdad;
ésta resalta la problematica de muchas personas con procesos crénicos que, sin
necesidad de una adecuacion concreta, quieren y pueden realizar su trabajo, pero
quizas, puntualmente, bajo otra modalidad. Son casos en los que no tienen reconocido
una discapacidad, pero a los que hay que darle respuesta, regulando estas situaciones
de forma justa y flexible, combinando politicas laborales con la colaboracion del servicio
médico. Se esta trabajando en ello, elaborando un reglamento en este sentido que sera
debatido, valorado en las comisiones pertinentes.

D. Sergio Cariete informa que se va a trasladar un formulario a todos los miembros de
COSESAL para registrar las actividades que se han venido realizando para incorporar
los resultados a la memoria anual. De nuevo, invita a todos los miembros a la
participacién en lo simulacros. Aflade que se va a realizar una formacion en Prevencién
de Riesgos laborales por parte del SEPRUMA, para principios del afio 2025 de forma
telematica dirigida a los Delegados Sindicales de unas 30 horas de duracion.

D. Juan Manuel Postigo solicita se tenga informacion previa al pleno de los informes
expuestos por el presidente; D. Sergio Cafiete argumenta que no es posible trasladar
informacién de dichos informes por contener datos sensibles.

3. Propuesta de nombramiento de nuevos miembros de la parte social del Pleno y
la Permanente por cese de los anteriores.

La Secretaria da lectura de nuevos ceses y nombramientos.

PILAR CALDERON GALVEZ sustituye a GREGORIO MARTIN CABALLERO. Comité
PAS (SIAM)

ANA JOSE MARCHENA RODRIGUEZ sustituye a JOSE ANTONIO PARODY
NAVARRO. Comité PDI (CSIF)

FRANCISCA PEREZ GARCIA sustituye a MANUEL GONZALEZ SANCHEZ. Junta PDI
(CSIF)

ANTONIO FCO SANCHEZ PEREZ sustituye a ISABEL M2, MARTIN MALPARTIDA.
Delegado Sindical CCOO



M° JOSE SOTO MONCAYO sustituye a ANTONIO MOLINA APARICIO. Junta PAS.

(CSIF)

4. Informe del SEPRUMA

D. Daniel Moreno, D. Ignacio Herrara y D. Antonio Fernandez da paso a la lectura de
informacion referente a las actividades realizadas por SEPRUMA desde la celebracién
del Gltimo pleno en abril de 2024:

Teletrabajo:

El SEPRUMA participa activamente en la aplicacion y puesta en marcha del
Reglamento para PTGAS-UMA a través de la imparticion de al menos 5
ediciones del curso Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) en
teletrabajo

El SEPRUMA forma parte de la Comision de Teletrabajo siendo miembro la
Directora.

Auditoria legal:

Como ya se inform6 en la dltima convocatoria del COSESAL, el SEPRUMA se
ha sometido a una auditoria legal cuyo informe se elevo a la Presidencia del
COSESAL, DRCSI (Direccion de Coordinacion de los Servicios y la Inspeccion).
Todos los procedimientos aprobados se encuentran en la web del SEPRUMA
siendo actualizados cuando requieran las condiciones. A destacar
especialmente el Procedimiento de Adaptacion del puesto de trabajo (APT).

Accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales:

Se ha recibido requerimiento por parte del Centro de PRL de Malaga en relacion
al accidente sufrido por una persona trabajadora, al cual se le ha remitido el
informe de accidente solicitado AT24001.

Por parte de la mutua se ha recibido comunicacion de una enfermedad
profesional a una persona trabajadora.

Coordinacién de Acciones Empresariales (CAE):

En prevision del cierre de los edificios de la UMA en agosto debido a las
vacaciones del personal, se intensificé la coordinacibn de actividades
empresariales con el Vicerrectorado de Infraestructura a fin de dar cumplimento
al RD 171/2004 de forma previa al acceso de las personas trabajadoras de las
contratas en agosto. Esto ha supuesto un pico de trabajo importante que se ha
realizado con éxito. Aprovechamos para agradecer al Vicerrectorado de
Infraestructuras el interés e intenso trabajo realizado.

Licitaciones:

Evaluacién de Riesgos Laborales y Planes de autoproteccion. Se ha remitido ya
al servicio de contratacion la documentacion para iniciar la licitacién de las
actualizaciones de las evaluaciones de riesgos de los edificios, la realizacién de
la evaluacion de riesgos del nuevo Pabellén de gobierno y la actualizacion de los
Planes de autoproteccion.

EPI. La licitacién de suministro de EPI estd en marcha y la mesa de contratacion
constituida al efecto esta llevando a cabo el estudio de la documentacion
aportada por las empresas suministradoras que participan en el proceso.
Vacunas.



- Medicamentos.
- Laboratorio de analisis.
- Mutua.

=  Formacion:

- Curso especifico a Delegados de Prevencion y miembros del COSESAL que
sera impartido por miembros del SEPRUMA en enero e incluido en el plan de
formacion 2025. En cuanto al temario, adaptaran el contenido de una formacion
de nivel bésico en PRL (30 horas). Se realizara de forma online.

- Se impartiran desde SEPRUMA 4 cursos mas de PRL, que son:

o Riesgos y medidas preventivas PTGAS

o Riesgos y medidas preventivas para el PDI y PIF

o Conduccién de vehiculos segura y saludable.

o Formacion baésica y especifica para equipos de emergencias de los
planes de autoproteccion.

= Memoria y Plan de Accibn SEPRUMA 2025:

- Anualmente se elabora desde el SEPRUMA una memoria de actividades del afio
vencido donde se incluyen todos los datos de forma exhaustiva. Se esta
trabajando ya sobre la memoria de 2024. En el mismo documento se incluira el
Plan de accién del SEPRUMA para 2025, que son las actividades que de forma
previsible se van a realizar durante este afio y que se informara a la DRCSI y a
COSESAL.

El presidente puntualiza respecto a la campafia de vacunacion antigripal, informando
gue estd complicada su viabilidad por cuestiones administrativas. Respecto a la
Mutua de Accidentes de Trabajo, concretamente con MAZ, se esta evaluando
cambio dado que se han detectado carencias y se procedera al cambio.

6. Ruegos y preguntas.

D2 M2 José Soto informa de la comunicacion a la Secretaria de cambio de
nombramiento por parte de la Junta de PAS. Con la aprobacion de los asistentes, se
procede a incluir dicho cambio en el punto anterior.

Da. Silvia Garcia pregunta sobre el curso para los delegados de prevencion de
COSESAL. D. Ignacio Herrera responde que esta previsto que sea en formato on-line,
coordinado por el servicio y para los 36 delegados de prevencion.

El presidente comenta que otras universidades como la Complutense de Madrid tienen
comités de salud laboral con solo 16 miembros, y plantea la posibilidad de revisar y
ajustar el nimero de miembros en la UMA para que sea mas operativa.

D2. Silvia Garcia pregunta sobre como va el reglamento del Teletrabajo. D. Sergio
Canete cede la palabra a D.Jesus Bonill, Delegado del Rector en materia de personal,
para hacer un resumen al respecto.



Este expone que se ha ampliado el plazo de presentacidn de solicitudes, (antes del 1 al
15 de octubre) y que esta pendiente aln de aprobar en Junta de Gobierno el Anexol
(que es el que define los puestos “teletrabajables”). Se ha enviado informacién sobre el
procedimiento (pildora informativa) a los supervisores de los puestos, biblioteca,
servicios generales, decanos, directores/as, y nos presenta el PIT (Plan individual de
Teletrabajo): documento donde se recogen como se va a desarrollar el trabajo en casa,
siempre en contacto con un supervisor que controlara que el trabajo se realice de la
misma forma que en el centro laboral.

Se esta recogiendo informacion en los diferentes servicios de PTGAS para elaborar una
resolucion a finales de noviembre con idea que sea efectivo a partir al mes de enero de
2025. Antes se deben solucionar los aspectos técnicos (desvios de llamadas, etc...).

Se comenzara poco a poco, al principio seran uno a dos dias a la semana de teletrabajo
y se irAn aumentando, y se realizara de forma que puedan ampliarse los dias segun las
necesidades, de forma dinamica.

También el Anexol de la normativa del teletrabajo, recoge la existencia de una comisién
de seguimiento, que ira evaluando, aumentando o disminuyendo los puestos
teletrabajables de forma permanente.

El reglamento recoge en el articulo 4, “circunstancias excepcionales”, que permite fuera
del teletrabajo, y siempre que el puesto sea teletrabajable, considerar esa
excepcionalidad por un periodo de tiempo que se estime necesario.

Por el momento este reglamento es aplicable al PTGAS,

D. Sergio Cariete puntualiza que, si bien este reglamento es para PTGAS, no olvidemos
la propuesta lanzada por Berlanga en cuanto a la flexibilidad de las adecuaciones
anteriormente mencionadas para el PDI.

D. Antonio de la Torre se suma a la necesidad de que se ponga en marcha dicho
reglamento porque considera se van a evitar muchos procedimientos de adecuaciones
en las que se solicita dicha adaptacion.

D. Jose Manuel Borrego solicita copia al informe de la auditoria del SEPRUMA. Se le
informa que se hizo resumen del mismo en la Permanente y que se consultara a la
direccién del Servicio sobre qué documento se podria compartir.

Se levanta la sesidon a las 13.25 h

DIAZ MOHEDO {mado aigtemente Fi rmado por CANETE
ESTHER - ESTHER - 25329752) H DALGO SERAE O ANDRES -
25329752)  fera a0 a7 DNI ***8232** el dia

Fdo ESTHER DIAZ MOHEDO FDO: SERGIO CANETE HIDALGO

Secretaria COSESAL Presidente COSESAL
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