ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO CELEBRADA EN
SESION ORDINARIA EN LA SALA DE JUNTAS DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, el dia 30 de marzo de 2023, en
segunda convocatoria a las 9:30 h, presidida por el Ilmo. Sr. Director del Departamento,
Prof. D. Juan José Borrego Garcia, y actuando como Secretaria la Prof? Dfia. M?
Dolores Castro Lépez, con la asistencia de los miembros del Consejo que se relacionan
al final, de acuerdo con el siguiente orden del dia:

-. Aprobacion, si procede, del Acta de la Sesién anterior, celebrada el 14 de
diciembre de 2022 (Sesion Ordinaria)

- Informe del Director.

- Aprobacién de la liquidacion del presupuesto del afio 2022 y propuesta del
presupuesto ordinario del afio 2023. :

- Aprobacion de la memoria del Departamento correspondiente al afio 2022.

- Asuntos de tramite.

- Ruegos y preguntas.

1) Tras corregir una falta ortografica encontrada en el documento enviado por
correo electronico por la Prof? Castro a los miembros del Consejo, se aprueba por
asentimiento el acta de la Sesion Ordinaria del Consejo de Departamento celebrada el
pasado 14/12/2022.

2) Informe del Director.

2.1. Se felicita al Prof. Diego Romero por la obtencion de la plaza de Catedratico
de Universidad, y a la Prof.* Eva Arrebola por la obtencién de la plaza de Titular de
Universidad. También se da la enhorabuena a la Prof.* M* Carmen Alonso por haber
sido acreditada a Catedratica de Universidad, y a la Prof.* Carmen M? Gonzalez por
haber sido acreditada al cuerpo de Titular de Universidad. ;

Se da la bienvenida al Dr. José Jiménez Guardefio, investigador del Programa
Ramoén y Cajal, por su incorporacién al Departamento, y se da la enhorabuena al Dr.
José Antonio Gutiérrez por haber accedido a un contrato EMERGIA.

2.2. El Director informa que se han mantenido varias reuniones con el Decanato
de la Facultad de Ciencias, la tltima de ellas, a la que asistid la Prof.? Castro, ayer
mismo, sobre el aplazamiento de los proyectos de obras del laboratorio de practicas del
Departamento. Las obras se reanudaran entre mayo y junio del presente afio. También

se ha mantenido una reunioén con el Vicerrectorado de Smart-Campus en la que se ha

dado el visto bueno al comienzo de las obras de remodelacion del seminario-biblioteca
y de la habitacién de acuarios, que se convertirdn en 3 despachos (dos con un puesto y
uno con dos puestos).

2.3. Se informa que el pasado mes de enero se mantuvieron reuniones con los

Vicerrectorados de Ordenacién Académica y Personal Docente e Investigador sobre la

situacion que se presenta a las Universidades con la aprobaciéon de la LOSU el pasado
mes de diciembre. Todos Uds. han recibido la informaciéon remitida por los diferentes
sindicatos, y que basicamente significa que las universidades deben incluir al PDI en
dos categorias: cuerpos docentes y PDI laboral (no podra superar el 8% del total de
plantilla del PDI). Ademas, en este proyecto se abolen las figuras de CEU y TEU y se
asimilan a CU y TU, respectivamente, previa acreditacion. Se establece que las
Universidades deben reservar un minimo del 15% para incorporar acreditados i3 y R3,



se modifica la dedicacién de Profesores Ayudantes doctores a un maximo de 180
h/anuales, y se establece la creacion de la figura de Profesor Permanente Laboral (PPL),
aunque esta figura no se habia definido en la fecha de la reunion.

2.4. Se informa que el pasado mes de febrero se mantuvo otra reunion con el
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador sobre el proyecto de reforma de los
baremos de plazas de profesores contratados. Esta reforma se centra fundamentalmente
en la reduccion del nimero de méritos presentados por los candidatos a los concursos,
en base a las siguientes razones: 1) el largo y tedioso trabajo de las comisiones de los
departamentos; 2) la baremacion se alarga por el gran nimero de méritos a evaluar; 3) la
evaluacién de micro-méritos no relevantes, y 4) bajar el nimero de reclamaciones al
descender el nimero de méritos. La propuesta se centra en limitar los méritos aportados
por los candidatos a unos 100, de los cuales el candidato seleccionara 30 o 40 méritos
principales, y el resto se consideraran adicionales. La Comision Asesora del
Departamento ordenara a los candidatos baremando solo los méritos principales. A los
candidatos 2n+1 (n=nimero de plazas) se les baremara el resto de méritos (adicionales)
para establecer el orden final.

El Vicerrector adjunto present6 una simulacién con esta modificacién, y nos
comunicd que con la simulacién no se cambiaban los baremos aprobados por los
departamentos, el tiempo de evaluacion se reducia al 40%, y se obtenian resultados
similares, beneficiando a los candidatos con mejores méritos. Asi mismo, se nos
comunicé que esta propuesta, una vez aprobada en el Consejo de Gobierno que se
celebrard en abril, se aplicard en las proximas plazas de Ayudantes doctores, en las
bolsas de PSI y en las plazas de Asociados. Tras un debate, el Vicerrector planted
eliminar la division del bloque de investigacion (produccion y experiencia
investigadora) que se aplica en las areas de Ciencias.

2.5. Reunion con el Vicerrector de Estudios el pasado 28 de marzo para la
presentacion del POD para el curso 2023/24. Las novedades mas importantes del POD
para el préximo curso son las siguientes:

- Los Ayudantes doctores de nueva contratacion, con independencia de la fecha de la
convocatoria del concurso, tendran una dedicacion de 180 h como establece la nueva
LOSU.

- A los Ayudantes doctores contratados previamente se les permitira solicitar una RAD
de 30 h para que su dedicacion pase a 210 h. El Vicerrectorado podria conceder otra
reduccion de 30 h si se solicitan sexenios (tienen que estar acreditados a Contratado
doctor o TU). L

- Los Ayudantes doctores pueden coordinar masteres si estan acreditados a Contratado
doctor o TU. :

- Se ruega a los Departamentos que exhorten a sus miembros docentes a la solicitud de
sexenios para incrementar los indicadores de la UMA.

- En la RAD hay que marcar todos los potenciales items de reduccién, aunque no
computen por llegar al limite maximo con algunos de ellos.

- Reconocimiento de RAD para las secretarias de los Institutos de Investigacion

homologados.

- Se incrementa el porcentaje de reduccion al cargo de Secretario/a de Departamento
hasta el 20%.

- La figura de Contratado doctor desaparece y pasa a PPL (PDI laboral).

2.6. El 29 de marzo se mantuvo una reunién con el Decanato de la Facultad de
Ciencias para tratar el tema del proyecto de la nueva construccion de la Facultad en la
ampliacion del campus de Teatinos. El terreno reservado alcanza una dimensién de



41.000 m? (actualmente se dispone de 23.000 m?), y ya se ha librado una partida de
500.000 € para licitacion del proyecto por parte de los arquitectos. En cuanto a la
situacion de la parcela, ésta limita al norte con el aulario Ada Byron, al sur con Ciencias
de la Salud, y al este y oeste con Turismo y Psicologfa. Las estimaciones mas optimistas
plantean un periodo de 4-5 afios para la construccion.

2.7. Se informa que este afio se ha solicitado una plaza Ramén y Cajal para el
Departamento a peticion del Prof. Romero.

'2.8. Por ultimo, se comenta que el 22 de marzo la direccién del Departamento
recibié un correo electrénico donde se informaba de la jubilacion forzosa de la Prof?
Clavijo el préximo 30 de septiembre. Desde esta Direccion se desea lo mejor a la Prof?
Clavijo en esta nueva etapa, y personalmente el Director del Departamento le da las
gracias por la magnifica labor realizada y sobre todo por su gran valia humana. Toma la
palabra la Prof.? Clavijo para expresar su agradecimiento al Departamento y comentar
que sabe que es muy querida, a lo que este Consejo responde con un aplauso.

3) La liquidacién del presupuesto del afio 2022 se ha remitido a los miembros de

este Consejo, pasandose a leer el resumen de gastos:
. Reparacion de equipos (microscopios): 2.541 €

Compra de mobiliarios y enseres: 9.131,63 €

Mantenimiento de ordenadores: 609,05 €

Material de oficina y fotocopias: 9.573,92 €

Material informatico no inventariable: 1.566,04 €

Material fungible de laboratorio: 49.289,59 €

Teléfono, correo y envio de paqueteria: 1.211,46 €

Compra de material inventariable (laboratorio): 133.979,75 €

Compra de material inventariable (aire acondicionado): 2.035,22 €

Compra de material inventariable (equipos informéticos): 2.917,84 €

Libros: 717,05 €

‘Transportes (visitas a empresas): 390,56 €

Otros gastos: 750,83 €

TOTAL GASTOS: 214.527,18 €

El presupuesto ordinario de 2022 era de 53.331,79 €, con un remanente de
163.063,93 €, por lo que el total presupuestario ascendié a 216.395, 72 €. Eso supone un
‘superavit de 1.868,54 €. La direccion del Departamento agradece a Dfia. Mercedes
Cobaleda la gestion para la liquidacion del presupuesto.

Asi mismo, se ha remitido a los miembros de este Consejo la propuesta de
distribucién del presupuesto ordinario correspondiente al afio 2023. La partida
presupuestaria asignada al Departamento por parte de Gerencia es de 53.331,79 €. La
propuesta de asignacion es la siguiente:

Direccién y gastos comunes: 14.767,65 €
Facultad de Ciencias: 29.664.72 €
Facultad de Medicina: 8.899,42 €

No se presentan modificaciones y se aprueba por asentimiento la liquidacion del
presupuesto del afio 2022 y la propuesta de distribucidon del presupuesto ordinario del
afio 2023.

4) Se ha elaborado la Memoria Anual del Departamento correspondiente al afio
2022, en la que se han considerado tres ejes de actividad: Investigacién, Docencia y



Gestion. La elaboracidon de dicha memoria ha sido posible gracias a la informacion
suministrada por los miembros del Departamento, por lo que la Direccion agradece a
todos su colaboracion. Los principales resultados han sido:

- Investigacion: 2 capitulos de libro, 22 publicaciones cientificas, 40 comunicaciones a
congresos, 23 proyectos de investigacion, 6 contratos de investigacién, 1 Tesis
Doctoral, y 3 TFM.

- Docencia: Participacién de los miembros del Departamento en 25 asignaturas de los
Grados de Biologia, Ciencias Ambientales, Bioquimica, Medicina y Podologia.
Ademas, han participado en asignaturas de 4 Master Oficiales. Otras aportaciones: 15
publicaciones docentes y 3 participaciones en Jornadas y Seminarios.

- Gestion: Seis miembros del Departamento han ostentado cargos de gestion, y otros 5
han realizado otras actividades de gestion.

El documento de la memoria se ha enviado a todos los miembros del Consejo para
su revision. Se aprueba por asentimiento la Memoria Anual del Departamento para el
afio 2022, permitiéndose a los profesores del Departamento presentar pequefias
modificaciones a la misma (correccién de erratas o completar actividades) hasta el
martes después de las vacaciones de Semana Santa. Posteriormente, la- Memoria se
enviard al Rectorado y se pondra en la web del Departamento para su publicidad.

5) Asuntos de tramite.

5.1. La semana pasada el Prof. Martinez inform¢ al Director de la firma de un
convenio entre la UMA y el Colegio de Veterinarios de Malaga para crear la Catedra
One-Health, que tendria su sede en las instalaciones del Departamento de Microbiologia
en la Facultad de Medicina. Como Uds. conocen, hay una normativa de 2017,
modificada en 2019, en la que se especifica como crear estas Catedras por Mecenazgo.
Basicamente, los promotores pueden ser Departamentos universitarios y profesores con
vinculaciéon permanente. El Prof. Martinez ha indicado su preferencia de que la
promocién de la céatedra la realice nuestro Departamento, para su posterior remision al
Excmo. y Magfco. Sr. Rector. Corresponde a este Consejo proponer dos miembros de la
Comisién de Seguimiento de la catedra, ya que el tercero lo nombra el Rector. Por ello,
y escuchando a los promotores de este convenio, se proponen a los Profs. Martinez y
Morifligo como miembros de dicha Comisiéon de Seguimiento. Posteriormente a la
firma, el personal del Departamento que quiera formar parte de la catedra tendra que
solicitar el permiso de su participacién, que pasaremos por el tramite de urgencia para
su aprobacion. Asi mismo, comunicarles que el presupuesto inicial de la catedra (para
dos afios) sera de 40.000 €, y que la Comisiéon de Seguimiento presentara anualmente al
Departamento una memoria de las actividades realizadas, asi como una propuesta de
intervenciones para el siguiente afio.

Se aprueba por asentimiento la promocién por parte del Departamento de
Microbiologia de la Catedra One-Health y la propuesta de los Profs. Martinez y
Morifiigo como miembros de su Comision de Seguimiento. La direccion del
Departamento emitira un informe con esta propuesta que remitird a la OTRI, para que lo
envie al Vicerrectorado de Investigacion.

5.2. La jubilacién del Prof. Hernandez tendra lugar el proximo 30 de septiembre,
por lo que resulta esencial que se cubra esa plaza de Asociado Clinico para que los
alumnos de Medicina puedan hacer el rotatorio en el Hospital Regional Carlos de Haya.
Desde el Vicerrectorado se ha planteado la posibilidad de cubrir la plaza por sustitucion,
una vez que se produzca la jubilacion del Prof. Herndndez. Se han mantenido
conversaciones con el Servicio de Microbiologia del citado hospital, y después de



Semana Santa se tendrd una reunién formal para conocer si algin miembro de dicho
servicio se presentaria a la plaza.

5.3. Ratificacién de la solicitud de dotacion de una plaza de Catedritico de
Universidad por acreditacion de la Prof.? Alonso, aprobada por el tramite de urgencia
con fecha 1-03-2023, y de la propuesta de miembros de la Comision de seleccion, cuya
composicion es la siguiente:

Comisién titular Comisi6n suplente
Presidente  Juan J. Borrego (UMA) Antonio de Vicente (UMA)
Vocal 1 Alicia Estévez Toranzo (USC) Manuel Lemos (USC)
Vocal 2 Inmaculada Llamas (UGr) M? José Figueras (Rovira i Virgili)
Vocal 3 Consuelo Esteve (UV) Rosa Pint6 (UB)
Vocal 4 Francisco M. Cazorla (UMA) Miguel A. Morifiigo (UMA)

5.4. Ratificacion de la solicitud de dotacién de una plaza de Profesor Titular de
Universidad por acreditacion de la Prof.* Gonzalez, aprobada por el tramite de urgencia
con fecha 27-03-2023, y de la propuesta de miembros de la Comisién de seleccion, cuya
composicion es la siguiente:

Comision titular Comision suplente
Presidente ~ Juan J. Borrego (UMA) Miguel A. Morifiigo (UMA)
Vocal 1 Victoria Béjar (UGr) Ana del Moral (UGr)
Vocal 2 Cristina Sanchez-Porro (US) Inmaculada LLlamas (UGr)
Vocal 3 M? Carmen Alonso (UMA) - M? Esther Garcia (UMA)
Vocal 4 Antonio Sorlozano (UGr) Fernando Martinez-Checa (UGr)

5.5. Ratificacién de la aprobacion del visto bueno del Director del Departamento a
la solicitud presentada por el Prof. Romero para la incorporacion de un investigador a
través del Programa Ramon y Cajal, aprobada por el tramite de urgencia con fecha 31-
01-2023.

5.6. Ratificacion de la conformidad a la celebracion de un Convenio/Contrato
entre la Universidad de Malaga y LifeWatch ERIC y de la participacién en el mismo del
Prof. Morifiigo, aprobada por el tramite de urgencia con fecha 13-01-2023.

~5.7. Ratificacién de la conformidad a la celebracion de un Convenio/Contrato
entre el Prof. Borrego y ADSAQUA, y la participacion en el mismo de los profesores
Borrego, Castro y Labella, aprobada por el tramite de urgencia con fecha 23-02-2023.

5.8. Ratificacién de la conformidad a la celebracién de un Convenio/Contrato
entre la Prof.? Arrebola y Alfredo Ifiesta S.L., y la participacion en el mismo de los
profesores Arrebola, Cazorla, de Vicente y Fernandez, aprobada por el tramite de
urgencia con fecha 24-02-2023. :

5.9. Ratificacién de la conformidad a la celebraciéon de un Convenio/Contrato
entre la Prof? Tapia y Arquimea Centro de Investigaciones Avanzadas, S.L., y la
participacién en el mismo de los profesores Tapia y Morifligo, aprobada por el tramite
de urgencia con fecha 17-03-2023.

6) Ruegos y preguntas.

La Prof? Fernandez toma la palabra para comentar que quiere hacer una
aclaracién respecto a lo que se comenté en la sesién anterior del Consejo de
Departamento a cerca de la organizacién de la docencia por los coordinadores de las
asignaturas, ya que ella excuso su asistencia a dicha sesién. Debido al reducido ntimero
de alumnos en las asignaturas Biotecnologia medioambiental y Biotecnologia
microbiana no estaba previsto que se impartieran ambas, pero finalmente si que se



impartieron, lo que supuso un aumento considerable en su carga docente. Dado que los
alumnos coincidian, la Prof? Fernandez decidié unir aquellas sesiones practicas de
ambas asignaturas que compartian contenidos, de lo que informé en su momento a la
direccion del Departamento, que dio su visto bueno.

El Director toma a palabra para comentar que debido fundamentalmente a la
confianza y buen ambiente reinante en el Departamento, algunas normas y cauces
procedimentales se han relajado, lo que ha conllevado a algunos problemas y
malentendidos, por lo que va a hacer tres ruegos:

- Los profesores del Departamento, a titulo personal, no deben gestionar asuntos del
Departamento con los decanos de las facultades, a no ser que se les haya delegado
esa mision por parte del Consejo de Departamento o de la direccion.

- Cuando algiin miembro del Departamento quiera participar en actividades docentes o
investigadoras que conlleven implicaciones econdémicas, debe hacerlo por el cauce
legal normativo.

- Los documentos que se remitan a la Secretaria o Direccion del Departamento para su
firma deben ser presentados completos y con todas las firmas. En el caso del personal
en formacion, estos tramites deben realizarse con el consentimiento y visto bueno de
su profesorado tutor.

El Director del Departamento aprovecha para felicitar anticipadamente a las Lblas,
y para desear a todos los miembros del Consejo unas felices vacaciones.

Sin més asuntos que tratar, se levant6 la sesion a las 10:45 h en Malaga a treinta
de marzo de 2023.

LA SECRETARIA



RELACION DE ASISTENTES

PDI-Doctor vinculacion permanente (Gripo A)
Alonso Sanchez, Marfa del Carmen
Arijo: Andrade, Salvador
Arrebola Diez, Eva Maria
Borrego Gareia, Juan José
Castro Lépez, Maria Dolores

- Cazorla Lopez, Francisco M.

- Clavijo Frutos, Maria Encarnacion
Fernandez Ortufio, Maria Dolores
Gonzalez Domenech, Carmen Maria
Martinez Manzanares, Eduardo
Morifiigo Gutiérrez, Miguel Angel
Pérez Garcia, Alejandro
de Vicente Moreno, Antonio

* PDI no doctor o doctor sin vinculacién permanente (Grupo B)
Bakhat, Nisrine =
Carri6n Bravo, Victor José
Dominguez Garcia, Laura
Garcia Lopez, M? Victoria
Garcia Marquez; Jorge
Gémez Mata, Juan
Guirado Manzano, Lucia :
Gutiérrez Barranquero, José Antonio
Jiménez Guardefio, José Manuel
Labella Vera, Alejandro Manuel
Molina Santiago, Carlos
Moreno Garcia, Patricia
Padilla Roji, Isabel
Pérez Gémez, Olivia
Tapia Paniagua, Silvana Teresa
Tienda Serrano, Sandra
Vela Corcia, David
Viciana Ramos, Maria Isabel
Villar Moreno, Rafael

PAS : i
Cobaleda Atencia, Mercedes
Mota Maldonado, Virginia

Estudiantes

Alarcdn Ramirez, Alberto
Balafkir Dominguez, Ismael

Excusan su asistencia los profesores Garcia Rosado y Herndndez Molina, Dfia. Ana
Maria Alvarez Mena, Dfia. M* Luisa Carrégalo Rios, Diia. Alba Lopez Laguna, Diia.
Blanca Ruiz Mufioz, y Difia. Carmen Vila Tierno. :



