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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION ACADEMICA'Y DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS
SOCIALES Y DEL TRABAJO, CELEBRADA EL 5 DE JULIIO DE 2021

1.- Aprobacidn, si procede, del acta de la reunion anterior.

2.- Constitucion de la Comisién.

3.- Informacidn sobre la programacién docente de la FEST para el curso 21/22.

4.- Calendario académico curso 20/21.

5.- Horarios del Grado en RRLL y RRHH, Grado en Trabajo Social, Grado en Estudios de Asia Oriental y Mdaster en
Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional.

6.- Fechas de los exdmenes del Grado en RRLL y RRHH, Grado en Trabajo Social, Grado en Estudios de Asia Oriental y
Master en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional.

7.- Indicaciones para la elaboracidn de las Guias Docentes. Escenarios cursos 21/22.

8.- Informacién sobre la docencia en inglés de asignaturas del Grado en RRLL y RRHH y Grado en Trabajo Social para
el curso 21/22.

9.- Informacién sobre renovaciones y modificaciones en la Coordinacidn de Grado, TFE y Practicas externas, en su
caso, para el curso 21/22.

10.- Informacidn sobre Adscripciones de nuevas asignaturas en Grado en RRLL. Y RRHH y Grado en Trabajo Social
para el curso 21/22.

11.- Revisidn de programaciones docentes de las asignaturas de las titulaciones impartidas en la FEST para el curso
21/22.

12.- Ruegos y preguntas.

RELACION DE ASISTENTES.

Ana Rosa del Aguila Obra; Antonio Domenech; Antonio M. Ciruela Lorenzo; Maria Auxiliadora Durdn Duran; Carmen
Romo Parra; Francisco Lozano Lares; Juan M. Aguirre de Mena; Lucia Martin Rivera; Luis Miguel Rondén; Maria
lluminada Ordofiez; José Luis ruiz Santamaria; Marina Fernandez Requena; Diego J. Quirds Vazquez; Rafael Zurera
Maestre.

Desarrollo del Orden del Dia.
1.- Aprobacion, si procede, del acta de la reunidn anterior.

Se aprueba el acta de la sesidon anterior por asentimiento.
2.- Constitucion de la Comision.

Se constituye definitivamente la comisidn con la renovacién parcial de sus miembros por parte del Sector PDI y por
parte del Sector Alumnos.

3.- Informacidn sobre la programacion docente de la FEST para el curso 21/22.

En este punto la Decana expone que el documento que se presenta se ha elaborado para que sirva de guia en la
realizacion de las guias docentes. Endicho documento se retne la normativa relacionada y se incluyen algunos
recordatorios que se han de tener en cuenta en la elaboracién delas guias.

También informa que para un futuro préximo se debe hacer previsidn sobre el traslado de los exdmenes de
septiembre al mes de julio, habiéndose solicitado por la UMA que en el primer semestre del curso que bien se le
comunique la decisién que se haya tomado en relacién con este traslado.
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4.- Calendario académico curso 20/21.

En este punto, la Decana expone la propuesta de calendario académico de la Facultad para el proximo curso
aprobandose por parte de la Comisidn.

5.- Horarios del Grado en RRLL y RRHH, Grado en Trabajo Social, Grado en Estudios de Asia Oriental y Mdster en
Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional.

6.- Fechas de los exdmenes del Grado en RRLL y RRHH, Grado en Trabajo Social, Grado en Estudios de Asia Oriental y
Madster en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional.

En relacidn con estos dos puntos la Decana expone que se ha desarrollado una intensa labor de coordinacién con los
departamentos para lograr un horario de clase y un calendario de exdmenes que respondan a las necesidades de los
mismos. Estos horarios y calendario de exdmenes una vez sean aprobados nos e podran modificar puesto que puede
afectar al proceso de matricula y la organizacién docente. Se aprueba por la Comision.

7.- Indicaciones para la elaboracion de las Guias Docentes. Escenarios cursos 21/22.

Se han remitido indicaciones para la elaboraciéon de las guias docentes atendiendo en un principio a que la actividad
docente sea totalmente presencial y sin limitacién de aforos.

Teniendo previsto., via addendas, la limitacién de aforos en cuyo caso la docencia pasaria a ser parcialmente “on
line”. O incluso teniendo en cuenta un tercer escenario de docencia totalmente virtual en el caso de que se
produjera un confinamiento total a causa de la pandemia.

8.- Informacion sobre la docencia en inglés de asignaturas del Grado en RRLL y RRHH y Grado en Trabajo Social para
el curso 21/22.

Durante el curso pasado se suspendié temporalmente la docencia en inglés, a causa de la pandemia, la cual motivo
una limitacion de aforo y cambios en las condiciones de imparticion de la docencia, que introducian serias
limitaciones para esta docencia. Para el curso proximo se vuelve a realizar la oferta de asignaturas en inglés, que
son las siguientes: En todos los casos, se trata de propuestas recibidas por parte de los departamentos y
todas cuentan con profesorado adecuado.

Grado en Trabajo Social:

208. Exclusidn e inclusién social—Social exclusion.

306. Psicologia de los grupos en las organizaciones---Social Psychology of Groups.

Grado en RRLL y RRHH.

202. Derecho de la Seguridad Social | ---Social Security Law |

205. Sociologia del trabajo y de las Organizaciones --- Sociology of organizations.

210. Organizacion del Trabajo --- Work organization.

312. Gestidn de la Prevencion de Riesgos laborales --- Occupational health & Safety Management.

En todos los casos, se trata de propuestas recibidas por parte de los departamentos y todas cuentan con
profesorado adecuado.

9.- Informacidn sobre renovaciones y modificaciones en la Coordinacion de Grado, TFE y Prdcticas externas, en su
caso, para el curso 21/22.

Seguidamente, la Decana presenta las siguientes propuestas de renovacidon y modificacién de las personas
responsables de las coordinaciones de Grado, Trabajos Fin de Estudios y Practicas Externas.

Coordinadores de Master, Grado, TFG y Practicas externas para el curso 2021/22.

La Decana agradece a los coordinadores salientes la labor que han realizado y da la bienvenida y expresa su
agradecimiento a quienes se incorporan, realizando una especial mencidn a la profesora Diia. Auxiliadora Duran
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Duran, mostrandole su especial agradecimiento por todo el trabajo realizado como coordinadora del Grado en
Estudios de Asia Oriental.

Coordinadores de Grado. No hay cambios en relacidn con los existentes quedando de la siguiente manera:
Grado en RRLL y RRHH Lucia Martin Rivera.

Grado en Trabajo Social Luis Miguel Ronddn Garcia.

Grado en Estudios de Asia Oriental Antonio J. Domenech del Rio

Master en Consultoria Laboral Francisco Lozano Lares.

Coordinadores de Trabajo Fin de Grado.

Grado en RRLL y RRHH Maria Paz Romero Pardo

Grado en Trabajo Social Maria Dolores Arias Diaz

Grado en Estudios de Asia Oriental Alberto Montero Soler
Master en Consultoria Laboral Maria Paz Romero Pardo.

Coordinadores de Practicas Externas.

Grado en RRLLY RRHH  lluminada Ordoiiez Casado

Grado en Trabajo Social Maria Almudena Macias Ledn

Grado en Estudios de Asia Oriental Antonio Gonzalez Hernandez.
Master en Consultoria Laboral Rafael Grande Martin.

10.- Informacion sobre Adscripciones de nuevas asignaturas en Grado en RRLL. Y RRHH y Grado en Trabajo Social
para el curso 21/22.

Tras la aprobacion de las modificaciones del titulo de Graduado/a en Trabajo Social y de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, se ofertan nuevas asignaturas, cuya propuesta de adscripcion es la siguiente:

Grado en Trabajo Social:- Asignatura “316. Analisis y Evaluacién de Politicas y Programas Sociales”. Area de
Conocimiento: Ciencia politica y de la administracién (100 por cien adscripcion).- Asignatura “317. Nuevos
Espacios y Herramientas Actualizadas para la Intervencién del Trabajo Social”. Area de Conocimiento: Trabajo
Social y Servicios Sociales (100 por cien adscripcion)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:- Asignatura “417. Competencias Psicosociales Aplicadas
al Trabajo”. Area de Conocimiento: Psicologia Social (100 por cien adscripcién).- Asignatura “419. Competencias
Digitales para Graduados y Graduadas Sociales”. Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (60 por cien adscripcién); Area de Psicologia Social (40 por cien adscripcidn).- Asignatura “418.
Derecho Procesal Laboral I1I”. Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo (100 por cien adscripcién).

11.- Revision de programaciones docentes de las asignaturas de las titulaciones impartidas en la FEST para el curso
21/22.

Es preceptivo que las programaciones docentes sean revisadas por la CAC. Esta revisidn es parcial porque hay
modificaciones que se han hecho con muy poca prevision. El Vicedecano de Ordenacién Académica informa como se
ha realizado el proceso de elaboracidon y revision de las guias docentes.

Del 15 al 24 de junio se envié un email a los Departamentos para la elaboracién de las Guias con indicaciones para su
realizacion como todos los afios.

Se incluyeron algunos aspectos a completar como el nimero de profesores que se incorporan en la Guia. En el POD
se establece que como maximo puede haber 2 profesores por grupos. Otro aspecto que se ha tenido en cuenta en la
revision si estaban todas las guias subidas a PROA.

En cuanto a los cronogramas la mayoria estan vacios, sobre todo en RRLL. En EAOR la mayoria estan subido y en
Trabajo Social también estan la mayoria.
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Ha habido un problema con para cargar la Guia de Derecho Procesal laboral I, ya que al haberse cambiado de
nombre hay que cargarla completa porque no se puede importar del curso pasado. Hay plazo para su carga hasta el
dia 15 de julio.
Por otra parte Carmen Romo solicita que a la hora de rellenar los apartados de las Guias, se sustituya la opcion de
“recomendaciones” por “Obligaciones”, para que todas las guias estén completas. La Decana estd de acuerdo y
sefiala que se podra insistir, como acuerdo de la CAC, para que se solicite de las Guias que estén vacias en esos
apartados que se rellenen. Ademas se solicita que exista una coordinacion a la hora de rellenar los distintos
apartados, ademas que exista también una similitud entre todas las guias, asi como una convergenciay
homogenizacién entre todas las guias.
Se acuerda crear una tabla en la que se sintetice todos los aspectos a rellenar en las Guias donde ese
establezca una coordinacién y con propuestas de redaccién y se comunicara a los departamentos para
gue hasta septiembre se revisen y completen las Guias.
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