Acta de la Sesién Ordinaria, de 11 de Julio de 2022, de la Junta de Centro de la
Facultad de Medicina de Malaga

A las 9.30 horas del lunes 11 de julio de 2022, se inicia la sesion ordinaria de la Junta
de Facultad de la Facultad de Medicina de la Universidad de Malaga, con caracter
semipresencial, en la sala de Juntas de la Facultad de Medicina, asi como en la sala
creada en Google Meet, con la asistencia de los miembros que a continuacién se

indican, y de acuerdo con el orden del dia.

Relacion de Asistentes

DECANO
J. PABLO LARA MUNOZ

SECRETARIA
ENCARNACION BLANCO REINA

VICESECRETARIA
LOURDES DE LA PENA FERNANDEZ

SECTOR PROFESORES CON VINCULACION PERMANENTE
MIGUEL ANGEL BARBANCHO FERNANDEZ (on line)
INMACULADA BELLIDO ESTEVEZ

DIEGO T. BERMUDEZ FLORES

ERNESTO GONZALEZ MESA (on line)

MANUEL F. JIMENEZ NAVARRO

JOSE PAVIA MOLINA (on line)

FRANCISCO JAVIER PEREZ FRIAS

ARMANDO REYES ENGEL (on line)

PILAR SANCHEZ GALLEGOS (on line)

IGNACIO M. SANTOS AMAYA

FRANCISCO SENDRA PORTERO

PDI NO PERMANENTE
CARMEN ALBA LINERO
LIDIA PEREZ VILLA



SECTOR PAS

M.2 VICTORIA GONZALEZ REBOLLEDO
M.2 PILAR NAVARRO CLAROS

RAFAEL UBEDA TRIANO (on line)

SECTOR ALUMNOS
DINA AKROUH ETTAGHADOUNI (on line)
MARTA GRAVALOS REQUEJO (on line)

Excusan su asistencia: la Prof. Dfia. Maria Rosario Cabello Porras y D. Juan Manuel

Lupion.

Orden del dia

1. Aprobacién de la propuesta de Acta correspondiente a la sesién ordinaria
del 15 de marzo de 2022.

Se aprueba por asentimiento

2. Informe de Sr. Decano

Curso Académico 2021-22.

El Sr. Decano comienza destacando la total normalidad acontecida en las actividades
docentes y las pruebas de conocimiento durante este curso, y reitera su agradecimiento
al profesorado, personas de administracion y servicios, estudiantes y tutores clinicos,
por su dedicacion.

Hace mencién especial a los TFG defendidos, y a todos los profesionales implicados,
especialmente a la Coordinadora y a la Comision TFG.

También destaca la prueba ECOE, que tuvo lugar los dias 3 y 4 de junio, con una
modalidad de evaluacion online supervisada de 10 estaciones (en la que participaron
otras 27 universidades y a la que nuestra facultad aporté dos casos) y otra modalidad
presencial de 11 estaciones basadas en casos de neurologia, cirugia, radiologia,
oftalmologia, dermatologia, farmacologia clinica, RCP, pediatria y ginecologia. En el
disefo y puesta en marcha de la prueba particip6é un grupo de mas de 180 personas. El
nivel de satisfaccion sobre el desarrollo de las pruebas y sus resultados fueron bastante

elevados tanto para los estudiantes como para el profesorado.



Termina senalando la oferta de practicas extracurriculares, las cuales se han iniciado en

julio, con una participacién aproximada de 90 estudiantes de nuestro centro.

Asuntos de profesorado

Continua exponiendo informacion actualizada al VR de PDI sobre el profesorado del
Centro, la cual, se describe a continuacion:

El profesorado asciende a 275 personas (26 plazas mas que el curso pasado):
Categorias académicas: 24 CU (9 %), 54 TU (20 %), 15 CD (5 %), 9 AD, (3 %) 46 AS
(17 %), 102 AS CIS (37 %), 22 PSly 3 Emérito (1 %)

Quinquenios docentes (93 profesores permanentes): 367 (media de 3,9 quinquenios)
Sexenios de investigacion (93 profesores permanentes): 249 sexenios (media de 2,7
sexenios) + 30 sexenios de transferencia (media de 3 sexenios)

Doctores: 254/275 (92 %)

Plazas aprobadas pendientes de convocatoria y/o resolucién (la mayoria de las plazas

de PSI estan motivadas porque se estan resolviendo plazas de AD).

A continuacién, expone la relacion de profesores que han obtenido plaza desde la ultima
Junta de Centro y los felicita. Estos son: Maria Garcia, catedra en Fisiologia; como
profesores titulares a J. Napoledn Pérez Farinos en Medicina Preventiva y Salud
Publica; Carmelo Mifidn y Belén Gago en Fisiologia; Maribel Queipo plaza de contratado
doctor en Bioquimica y Biologia Molecular. Pendientes de realizar a lo largo de la
semana: plaza de profesor titular en Bioquimica y Biologia Molecular (Elena Baixeras,
como unica candidata); plazas de contratado doctor, en el area de Medicina (Mercedes
Robles, como unica candidata) y en el area de Farmacologia (Inmaculada Medina, como

Unica candidata).

Continua relatando que, el pasado 14 de junio, tras un retraso muy considerable, tuvo
lugar sesion ordinaria de la Comision Mixta de Seguimiento del Concierto Especifico de
la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para la utilizacion de las instituciones
sanitarias en la investigacion y la docencia, con la participaciéon de la profesora Yolanda
Garcia Calvente como Delegada del Rector. En relacién con las plazas de personal
docente e investigador, se aprobaron los siguientes acuerdos:

Plazas aprobadas de profesorado vinculado (10 plazas motivadas por acreditaciones de
profesorado del Centro a quienes se felicita):

1 plaza vinculada de Catedréatico de Universidad. Area Bioquimica y Biologia Molecular

(Especialidad Analisis Clinicos, Hospital Costa del Sol).



1 plaza vinculada de Catedratico de Universidad. Area Medicina (Especialidad
Reumatologia, HRU).

1 plaza vinculada de Catedratico de Universidad. Area Medicina (Especialidad
Alergologia, HRU).

1 plaza vinculada de Titular de Universidad. Area Cirugia (Especialidad Cirugia General
y Digestiva, Hospital Regional Universitario).

1 plaza vinculada de Titular de Universidad. Area Medicina (Especialidad Oncologia,
Hospital Clinico Universitario).

1 plaza vinculada de Titular de Universidad. Area Ginecologia y Obstetricia (Hospital
Regional Universitario).

2 plazas vinculadas de Contratado Doctor. Area Ginecologia y Obstetricia (Hospital
Regional Universitario).

2 plazas vinculadas de Contratado Doctor. Area Psiquiatria (Hospital Regional

Universitario y Hospital de Antequera).

Las acreditaciones a CU y TU se han alcanzado con unos requisitos de acreditacion
muy exigentes, actualmente, en revisién. De hecho, se estan produciendo muy escasas

acreditaciones a nivel nacional.

También se ha producido la aprobacién de las 4 nuevas plazas de CD, para las que hay
candidatos y que supondran la mejora de la plantilla docente en esas areas de
conocimiento. En este contexto, en relaciéon con plazas ya aprobadas de profesorado
contratado doctor vinculado, se ha aprobado la renovacion de su autorizacién para que
se puedan convocar en un plazo de 3 afios pues se mantiene su necesidad docente:

1 plaza vinculada de Contratado Doctor. Area Anatomia Patoldgica (Hospital Clinico
Universitario).

1 plaza vinculada de Contratado Doctor. Area Cirugia (Cirugia General y Digestiva,
Hospital Clinico Universitario).

1 plaza vinculada de Contratado Doctor. Area Microbiologia (Hospital Regional
Universitario).

1 plaza vinculada de Contratado Doctor. Area en Pediatria (Hospital Regional
Universitario).

1 plaza vinculada de Contratado Doctor. Area Radiologia y Medicina Fisica
(Radiodiagndstico, Hospital Clinico Universitario).

1 plaza vinculada de Contratado Doctor. Area Traumatologia y Cirugia Ortopédica

(Hospital Regional Universitario).



Se reitera la solicitud de 1 plaza vinculada de Profesor Titular de Universidad. Area

Medicina (Especialidad Atencidén Primaria, Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce)

Las plazas aprobadas de profesorado AS CIS por jubilaciones o vacantes, han sido las
siguientes:

1 plaza de AS CIS. Area Medicina (Especialidad Digestivo, Hospital Clinico Universitario
Virgen de la Victoria)

1 plaza de AS CIS. Area Dermatologia (Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Victoria).

1 plaza de AS CIS. Area Medicina (Especialidad Nefrologia, Hospital Regional
Universitario).

3 plazas de AS CIS. Area Cirugia (Especialidad Cirugia General y Digestiva, Hospital
Clinico Universitario Virgen de la Victoria).

2 plazas de AS CIS. Area Cirugia (Especialidad Cirugia General y Digestiva, Hospital
Regional Universitario).

1 plaza de AS CIS. Area Urologia (Hospital Regional Universitario).

En relacion al Programa Maria Castellano Arroyo, se realizara la convocatoria de las
dos primeras plazas de este programa, en las especialidades de:

Cirugia (Especialidad Cirugia General y Digestiva) y Pediatria

Sello Internacional de Calidad

El Sr. Decano expone que nuestro Centro ha confirmado al Rectorado el interés en la
participacién en la Primera Convocatoria ordinaria para la obtencion del Sello
Internacional de Calidad (SIC) por la World Federation for Medical Education,

procedimiento que empezara a partir del préximo mes de enero de 2023.

50 aniversario de la UMA y de la Facultad de Medicina
Continua, agradeciendo el trabajo intenso realizado por parte del equipo de trabajo para
la organizacién de los actos conmemorativos a quienes agradece su dedicacion, e

informa que el acto académico solemne sera el 18 de octubre, dia de S. Lucas.

Congreso de Educaciéon Médica

En relaciéon con la organizacién del 25° Congreso Nacional de la Sociedad Espafola de
Educacion Médica informa que tendra lugar del 17 al 19 de noviembre. Enfatiza que es
una oportunidad de mostrar el esfuerzo docente que se realiza en nuestro centro, con

participacion como ponentes de varios profesores y al que se podran presentar
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comunicaciones. Informa de la existencia de un proyecto para elaborar una “Declaracion
de Malaga” sobre los estandares de la docencia en Medicina en el contexto de la

acreditacién internacional.

Programa de Doctorado

Sobre el Programa de Doctorado de Biomedicina, Investigacion Traslacional y Nuevas
Tecnologias en Salud, que coordina la Prof. Inmaculada Bellido, Vicedecana de
Posgrado, Investigaciéon y Transferencia, destaca un aumento en el niumero de tesis
doctorales defendidas, que en este curso van a ser 25 (incluyendo 1 con mencion
internacional y 1 con mencion industrial) y con la incorporacion de 70 nuevos

doctorandos.

Infraestructuras

Continla destacando la dedicacion extraordinaria por parte del Vicedecano de
Infraestructuras, Prof. Miguel Angel Barbancho. Se ha producido la renovacion de los
equipos audiovisuales de las aulas con un seguimiento diario, con reuniones frecuentes
y con el asesoramiento de las personas de ensefanzas virtuales., estando
practicamente finalizado el de todas las aulas.

En relacion a la climatizacion, ha surgido alguna dificultad derivada de unos
equipamientos muy antiguos y de un proyecto global que supera el millén de euros,
acometiéndose en fases. En la biblioteca ha sido necesario cerrar la planta alta y esta

en marcha el proceso para instalacién de nuevos equipos especificos para esa area.

Conferencia de Decanos de Facultades de Medicina

Informa que se realizard una asamblea en Malaga, precediendo al Congreso de la
SEDEM los dias 15 y 16 de noviembre.

Se han llevado a cabo reuniones de trabajo con el Secretario General del Ministerio de
Universidades en las que se han abordado, entre otras cosas, el aumento del nimero
de facultades y de plazas de acceso del Grado en Medicina; la posibilidad de un sistema
comun para acceder a los estudios de Medicina a nivel nacional; y aspectos de la LOSU
en relacion con el PDI, como por ejemplo el desarrollo de la figura de Ayudante
Vinculado o que la experiencia asistencial sea valorada adecuadamente en los
procedimientos de acreditacion.

Asimismo, informa de otra reunion de trabajo con la nueva Directora General de
Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad donde los miembros del ministerio,
reiteraron su peticion (que han trasladado al Ministerio de Universidades y CRUE) para

que aumenten un 10 % las plazas de acceso al grado y, por parte de los decanos, se
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reiteraron los argumentos por los que no se esta de acuerdo con esa peticion. Si hubo
coincidencia en mantener que la prueba de acceso a la Formacion Sanitaria
Especializada (MIR) debe ser fundamentalmente una evaluacién de las competencias
del Grado. También se abordé la situacidon del profesorado vinculado y asociado de
Ciencias de la Salud.

Quiso terminar este punto informando de la existencia de contacto habitual con la
ANECA.

El Sr. Decano ofrece turno para realizar comentarios a su informe, pero no hubo

ninguno.

3. Estudio e informe favorable, si procede, de asuntos de profesorado.

Se plantea a la Junta dar un informe favorable de las plazas comentadas previamente,
que ya fueron aprobadas en la Comision Mixta Consejeria Salud/SAS/Universidad de
Malaga.

En concreto, las siguientes plazas:

Plazas aprobadas en Comision Mixta Consejeria Salud/SAS/Universidad de Malaga:

1 CUV Medicina (Especialidad Alergologia, HRU).

2 CDV Ginecologia y Obstetricia (Hospital Regional Universitario).

2 CDV Psiquiatria (Hospital Regional Universitario y Hospital de Antequera).

1 AS CIS Medicina (Especialidad Digestivo, Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Victoria). Por jubilacion.

1 AS CIS Dermatologia (Hospital Clinico Universitario Virgen de la Victoria).

1 AS CIS Medicina (Especialidad Nefrologia, Hospital Regional Universitario).

3 AS CIS Cirugia (Especialidad Cirugia General y Digestiva, Hospital Clinico
Universitario Virgen de la Victoria).

2 AS CIS Cirugia (Especialidad Cirugia General y Digestiva, Hospital Regional
Universitario).

1 AS CIS Urologia (Hospital Regional Universitario).

Se aprueba la propuesta.

4. Estudio y aprobacion, si procede, de la Memoria del Sistema de Garantia
de Calidad del Curso 2021-2022.
El Sr. Decano da la palabra al Vicedecano de Ordenacién Académica, Igualdad

y Calidad, el Prof. Ignacio Santos.



El prof. Santos aborda el punto 4, sobre analisis y resultados del Sistema de
Garantia de Calidad, a los que se puede acceder en la secretaria de la facultad,
y, Si se aprueban, seran visibles en la web de la facultad. Entre otros resultados,
destaca que en el curso pasado, 2020-21, hubo una tasa de graduacion del
84,47%, de abandono del 4%, con un rendimiento (relacién porcentual entre
numero total de créditos superados y numero total de créditos matriculados) del
87,62% y una tasa de éxito (relacion porcentual entre niumero total de créditos
superados y el numero total de créditos presentados ) del 93,68%, siendo la tasa
de eficiencia (relacién entre niumero total de créditos requeridos y numero total
de créditos matriculados), de 94,59%, y la tasa de evaluacion (numero total de
créditos presentados y numero total de créditos matriculados), de 93,53%.
Destaca también otros datos, como el nivel de satisfaccion con el cumplimiento
de la planificacién docente, fue del 4,70, y con los sistemas de evaluacion, de
4,6, ambos sobre 5

A pesar de ser tasas altas, en relacién con el curso anterior (19/20), los
indicadores son algo inferiores, pareciéndose mas a los del curso 18/19. Los
motivos que se barajan pueden ser la forma de evaluacion, (en el curso 20/21
fue mayoritariamente presencial, y en el 19/20 fue on line). Son datos que
coinciden con los obtenidos por el resto de universidades nacionales.

En relacién al Master en Economia de la Salud, Gestidn sanitaria y Uso racional
del medicamento, se ha renovado un curso mas y sus resultados han sido
satisfactorios.

En relacion a la Memoria de Resultados, se parte de unos objetivos, para poder
evaluar las acciones de mejora. Los objetivos son:

- Revisién y mejora del plan de estudio y guias docentes

- Creacion de nuevas plazas de profesorado

- Fomentar la formacion docente del PDI

- Mejorar las infraestructuras de la facultad

- Comenzar la orientacion universitaria

- Responsabilidad social de la Facultad de Medicina

Estos objetivos se han cumplido al 100%. Las acciones de mejora se han cumplido en
un 85%, definiéndose otras nuevas para el curso 21/22.

Continua informando que, con fecha de 13 julio, se recibié un informe de la DEVA, en el
cual se hacian una serie de recomendaciones, tras el cual se hizo un informe de
contestacion que se puede ver como anexo | en la web de la facultad, en el apartado de

resultados de memoria de resultados de garantia del plan de calidad.



Tras agradecer su trabajo a DAa. M2 Victoria Garcia Rebolledo, y sin ningun comentario
mas, se aprueba la memoria.

Continta informando que el 9 de mayo, se constituyd la Comision Académica y de
Calidad, y se hizo una propuesta de Comision Permanente y se propuso una
Subcomisién de Calidad. Para ello ha habido que reformar el Reglamento de la

Comision de Calidad, en concreto tres articulos.

Tras no realizarse ningiin comentario ni objecion, se aprueba.

5. Estudio y aprobacion, si procede, de la Programaciéon Docente, Calendario
Académico y Oferta de Trabajo Fin de Grado del Curso 2022-2023.
Toma la palabra el Vicedecano, |. Santos, que comienza agradeciendo a la Prof.
de la Pena, a DAa. Pilar Navarro y a los profesores que forman la Comision
Académica, el trabajo realizado en las tareas de la programacion docente, el
cual se ha mandado al profesorado y a los estudiantes y a los miembros de Junta
de Centro, habiendo recibido solamente dos observaciones.
El Prof. Santos expone cdmo queda el calendario Académico, aclarando que
este curso, la convocatoria de septiembre se adelanta a julio, terminando el
periodo de examenes el 14 julio.
En relacidon con otras modificaciones del calendario, mencionar una solicitud del
Prof. Salinas de cambio de dia de la asignatura Anatomia I; y en 5° curso,
actualizar el rotar horas de este curso.
A continuacion, expone que los estudiantes solicitan que la fiesta del concurso
del Kilo aparezca en el calendario oficial, proponiendo tres fechas, y
argumentando el Prof |. Santos, que la mejor fecha es el 9 de diciembre a partir
de las 12h, para evitar perder horas docentes. Tras un debate, se aprueba que
ese dia sea lectivo hasta las 12 h y los profesores pueden recuperar las
actividades docentes que no puedan darse otro dia.

Sin mas intervenciones, se aprueba.

6. Estudio y aprobacién, si procede, de la Propuesta de Modificacién
Sustancial del Plan de Estudios del Titulo de Graduado/a en Medicina por
la Universidad de Malaga.

El Sr Decano expone y comparte una presentacién, en la que se recogen las
modificaciones de este Plan de Estudios, y todos los pasos realizados desde el
10 de marzo (7 reuniones de trabajo de la comision de revision y mejora del plan

de estudios, asi como reuniones con todas las areas, y departamentos durante



4 meses). Esta Comision es asesora de la Junta de Centro, que es quien tiene
la competencia para aprobar o no las modificaciones, y esta formada por
representantes de todas las areas con docencia en el Grado, y representantes
del equipo decanal.

Se ha presentado un documento con el objetivo de proporcionar a los futuros
médicos, la mejor formacién posible cientifica, profesional y humana, facilitando
su incorporacion al mercado laboral, teniendo en cuenta el perfil deseado para
los egresados que se puedan graduar en esta facultad en el 2030. Esta
propuesta consensuada por la Comisién el 29 de junio, fue aprobada por
asentimiento.

Los objetivos de esta propuesta eran introduccion temprana de los estudiantes
en la formacién clinica, una modificacién del cronograma de asignaturas de los
tres primeros cursos que permita la incorporacion del mayor niumero posible de
asignaturas clinicas en los primeros cursos del Grado, intensificar la formacion
en metodologia de investigacion coordinando asignaturas existentes y creando
una nueva, introduccidon de nuevas asignaturas con nuevos contenidos
relacionados con los avances en biomedicina (gendmica, medicina de precision
o bioinformatica), mejorar la coordinacion horizontal y vertical entre las
asignaturas, con una reordenacion del cronograma y mayor coherencia de
contenidos; conversion de asignaturas anuales en semestrales, y aumento del
numero de asignaturas integradas e impartidas por mas de un area de
conocimiento. También se ha tratado de la utilizacion de metodologias docentes
innovadoras, haciéndose diversas propuestas, como docencia on line, clase
inversa, introduccién temprana en contextos clinicos, practicas clinicas,
haciéndose hincapié en adaptar los contenidos a las competencias que debe
alcanzar un médico generalista.

Continua el Decano con la propuesta, indicando que supone una redistribucion
de 20 créditos (6.7%) en un Grado de 360.

Esto también ha supuesto una disminucién de créditos de algunas areas de
conocimiento, como son anatomia humana y embriologia, anatomia patoldgica,
bioquimica y biologia molecular, fisiologia, histologia, inmunologia,
microbiologia, y psiquiatria. A todas ellas, un agradecimiento especial.

A continuacion, el Prof. Lara explica con mas detalle sobre el cronograma, cémo
queda la propuesta del plan de estudios, y las modificaciones realizadas tras
enviar la propuesta. Estas son: cambio en la denominacion de inmunopatologia
y reumatologia, (que antes incluia el concepto de enfermedades

inmunomediadas), cambio en la asignatura optativa de pediatria, y cambio en la
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distribucion de créditos de asignaturas basicas, que estaba pendiente de un
acuerdo entre anatomia, fisiologia e histologia; conversion de asignaturas
anuales en semestrales (enfermedades del sistema circulatorio y respiratorio,
enfermedades del del aparato digestivo y nefrourinario, y endocrinologia y
nutricion).

Se pide autorizacidon para realizar modificaciones que no sean sustanciales y sean
exigidas por la aplicacién del nuevo RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensenanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad. Ese RD contempla, por ejemplo, que en un Grado
de 360 ECTS los créditos de formacion basica han de aumentar a 90 ECTS y que
han de estar integradas por asignaturas de al menos 6 ECTS por lo que se ha
solicitado a las areas de conocimiento que son transversales en Medicina, su
inclusion como asignaturas de formacion basica (fundamentalmente del Médulo de
Procedimientos Técnicos y Diagndsticos), considerando el nuevo ambito del
conocimiento que incluye a Medicina y Odontologia.

El Sr. Decano opina que se van a tener que hacer modificaciones y
recomendaciones con seguridad, y a continuacién, expone el cronograma de trabajo
a realizar, que es el siguiente: remisién documentacioén al Vicerrectorado de Estudios
para su revisién (11 de julio de forma condicionada); adaptacién/actualizacion de la
memoria de verificacién actual al RD 822/2021 (nuevo modelo que exige una
informacion muy detallada el dia 4 de julio); aprobacion Consejo de Gobierno, si
procede, y solicitud a la DEVA: septiembre 2022
El calendario de implantacion mas favorable (supone aprobaciéon modificacion del
plan de estudios en primer semestre de 2023) seria implantacion del primer curso
en el curso 2023-2024.

A continuacion, se procede a turno de intervenciones, pidiendo la palabra el Prof.
Salinas, el cual comenta que no tiene claro el nimero de créditos que tiene que tener
una asignatura para ser considerada como basica, dudando sobre la situacion de la
asignatura neuroanatomia que con el nuevo plan tendria 5 créditos, y no los 6
necesarios para ser considerada basica. El Prof. Lara le explica que, efectivamente,
al igual que otras asignaturas como embriologia, histologia humana y fisiologia, no
serian consideradas basicas, pero si obligatorias; sélo afecta en términos de
reconocimiento.

El Prof. Diego Bermudez agradece y felicita a los miembros implicados en la reforma
del plan de estudios, porque ha primado el conseguir que los estudiantes adquieran
los conocimientos que debe tener un médico general. Asimismo, pregunta si hay que

preparar guias docentes de las nuevas asignaturas y para cuando. Asimismo,
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pregunta acerca de fecha de iniciacion del nuevo cronograma, si la fecha de
comienzo curso 2023/24 es probable.

El Prof. Lara le informa que ya se ha pedido, y recibido por parte de los
coordinadores, los aspectos basicos de estas asignaturas, en relacion a contenidos,
metodologia docente, evaluacion..., solo falta por solicitar informacion sobre
aspectos basicos de asignaturas optativas nuevas. En relacién de fecha de
comienzo del nuevo plan de estudios, en el contexto mas favorable comenzaria en
el curso 2023-24,.

A continuacion, el Prof. Luis Vicioso, también alaba el nuevo plan, pero ve aspectos
mejorables, debido a la premura de su realizacién, destacando el no conocimiento
de los contenidos de asignaturas de nueva creacion.

La Prof. de la Pefa solicita el cambio de denominaciéon de la asignatura
“Oncohematologia y Radioterapia” a “Oncohematologia y Oncologia Radioterapica”,
a lo que es contestada que, si las dos areas de conocimiento implicadas estan de
acuerdo, no hay problema.

Las alumnas Dina Akrouh y Marta Gravalos preguntan si habria modificacion en el
contenido o enfoque de las asignaturas, en cuyo caso, les gustaria participar en ello.
El Prof. Lara responde afirmativamente, pero que lo que se mantienen, tal y como
aparece en el documento, son las competencias de cada asignatura, y por supuesto
los estudiantes participan en la creacion de las guias docentes a través de sus
representantes.

D. Rafael Ubeda interviene puntualizando los cambios técnicos producidos segun el
RD 822, acerca del reconocimiento laboral y profesional, por lo que cuestiona si en
el nuevo plan de estudios continuaria existiendo ese tipo de reconocimiento, y por
tanto alumnos con grado superior, pudieran solicitarlo. El Prof. Lara contesta que el
reconocimiento (a excepcion de un titulo proveniente de odontologia), vendria dado
por la coherencia y equivalencia de contenidos y competencias. Todo lo que no sea
odontologia, habria que valorarlo.

También plantea D. Rafael Ubeda si el Plan de Estudios se implementara curso a
curso y si habra un cuadro de adaptaciones y requisitos. A esto, el Prof. |. Santos,
responde que no sera complejo el tema de las adaptaciones, solo en las nuevas, en
las demas habra desdoblamiento. En relacién a los requisitos, solamente existian
el haber aprobado bases quirdrgicas y patologia general para realizar las
asignaturas clinicas, algo que se pretende eliminar; asi como tener superados unos
determinados créditos para realizar el Rotatorio, y los minimos para el TFG.

El Prof. Lara afiade que se pretende una simplificacion maxima de los requisitos.
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A continuacién, interviene el Prof. Armando Reyes que, tras agradecer el talante
positivo y colaborador de todos los miembros del profesorado, hace énfasis en
recordar que hay que mejorar la calidad docente y fomentar la asistencia a clase del
estudiante; incluso sugiere someternos a una auditoria para mejorar nuestras
competencias docentes.

El Prof. I. Santos responde que se estan elaborando recomendaciones para la
participacién activa de los estudiantes en grupo grande. El Prof. Lara coincide con
ambos en la actitud critica con nuestro propio trabajo y propone retomar las
reuniones por curso entre coordinadores de asignatura y alumnos, asi como retomar

cursos de metodologia docente.

A continuacion, interviene el Prof. Jose M. Pena, en calidad de Director del dpto. de
Salud Publica y Psiquiatria, indicando que la Prof. Rius quiere saber hasta donde
llegan las actuaciones docentes de medicina preventiva y de estadistica, algo que
ya se ha trasladado al Sr. Decano; y por otro lado, expresa la preocupacion de su
area de conocimiento, psiquiatria, por la disminucién del nimero de créditos y
supresion de una asignatura (comunicacion en medicina), solicitando que los
créditos clinicos no se pierdan, a lo que se le responde que se abordara con una
perspectiva transversal en las asignaturas del Grado y que se mantiene una materia

de Preventiva y Salud Publica, y otra de Estadistica.

Estudio y aprobaciéon, si procede, de los Titulos Propios “Experto
Universitario en Técnicas analiticas e instrumentales para investigacion
biomédica y diagnéstico clinico” y “Actualizacion en Proteccién
Radiolégica de Radiodiagnoéstico”.

Tras una breve exposicion de los contenidos de ambos titulos propios por parte

de la Prof. de la Pefa, se aprueban ambos Titulos Propios.

Asuntos de tramite.

La secretaria del centro, la Prof. E. Blanco, a instancias del Prof. |. Santos toma
la palabra para anunciar la propuesta del VIl foro de docencia y metodologia
docente: como mejorar las guias docentes y sistemas de garantia de calidad del

centro, que se realizaria en modalidad semipresencial.

9. Ruegos y preguntas
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El Prof. Sendra pregunta cuantas plazas Maria Castellano hay pendientes.

El Prof. P. Lara explica que hay 7 aprobadas, autorizadas y ordenadas (2 Cirugia, 2
Pediatria, 1 Cirugia Ortopédica y Traumatologia, 1 Otorrinolaringologia, 1
Oftalmologia), pero que la tramitacién va con un gran retraso. El Prof. Sendra, recuerda
que se presento la peticion de tres plazas de Radiologia y M. Fisica, y quiere saber en
qué situacion se encuentran. El Sr Decano contesta que se puede realizar una peticion

a la Consejeria y retomar reuniones en la facultad para los interesados.

A continuacién, DAa Dina Akrouh Ettaghadouni expresa sus dudas acerca del calendario
de examenes, en concreto con las recuperaciones. El Sr. Decano le aclara que el
calendario para el curso 22-23 no varia, excepto la convocatoria de septiembre que se
adelanta a julio. Sera en el curso 23-24 cuando se produzcan las diferencias dentro de

las evaluaciones por semestre cerrado.

DAa. Marta Gravalos Requejo, propone si se puede cambiar la fecha del “kilo” del 9 al 2
de diciembre. La Prof. de la Pena sugiere que consideren hacer el “concurso del Kilo”
por la tarde o en sabado. El Sr. Decano le contesta que hagan su solicitud al V icedecano

de Ordenacion Académica, y se estudiara la propuesta.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion a las 11.53 horas del dia 11 de Julio de

2022.
Ve B®
EL DECANO LA SECRETARIA
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