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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2502002

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

Curso académico de implantacion 2010/2011

Web de la titulacidon https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-

diseno-industrial-y-desarrollo-del-producto/

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2021/2022

Centro o Centros donde se imparte, en caso de | Escuela de Ingenierias Industriales
ser un titulo conjunto especificar las
universidades donde se imparte

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacidon publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

Analisis

Como se demostrara en lo que sigue, apoyado por la lista de evidencias que se da mas abajo, se puede
comprobar que toda la informacidn sobre el desarrollo y los resultados alcanzados por el programa
formativo del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (GIDIyDP en adelante)
estdn a disposicion de los grupos de interés a través de la informacién publica disponible en la pagina

web del Titulo.
1.1. Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo.

Indicar que la informacién publica oficial de todo lo concerniente a la UNIVERSIDAD DE MALAGA (en
adelante UMA) se centraliza desde una Unica pagina WEB (https://www.uma.es/) en adelante WEB
UMA. Desde dicha pagina se puede acceder a la ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES (en adelante
Ell) a través del panel superior en la secciéon Conoce la UMA/Organizacion y Gobierno/Centros
(https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/) en adelante WEB Ell. En el panel superior de
la WEB Ell cliqueando en la seccién Grados accedemos a todos los grados que se imparten en la Ell,
entre los que se encuentra en primer lugar el GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL y
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DESARROLLO DEL PRODUCTO (en adelante GIDIyDP), la URL para acceder al GIDIyDP es
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-diseno-industrial-y-desarrollo-del-producto/ en adelante

WEB GIDIyDP.

Resumiendo, tenemos acceso a tres NIVELES de INFORMACION a través de la WEB:

® 1. Universidad de Malaga (UMA) WEB UMA
® 2.- Centro: Escuela de Ingenierias Industriales (EIl) WEB Ell
® 3.- Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (GIDIyDP) WEB GIDIyDP

El acceso a la pagina web de la Escuela de Ingenierias Industriales WEB Ell en la que esta toda la
informacién del GIDIyDP esta monitorizado y se lleva un seguimiento de las visitas anuales a la misma:

Ao 2017 2018 2019 2020
Visitas web Ell 472.385 | 761.268 688.687 633.483
Media diaria 1.327 2.085 1.887 1.736

Si bien se observa un descenso desde el afio 2018, cuando tuvo un valor muy elevado en comparacion
con el afio anterior, los dos ultimos afos estan por encima de las 600.000 visitas y bastante mas que en
2017. Las visitas medias diarias en los 3 ultimos afios estan por encima de las 1.500. Ambos valores se

consideran aceptables, a falta de poder compararlos con las de otras web.

Por otro lado, se realizan campafias de difusién de informacidon mediante carteleria en las dependencias
de la Ell. Los estudiantes reciben también charlas informativas. Al comienzo de cada curso, se lleva a
cabo un Acto de Bienvenida para los estudiantes de primer curso. En esta actividad, los alumnos de
nuevo ingreso reciben informacion general sobre el Centro y el Titulo (ver aqui la presentacién del
GIDIyDP del curso 2021-22). En el curso 2020-21 debido a la pandemia se ha realizado de manera virtual.

La informacién del grado estd indexada en la oferta de grados de la UMA y en la de Distrito Unico
Andaluz, asi como en otras paginas de gran difusion como Universia.

La Ell aprovecha también el impacto que las redes sociales tiene en nuestros estudiantes, por lo que se
han disefiado cuentas de Twitter, Facebook e Instagram, para divulgar de forma rapida, agil y eficaz
informacién relevante sobre el Centro y sus Titulos. También se tiene un canal de youtube donde se

publican actos desarrollados en la Ell.

Como consecuencia de la pandemia provocada por la COVID-19 se han desarrollado diversos protocolos
y recomendaciones para hacer frente a la especial situacién que hemos padecido. En ese sentido, la
UMA ha creado un micrositio web para centralizar toda la informacién relacionada con docencia,
recomendaciones a la comunidad universitaria, guias basicas de actuacion, asi como para poner a
disposicion de todos los comunicados oficiales emitidos por el Rector. Por otro lado, la Ell ha hecho lo
mismo para recopilar en una pagina web todas las disposiciones, tanto nacionales como autondmicas,

relacionadas con la COVID-19, asi como las propias de la UMA.
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No solo es importante que la informacion esté en la web sino que quien la consulte, estudiantes y
profesores principalmente, esté satisfecho con ello. En este sentido los indicadores IN28 e IN52 miden
dicha satisfaccion, respectivamente. La informacién disponible en los uUltimos cursos se muestra en la
Tabla de Indicadores del apartado Evidencias de mds abajo. Como se aprecia en la Tabla, la satisfaccion
estd por encima de 3 en estudiantes y alcanza el valor de 5 el maximo de satisfaccion para profesores en

el curso 2019/20, entendiéndose ambas como una satisfaccion aceptable.

Conviene mencionar en este punto la labor de difusion y acompafiamiento de estudiantes que realizan
las asociaciones estudiantiles y los mentores (figura recogida en el Plan Propio Integral de Docencia) y
que la Ell tiene centralizados para su consulta en la Sala_de Estudiantes del Campus Virtual (CV en

adelante).

1.2. Mecanismos de actualizacidon de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes,
organizacion docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de
practicas,...

La informacidn relativa a calendarios se encuentra en:
WEB Ell (Seccion superior de la WEB en CALENDARIO-HORARIOS)

La informacion relativa a guias docentes y actividades formativas se encuentra en:
WEB GIDIYDP (Seccién lateral de la WEB en INFORMES-PROGRAMACION DOCENTE)

La informacidn relativa a los horarios esta en:
WEB Ell (Seccion superior de la WEB en CALENDARIO-HORARIOS)

Diferente informacion sobre los recursos disponibles a disposicion del GIDIyDP estd en:
WEB GIDIyDP (Seccidn lateral de la WEB en INFORMACION GRADO-RECURSOS DISPONIBLES)

Las practicas curriculares se gestionan a través de la plataforma ICARO.

Ademas, también estd el acceso a dicha plataforma, junto con mas informacion para el estudiante, en la
pagina web del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento  sobre  prdcticas:
http://talentank.uma.es/practicas/ donde se habla de todo lo relacionado con las préacticas en empresas
tanto curriculares (como una asignatura mas obligatoria dentro del plan de estudios) como practicas
extracurriculares (practicas voluntarias remuneradas que se pueden desarrollar en cualquier momento
del afio con una duracién entre 2 y 9 meses). También ponen a disposicion para su consulta un listado de

los centros colaboradores que ofrecen practicas.

Asimismo, en la Sala de Estudiantes en CAMPUS VIRTUAL se recoge informacién de interés para todos
los estudiantes del Centro como son las Conferencias, Actos de la escuela, Mentores, etc. También se usa
el foro de esta asignatura para avisar a los alumnos de distintos eventos. Este afio se han afiadido varios
campos en relaciéon al COVID-19, como son el plan de actuacion del centro ante el COVID-19 vy la
planificacion semanal de las titulaciones del grado. (La pagina tiene habilitado el acceso con usuario
deva@uma.es).

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

Los érganos responsables de la actualizacidn de la informacién de cada curso académico son:
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e El Distrito Unico de la Junta de Andalucia, para Grados Universitarios, que tiene las competencias
relativas a la preinscripcion y asignacion de plazas de los Grados.

e El Consejo de Gobierno, que acuerda el Calendario Académico y el Plan de Ordenacién Docente de la
UMA, por el cual se regulan todos los mecanismos referentes a la ordenaciéon académica, con
resoluciones, plazos e instrucciones para su ejecucion.

e Los Consejos de Departamento, que aprueban los coordinadores y asignacidn de profesorado de las
asignaturas que imparten, asi como las guias docentes de estas asignaturas (que incluyen equipo
docente, competencias, contenidos, actividades formativas, resultados de aprendizaje, procedimiento
de evaluacidn, bibliografia y cronograma).

ela Junta de Escuela, que aprueba, a finales de cada curso académico, previa consulta a la Comisidn
Académica y de Calidad (CAC en adelante) del Centro, la programacidn académica correspondiente al
siguiente curso, que comprende las Guias Docentes elaboradas por los departamentos para cada
asignatura, el horario y el calendario de exdmenes.

Esta informacidn se difunde por distintos canales, tanto virtuales, paginas web y redes sociales, como
fisicos: guias, tablones informativos (en el hall y aulas del Centro).

La informacion de la web tiene un doble propdsito:

eInformar a la sociedad, en general, de la labor que se desarrolla en la Ell.

eFacilitar y apoyar al alumnado, PDI y PAS en su quehacer diario. Esto requiere un proceso continuo de
actualizacion, ya que nuestro Centro se caracteriza por una multiplicidad de actividades, de caracter
extraacadémico y transversal, unido a la actualizacion de la informacion propia de la titulacion, que
recae en los coordinadores del titulo, tal como: calendarios, horarios, conferencias y seminarios,

convenios con empresas y otras universidades, etc.

1.3. Otras fuentes donde el alumnado puede encontrar informacion son:

e las asignaturas en el campus virtual de la UMA, donde el alumnado tiene un conocimiento
directo de las necesidades especificas de cada materia. Es preciso sefialar que los estudiantes
tienen la obligatoriedad de usar este campus virtual. Para facilitar esto, los coordinadores
realizan una presentacion sobre su uso basico y les entregan informacion especifica sobre como
darse de alta.

® El propio edificio de la Escuela, que se convierte en un tablén de anuncios, tanto en el hall,

como en las puertas de acceso, en las aulas, en los pasillos, etc.

En la FIG. 1.1. se ha hecho una captura de pantalla de la WEB GIDIyDP donde se puede apreciar la
correspondencia entre la informacién que la Guia para la renovacién de la acreditacion de los titulos
universitarios de Grado y Master de Andalucia tiene publicada, y que debe estar disponible en la pagina
web de los titulos oficiales. Se puede observar que 43 de los 57 items que aparecen en la Guia (que
estan resefiados en ROJO) ya estan accesibles directamente en la primera pdgina de acceso a la WEB
GIDIyDP , se puede consultar el resto de la informacion a través de la WEB UMA , de la WEB Ell, o bien
profundizando un poco en cada una de las WEB mencionadas. Es de destacar que 43 de 57 supone un
75% de la informacion solicitada en la Guia y esta centralizada ya en la primera pagina web del Grado

WEB GIDIyDP.
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FIG. 1.1. Pag. inicial de la web del GIDIyDP y correspondencia con los items que se solicitan en la Guia
para la renovacion de los titulos de Grado.
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Ademads de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, también se puede
consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de mas abajo.

Fortalezas y logros

® La pagina web del Centro, adaptada a la estética normalizada por la UMA, es facilmente
accesible y recoge todos los aspectos de interés relacionados con el titulo.

® La informacidn relativa a COVID-19 se ha incluido tanto en la web del Centro como en la Sala de
Estudiantes de CV.

® El titulo se encuentra integrado en los procesos de difusion de la oferta de Grados de la UMA y
de la Ell. Existe una difusion adicional entre agentes externos.

® la Ell aprovecha el impacto que las redes sociales tiene en nuestros estudiantes, por lo que se
han disefiado cuentas de Twitter, Facebook e Instagram, para divulgar de forma rapida, agil y
eficaz informacidn relevante sobre el Centro y sus Titulos. También se cuenta con un canal de
youtube donde se publican actos de la escuela.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Debilidades:

Decisiones de mejora adoptadas:

Manejar, gestionar y comunicar de forma eficaz la gran cantidad de informacién que se genera
dentro del dmbito universitario es muy complicado. De la misma forma que entendemos que es
una fortaleza el disefio uniformado de nuestra pagina web del Grado y el gran esfuerzo que se
ha realizado en disefiarla para que sea facilmente navegable, sintética y eficaz y los multiples
canales de las redes sociales (Twiter, Facebook, Istagram...) para mantener informados a
nuestros alumnos, al personal de la Universidad y a la sociedad en general. También
entendemos que el exceso de informacién en algunas ocasiones genera desinformacion. Hay
que trabajar también para llegar a un equilibrio y no saturar con excesiva informacién a todo el
mundo en general y a nuestros alumnos en particular.

De las reuniones de Coordinacién con Estudiantes ha surgido la Recomendaciéon de mads
informacién en el Acto de Bienvenida sobre el uso del Campus Virtual.

Se ha uniformizado la informacién accesible de todos los grados de la Ell.

Seguir trabajando en actualizar, sintetizar y mejorar la web del GIDIyDP para que la informacion
sea sobre todo Util para la sociedad en general y para nuestros estudiantes en particular.

Evidencias

ENLACES DE INTERES

Pagina web del titulo

Pagina del RUCT

OdIgOTIQO G&CodlgoEstudlo 2502002&actua| estudlo

Memoria de verificacidn https://www.um media/unyim file/Gr. -a_en_lngeni

n_Dise%C3%Blo_In rial Desarroll |_Pr Itim
Memoria_VERIFICADA.pdf

Guias docentes https://www.uma.es/centers/subjects center/escuela-de-ingenierias

-industriales/5046/

Planes de mejora del titulo

page= 1000&search &sort 291&order= DESC&advanced 0&filter=1&
advanced=1&f 291=&f 280=&f 279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIE

R%C3%8DA+EN+DISE%C3%910+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+P
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RODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&S 274=&f 2
73=&f 281=&f 292=&f 272=&f 283=

Memorias de resultados del : : i =li
titulo age= 10&search &sort O&order= ASC&advanced 0&filter=1&advanc
ed=1&f 39=&f 40=&f 44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER

%C3%8DA+EN+DISE%C3%910DUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PROD
UCTO&f 41=&f 42=&f+IN 43=&f 45=

Informacién COVID UMA h J//www.um informacion-covid-19/info/12 informacion

Informacion COVID Centro https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/12309

Informacion COVID19
Medidas docencia 2020/2021

https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-2021

INDICADORES 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN28 2,98 2,86 3,08 3,13
IN52 5,00

IN28. Nivel de satisfaccion del estudiante con la informacién publica del titulo en la web (1-5)
IN52. Nivel de satisfaccion del profesor con la informacién publica del titulo en la web (1-5)



https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-2021/
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Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE
LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e
implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el
desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

2.1. Implementacién del SGC en el GIDIyDP.
Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.
El Sistema de Garantia de la Calidad aplicable al titulo es el del Centro al que esta adscrito dicho titulo.

En la Universidad de Malaga se disefiaron, siguiendo las directrices del Programa AUDIT de la ANECA,
Sistemas de Garantia de la Calidad de Centros. El alcance de dichos Sistemas son los titulos oficiales de

Grado y Master adscritos a dicho Centros.

La documentacion relativa a dichos Sistemas se encuentra en una Sala de Campus Virtual. En dicha Sala

se puede consultar el mapa de procesos, los planes de mejora, las memorias de resultados, etc.

Ademas, en el presente curso 2020-21 se ha creado un entorno de trabajo en SharePoint para gestionar
toda la informacidn relativa a los Sistemas (documentos, indicadores, informes, etc.):

https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros

Una de las utilidades destacables de esta herramienta es que permite a los usuarios la descarga de los
informes de indicadores para su analisis.

El objetivo a medio/largo plazo es trabajar con este entorno de trabajo puesto que parece ser mucho
mas util que el Campus Virtual.

Por otro lado, en la pagina web del Servicio de Calidad se publica (para la consulta por parte de
cualquier usuario interno y externo) el Observatorio de Resultados de la Universidad. En dicho
Observatorio, seleccionando el titulo deseado se pueden consultar los resultados de los indicadores a lo
largo de los ultimos cursos:

tps://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

En el siguiente enlace se pueden consultar los Indicadores que se recogen en el Sistema, asi como su

férmula de calculo.
2.2. El GIDyDP cuenta con un Plan de Mejora Actualizado.

En el proceso PE03. Medicidn, analisis y mejora del Sistema se establece que el Sistema se debe revisar

de forma periddica, con vistas a una mejora continua.



https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1axyHUHMKVP2kyfJ3JOmZAGch7Y_ToHqj86CM7RJfeKE/edit?usp=sharing
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
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En la pagina web de cada Centro se recoge un apartado denominado “CALIDAD” donde se publica la
informacién del SGC que se considera util para el usuario: composicion de la Comisién responsable del
Sistema, actas de dicha Comisién, Memorias de Resultados, etc. El SGC que se le aplica a este Grado es el
de la Ell de la UMA, que se puede consultar en el siguiente enlace. Destacar que en el curso 2016-17 se
unen la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y la Escuela Politécnica Superior para formar un
unico centro, la Escuela de Ingenierias Industriales. Esto ha supuesto un gran esfuerzo de armonizacién
de procedimientos y normativas. También se han producido cambios debidos a los nuevos Estatutos de
la UMA.

El 17 de mayo de 2019, con el numero 93, se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el
Decreto 464/2019, de 14 de mayo, la aprobacién de los Estatutos de la Universidad de Malaga. Estos
estatutos recogen en su disposicidn final segunda la adaptacion de los reglamentos de funcionamiento
de los dérganos de la Universidad. Para dar cumplimiento a este mandato, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga aprobd, en la sesion ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2020, el
Reglamento de las Comisiones Académicas y de Calidad de Facultades y Escuelas, por el que se regulan
las Comisiones Académicas y de Calidad de las Facultades y Escuelas de la Universidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 141 de los Estatutos y en el articulo 14 del Reglamento 2/2020, de 21 de
julio, de la Universidad de Mdlaga, por el que se regulan las comisiones emanadas de los Titulos Tercero
y Cuarto de los mencionados Estatutos.

La Junta de Escuela de la Ell de la UMA, en sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2021, acordd aprobar
el Reglamento de la Comisidon Académica y de Calidad de la Ell de la UMA, con el objetivo de regular la
organizacion, funcionamiento y competencias de dicha comisidn. El dia 2 de julio de 2021 se constituyd
la Comision Académica y de Calidad de la Escuela de Ingenierias Industriales. Esta_comisidn esta
compuesta por:
1. El Director o la Directora de la Ell que actuara como presidente.
El Subdirector o Subdirectores con competencias en materia de ordenacién académica.
El Subdirector con competencias en materia de calidad.
El Subdirector con competencias en planificacidn.
El Coordinador los Titulos Oficiales de Grado y de Master impartidos en la Ell.
La persona que ejerza la Jefatura de la Secretaria Administrativa del Centro, que actuara como
Secretario de la Comision.
7. Una persona perteneciente al PDI, adscrita a la Ell, por curso (cinco por Grado y dos por
Master), independientemente de las titulaciones impartidas en el centro.
8. Una persona representante del estudiantado, por curso (cinco por Grado y dos por Master),
independientemente de las titulaciones impartidas en el centro.

oukswWwN

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Los procedimientos que la Memoria de Verificacion del titulo contempla son los siguientes:
e Procedimiento de admisién y acceso de los estudiantes.
e Procedimiento de planificacion de las ensefianzas.
e Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados.
e Procedimiento de adaptacion al grado de los estudiantes de las titulaciones a extinguir.

Los procesos que vigila el SGC del Centro relacionados con los procedimientos documentados descritos
en la Memoria de Verificacion y recogidos en el Manual de Procedimientos del SGC, se recogen en el
mapa de procesos descrito en una Sala del CV. Ahi se pueden consultar las fichas de los distintos
procesos.



https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/navegador_de_ficheros/CAC/descargar/Reglamento/EII.%20Reglamento%20CAC.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/130018/comision-academica-y-de-calidad/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/navegador_de_ficheros/CAC/descargar/Comisiones/Miembros%20CAC.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/navegador_de_ficheros/CAC/descargar/Comisiones/Miembros%20CAC.pdf
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
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Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

El SGC de la Ell permite la valoracion anual de los distintos indicadores de calidad, lo que posibilita
reconocer qué esta funcionando adecuadamente y qué aspectos son mejorables, llevando en este ultimo
caso al disefio del correspondiente plan de mejora. Dado el tratamiento integral de Centro que hace la
Comision, algunos planes de mejora son especificos del titulo mientras que otros se integran en los
llamados Objetivos del Centro (detallados en las correspondientes Memorias Anuales de Centro), cuyas
acciones revierten en todos o la mayoria de los titulos impartidos en la Ell, lo que incluye al GIDyDP.

El SGC ha permitido que los gestores del Grado pudieran disponer de toda la informacién estructurada y
permanentemente actualizada, para un eficiente proceso de toma de decisiones en beneficio de los
colectivos implicados en el Grado. De esta manera, la Comision de Garantia de la Calidad (CGC en
adelante), durante su funcionamiento, ha podido elaborar propuestas de acciones de mejora,
fundamentadas en los diagndsticos realizados por ella, para mejorar el servicio prestado. Estas acciones
se describen mas adelante en un epigrafe especifico.

Valoraciéon de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La CGC del Centro (ahora Comisién Académica y de Calidad) se relne periédicamente quedando
constancia de dichas reuniones mediante las actas dispuestas para su consulta en la seccidn de Calidad
de la web de la Ell, redirigiendo al interesado al campus virtual para consulta de las Actas.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

El gestor documental del SGC es una Sala de CV donde se recoge toda la documentacidn de los sistemas:
procesos, planes de mejora, resultados de indicadores, Memorias de Calidad de Centro y titulos, actas,
etc. El acceso a la Sala es libre, de modo que cualquier persona puede consultar la documentacion
disponible. Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El Titulo en analisis cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado periédicamente, que incluye
acciones concretas derivadas del analisis y revision de resultados. En concreto, las Acciones de Mejora
del GIDIyDP, y su grado de cumplimiento, se pueden consultar en el siguiente enlace.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo desde
los procedimientos del SGC.

Se pueden consultar en la_Memorias del Centro publicada en la Sala de Coordinacién del SGC de la
UMA..

2.3. Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las

propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento.

En el Informe de Seguimiento del Plan de mejora del Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y
Desarrollo del Producto de la convocatoria 2019-20, se recogen las siguientes recomendaciones que se
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=7&perpage=10&search=303%09FACULTAD+DE+CIENCIAS&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_69=ESCUELA+DE+INGENIER%C3%8DAS+INDUSTRIALES
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=9&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_90=COMISI%C3%93N+DE+GARANT%C3%8DA+DE+LA+CALIDAD&f_91=315+ESCUELA+DE+INGENIER%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_661=&f_100=&f_98_d=27&f_98_m=6&f_98_y=2019&f_93=&f_97=&f_95=
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2&section=0
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=2&search=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_713=&f_283=&f_288=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/10/3
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consideran no cumplidas. Se aporta a continuacién el enlace de la ficha del plan de mejora donde se
justifica su estado.

Recomendacién 17: Puesta en marcha de mecanismos para mejorar la participacion en encuestas.
Ficha del plan de mejora: https:

Recomendacién 3: Analizar distintas vias para reforzar la docencia practica lo mas orientada posible al
perfil de la titulacion y trabajar en un plan de mejora para ello. Esto puede afectar a la docencia practica
en las asignaturas actuales o a reforzar el apoyo a las practicas extracurrriculares.

Ficha del plan de mejora: https:

Recomendacién 6: Analizar la viabilidad de incorporar en el curriculum del titulo, la realizacion de
practicas curriculares.

Ficha del plan de mejora: https:

Recomendacién 1: 1 Se recomienda mejorar la implicacion del profesorado en actividades de formacion
e investigacidon que mejoren su cualificacién profesional.

Ficha del plan de mejora: https: li v.um m view.php?d=27&rid=

Recomendacién 7: Dar a los procedimientos de coordinacién docente un soporte formal, mejorar su
visibilidad y fomentar la participacion activa de profesores y alumnos.

Ficha del plan de mejora: https:
Dado que la fecha de finalizacion de la recomendacion 7 estaba prevista para el 31 de diciembre de 2020
se propone prorrogarla hasta el 31 de diciembre de 2022. Causas sobrevenidas extraordinarias
principalmente por todo lo relacionado con la COVID19 justifican dicha ampliacién de la fecha, para
tomar las medidas oportunas que lleven a la finalizacion del proceso de dicha recomendacién.

Recomendacion 8: Dar mayor visibilidad a las herramientas de coordinacion y sus resultados entre los
estudiantes.

Ficha del plan de mejora: https:
Dado que la fecha de finalizacion de la recomendacion 8 estaba prevista para el 31 de diciembre de 2020
se propone prorrogarla hasta el 31 de diciembre de 2022. Causas sobrevenidas extraordinarias
principalmente por todo lo relacionado con la COVID19 justifican dicha ampliacién de la fecha, para
tomar las medidas oportunas que lleven a la finalizacion del proceso de dicha recomendacién.

Recomendacién 2: Analizar cémo mejorar la participaciéon de los estudiantes en las actividades
formativas y la diversidad de las mismas.

Ficha del plan de mejora: https:

Recomendacién 11: Establecer planes de mantenimiento, especialmente de la instrumentacién y
equipamiento de los laboratorios.

Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5906

Recomendacién 5: Analizar la posibilidad de incluir en la oferta formativa del centro oportunidades para
que los estudiantes puedan adquirir la competencia en idioma que se les exige para obtener la
titulacién.

Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5912

Recomendacién 10: En caso de que se plantee alguna modificacion del titulo, tener muy en cuenta la
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5892
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5899
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5898
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5900
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5902
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5901
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5904
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5906
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5912
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opinién que se pueda recabar de los empleadores, como se ha hecho en este proceso de renovacién de
la acreditacidn a través de los encuentros promovidos.

Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5915

Dado que la fecha de finalizacién de la recomendacion 10 estaba prevista para el 31 de diciembre de
2020 se propone prorrogarla hasta el 31 de diciembre de 2022. Causas sobrevenidas extraordinarias
principalmente por todo lo relacionado con la COVID19 justifican dicha ampliacién de la fecha, para
tomar las medidas oportunas que lleven a la finalizacion del proceso de dicha recomendacidn.

Recomendacién 16: Perseverar en la organizacidn de visitas a instalaciones reales.
Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5918

Recomendacién 18: Revisar el porcentaje de suspensos en primero y, de considerarlo necesario,
establecer alguna medida de mejora.

Ficha del plan de mejora: https:
Dado que la fecha de finalizacién de la recomendacion 18 estaba prevista para el 31 de diciembre de
2020 se propone prorrogarla hasta el 31 de diciembre de 2022. Causas sobrevenidas extraordinarias
principalmente por todo lo relacionado con la COVID19 justifican dicha ampliacién de la fecha, para
tomar las medidas oportunas que lleven a la finalizacion del proceso de dicha recomendacién.

Recomendacién 19: Revisar la programacién en competencias transversales como trabajo en equipo,
idiomas, exposicidn en publico etc. para fortalecer estos aspectos de cara a la mejor insercion laboral de
los egresados.

Ficha del plan de mejora: https:

Recomendacién 21: Se recomienda que en aquellas materias y asignaturas en las que se proponga
conseguir las competencias de idiomas y exposicion de argumentos en publico se pida la realizaciéon de
un trabajo o de una practica en inglés y su exposicion en publico.

Ficha del plan de mejora: : i i 2d= id=

Recomendacidn 4: Analizar la evolucién temporal de los indicadores académicos respecto a la tipologia
de estudiantes y a las caracteristicas del programa formativo.

Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5923

Dado que la fecha de finalizacion de la recomendacion 4 estaba prevista para el 31 de diciembre de 2020
se propone prorrogarla hasta el 31 de diciembre de 2022. Causas sobrevenidas extraordinarias
principalmente por todo lo relacionado con la COVID19 justifican dicha ampliacién de la fecha, para
tomar las medidas oportunas que lleven a la finalizacion del proceso de dicha recomendacidn.

Recomendacion 15: Indicar cdmo se utilizan o han utilizado los resultados de las distintas encuestas de
satisfaccion en los planes de meJora de la titulacion.

Ficha del plan de mejora: https:

Recomendacion 22: Seguir analizando datos sobre insercion laboral, desagregando los datos de los que
siguen en estudios de master y los que no lo siguen.

Ficha del plan de mejora: https: :
Dado que la fecha de finalizacién de Ia recomendauon 22 estaba prevista para el 31 de diciembre de
2020 se propone prorrogarla hasta el 31 de diciembre de 2022. Causas sobrevenidas extraordinarias
principalmente por todo lo relacionado con la COVID19 justifican dicha ampliacién de la fecha, para
tomar las medidas oportunas que lleven a la finalizacion del proceso de dicha recomendacién.
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5915
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5918
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5917
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5910
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5909
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5923
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5924
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5921

. Agencia Andaluza del Conocimiento
JUMTA TE AMDALICA CONSEJERIA DE ECﬂNDMfﬁ, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLED

Direccién de Evaluacién y Acreditacion

Por ultimo, indicar que la UMA cuenta con diversos Reconocimientos y Certificaciones Externas tal y
como se muestra en este documento. Ademas de que el GIDIyDP ha obtenido el sello internacional de
calidad EURACE, con validez hasta el 27 de abril de 2026.

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, se puede consultar
evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de mas abajo.

Fortalezas y logros

® Despliegue e integracion del Sistema de Garantia de la Calidad del Titulo en el correspondiente
de la Ell, siendo asi homogéneo con el del resto de titulos en cuanto a procedimientos.

® Desarrollo por parte del Servicio de Calidad de la UMA del Observatorio de Resultados de la
UMA, lo que facilita la localizacién de datos y su manejo.

Debilidades y areas de mejora implementadas

® Se viene observando una escasa respuesta de las encuestas por parte de los alumnos, que no
es propia sélo de este Titulo, sino general en la UMA, siendo especialmente significativa en el
curso 2019-20 por efecto de la pandemia. Para recabar mas informacion de los estudiantes se
han creado los denominados como Grupos Focales, formados por un reducido nimero de
estudiantes y seran una alternativa para recabar informacion.

® Difusion de las encuestas por las Redes Sociales para animar a participar en ellas.

Evidencias

Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

h //www.um li info/108545/informacion- istica-cali

La documentacion del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual:

h : li v.um rse/view.php?id=2

Los responsables de los titulos disponen de un SharePoint con toda la documentacidn de los SGC:
h //um harepoint.com/si A_Centr

1. Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo vy satisfaccién.
2. Informacidn sobre la revision del SGC.

3. Plan de mejora. Fichas de acciones de mejora en proceso.

4. Histérico del Plan de Mejora del Titulo. Fichas de acciones de mejora cumplidas.

Procesos imprescindibles del SGC, publicados en web:

® Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza.

¢ Procedimientos de evaluacién y mejora del profesorado: politica de personal académico; captacién y
seleccion de personal académico; evaluacidn, promocidn, reconocimiento e incentivos, formacion.

¢ Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.
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https://drive.google.com/file/d/1fNblBEHBfv7FW8U3ly4AfyJu6f6Vj2cw/view?usp=sharing
https://eurace.enaee.eu/node/21902
https://eurace.enaee.eu/node/21902
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Grupos-Focales.aspx
https://drive.google.com/file/d/1-rQ6wTnH_1-xiG9RDpK90UXVkWAqYbU6/view?usp=sharing
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=MASTER+UNIVERSITARIO+EN+INGENIER%C3%8DA+DE+TELECOMUNICACI%C3%93N+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_713=&f_283=EN+PROCESO&f_288=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_713=&f_283=SI&f_288=
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8648
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8605

. Agencia Andaluza del Conocimiento
enpegeseneel  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQ

Direccién de Evaluacién y Acreditacion

e Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de _movilidad: movilidad de estudiantes
enviados y movilidad de estudiantes recibidos.

* Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la_satisfaccidn con la formacidn
recibida por parte de los egresados.

e Procedimiento para el andlisis de la satisfaccidon de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracion y servicios y agentes externos) y de_atencion a las sugerencias y
reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revisién y mejora del titulo.

* Procedimiento para el andlisis de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones.

e Otros: Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios y criterios especificos en
el caso de extincion del titulo.

Evidencias recomendables:

5. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema: la documentacidn
del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual.

6. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacién externa, como certificacion 1SO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafiar esas

certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorara como una prueba mas de
excelencia.

ENLACES DE INTERES

Documentacion del SGC ://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/in

fo/107797/garantia-de-calidad-eii/

Pagina web del titulo

-y-desarrollo -del-producto/

Pagina del RUCT https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCi
clo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502002&actual=est
udios

Memoria de verificacion https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en

Ingenieria_en_Dise%C3%B1o_Industrial_y_Desarrollo_del
Producto_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf

Informe final de renovaciéon de la
acreditacion de la DEVA Convocatoria
2015-16

Autoinformes de Renovacién de la | https://drive.google.com/open?id=1xLwJiEyBmTfsW8qGx8I

Acreditacién Convocatoria 2015-16 GnemghYM60dtn

Informe final de seguimiento de la mwmwmmmw
DEVA Convocatoria 2019-20 10/3

Informe final de seguimiento de la http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/
DEVA Convocatoria 2017-18 8/3
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8598
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8613
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8656
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8656
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8656
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8649
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8649
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
https://www.uma.es/calidad/cms/menu/quejas-sugerencias-y-felicitaciones/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8610
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8610
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://drive.google.com/file/d/1fNblBEHBfv7FW8U3ly4AfyJu6f6Vj2cw/view?usp=sharing
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-diseno-industrial-y-desarrollo-del-producto/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-diseno-industrial-y-desarrollo-del-producto/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502002&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502002&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502002&actual=estudios
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Dise%C3%B1o_Industrial_y_Desarrollo_del_Producto_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Dise%C3%B1o_Industrial_y_Desarrollo_del_Producto_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Dise%C3%B1o_Industrial_y_Desarrollo_del_Producto_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=509&idconvocatoria=3&tipo=ACRED
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=509&idconvocatoria=3&tipo=ACRED
https://drive.google.com/open?id=1xLwJjEyBmTfsW8qGx8IGnemghYM6Odtn
https://drive.google.com/open?id=1xLwJjEyBmTfsW8qGx8IGnemghYM6Odtn
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/8/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/8/3

JUNTA TE RNDALICIA

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQ

Direccién de Evaluacién y Acreditacion

Informe final de seguimiento de la
DEVA Convocatoria 2014-15

http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verinform
eFinal.asp?idtitulo=509&idconvocatoria=5&tipo=SEG

Informe final de seguimiento de la

http://deva.aac.es/APl1/1/seguimiento/informe/publico/50

DEVA Convocatoria 2013-14 9/4/2

Informe final de seguimiento de la http: v API/1 imiento/inform li
DEVA Convocatoria 2011-12 9/2/2

Autoinforme de seguimiento https://drive.google.com/open?id=1tkzZyHe tRxqz6yHIKzD

Convocatoria 2014-15 Nnpc9aNSRWHS

Autoinforme de seguimiento https://drive.google.com/open?id=1CghurNSKfgxBrazU k5K
Convocatoria 2013-14 Kx200IyLFWEM

Autoinforme de seguimiento https://drive.google.com/open?id=1bTaPgKDtXNhQDvmdj2
Convocatoria 2012-13 MOUYAMVSIS90vyH

https://drive.google.com/open?id=1XIMuj0dp8kD2NDNdwG
WIO5MralVBIBWI

Autoinforme de seguimiento
Convocatoria 2011-12

Informe de verificacidon http: v mmon/verinform

Verificacion ?2idtitulo=

https://www.uma.es/centers/subjects center/escuela-de-i
ngenierias-industriales/5046/

Guias docentes

Planes de mejora del titulo https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode
=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&adva
nced=0&filter=1&advanced=1&f 291=&f 280=&f 279=GRA
DUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%910+|
NDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNI
VERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&F 274=&f 273=&f 281=&f
292=8f 272=&f 283=

Memorias de resultados del titulo https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=li
st&perpage=108&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&
filter=1&advanced=1&f 39=&f 40=&f 44=1035%09GRADU
ADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%910DUST
RIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO&f 41=&f 42=&f+IN
43=&f 45=

J/dri file/d/1 NUZFE7aC-nlxn2 !

2usp=

Informe Sello EUR-ACE

Validez Sello EUR-ACE De 27 de abril de 2020 a 27 de abril de 2026
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http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=509&idconvocatoria=5&tipo=SEG
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=509&idconvocatoria=5&tipo=SEG
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/4/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/4/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/2/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/2/2
https://drive.google.com/open?id=1tkzZyHe_tRxqz6yHlKzDNnpc9aNSRWHS
https://drive.google.com/open?id=1tkzZyHe_tRxqz6yHlKzDNnpc9aNSRWHS
https://drive.google.com/open?id=1CqhurNSKfqxBrazU_k5KKx20OIyLFWEM
https://drive.google.com/open?id=1CqhurNSKfqxBrazU_k5KKx20OIyLFWEM
https://drive.google.com/open?id=1bTaPgKDtXNhQDvmdj2mOuYAMVS9S90yH
https://drive.google.com/open?id=1bTaPgKDtXNhQDvmdj2mOuYAMVS9S90yH
https://drive.google.com/open?id=1XIMuj0dp8kD2NDNdwGWlO5MrqlVBIBWI
https://drive.google.com/open?id=1XIMuj0dp8kD2NDNdwGWlO5MrqlVBIBWI
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=509
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=509
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5046/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5046/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1035%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://drive.google.com/file/d/1omtNU7FE7aC-nLxn2rmU7aHTGSskjTOM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1omtNU7FE7aC-nLxn2rmU7aHTGSskjTOM/view?usp=sharing

. Agencia Andaluza del Conocimiento
JUMTA TE AMDALICA CONSEJERIA DE ECﬂNDMfﬁ, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLED

Direccién de Evaluacién y Acreditacion

INDICADORES 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN45 15,14% 8,98% 12,31% 19,02% 4,92%
IN46 20,83% 11,48% 16,36%

IN51 2,00%

IN45. Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC
IN46. Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC
IN51. Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC
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_ S Agencia Andaluza del Conocimiento
ISRt CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccién de Evaluacién y Acreditacion

Il. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum)
estd actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de
Grado/Master.

Analisis

Como mas abajo se verd, la Memoria de Verificacién, sus Modificaciones, Informes de Seguimiento y
Renovacion de la Acreditacion estd todo actualizado y accesible a través tanto de la web de |la Agencia
Andaluza de Conocimiento de la Junta de Andalucia (cédigo del titulo 2502002) como del_Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Ademas, también se puede decir que los procesos de gestion
administrativa del titulo en analisis (para el reconocimiento de créditos, para la gestién de movilidad,
para la gestion de practicas externas, para la gestién de los TFM/TFG) se desarrollan de manera
adecuada y benefician con ello el desarrollo del programa formativo. Para ello, el estudiante cuenta con
informacién detallada a la que se accede desde la web del Titulo para cada procedimiento (ver mas

abajo los enlaces).

3.1. Breve reseia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la
Memoria de Verificacidn y atencion de las recomendaciones recibidas.

Como consecuencia de las recomendaciones recibidas desde la anterior Renovacién de la Acreditacion,
se han desplegado diversas respuestas por parte de Ell alineadas principalmente con tres ejes:

1.-Evaluacién de la actividad docente del profesorado;
2.-Mejora y adquisicién de competencias de idiomas, exposicidn en publico y trabajo en grupo; y
3.-Practicas en empresas.

Si bien las dos primeras han supuesto acciones que estan en desarrollo sin que hayan supuesto
modificacion de la Memoria de Verificacién del Titulo, la tercera si ha supuesto una solicitud de

modificacidn de la Memoria, la cual ha sido atendida y aprobada por la DEVA.

En relacién al procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado, en sesion ordinaria
de 28 de mayo de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga se acuerda aprobar el
Programa “DOCENTIA-UMA”, procedimiento para la evaluacién de la actividad docente del profesorado
de la UMA.

En relacidn a las competencias de idiomas, exposicidn en publico y trabajo en grupo relacionada con la
recomendacion 5 (ver ficha) se remite a la Guia Docente donde se constata la existencia de la asignatura
de Inglés Aplicado al Disefio Industrial.

Y en relacion a la asignatura de Practicas en Empresas, demanda por empleadores y no contemplada
inicialmente en el Plan de Estudios del Grado, se ha puesto en marcha en este curso 2021-22 la creacién
de la asignatura Prdcticas en Empresas en el GIDlydp, lo que ha supuesto una Modificacién de su
Memoria de Verificacién.

La Modificacion planteada de la Memoria de Verificacion mediante la que se ha solicitado, y aceptado
por parte de la DEVA, la inclusidon de una materia optativa Prdcticas en Empresas de 6 ECTS se puede
consultar_aqui. También fueron aceptadas por la DEVA en dicho informe modificaciones en relacion a la
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actualizacion de diferente informacion, el perfil de acceso, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad y
el calendario de implantacidn.

3.2. Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Al desarrollo normativo descrito en el anterior Autoinforme de Renovacidn de la Acreditacidn, que no se
va a pasar a describir de nuevo, se le han sumado algunos reglamentos nuevos, se han actualizado la
mayoria y se han centralizado en un Unico sitio dentro de la web del Centro WEB Ell: El Centro ->
Normativa -> Normativa propia de la Escuela:

® Reglamento del Consejo de Estudiantes de la Ell (aprobado en Junta de Escuela el 10/03/2021).

® Reglamento de la Comisién Académica y de Calidad (aprobado en Junta de Escuela el
3/03/2021).

® Reglamento de laJunta de Escuela (aprobado en Junta de Escuela el 10/02/2020) (Pendiente de
su aprobacion por Consejo de Gobierno).

e Reglamento de Biblioteca (aprobado en Junta de Escuela el 27/06/2017. Revisado y aprobado
en JE el 15/11/2019).

® Reglamento de Utilizacidn del Parque Movil (aprobado en Junta de Escuela el 27/06/2017).

e Tablas de Reconocimientos y Adaptaciones (aprobadas por la CRE el 31/01/2018).
® Reglamento de Proyecto/Trabajo de Fin de Grado (aprobado en Junta de Escuela el 12/03/2018.

Revisado y aprobado en JE el 04/12/2018).

® Reglamento de Practicas Externas Curriculares (aprobado en Junta de Escuela el 18/06/2018;
modificado en JE el 22/07/2020).

e Reglamento de Proyecto/Trabajo de Fin de Master (aprobado en Junta de Escuela el
28/06/2019).

e Normativa de Reconocimiento de la Experiencia Laboral o Profesional (aprobado por la CRE el
08/07/2019 y en Junta de Escuela el 15/11/2019).

Como muestra de lo actualizado de dicha normativa, también esta en la enumeracién de normativa
anterior los recientes documentos de:

® Protocolo de Defensa online de TFE (aprobado en Junta de Escuela el 11/05/2020).
® Plan de Actuacién especifico de la Escuela de Ingenierias Industriales frente a la COVID19.

motivadas ambos procedimientos para dar respuesta a las actuaciones que la Ell ha desplegado como
consecuencia de la pandemia debido a la COVID19 y con lo que tratar de no paralizar el “normal”
desarrollo de las actividades cotidianas de un curso, como son, por un lado, la Defensa de Trabajos Fin de
Estudios (de Grado y Master) vy, por otro, las medidas especificas de uso de espacios y concretas que los
diferentes Servicios del Centro han de aplicar, incluyéndose también el modo de actuar en caso de
confirmarse un caso positivo o sospechoso de COVID19, contenidas en el Plan de Actuacidn especifico
del Centro y elaborado por el Equipo COVID19 del Centro, integrado, como en el documento se describe,
por 12 personas, que incluye a miembros de la Direccion del Centro y de los Departamentos, PDI, PAS,
estudiantes y un representante del Servicio de Prevencion de la UMA.

También, y como no podia ser de otra manera, esta en la WEB Ell a disposicion del interesado para su
consulta la Normativa propia de la UMA: El Centro -> Normativa -> Normativa propia de la UMA.

Con relacién a los instrumentos de planificacién docente utilizados en los ultimos cursos, se ha de
destacar la herramienta PROA, implementada por el Servicio de Ordenacién Académica de la UMA,
mediante la que se gestionan los procesos relacionados con toda la planificaciéon docente de los Centros

18


https://drive.google.com/file/d/1xLwJjEyBmTfsW8qGx8IGnemghYM6Odtn/view
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/26070/reglamentos-y-normativa-eii/
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Consejo_Estudiantes_EII._10-03-2021.pdf
https://www.uma.es/media/files/EII._Reglamento_CAC._2021-03-03.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Junta_de_Escuela-EII.UMA-2020-02-10.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Biblioteca_EII-2019-11-15.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Vehiculo_EII_JE270617_.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/105683/reconocimientos-y-adaptaciones-eii/
https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_EII_v1.6.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_de_Practicas_Externas_de_la_EII-Final.pdf
https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_PFM_EII.pdf
https://www.uma.es/media/files/NORMATIVA_RECONOCIMIENTO_EXPERIENCIA_LABORAL_EII_v3.pdf
https://www.uma.es/media/files/Protocolo_de_la_Escuela_de_Ingenierias_Industriales_para_la_defensa_online_de_TFE.pdf
https://www.uma.es/media/files/EII._Plan_de_Actuacion_frente_a_la_COVID19._R1._24-09-2020.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=categories&id=9&Itemid=124
https://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/proa-ordenacion-academica/

Agencia Andaluza del Conocimiento
enpegeseneel  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQ

Direccién de Evaluacién y Acreditacion

de la UMA. El acceso a dicha plataforma se realiza con perfil centro, departamento, coordinador de
master o coordinador de asignatura, y en los plazos indicados en el cronograma definido por el
Vicerrectorado de Estudios de Grado. Este cronograma ha sido optimizado tras multiples cursos usando
dicha herramienta, permitiendo el solapamiento de las etapas iniciales de planificacion especificamente
habilitadas para centros y departamentos, facilitando de esta forma la realizacidon de las tareas propias
de cada etapa y la carga de la informacion necesaria. Es el Coordinador de cada asignatura el encargado
de darle forma y contenido a la ficha correspondiente rellenando los diferentes apartados de la mismay
que luego, la Comisién Académica y de Calidad de la Ell revisa, como mas abajo se indicara.

3.3. Procesos de gestion administrativa del titulo; reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, gestidn de practicas externas, cursos de adaptacion o complementos formativos.

El Titulo cuenta con la normativa y procesos correspondientes para un correcto desarrollo del programa
formativo. Esto se consigue a través de: el procedimiento de reconocimiento de créditos; el
procedimiento con el que se gestiona y garantiza la calidad de los diferentes programas de movilidad,
con informacién del procedimiento a nivel de Centro; el procedimiento para la gestionar y garantizar la
calidad de las practicas externas (a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento); y el
correspondiente para la gestidn de los Trabajos Fin de Grado ( TFG) a través de WEB Ell y una breve
descripcion de los TFGs a través de la través de WEB GIDIyDP (TFG en el GIDyDP).

Respecto a las Practicas externas se puede decir que forman parte del proceso de formacion que se
ofrece a los estudiantes de la UMA en general y del GDIyDP en particular. Por lo que respecta al
funcionamiento de las précticas, el Reglamento 4/2020 de 29 de octubre, de la Universidad de Mdlaga,
sobre practicas externas determina los aspectos a tener en cuenta. En el desarrollo del proceso hay que
distinguir: Practicas Extracurriculares, gestionadas por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento; y
Practicas Curriculares, gestionadas por los Centros. Este sera el primer Curso de funcionamiento de

dichas practicas en el GIDIyDP por lo que no se puede valorar su funcionamiento.

Respecto a los cursos de adaptacidn, este grado no los tiene. Pero en cuanto a complementos formativos
o cursos 0, se puede decir que se ofertan como Titulaciones Propias, y agui se pueden consultar todos
los ofertados en la UMA, siendo los correspondientes al campo de Ingenieria y Arquitectura los afines al
GIDIyDP vy disponibles para su asistencia y realizacion por parte de interesados. En el momento de la
elaboracién del informe todavia no estén publicados los curso cero correspondientes al curso 2021/2022
(Oferta vigente), no obstante si le damos a la pestafia superior (Todos los cursos) se puede acceder a la
oferta que se ha desarrollado en cursos anteriores como por ejemplo: “lI Curso de Extension
Universitaria: Curso cero de aspectos bdsicos de matemadticas para alumnado de Ingenieria Eléctrica y de
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (8155512000-5)”

En relacién al proceso de reconocimiento de créditos, es llevado a cabo por una comision. En concreto,
con fecha 6 de abril de 2017 se constituye la Comisién de Reconocimientos de Estudios (CRE en
adelante) de la Ell y se establece el procedimiento para la gestién de los reconocimientos que incluye: el
escaneado de la documentacion (solicitud, certificacion académica y temarios); la subida del dossier a
una plataforma para su gestion y envio de un correo electrénico a los representantes de las areas que
suben un informe escaneado a la plataforma; propuesta de resolucién que realiza Secretaria y que firma
el Presidente de la CRE; y se le remite al solicitante. Se establece el mantenimiento de una base de datos
correspondiente a las tablas de reconocimientos que se actualizara de convocatoria en convocatoria. En
marzo de 2019 se sustituye la plataforma de reconocimientos por la actual que automatiza la
actualizacion de la base de datos teniendo en cuenta los informes emitidos por los representantes de
area en la CRE. La plataforma permite la subida de la documentacion por la persona que solicita el
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reconocimiento e incorpora el resultado recogido en la resolucion final a la base de datos manteniendo
las tablas de reconocimientos actualizadas.

En relacién con la gestion de la movilidad, y con el fin de facilitar los procesos asociados a una solicitud
de movilidad estudiantil, se han llevado a cabo recientemente las siguientes actuaciones:

e En coordinacion con los responsables de la CRE, se ha informatizado la gestion de las solicitudes
de reconocimientos. Un porcentaje importante de estas solicitudes corresponde a las
asignaturas que el estudiantado de movilidad va a incorporar a su Acuerdo Académico. Estas
solicitudes son realizadas directamente por los estudiantes sobre la plataforma informatica, que
integra el ciclo completo: estudiante, validacidn por el tutor/a, informe de la CRE, todo ello bajo
la supervisidn de la Subdirecciéon de Movilidad y Relaciones Internacionales.

e En coordinacién con el Servicio de Relaciones Internacionales (SRRII en adelante), se ha
completado la informatizacion de la elaboracion del Acuerdo Académico por parte de los
estudiantes de movilidad. Si bien la gestion de esta plataforma informatica corresponde al
SRRII, por parte de la Subdireccién de Movilidad y Relaciones Internacionales, en coordinacion
con el profesorado que ejerce la tutorizacion académica, se ha mantenido una supervision del
uso de la plataforma por parte del alumnado. En dicho SRRII, el estudiante de GIDyDP puede
acceder a informacién tanto a los programas de movilidad como de cooperacién o de practicas
internacionales.

Para muchos de los procedimientos de gestidon administrativa que se tienen que hacer en la Secretaria
del Centro, el estudiante tiene el servicio de Cita Previa con el que concreta hora y dia para realizar
dichas gestiones administrativas. Ademds, ahi también se le informa del protocolo que por motivo de la
pandemia provocada por la COVID19 ha de seguir cuando asista a la cita. También, y en caso de no
necesitar el trdmite la presencialidad del solicitante, tiene a su disposicion otras vias online (DNI
electrdnico o Certificado Digital, Portal Académico de la UMA en la opcidn de “Consulta Administrativa”,
o desde la direccion electronica institucional del interesado) para diversos tramites administrativos.

En relacién con los niveles de satisfaccion, los indicadores de la Tabla de mas abajo IN34, IN35 e IN49
estan relacionados con la de las practicas externas. Todos ellos, para los cursos que estan disponibles,
son razonablemente buenos con valoraciones por encima de 7 y 9 sobre 10 en algunos casos. En relacion
a la movilidad, el indicador IN37 muestra una satisfaccion muy buena con una valoracién de 4.25 sobre
5. Mientras que los IN36 e IN38 muestran el numero de estudiantes de movilidad que salen y entran,

respectivamente, estando sobre 17 los salientes y sobre 16 los entrantes en los ultimos afios.

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, se puede consultar
evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de mas abajo.

3.4 Adaptacion de la docencia a la situacion de pandemia internacional por COVID-19.

Ademas de la repercusién en las medidas sanitarias y de infraestructuras que se tuvieron que adoptar en
la Universidad de Mdlaga como consecuencia de la pandemia internacional por COVID-19, mencionadas
en otros apartados de este documento, la docencia, metodologia y contenidos/evaluacién de las
materias impartidas tuvieron que adaptarse igualmente, en particular por los escenarios de modalidades
presenciales, semipresenciales y no presenciales que se derivaron de las distintas situaciones de
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confinamientos y otras limitaciones impuestas por las autoridades sanitarias. En este sentido, la
Universidad de Malaga, a través del Servicio de Ordenacidon Académica y en colaboracién con otros
Vicerrectorados, establecié un procedimiento de adecuaciéon de la organizacion de las ensefianzas
universitarias a las modalidades inicialmente "no presencial”, impuesta por el confinamiento nacional, y,
posteriormente, "semipresencial" en sucesivas fases que se fueron produciendo. En estos
procedimientos se buscaba formalizar y dar cuenta de los cambios sustanciales que pudieran haber
sufrido las guias docentes, de acuerdo con la autorizacidn conferida al profesorado, por el Vicerrectorado
de Estudios, para su adaptacién a la modalidad de ensefianza adoptada, siguiendo las instrucciones de
departamentos y/o centros.

Estas modificaciones/adaptaciones de las guias docentes debieron ser propuestas por los coordinadores
de asignaturas y validadas por Departamentos y Centros, a través de la aplicacion informatica PROA. La
utilizacion de este procedimiento y aplicacion garantiza asi mismo la homogeneidad de las medidas
adoptadas en toda la docencia de la UMA.

Como resultado de ello todas las guias docentes de los cursos 2019/20 (segundo cuatrimestre), 2020/21
y 2021/22 incluyen una adenda de adaptacién a posibles escenarios, en funcion de la situacién impuesta
por las autoridades sanitarias, de diferentes modalidades (presencial, semipresencial, online, adaptacion
de sesiones practicas,...), tanto de la imparticion de la docencia como de los procedimientos de
evaluacion.

En paralelo con la adopcidn de estas medidas de formalizacién de los procedimientos de docencia y
evaluacion, la Universidad establecié programas de formacidn para el profesorado en el contexto de la
docencia online y herramientas de apoyo. Igualmente, los servicios de apoyo a la docencia ampliaron las
herramientas de soporte a la docencia y evaluacidn online, laboratorios virtuales, practicas remotas... en
particular en el contexto de Campus Virtual. Igualmente se adoptaron acuerdos con empresas del
contexto (Google,Microsoft,...).

Evidencias adaptacion COVID-19:

Informacion COVID19 Medldas docenC|a 2020/2021:
: - ia-2020-2021

Acceso a las guias docentes (elegir centro, titulacidn, curso, asignatura, Consultar la guia docente de la
asignatura):

Programacién Docente (uma.es)

Fomacién PDI para docencia online:
https://www.uma.es/formacion/info/128317/plan-de-formacion-2021-pdi

Docencia "Bimodal':

https://campusvirtual.cv.uma.es/local/evlt/get wiki_page.php?id=100403098&Ilabel=bimo
Guia de evaluacién "online" COVID-19

https://campusvirtual.cv.uma.es/local/evlt/get wiki_page.php?id=89719260&label=eva

Guia de docenua 'online" COVID-19:

Informacién COVID UMA_:
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https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/

Informacién COVID Centro

Fortalezas y logros

® Movilidad tanto saliente como entrante mantenida en los Ultimos afios.

® En el marco de la COVID19, para evitar aglomeraciones y colas, se ha desarrollado la Cita-Previa
para diferentes procesos administrativos.

® Desarrollo del Programa “DOCENTIA-UMA”, procedimiento para la evaluacidn de la actividad
docente del profesorado de la UMA.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

® Falta de una asignatura de Practicas en Empresas que se ha puesto en marcha este curso
académico 2021-22. Ha supuesto una Modificacién de la Memoria de Verificacidn.

® Desarrollo del protocolo para defensa de TFG online.

® Desarrollo del Plan de Actuacion especifico de la Escuela de Ingenierias Industriales frente a la
CoviD19.

Evidencias

Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
h //www.um li info/108545/informacion- istica-cali

7. Pagina web del titulo.
8. Memoria verificada.

9. Informe de Verificacién.

10. Informes de seguimiento:

Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2019-20
Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2017-18
Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2014-15
Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2013-14
Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2011-12
11. En su caso, informes de modificacion:

Modificacién de 29 de julio de 2011
Modificacion de 11 de noviembre de 2013

Modificacién de 9 de junio de 2020
12. Informacidn sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
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https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/centers/subject/escuela-de-ingenierias-industriales/5046/54437/
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=509&fecha=09/06/2020
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-diseno-industrial-y-desarrollo-del-producto/
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Dise%C3%B1o_Industrial_y_Desarrollo_del_Producto_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=509
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/8/3
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=509&idconvocatoria=5&tipo=SEG
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/4/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/509/2/2
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=509&fecha=29/07/2011
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=509&fecha=11/11/2013
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=509&fecha=09/06/2020
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-diseno-industrial-y-desarrollo-del-producto/cms/base/ver/base/basecontent/9284/reconocimiento-de-creditos-diseno-industrial/
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13. Informacidn sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.

14. Informacion sobre la gestién e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.

Pagina web del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento sobre practicas:
http://talentank.uma.es/practicas/

15. Informacién sobre la gestion de los TFG.

16. En su caso, informacion sobre la gestidn sobre los cursos de adaptacidn o complementos formativos.

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN29 3.20 3.25 3.00 3,12 3.00
IN30 4.01 4,04 3,83 4,38 4,37
IN34 7.25 7.65 6.74 8.46 7.21
IN35 8.50 9.33 7.70 9.13 8.89
IN36 14 24 10 12 17
IN37 4,5 4,53 4,75 4,25

IN38 8 10 13 26 16
IN48 5
IN49 7 9,67

IN29. Nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de apoyo a la formacién (1-5)

IN30. Nivel de satisfaccion del estudiante con el grado de cumplimiento de la planificacion (1-5)
IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas extracurriculares (1-10)

IN35. Nivel de satisfaccidon del empresario con las practicas extracurriculares (1-10)

IN36. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad saliente (Erasmus+resto)
IN37. Nivel de satisfaccion del estudiante que participa en programas de movilidad saliente (1-5)
IN38. Numero de estudiantes que participa en programas de movilidad entrante

IN48. Nivel de satisfaccidn general del profesorado con el titulo (1-5)

IN49. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas curriculares (1-10)

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios
es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las
competencias por parte de los estudiantes.
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Analisis

Destacar el importante aumento de nuevos Doctores que han contribuido a la mejora del perfil del
profesorado, como lo demostrara el % de doctores. El alto grado de implicacién de nuestro profesorado
en los Proyectos de Innovacién Educativa y la alta tasa de participacién en actividades formativas.
También se vera: que hay criterios para la seleccién del profesorado para su asignacién a los TFG; que
esta definida la figura del coordinador de practicas externas; y que se trabaja en la coordinacién
docente.

4.1. Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la
Memoria de Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del
profesorado que imparte docencia en el titulo. Estos cambios deben ser contrastados con el
nimero de alumnos matriculados.

4.1.1. Cambios en las categorias administrativas del PDI desde la Evaluacion anterior hasta el curso
2020-21.

En la Evidencia 17 se recogen los datos absolutos de la tipologia de profesorado que ha impartido
docencia en el grado en los Ultimos 4 cursos académicos tanto estructural como sustituto y/o a tiempo

parcial.

TABLA 4.1 PROFESORADO ESTRUCTURAL:

Eategcn'a 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
AYUDANTE DOCTOR 5 9 7 3
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 1 1 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 4 3 -
PROFESOR COLABORADOR LOU 2 1 1 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU 3 1 2
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 17 13 10 9
TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 23 27 23
Total 49 54 51 43

TABLA 4.2 PROFESORADO SUSTITUTO Y/O TIEMPO PARCIAL:

Profesores Externos 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
PROFESOR ASQCIADO LOU 24 18 17 14
Profesor externo - 4 3 5
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 21 18 24 0
Total 48 40 44 49

En términos porcentuales, teniendo en cuenta la suma de todos los tipos, dichos datos quedan recogidos
en la siguiente tabla comparando los datos con el Ultimo curso (2014/2015) analizado en el anterior
AUTOINFORME de la titulacion asi como los datos originales publicados en la Memoria de Verificacion.

TABLA 4.3 EVOLUCION ABSOLUTA Y PORCENTUAL DEL PROFESORADO POR CATEGORIAS:
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| 14/15 mntriar AUTOINFOSME | 17/18 L 1813 1 1930 | BN | MEMORIA VERICA
N PROF. . WOPROF. | 17/18 | NYPROF. 18/10 N9 PROF. 19020 NEPROF. J0/21
FROFESOR AYUDANTE DOCTOR [PAYT) | 1.7%] 5| s o aew |__7am| 3w 10%
CATEDRATICD D ESCUELA UNIVERSITARLA [CEV) 3 17% z| o 1 L i 1% 1 s A%
CATEORATICO D UNIVERSIDAD {CU) 1 1.2%] s 0 Y I 1%
PROFESOR COLABORADOR LOU [PCOL) | 1.7%] | [ | U 10%
FROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOW (PLD) £ #8%| EIEYT| 1w o] 7 [T
TITULAR D ESCUELA UNSVERET AR (TU) 15 1% 17| 11w 1) 1% 0| 10.%% 9 10w 21.7%
TITULAR D6 UNIVERSIDAD (TU) 17 ™I 16 163% 5 268% FEE 1 I5% 2TA%
TOTAL PROFESOR ESTRUCTURAL | 50 61,0%] 48] 50,08 S 57AM 51 T a3 4] 75,95
FROFESOR ASOCIADO LOU (28] FE| | O 1 1nas) 17 arewl o 1ewl 203%
PROFEL0R EXTERNG (FIXT) 1 1% & 41% 4 0% ] L% & % ba%
PROFESCR SUSTITUTO INTERING | P31} [ 11,0% T 1B 1N I 3 338
TOTAL PROFESOR SUSTITUTONY,//0 TIEMPO PARCIAL | 39,0%] aa sa0n] T al s s 23,65
TOTAL PROFESORES l;-![ 100,0%| ool 10aox] s ooow os! woook| 92 100% #0.5%)
Faltaris un 05%
gt recoge la figers
e Moppdante

Como se observa, los porcentajes del profesorado estructural se ha reducido en los ultimos afios de un
61% a un 47%. En detrimento del profesor sustituto y/o tiempo parcial que se ha incrementado del 39%
al 53%. En valores absolutos la plantilla del profesorado ha pasado de 82 profesores a 92 aumentando en
un 112%. A destacar el descenso que se esta produciendo en la figura del TEU que pasa de un 23.2% a
un 10% que por otro lado parece légico por ser una figura ya extinguida. Y el ascenso significativo de la
figura del profesor sustituto interino que pasa de un 11% a un 33%.

Cabe mencionar que la Universidad de Malaga tiene sus origenes en los afios 70 por lo que actualmente
han transcurrido unos 50 afios desde dichas fechas. En este sentido del profesorado que se contratd
originalmente para el lanzamiento de los titulos, los mas jovenes estdn alcanzando en los Ultimos afios la
edad de jubilacién y la Universidad esta contemplado la promocién y adjudicacidon de nuevas plazas en
base, entre otros criterios, a la previsién de jubilaciones a cinco afios vista. En este sentido en los Ultimos
afios se observa un incremento del nimero de Profesores Sustitutos Interinos (30 el pasado curso en
nuestra Titulacién) que podrian aparentar una imagen de inestabilidad laboral elevada pero que en
realidad mayoritariamente cubren plazas de Profesor Ayudante Doctor que se encuentran en fases de
concurso. En este sentido este dato debe ser visto positivamente ya que estas figuras fundamentalmente
finalizaran engrosando el nimero de Profesores Titulares de Universidad. Subjetivamente se puede
indicar que el perfil de estos PSls es muy elevado debido a que durante muchos afios no se producian
estas contrataciones y durante esos afios los actuales candidatos han ido obteniendo unos niveles muy
altos.

4.1.2. Indicios de calidad en la plantilla docente.
A.-Evolucion del profesorado Doctor.

En este sentido y si nos centramos en la Ell, la relacién del PDI funcionario frente al total estructural que
imparte docencia, dada por el indicador IN22, ver Tabla de Indicadores al final del apartado de
Evidencias, tiene un elevado %: el profesor funcionario representa mas del 83%. Téngase en cuenta que
el Indicador IN22 se calcula en relacién al profesorado con contrato estable (estructural): Proporciéon de
profesores funcionarios sobre el total de profesores estructural que imparten docencia en el titulo, sin
tenerse en cuenta los profesores que no tengan un contrato estable. Es de destacar que en el curso
2014/2015 en el anterior AUTOINFORME el porcentaje de profesores doctores frente a no doctores era
de un 53.41% frente a un 46.59%. Es de destacar un crecimiento muy importante en la actualidad del
profesorado doctor hasta el 83% indicado anteriormente.

B.-Evolucién del nimero de sexenios/quinquenios del profesorado en los cursos que van del 2017/18
hasta el 2020/21 comparandolo con el tltimo curso 2014/15 del anterior AUTOINFORME.
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Respecto a la cualificacién del profesorado que imparte docencia en el GIDyDP, en lineas generales, se
puede decir que se ha producido una estabilizacién de la acumulacion de tanto sus sexenios de
investigacion y como de los quinquenios de docencia, como se ve en la siguiente tabla:

TABLA 4.4 NUMERO DE SEXENIOS Y QUINQUENIOS RECONOCIDOS:

Eﬁm.ienenins Reconocidos  2017-18  2018-19 2019-20 2020-21 Quinguenios 2017-18 201819 2019-20 2020-21
1 10 13 13 r 1 1 1

2 5 7 [ g 2 3 3

3 4 3 4 3 2 3 L] &8 &
4 3 4 4 5 4 13 13 12 n
5 1 1 5 8 8 B B
[ 1 & 7 ] 11 10
Total 22 28 29 24 Total 34 40 43 37

Para calcular correctamente el acumulado habria que multiplicar la primera columna que es el nimero
de sexenios reconocidos o quinquenios por el nimero de profesores de cada curso. De esta forma
tenemos el siguiente resultado absoluto:

TABLA 4.5 NUMERO DE SEXENIOS Y QUINQUENIOS (ACUMULADOS):

NE de Sexenlos Reconocdos | 201415 2017718 |2018/19 |2009/20 |1I1!I:I,|f11 Ouingquenlos 00415 |2017718 2008719 2019/20 | 2020y'21
1 10 13 13 7 1 1 1 1
2 g 7 & ] 2 3 3 4
3 | 4 3 4 3 3 5| 6| 8 4
4 _ 3 4 4 5 4 13 13 12 11
5 | 1 1 5 s s s 8
& 1 B 7 g 11 10

TOTAL ABSOLUTO: | 0 a 57 [ 54| [Total ABSOLUTO: 153)  1s0] 17| s8] 184

A la vista de lo indicado en dicha tabla, se puede decir que el nimero tanto de sexenios como de
quinquenios acumulado ha experimentado un ascenso notable pasando los sexenios de 30 en el curso
2014/15 hasta los 54 en el curso 2020/21 y los quinquenios de 153 en el curso 2014/15 hasta los 164 en
el curso 2020/21.

No obstante, ademas del nimero acumulado de estos méritos, es también importante el nimero de
sexenios vivos, los profesores que pueden pedirlos y la relacion sexenios vivos frente a dichos

profesores. Esta informacidén se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 4.6 DE SEXENIOS VIVOS Y PROFESORES QUE PUEDEN PEDIR SEXENIOS:

Curso Académico Sexenios Profesores que Sexenios vivos dividido por  Nam. Sexenios
vivos puede pedir Profesores que puede pedir Reconocidos
SEXENIOS SexXenios
2017-18 20 42 47,62 % 44
2018-19 23 44 52,27 % 57
2019-20 22 43 51,16 % 64
2020-21 18 39 46,15 % 54

Como se observa, el nimero de sexenios vivos, menor que el acumulado, se mantiene practicamente
constante en los cuatro Ultimos afios a pesar de que el nimero de profesores que potencialmente
podrian pedirlos disminuyd muy ligeramente de 42 en el curso 2017/18 a 39 en el curso 2020/21. Esto
muestra el compromiso con la investigacién de calidad, necesaria para la concesion de sexenios, de un
porcentaje alto del profesorado estructural que imparte docencia en el grado.
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C. Evolucién del profesorado del GIDyDP que participa en Proyectos de Innovacion Educativa.

El que la investigacion sea de calidad, como antes se comentd, y que parte de estos resultados y estudios
de investigacion se trasladen a las aulas debe ir de la mano también de una parte de innovacién docente
o educativa, aspecto importante en el proceso ensefianza-aprendizaje. Los Proyectos de Innovacion
Educativa (PIE en adelante) de la UMA son bianuales y los datos referentes a las dos ultimas
convocatorias se pueden ver en la siguiente tabla:

TABLA 4.7 %PROFESORADO DEL GDIyDP QUE PARTICIPA EN PIEs:

CURSO  IN25_% Profesores que Pies Profesores Profesorado
participan en Proyectos de  diferentes participando LIMA con
Innovacion Educativa en PIES contrato

2015-16 8 12

2016-17 49

2017-18 30,61 % 10 15 49

2018-19 54

2019-20 35,29 % 9 18 51

2020-21 43

Total 18,29 % 27 45 246

Es de destacar un alto grado de implicaciéon del profesorado en los PIEs ya que participan practicamente
un tercio del total. Se aprecia igualmente un ligero ascenso del nimero de profesores implicados
pasando de 12 en el curso 2015/16 hasta los 18 en el curso 2020/21. Se valora positivamente el
mantenimiento del numero de proyectos desarrollados en torno a los 9-10 en las dos ultimas
convocatorias, hecho que se espera siga aumentando en futuras ediciones y “arrastre” a un mayor
numero de profesores a participar en ellos.

D. Cursos de formacion del PDI organizado por la UMA.
El profesorado también participa y recibe cursos de formacion, como se muestra en esta tabla:

TABLA 4.8 DEL PROFESORADO DEL GIDyDP QUE HAN RECIBIDO CURSOS DE FORMACION:

CURSO  Cursos Profesores distintos % Profesores distintos que

distintos que han recibido han recibido curso dividido
curso por Profesorado UMA con
contrato

2015-16 29 19

2016-17 33 20 40,82 %

2017-18 27 19 38,78 %

2018-19 a5 22 40,74 %

2019-20 E) 19 3725 %

estando por encima del 37% el profesorado del total con contrato (y se mantiene como en los ultimos
cursos), siempre en torno al 40%. Dichos cursos son muy importantes desde el punto de vista del
reciclaje del profesorado y el aprendizaje continuo. Nunca hay que dejar de aprender y de estar al dia.

4.2 Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para
los TFM y TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.

Los criterios de seleccién de profesorado y asignacion de estudiante se basan en el REGLAMENTO DE

PROYECTO/TRABAJO DE FIN DE GRADO DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, (accesible desde
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la web de la Escuela, pagina principal) en cuyo “Articulo 8. Tutor académico y colaborador externo”,

entre otros puntos, dice:
Los tutores deben ser docentes de la Ell, o bien profesionales que realicen su trabajo en instituciones
u organismos distintos de la UMA en el dmbito de la Ingenieria con la titulacion adecuada. En este
ultimo caso en que el tutor no sea docente en la Ell, existird un tutor ponente -en adelante ponente-
que serd un docente en la Ell que pertenezca a un Area de Conocimiento relacionada con la temdtica
del TFE (Trabajo Fin de Estudios). El ponente velard por el cumplimiento de lo establecido en este
reglamento y realizard los tramites administrativos asignados al tutor del TFE.

Mientras que su “Articulo 9. Asignacion de tutor y temas de trabajo” indica cdmo se proponen las
tematicas de los TFG. En esta tabla, y para todos los grados de la Ell (ver la 62 columna Gl Disefio, que
corresponde al GIDIyDP), se muestran la distribucién de los mismos por dreas de conocimiento.

En la Evidencia 21 de mds abajo y en la siguiente tabla se muestra el perfil del profesorado que supervisa
el TFG y cdmo se observa que el peso de los TFG mayoritariamente lo llevan los profesores titulares (TU),
de un total de 17 profesores que dirigen TFGs en el curso 2019/20 se puede observar en la tabla que 9
son TU (aproximadamente el 50%).

TABLA 4.9 DEL PERFIL POR CATEGORIAS DEL PROFESORADO DEL GDIyDP QUE DIRIGE TFGs:

Fvamih'a Categoria 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 8 17 9
TITULAR DE ESCUELA UMIVERSITARIA [ 4 B 1
PROFESOR SUSTITUTD INTERIMNO 1 1 3
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU 3 2 1 1
PROFESOR COLABORADOR LOLU 1 1 1 1
PROFESOR ASOCIADD LOU T 9 5 2
PERSOMAL INVEST. CONTRATADO POR OBRA O 5 2

OTRAS CATEGORIAS 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1 1
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1
AYUDANTE DOCTOR 2 3 4 2
Tatal 27 29 40 17

Se observa igualmente un descenso notable de la implicacion de la plantilla del profesorado del GIDyDP
que dirige TFGs, pasando de 27 profesores en el curso 2016/17 a tan sélo 17 en el curso 2019/20. Pero
esto no quiere decir que el nimero de TFGs defendidos y aprobados en el GIDyDP haya descendido, tal y
como se puede observar en la siguiente TABLA de alumnos presentados a TFGs, lo que significa es que
menos profesores han dirigido més TFGs. En el curso 2019/20 entre aprobados, notables, sobresalientes
y MH aprobaron un total de 52 alumnos el TFG. Un ligero incremento si lo comparamos con el curso
2015/16 donde el numero total de alumnos que aprobaron el TFG fueron tan sélo 44. También es
significativo comprobar como cada curso el nimero de alumnos que se matricula en TFG y finalmente no
se presenta ha disminuido considerablemente.

TABLA 4.10 DE ALUMNOS DEL GDIyDP QUE HAN APROBADO TFGs:
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CURSO Mum. Mo  Num. Num. de Mum. MNum, Mum. Matriculas  Tasa de Tasa de Exito
Presentado  Suspensos  Aprobados Notables Sobresalientes  de Honor Rendimiento (dwh)  (dwh)
2015-16 56 ] 7 15 13 1 45,10 % 85,19 %
2016-17 58 0 3 28 26 22 57.56 % 83,16 %
2017-18 49 i} 5 13 12 16 48,42 % 100,00 %
2018-19 46 0 o 20 20 14 54,00 % 85.71%
2019-20 25 0 2 17 25 8 67,53 % 100,00 %

En el Reglamento también se recoge que la asignacion tanto de los tutores y de los temas de trabajo a
los estudiantes serd prioritariamente por acuerdo mutuo entre estos. En caso de no producirse el
acuerdo, el estudiante se dirigira al Coordinador de la materia de TFG del Grado para que pueda
asignarle un TFG libre de la oferta, previa comunicacién con el tutor.

4.3. Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones, en su caso.

El Reglamento de Prdcticas Externas Curriculares, modificado en 2020, regula y establece el

procedimiento de su gestion en las diferentes titulaciones que se imparten en la Ell.
No obstante, atendiendo a una Recomendacion del anterior proceso de Renovacion de la Acreditacion
del Grado:

e Recomendacidn 6: Analizar la viabilidad de incorporar en el curriculum del titulo, la realizacion
de practicas curriculares.
e Ficha del plan de mejora: https:

Se ha aprobado por parte de la DEVA la incorporacién de la asignatura “Practicas en empresa” al Plan de
Estudios del Grado, siendo el curso 2021/22 el primero en el que se impartira. Dicha asignatura, como el
resto, posee su propio Coordinador que se encarga de supervisar las practicas de los matriculados como
tutor académico. Ademas, todo el proceso es supervisado por el Subdirector de Estudiantes y Extension
(ficha personal) de la Escuela de Ingenierias Industriales. Las evidencias de satisfaccion se analizaran en
el criterio 7.

4.4. Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y
asignaturas.

Las funciones de coordinacién académica han recaido hasta hace poco en las extinguidas Comision de
Ordenacion Académica (COA) de la Ell y en la Comisidon de Garantia de la Calidad (CGC) de la Ell,
integrada esta Ultima por todos los Coordinadores Académicos de los Titulos del Centro. Ambas
Comisiones se han fusionado en la actual Comisién Académica y de Calidad (CAC), integrada por
miembros de la Direccion de la Escuela, los Coordinadores Académicos, y representantes de los sectores
PDI, PAS y Estudiantes de la Escuela. Algunas de sus competencias se pueden consultar en su

Reglamento, Articulo 2.

No obstante, participan también en la Coordinacién el propio Coordinador de las asignaturas y el del
Titulo. Las funciones del primero son:
e Elaborar la Guia Docente de la Asignatura, contando con el acuerdo de los profesores que
impartan la misma.
e Introducir la informacidon requerida de la asignatura, respecto a la Guia Docente, en la
plataforma PROA en el plazo establecido.
e Programar y mantener las reuniones de coordinacion e informacién que sean precisas con el
profesorado con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las ensefianzas.
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e Coordinar el seguimiento y evaluacion de los estudiantes que cursan la asignatura, por parte del
personal docente de la misma.

Mientras que las del segundo son:

e Programas y metodologias docentes: hacer el seguimiento para evitar incumplimientos, lagunas
y solapamientos, tanto horizontalmente como verticalmente.

e Sistemas de evaluacién: hacer el seguimiento para evitar la concentracidn de pruebas en cortos
periodos de tiempo.

e Niveles de exigencia y carga de trabajo exigida a los alumnos: seguimiento de la
correspondencia entre la carga de la asignatura en ECTS y la carga real de trabajo.

e Trabajos fin de Grado: realizar el seguimiento de los mecanismos de asignacion y defensa y
evaluacién de los trabajos.

e Realizar el seguimiento de la eficacia de las actividades de soporte y orientacién de los alumnos.

° Redactar el informe anual de propuestas de mejora, y actividades realizadas, al finalizar el
curso.

e Redactar el informe de autoseguimiento de la titulacidn.

e En general llevar a cabo el seguimiento de los objetivos y acciones de mejora que afecten a la
titulacion, asi como de los procedimientos que caen en su esfera de actuacion.

4.5. Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los
Informes de Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a
la mejora de la calidad docente del profesorado.

En relacién al procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado, en sesiéon ordinaria
de 28 de mayo de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga se acuerda aprobar el
Programa “DOCENTIA-UMA”, procedimiento para la evaluacion de la actividad docente del profesorado
de la Universidad de Malaga.

Posteriormente a la aprobacion por Consejo de Gobierno, se remite el procedimiento a la Direccidn
General de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), con objeto de
verificar su disefio y obtener informe de evaluacion.

Una vez obtenida una valoracién global positiva del disefio de evaluacion de la actividad docente, la
Universidad de Malaga tiene como objetivo la puesta en funcionamiento de dicho procedimiento para el
curso 2021-2022. Es un procedimiento de evaluacion de la actividad docente uUnico para todo el
profesorado universitario con una relacion contractual y docencia recogida en el Plan de Ordenacion
Docente (POD). Por tanto, su alcance es universal, y tendra caracter obligatorio, si bien la implantacion se
hard de forma progresiva teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales disponibles. La
Universidad de Malaga llevard a cabo una planificacion anual en la que se establecerd el nivel de
participacion por Departamentos/Centros.

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, se puede consultar
evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de mas abajo.

Fortalezas y logros
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Aumento considerable de profesores con el grado de Doctor.
Alto % de profesores con sexenios vivos.

Gran implicacién en la participacién del profesorado en Proyectos de Innovacién Educativas
(PIEs)

® Un alto indice de profesores que reciben cursos de formacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

® Recomendaciones sobre evaluacion docente del profesorado en proceso de ser
atendidas.

Evidencias

Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

2019-2

TITULAR DE UNIVERSIDAD

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacidn. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion B4 73
09. Estudiantes matriculados en |a titul 428 431 404 373 366 365
IN10, Numero medio de créditos matnculados por estudiante 52,75 4902 48,97 49,05 48 66 49,06

19. Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
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Aspecios 3 valorar 2006-17 20N7-18 2018-19 2Z019-20
-
spectos de la a do o 404 LH 433 43
contenidos del temario,
40 4m 4,50 4,56
417 4,00 448 4,42
3.89 (4] 422 4,26
transparenci audiovisuales, i 407 395 440 439
de 2 i n el aprer (
Explica con claridad, sequridad y resalta los co i 4,02 374 415 4,28
interesa por el grado i sug expli 388 y 434 43
Resuelve las dudas que se le plantean 414 4,00 £42 453
385 359 410 4,08
4,34 37 463 458
3,81 3.67 422 430
3,77 355 4,06 418
3,83 3,67 422 4.8
Estoy satisfech on la labor docente de estefa profe am 3,77 432 4,33

20. Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacién de estudios TFM/TFG.
Reglamento, Articulo 8.
21. Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG.

ISITARLA

22. Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacion de los
TFG.
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2016-17 | 2017-18 | 2018-19 |

P
]
=
w
-
(=)
sd

IN15. Estudiantes egresados 42 62 53 55
N® respuestas 3 7 9
M® respuestas dividido por Estudiantes Egresados 12 % 11 % 16 %
Organizacion del titulo 322
Contenidos del plan de estudios ] 3,00 3,29

Calidad docente del profesorado 2,20 3,13 2,78
Formacion tedrica recibida 3,40

Formacion practica recibida 1,20 2,88

Practicas curriculares

Instalaciones del Centro 3,20 3,50 3,22
Adecuacion de la formacion recibida 1,80 2,38 2.56
IN53. Satisfaccion con el trabajo fin de estudios 3,75

23. En su caso, informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisan las_prdcticas externas.
Ficha profesora coordinadora de las practicas externas en el GDIyDP: Luz Garcia Ceballos

24. En su caso, Informacion sobre la gestién de las practicas externas.

25. En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.

TIFO 2016-17 |2017-18 | 2018-19 | 2019-20

-
GRADO
Total practicas curriculares+extra
IM32. Practicas curriculares matriculadas
Practicas curriculares
IM33. Mivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas
curriculares

Practic xtracurriculares

IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas
extracurricula
IM35. Mivel de satisfaccidn del empresario con las practicas externas

extracurriculares

26. Informacién sobre la coordinacidon académica horizontal y vertical.

Hay evidencias de coordinacion en la SALA DE ESTUDIANTES del GIDIyDI de CV, se puede apreciar todas
la planificacion por curso debido al COVID-19 para coordinar clases presenciales, semipresenciales y
online.

Si bien es verdad que se ha llevado a cabo una coordinacién puntual entre diferentes profesores del
mismo curso y de diferentes cursos del GDIyDP por parte del Coordinador del Grado y como iniciativa
propia entre algunos coordinadores de asignaturas del Titulo, es a partir de este curso 2021/22 vy
siguiendo la recomendacion de la DEVA se ha puesto en marcha las siguientes actuaciones:

-Centralizar una SALA DE COORDINACION de estudiantes del GDIyDP accesible a través de CAMPUS
VIRTUAL.

Evidencias recomendadas:

27. Plan de formacion e innovacion docente.
28. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos: politica de personal académico y
politica de PAS.
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INDICADOR 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
IN22 79,59% 79,63% 84,31% 86,05%
IN23 18% 7% 18%

IN24 38,78% 40,74% 37,25%

IN25 30,61% 35,29%

IN26 75,51% 81,48% 84,31% 86,05%

IN22. Proporcién de profesores funcionarios
IN23. Proporcién de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o procedimiento similar

IN24. Proporcién de profesores que han realizado cursos de formacién

IN25. Participacién del profesorado en Proyectos de Innovacion Educativa

IN26. Porcentaje de profesores doctores

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN27 2.55 2,54 2,4 2,43
IN39 3,96 3,97 3,83 4,32 4,34

IN27. Nivel de satisfaccion del estudiante con la coordinacion del profesorado (1-5)
IN39. Nivel de satisfaccidn del estudiante con respecto a la actividad docente (1-5)
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del
titulo son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de
orientacion e informacion.

Analisis

La infraestructura, servicios y dotacién de recursos para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e informacion.
Ademads, los cambios adoptados respecto a la infraestructura, servicios y dotacién de recursos han
mejorado las condiciones en las que se imparte el GITI, como recientemente ha ocurrido con las medidas
tomadas respecto a la ventilacion y sensorizacién del nivel de CO2 en la Ell. También, se demostrara que
los estudiantes disponen de servicios de orientacién académica y profesional adecuados y que las
acciones de informacién también lo son, como lo demostrara la satisfaccion con ello.

5.1. Valoraciéon de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo.

El edificio de la Escuela de Ingenierias Industriales fue inaugurado en el afio 2009 y tiene
aproximadamente 40.000 m2. Adicionalmente, existen anexos al edificio principal otros dos edificios que
albergan grandes infraestructuras (como el laboratorio de aerohidrodinamica de vehiculos) y la
nave-taller de laboratorios pesados. Informacion del Edificio, incluyendo mapa de localizacién, planos de
las plantas y una presentaciéon infografica estd disponible en la web del Centro (seccién El Centro -
Acceso e instalaciones). A través de la web de la Ell se puede acceder a un resumen de los |aboratorios
docentes v de los alojados en las naves anexas, asi como informacion sobre otras infraestructuras. Por la
infraestructura y recursos de que dispone el Centro, especificamente destinados a los estudios de
ingenieria de la rama industrial, presenta una magnifica adecuacion a las caracteristicas y necesidades
del Grado.

Las caracteristicas mas destacadas de las instalaciones del edificio se pueden consultar aqui.

Los servicios de cafeteria, reprografia, limpieza y seguridad estan proporcionados por empresas ajenas a
la UMA.

El PAS esta conformado por el siguiente nimero en cada destino:
-Biblioteca: 9; -Departamentos: 33; -Secretaria: 11; -Aulas de informdtica: 4; -Mantenimiento: 2; y
-Conserjeria: 11.

Por ultimo, el Servicio de Ensefianza Virtual v Laboratorios Tecnoldgicos de la UMA es el encargado de
gestionar el CV, herramienta practicamente imprescindible para un desarrollo adecuado de la docencia.
Las asignaturas del GIDyDP se incluyen dentro del Campus Virtual en la zona Escuela de Ingenierias
Industriales. EI mismo servicio se encarga de gestionar la reserva para la docencia de las aulas de
informatica (aulas TIC) de todos los centros de la UMA, incluida la EIl.

Las instalaciones antes descritas se corresponden con las existentes en la Ell, las cuales a su vez estan a
disposicion del GIDyDP. Y dichas infraestructuras se consideran adecuadas para una realizacion
satisfactoria de las actividades previstas en el Grado. En lo relativo a las clases expositivas, las aulas son
modernas y con capacidad sobrada para impartir la docencia del Grado, y en lo relativo a la parte
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practica, se cuenta con laboratorios y aulas TIC con una dotacién adecuada a las necesidades docentes
(cada aula de informdtica situadas en la segunda planta tiene una capacidad para 35 puestos de PCs).
Especificamente, el uso de clases que integran elementos de programacién y simulacidon son cada vez
mas frecuentes en la docencia y se cuenta con aulas TIC en las que se dispone del software necesario
para las actividades docentes. Dentro de las aulas TIC se dispone también de personal cualificado que se
encarga de instalar y clonar los PCs para tener preparado el software especifico de cada asignatura del
GIDyDP que lo requieran. Los diferentes laboratorios y talleres, tanto por su tamafio como por su
equipamiento, son especialmente adecuados para el seguimiento de las actividades practicas, ofrecidas
por los diferentes Departamentos que imparten docencia en el Grado.

Dentro de otras actuaciones para la mejora del Centro enmarcada dentro de las realizadas por la
COVID19, se han abierto ventanas en todos los laboratorios docentes del centro (incluidas las aulas TIC),
y se ha mejorado la ventilaciéon del Centro instalando una extraccion forzada en la parte alta de los
“patios” y rejillas en la planta baja que dan al exterior. Con eso se garantiza la renovacién y la calidad del
aire interior del centro. Para un mejor seguimiento de la calidad del aire se han instalado sensores de
nivel de CO2 en todos los “patios” (ejemplo), en la biblioteca, y en varias aulas del centro.

En la Tabla de Indicadores del final de la seccidn de Evidencias de mads abajo, se recoge informacion
sobre la satisfaccién de los alumnos del Grado con Servicios del Centro: biblioteca, cafeteria, conserijeria,
limpieza, reprografia y secretaria (IN40); y con las instalaciones (IN41), aprecidandose buenos valores (no
se recomienda analizar los datos del curso 2019-20 ya que al haberse impartido docencia no presencial
distorsionarian los resultados).

5.2. Valoracion de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del personal de
apoyo, en su caso.

En la Ell desarrollan su labor habitualmente un total de 77 personas que forman parte del PAS,
distribuidos en las siguientes unidades: 9 en Biblioteca; 33 en Departamentos (personal administrativo y
técnico); 18 en Secretaria; 4 en Aulas de Informatica; 11 en Conserjeria; y 4 en Mantenimiento y
Jardineria. Se considera que el nimero de personas adscritas es suficiente para el mantenimiento de las
infraestructuras. La adecuacién se extrae de los procesos de contratacidon del PAS que dependen de la
UMA.

5.3. Valoracion de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Las infraestructuras han mejorado con respecto al curso de implantacidn, ya que se puso en marcha en
el curso 2016-17 una dotacidén especifica para los departamentos con ensefianzas de alto indice de
experimentalidad, lo que ha llevado a una renovacion del equipamiento de los laboratorios y a la
disponibilidad de fondos para material de practicas. Adicionalmente, y con motivo de la pandemia, se
realizaron inversiones adicionales en 2019 y 2020 para dotar a algunas aulas con sistemas de
videoconferencia para el seguimiento mixto de las clases (presencial - online).

5.4. Adecuacidon de los servicios de orientacién académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.

Se dispone de los servicios necesarios para poder garantizar la orientaciéon académica y profesional del
estudiante. El SGC del Centro cuenta con el procedimiento PC02 para Acogida v Orientacidon Académica a
los estudiantes, a partir del cual se definen acciones encaminadas a mejorar la orientaciéon académica
del estudiante. En lo que se refiere a orientacidn profesional, el SGC dispone del procedimiento PC10
Orientaciéon Profesional e Inserciéon Laboral, a partir del cual se define con periodicidad anual un
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programa de actividades de orientacion académica y profesional dirigido a los estudiantes. Este
programa se disefia en colaboracién con el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
(SEE), y se aprueba anualmente en la Junta de Escuela. Del mismo modo, cada afio se realiza una jornada
informativa sobre las funciones desarrolladas en el SEE, dirigidas a estudiantes de nuevo ingreso. Las
memorias de resultados del Proceso PC10 para los cursos 2014-15 a 2019-20 se incluyen en la
Evidencias 31 de mads abajo. En la Evidencia 32 se resumen el nimero de actividades de orientacion
laboral realizadas, los participantes y su indicador de satisfaccion. Este arroja valores bastante
satisfactorios, si bien es verdad que disminuye con los cursos y se tendra que vigilar en el futuro.

A su vez, en la Sala de estudiantes de la Ell, disponible en CV, se incluye la pestafia EMPLEABILIDAD, con
informacién adicional, tales como ofertas de trabajo, practicas remuneradas, becas, jornadas virtuales
de contratacion, etc.

Ademas, en la pdagina general Informacidn para Estudiantes de la Escuela de la web de la Ell se incluye el
acceso al SEE, dependiente del Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento, donde este
ofrece el portal denominado Talent Tank, para consultar toda la informacién de practicas, empleo y
orientacion, asi como la web de Link By UMA-Atech, que es el espacio dedicado por la UMA a
emprendimiento. Finalmente, permite realizar la inscripciéon del estudiante en |CARQ, que es la
plataforma de la UMA para practicas y empleo. Los estudiantes del GIDyDP que ademas tengan
inquietudes emprendedoras, tienen el privilegio de que la UMA ha conseguido el sello internacional de
'Universidad Emprendedora' que otorga ACEEU, primera y Unica de Espafia con dicho sello y formando
parte de las 5 Unicas a nivel mundial.

En la Tabla de Indicadores del final de la seccién de Evidencias de mas abajo se recoge informacion sobre
la satisfaccién de los alumnos del Grado con los servicios de apoyo a la formacion y orientacion
académica, como seminarios, talleres, charlas, etc. (IN29), y, de nuevo, con las actividades de orientacién
profesional (IN50). Sin tener en cuenta el curso 2019-20 por sus peculiaridades, ambos arrojan una
valoracion positiva y bastante estable durante los cursos anteriores.

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, el se puede consultar
evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de mas abajo.

Fortalezas y logros

® Las infraestructuras son modernas y los recursos y servicios son suficientes.
El edificio fue disefiado especificamente para albergar a la Escuela de Ingenieria
Industriales.

e Universidad Emprendedora, con grandes ventajas para emprender para los estudiantes
del GIDyDP.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Ante las nuevas restricciones originadas por la pandemia, se advirtié que la ventilacion del Centro
precisaba mejorarse, por ello se adoptaron tres medidas, que solventaron esta debilidad:

® Los alumnos estan demandando una mejora en los laboratorios especificos relacionados con el
prototipado 3D. Peticién que coincide con las demandas en este sentido del Departamento de
Expresion Grafica, Disefio y Proyectos a la direccién del Centro.

® Apertura de ventanas en todos los laboratorios docentes del centro (incluidas las aulas TIC)

® Mejora de la ventilacion del Centro instalando una extraccidn forzada en la parte alta de los
“patios” y rejillas en la planta baja que dan al exterior.

® Instalacion de sensores de nivel de CO2 en todos los patios, en la biblioteca, y en varias aulas
del centro, para un mejor seguimiento de la calidad del aire.

® Los alumnos no emplean suficientemente los recursos de orientacion. Se propone dar una
mayor publicidad de los recursos de orientacién de la Escuela de Ingenierias Industriales y de la
Universidad de Malaga.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor documental, el
autoinforme deberd contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
h //www.um li info/108545/informacion- istica-cali

29. Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisidon de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.

30. Satisfaccién del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.

Ver IN40 e IN41 en la Tabla de mas abajo.

31. Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
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Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2019-20.

32. Satisfaccion del alumnado con la orientacidn académica y profesional.

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

IN29 3.20 3,25 3 3,12 3
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https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVENFSl9YSHNCRTg
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IN40 3,74 3,82 3,64 3,84

Biblioteca 3,92 3,91 4,07 4 3,86

Cafeteria 4,05 4,24 3,83 3,94

Conserjeria 4,35 4,39 4,33 4,4

Limpieza 4,29 4,3 4,17 4,43

Reprografia 3,71 3,48 3,57 3,86

Secretaria 2,4 2,6 2,5 3,19 3,5

IN41 3,46 3,67 3,26 3,35 3,17

IN50 4,41 4 3,87
IN29. Nivel de satisfaccion del estudiante con los servicios de apoyo a la formacidn (seminarios, talleres,
charlas, etc.)
IN40. Nivel de satisfaccion del estudiante con los Servicios del Centro: biblioteca, cafeteria, conserjeria,
limpieza, reprografia y secretaria (1-5)
IN41. Nivel de satisfaccion del estudiante con las instalaciones (1-5)
IN50. Nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de orientacién profesional (1-5)

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis

Como se vera, las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién estan orientados a
la consecucién de las competencias y objetivos del GIDyDP. El nivel de consecucion de las competencias
del GIDyDP se valorara en funcion de la Tasa de Rendimiento.

6.1 Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacién estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacion:
grado de consecucion de las competencias enunciadas en el titulo verificado.

Las Guias Docentes representan el resultado de un esfuerzo de adaptacién al sistema de créditos ECTS,
recogido en la Memoria de Verificacidn.

A través de la pagina web del Grado WEB GIDIYDP se puede acceder a las guias actualizadas de las
asignaturas (seccion PROGRAMACION DOCENTE del panel lateral derecho). Para ello bastard con
seleccionar en el listado la asignatura deseada y descargarse su guia pulsando sobre el vinculo Mostrar
Planificacion, se muestra el ejemplo de la asignatura de Expresion Grafica de primer curso.
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Las Guias recogen el contenido de las fichas de cada asignatura dado en la citada Memoria, y a su vez, lo
despliegan para explicitar al alumnado el desarrollo de la misma durante el semestre en el que se
imparte. Ya se ha comentado en el Criterio 1 que la guia es un documento completo, actualizado y que
una vez definida por el Coordinador de la Asignatura, en consenso con el resto del profesorado que la
imparte, es supervisada por el Consejo de Departamento, CAC y Junta de Escuela.

Las metodologias de enseflanza son variadas, como también lo son las competencias a adquirir. El
objetivo, en todos los casos, es garantizar que el alumnado llegue a alcanzar tanto las competencias
especificas de la asignatura, como las basicas y/o transversales. En este enlace se pueden ver todas las
competencias que se adquieren una vez cursadas y aprobadas todas las asignaturas del GDIyDP.

Las metodologias usadas se han ido adaptando durante los aifos de imparticién de las asignaturas y
puede afirmarse que se ha llegado a un nivel de asentamiento de las mismas, quedando conformadas, a
grandes rasgos, en:

Leccién magistral participativa.

Metodologia del caso.

Exposiciones de alumnos (individuales y en equipo).

Elaboracion de trabajos (individuales y en grupo).

Participacion activa en el aula.

Uso de herramientas informaticas y laboratorios de prdacticas numéricas y practicas
experimentales.

El encaje entre competencias, metodologias y evaluacién es responsabilidad del docente, que es quien
maneja las herramientas, si bien, en todo momento, ha estado supervisado por otras instancias como el
coordinador de asignatura, el coordinador del Grado e instancias superiores, como la CAC, para
garantizar el cumplimiento de la Memoria de Verificacion y la normativa aplicable.

La alta calidad del profesorado que participa en la docencia del Grado (mas del 83% son profesores con
el titulo de Doctor durante el curso 2020-21, ver Criterio 4), permite enfocar todos los procesos de
enseflanza-aprendizaje desarrollados en las asignaturas a lograr el mayor grado posible en la
consecucion de las competencias que tienen asignadas cada una de las asignaturas. Asi, las asignaturas
estan basadas en clases impartidas que combinan los aspectos fundamentales/técnicos de la materia
con los aspectos practicos. En los sistemas de evaluacidn conviven los sistemas de evaluacién basados en
evaluacién continua y los que incluyen, aunque sea con una valoracién parcial, una prueba escrita. La
proporcion de cada uno de ellos, dentro de los limites de la normativa de la Universidad, ha sufrido
ligeros cambios buscando el mejor reparto para lograr una evaluacién correcta de las competencias
alcanzadas, en funcion de las exigencias de cada asignatura. En el caso particular de la nueva asignatura
“Practicas en empresa”, la experiencia previa ha llevado a que la evaluacion haya pasado a incluir
informes mensuales que se incorporan a la aplicacién ICARO y que mejoran tanto el seguimiento de los
alumnos como la informacion relativa al proceso de ensefianza aprendizaje realizado durante la actividad
en la empresa/institucion. En el caso de los trabajos Fin de Grado (TFG), se establece un tribunal que
evalla el trabajo realizado por el alumno y supervisado por el tutor académico. En general puede
afirmarse que hay un elevado grado de satisfaccién en cuanto a la estructura actual de funcionamiento
de las asignaturas, explicitado en las guias docentes.

Respecto al papel del docente y su responsabilidad, no debe olvidarse que el aprendizaje no es una via
de un Unico sentido, el alcance o no del mismo no depende sélo del docente, la figura principal del
proceso es el estudiante. Independientemente de la metodologia empleada, si el estudiante no se
involucra en la asignatura y le dedica las horas necesarias, todo el planteamiento se viene abajo.
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El modo en que cada asignatura vela por la adquisicion de las competencias y comprueba si se logran, o
no, los resultados del proceso de aprendizaje definidos, es mediante las pruebas de evaluacion descritas
en los Procedimientos de Evaluacion de la Guia de la Asignatura. En la Evidencia 37 se muestran las Tasas
de Rendimiento y de Exito tanto de asignaturas como globales del GIDyDP. En este sentido, se puede
considerar, por tanto, a la Tasa de Rendimiento (Créditos superados/Total de Créditos matriculados)
como un indicador del grado de consecucién de las competencias. Se partia de una Tasa de Exito en el
curso 2014/15 en el anterior AUTOINFORME del 75%, se ha mantenido en todos los cursos posteriores
por encima del 75% hasta llegar al curso 2019/20 donde hay un salto importante de tendencia al alza
llegando a alcanzar un valor de casi el 85%, es decir 6 de cada 7 estudiantes que se presentan superan la
asignatura. Es de destacar favorablemente la tendencia en el nimero de alumnos NO PRESENTADOS
pasando de 989 en el curso 2015/16 a 520 en el curso 2019/20, practicamente se ha reducido a la mitad.
Que se hayan mejorado los datos significa que estamos trabajando en la buena direccién, pero no nos
conformamos con dichos datos y tenemos que seguir profundizando en entender por qué se produce
ésta alta tasa de alumnos no presentados e intentar mejorar.

6.2. Valoracion sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

En la siguiente Tabla se muestra, y se confirma, lo que antes se comentd sobre los datos de mejora en
cuanto a los alumnos No Presentados pasando de 989 en el curso 2015-16 a 520 en el curso 2019-20.

TABLA 6.1 N2 DE ALUMNOS SEGUN NOTA DEL GIDIyDP:

CURSO  Mum. Mo M, Num. de Num. MNum. Mum. Tasa de Tasa de
Presentads  Suspenses Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de  Rendimiento  Exito
Honor (dwh) [dwh)
2015-16 939 335 1207 750 186 51 6268%  T7904%
2016-17 B77 349 10689 722 134 62 6282%  7851%
2017-18 965 365 979 637 a9 40 5731% 7521%
2018-19 877 288 901 635 102 a8 5072%  7502%
2019-20 520 242 1060 754 170 39 7T302%  B498%

También se evidencia una notable mejora en cuanto a la Tasa de Rendimiento y Tasa de Exito, mejorando
10 y 5 puntos porcentuales respectivamente. Alcanzando cifras del 73% y del 85% en el curso 2019/20
gue nos invitan a ser optimistas de cara al futuro. Se constata una tendencia positiva en la mejora de las
tasas. Esta mejora va en paralelo con el Indicador IN31 que mide el Nivel de satisfaccion del estudiante
con los sistemas de evaluacion, pasando de 3.82 en el curso 2016/17 a 4.22 en el curso 2019/2020.

Los sistemas de evaluacion de cada asignatura son especificos y particulares de cada asignatura y estan
descritos y a disposicion permanente de los estudiantes en la Guia de |la_Asignatura del GDIyDP. Es
responsabilidad del Coordinador de la asignatura el darle forma a dicho sistema de evaluacién para
adecuarlo a la tipologia, metodologia empleada y temporalizacion de cada una de las asignaturas.

En la TABLA 6.2 se resumen los porcentajes de estudiantes (tanto valores medios totales por curso como
media final del curso académico) que obtienen cada calificacion de los ultimos cinco cursos académicos.
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TABLA 6.2 % MEDIO DE CALIFICACIONES DE TODOS LOS CURSO EN TODAS
LAS CONVOCATORIAS DEL GIDIyDP:

% MEDIO DE CALIFICACIONES EN TODAS LAS CONVOCATORIAS
CURSO No Matriculas |Tasa de Tasa de
ACADEMICO |Curso |Presentados |Suspensos |Aprobados |Notables | Sobresalientes |de honor |Rendimiento|Exito
1 38,5% 10,8% 35,6% 13,0% 1,2% 0,9% 50,7% 67,7%
2 26,6% 9,9% 38,6% 19,4% 4,8% 0,6% 63,5% 77,7%
2015-16 |3 16,1% 2,6% 26,1% 34,3% 19,3% 1,7% 81,4% 95,6%
4 19,5% 3,6% 27,5% 39,7% 6,0% 3,7% 76,9% 91,8%
MEDIA 25,2% 6,7% 31,9%| 26,6% 7,8% 1,7% 68,1%  83,2%
1 40,2% 14,2% 33,9% 10,3% 0,7% 0,7% 45,6% 61,4%
2 23,5% 14,7% 41,4% 17,8% 1,4% 1,2% 61,8% 73,3%
2016-17 |3 15,4% 2,1% 23,0% 46,4% 11,0% 2,2% 82,6% 97,2%
4 21,4% 4,1% 272%|  30,6% 12,9% 3,7% 745%|  86,4%
MEDIA 25,1% 8,8% 31,4%| 26,3% 6,5% 1,9% 66,1%| 79,6%
1 41,9% 15,0% 33,0% 9,0% 0,5% 0,6% 43,1% 58,7%
2 28,2% 13,0% 40,7% 16,7% 0,7% 0,7% 58,8% 73,5%
2017-18 |3 14,5% 1,9% 321% 411% 9,0% 1,5% 83,6%| 93,7%
4 16,5% 4,1% 22,8%|  40,5% 13,7% 2,4% 79,4%|  935%
MEDIA 25,3%| 8,5% 32,1% 26,8%| 6,0% 1,3% 66,2% 79,9%
1 38,6% 12,5% 36,2% 10,9% 1,1% 0,7% 48,9% 62,2%
2 29,3% 11,6% 31,5% 24,5% 2,1% 1,0% 59,0% 70,7%
2018-19 |3 17,7% 2,0% 28,4%  44,1% 6,6% 1,1% 80,3%| 92,4%
4 22,3% 0,9% 241% 38,7% 11,3% 2,7% 76,8% 90,0%
MEDIA 27,0% 6,8% 30,1% 29,5% 5,3% 1,4% 66,3% 78,8%
1 24,0% 10,5% 394% 21,2% 3,5% 1,3% 65,5% 75,8%
2 17,5% 11,1% 36,2% 27,3% 6,8% 1,2% 71,4% 80,0%
2019-20 |3 16,5% 1,0% 335%| 38,3% 8,8% 1,9% 82,4%| 89,4%
4 24,2% 3,0% 27,5% 27,1% 16,5% 1,7% 72,8% 94,2%
MEDIA 20,6% 6,4% 34,1% 28,5% 8,9% 1,5% 73,0% 84,9%

Se puede observar como en todos los cursos académicos 12 y 22 (remarcados en ROJO) son los que,
sistematicamente, tienen mayor % de Suspensos y No Presentados (NP), por encima de la media de su
curso académico correspondiente. Seria en ellos en donde con mayor contundencia se tendrian que
desarrollar acciones de mejora para reducirlos, aunque también aplicables al resto de cursos. No
obstante es de destacar una tendencia positiva en la evoluciéon de los No Presentados y una
estabilizacion en los Suspensos en éstos Ultimos cinco cursos académicos. En el curso 2015/16 la media
de NP era del 38.5%, y 26.6% en 12 y 29, pasando a unos porcentajes del 24% y 17.5% en el curso
2019/20. En los porcentajes de 32 y 42 se puede comprobar una cierta estabilizacion.

Respecto a los No Presentados, destacamos aquellas asignaturas por Curso y Curso Académico que
superan en mas de un 10% la media de No Presentados por Curso, se puede ver en la TABLA 6.3,
mientras que la de Suspensos que superan en mas de un 10% la media de Suspensos por Curso se
puede ver en la_TABLA 6.4.
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TABLA 6.3 ASIGNATURAS QUE SUPERAN EN MAS DE UN 10% LA MEDIA DE NO PRESENTADOS
POR CURSO DEL GIDIyDP:

Media de Alumnos
Media de los e T Matriculados por
nso CURSO 2
|ACADEMICO |Curso_|por Curso Curso
Fundamentos de
1 38,5% Fisica 2 (51,6%-118) Informética (49,2%-130) 112
Fundamentos de Ingenieria Ingenieria Grafica del Producto ~[Resistencia de Materiales
2 26,6%|Eléctrica (40,4%-141) (36,7%-117) (66,9%-115) 96,7,
Al Administracién de Disefio y Analisis Estructural Seguridad y Salud
3 16,1%|Operaciones (40%-15) Asistido por Ordenador (50%-4) Laboral (28,6%-7) 417
Trabajo Fin de Grado Eficiencia Energética en
4 19,5%|(54,9%) el Producto (62,5%-8) 53,8
[Andlisis Vectorial y Fundamentos de
1 40,2%|Estadistico (63,4%-142) informética (62,2%-111) 105,35,
Fundamentos de Ingenieria Resistencia de Materiales Sisemas Mecanicos
i (8 23,5%|Eléctrica (45%-131) (41,4%-140) (41,9%-105) 93,1
Administracion de Modelado y Simulaciénde  |Seguridad y Salud
3 15,4%|Operaciones (26,3%-19) Sistemas Productivos (50%-6) _|Laboral (66,7%-3) 414
Trabajo Fin de Grado Idioma Moderno (Francés) |dioma Moderno (Aleman)
4 21,8%(42,3%) (33,3%-3) (100%-2) a8
[Analisis Vectorial y
1 41,9%|Estadistico (63%-146) Fisica 2 (60%115) 106,8]
Fundamentos de Ingenieria istencia de Materiales (46%-Sisemas Mecénicos
— 28,2%|Eléctrica (44,6%-121) 126) (45,25%-115) 87,3
i Administracién de Modelado y Simulaciénde  |Seguridad y Salud
3 14,5%|Operaciones (25%-20) Sistemas Productivos (44,4%-9) |Laboral (60%-10) 39,9
Trabajo Fin de Grado Eficiencia Energética en Ingenieria Energéticay |Tecnologia de
a 16,5%|(51,6%) el Producto (57,1%-14) dnica (27,6%123) |Materiales (31%-83) 28
[Andlisis Vectorial y Fundamentos de
1 38,6%|Estadistico (54%-151) Fisica 1 (49%-108) Fisica 2 (50%-117) informética (55,3%-123) 103,0)
Fundamentos de Ingenieria |Ingenierfa Grafica del Producto _|Resistencia de Materiales
2 29,3%|Eléctrica (54%-125) (44%-100) (51,9%-131) 84,4
Administracién de Disefio y Andlisis Estructural  |Modeladoy Simulaciénde |Seguridad y Salud
3 17,7%|Operaciones (46,7%-15) _|Asistido por Ordenador (33,3%-3)|Sistemas Productivos (28,6%-7) |Laboral (50%-6) 32,5
|dioma Moderno (Aleman)  |Eficiencia Energéica en |Disefio para Ingenieria Energética y
4 22,3%|Trabajo Fin de Grado (46%) (50%-4) el Producto (100%-4) _|Fabricacién (42,9%-7) énica (31,3%-83) 37,1
Fundamentos de
1 24,0% informética (45,4%-130) 1057
Ingenieria Grafica del Producto _|Resistencia de Materiales Sisemas Mecanicos
201920 {2 17:5%) (28,2%103) (33,1%-142) (33,9%-112) 5
Disefio y Analisis Estructural | Modelado y Simulacién de
3 16,5% Asistido por Ordenador (100%-1) [Sistemas Productivos (44,4%-9) 31,4
Trabajo Fin de Grado |dioma Moderno (Aleman) |Eficiencia Energética en |Disefio para
a 24,2%|(32,5%) (60%-5) el Producto (50%-8) __|Fabricacién (36,4%-11) 20,

Como ya se ha comentado en la TABLA 6.3 se han incluido todas las asignaturas que se desvian en mas
de un 10% la media de No Presentados por Curso pero se han resaltado en ROJO sdlo aquellas
asignaturas que ademas superan la media de alumnos matriculados por asignatura de cada curso.

Una vez mas se pone de manifiesto que donde hay mayor nimero de asignaturas que sobrepasan los
limites comentados son en los cursos de 12 y 22. Concretamente en 12 Fundamentos de Informdtica en el
curso 2019-20 con un 45% de NP y con 130 matriculados, sobrepasa la media de 12 que estd en 24% de
NP y con una media de matriculados por asignatura de 105 estudiantes. Y en 22 el curso 2019-20 son las
asignaturas de Ingenieria Grdfica del Producto, Resistencia de Materiales y Sistemas Mecdnicos. Se
aprecia una mejoria en los resultados puesto que asignaturas como Fundamentos de Ingenieria Eléctrica
de 22 y Andlisis Vectorial y Estadistico de 12 que aparecian resaltados en ROJO en cursos anteriores
desaparecen de la lista en el curso 2019-20.

Comentar que asignaturas de 32 y 42 como Disefio y Andlisis Estructural Asistido por Ordenador,
Modelado y Simulacion de Sistemas Productivos, Idioma Moderno (Alemdn), Eficiencia Energética en el
Producto y Disefio para Fabricacion, con 1, 9, 5, 8 y 11 alumnos matriculados respectivamente; que
aunque superan la media de NP en mas de un 10%, como el n? de alumnos matriculados de cada
asignatura estd por debajo de la media de alumnos matriculados por curso, no son relevantes.

Indicar también que aunque el Trabajo Fin de Grado aparece sistematicamente en todos los cursos
como asignatura con un indice de NP superior en mas de un 10% a la media, no la hemos resaltado en
ROJO por la particularidad del TFG. Muchos estudiantes de 42 se matriculan en el TFG pensando que
durante ese curso van a poder defender su TFG, pero el requisito para defenderlo es que no tengan mas
de 18 créditos matriculados suspensos. Finalmente muchos de los estudiantes matriculados en el TFG
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superan estos 18 créditos no superados y por eso no pueden defender el TFG y aparecen légicamente en
las estadisticas como NP.
TABLA 6.4 ASIGNATURAS QUE SUPERAN EN MAS DE UN 10% LA MEDIA DE SUSPENSOS
POR CURSO DEL GIDIyDP:
Media de Alumnos
Media de los “ Matriculados por
ASIGNATURAS QUE SUPERAN EN MAS DE UN 10% LA MEDIA DE SUSPENSOS POR CURSO )
CURSO P Asignatura de cada
ACADEMICO |Curso por Curso Curso
Analisis Vectorial y
1 10,8%|Estadistico (23%-135) 111,2
Ingenieria Gréfica del
2 9,9%| Producto (32,5%-117) 96,7
2015-16
3 2,6% 47,7
Ingenieria Energética y
4 3,6%|Fluidomecénica (16,4%-134) |Metrologia (26,4%-121) 53,8
1 14,2%|Céleulo (21,4%-84) 105,5
Ingenieria Gréfica del
Do 2 14,7%|Dibujo Técnico (34,2%-73) |Producto (26,1%-119) 93,1
Metodologia del Disefio
3 2,1%](15,4%-78) 47,4
Tecnologia de lluminacién y
4 4,1%|Domética (28,6%-7) 41,8
1 15,0% 106,8
Ingenieria Gréfica del
Lol 2 13,0%|Dibujo Técnico (39,1%-79) [Producto (24,6%-114) 87,3
3 1,9% 39,9
Tecnologia de
4 4,1% Metrologia (25,3%-91) |Materiales (25,3%-87) 42,8
Expresion Grafica en la
1 12,5%|Ingenieria (28,9%-114) 103,0|
Ingenieria Gréfica del
S 2 11,6%|Dibujo Técnico (20%-70) Producto (28%-100) 84,4
3 2,0% 32,5
4 0,9%| 37,1
Fundamentos de
1 10,5%|Informatica (23,8%-130) 105,7
Ingenieria Gréafica del  |Resistencia de Sisemas Mecéanicos
Foie5G 2 11,1% Producto (32%-103) Materiales (22,5%-142) |(33,9%-112) 89,7
3 1,0%| 31,4
4 3,0% 29,4
En la TABLA 6.4 se ha resaltado aquellas asignaturas por Curso y Curso Académico que tienen unos
indices de suspensos con una desviacién superior en mas de 10 puntos porcentuales sobre la media del
Curso. También se ha querido cotejar con la media de alumnos matriculados por asignatura de cada
curso (columna de la derecha). En ROJO estan destacadas aquellas asignaturas que ademas de superar la
media de suspenso en mas de un 10% también superan la media de alumnos matriculados.
Si atendemos a los dos criterios que se reflejan en las dos tablas anteriores, es decir sélamente aquellas
asignaturas que tienen a la vez un alto % de Suspensos junto con un alto % de NP vemos que:
e Enelcurso2015-16 en 29 estaria Ingenieria Grdfica del Producto.
e Enelcurso2016-17 ninguna asignatura cumple ambas condiciones simultdneamente.
e Enelcurso2017-18 tan sélo en 42 Tecnologia de Materiales.
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e Enelcurso2018-19 tan sélo en 22 Ingenieria Grdfica del Producto.
e En el curso 2019-20 estarian en 12 Fundamentos de Informatica y en 22 Ingenieria Grdfica del
Producto, Resistencia de Materiales y Sistemas Mecdnicos.

Otro analisis podria ser viendo las asignaturas que se repiten por lo menos hasta 3 veces en los 5 Cursos
Académicos analizados. Asi, respecto a los No Presentados, por curso tenemos:

e En 19 Fisica 1, Fisica 2 y Fundamentos de Informdtica.

e En 22 Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Grdfica del Producto, Resistencia de
Materiales y Sistemas Mecdnicos.

e En 32 ninguna asignatura.

e En 42 ninguna asignatura.

Igualmente si realizamos el mismo analisis respecto a los Suspensos por curso, tenemos:

® Tan solo en 22 Ingenieria Grafica del Producto.
(Destacar que en los ultimos 3 criterios analizados las asignaturas que se han tomado como referencia
son las que estaban en ROJO por ser las que tenian un mayor n2 de alumnos matriculados respecto a la
media de matriculados por asignatura y curso, tal y como se indicé anteriormente).

En la antigua Comision de Calidad de la Ell se ha debatido sobre qué criterios seguir para decidir si una
asignatura es susceptible de aplicarle alguna accion de mejora: si por sus indices de Suspensos o No
Presentados, o si en funcién de sus Tasas de Rendimiento y Exito... aunque no se ha tomado al respecto
aln una decision. Las actas de dichas reuniones se pueden consultar aqui: actal y acta?2.

6.3. Valoracién sobre los TFM/TFG.

La nota media de los TFG del GIDIyDP, segun el Indicador IN44 de la Tabla de Indicadores de mas abajo,
esta en los ultimos CURSOS por encima de 8.1, excepto en el curso 2018-19 que estuvo sobre 7.95. Se
considera, por tanto, una buena media a lo largo de los afios, sobre todo teniendo en cuenta que no
todos los TFG reciben una calificacion por encima de 8.1. Como muestra de ello, en la Evidencia 39 se
puede ver una muestra de 3 TFGs con diferentes calificaciones: uno con la maxima calificacién 10; otro
gue esta sobre la media con un 8.5; y otro con una calificacidn por debajo de la media con un 7.5.

Todo el proceso de oferta, selecciéon de estudiantes, tutorizacion, exposicion y valoracién por parte del
tribunal evaluador (del que no forma parte el tutor del Trabajo) se describe en su Reglamento.

6.4. Valoracion sobre las practicas externas.

Este curso serd el primero que, tras la aprobacién por parte de la DEVA de la modificacién de la Memoria
de Verificacion del Titulo para incluir la asignatura “Practicas en empresa”, se imparta, por lo que no
procede valoracién de las mismas desde un punto de vista curricular. No obstante, para este curso
2021-22, el numero de plazas ofertadas es de 15. Si hubiera mas demanda, desde la Secretaria General
de la UMA seleccionan a los mejores expedientes. Extracurricularmente, y desde el punto de vista del
estudiante, se puede decir que la satisfaccion con las mismas es muy alta, como el indicador IN34
muestra en los Ultimos afios (ver Tabla de Indicadores mas abajo) donde el grado de satisfaccion mas
alto fue en el curso 2018-19 con una puntuacion de 8.46 sobre 10. Por otro lado, desde un punto de vista
del empresario, el indicador IN35 (ver Tabla de Indicadores mas abajo), el nivel de satisfaccion siempre
ha sido mas alto que el de los alumnos siendo los cursos 2016-17 y 2018-19 con una valoracion de 9.33 y
91.13 sobre 10 los que obtuvieron una mejor valoraciéon en los ultimos afios analizados.
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El nimero de estudiantes del GIDIyDP que han desarrollado practicas extracurriculares en los ultimos
cursos se puede consultar aqui. Se aprecia que el numero de alumnos que realizan practicas todos los
afios estd entre 35 y 40. No obstante en el curso 2019-20 disminuye hasta los 14, muy probablemente
por la pandemia y la docencia bimodal, lo que ha hecho que muchos estudiantes no solicitaran dichas
practicas.

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, se puede consultar
evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de mas abajo.

Fortalezas y logros

e Dada la particularidad del curso 2020-21 por la docencia bimodal del mismo (presencial y no
presencial) debido a la pandemia, desde la Direccion de la Escuela se hizo una labor de
coordinacion entre las distintas asignaturas para elaborar una Planificacién semanal de los
grupos para que el estudiante supiera cada dia qué tipo de docencia tendria. Evidencias de las
gestiones de Direccién.

® Alto % de satisfaccion de los empresarios con las Practicas Externas.

e Mapeo de asignaturas-competencias para vigilar la consecucion de todas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

® Alto % de No Presentados. No se descarta en proponer una Accion de Mejora basada en
reuniones de coordinacion monotematicas para tomar medidas con el profesorado con las que
tratar de ver como disminuir tal %.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor documental, el
autoinforme deberd contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

33. Pagina web del titulo.

34. Guias docentes.

35. Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.

36. Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.

37. Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Informacién sobre calificaciones por convocatorias y asignaturas.
Informacion sobre calificaciones globales del titulo:
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2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
. Mo Presentado 877 965 877 520
. Suspensos 3449 365 288 242
. de Aprobados 1089 979 0501 1060
. Notables 75! 722 637 635 75
. Sobresalientes 1 134 99 102 170
. Matriculas de Honor 62 47 38 38
Tasa de I}endirm'ent::- (dwh) 6282% | 5751 % | 5972% | 7302 %
Tasa de Exito {dwh]) 7851% | 7521% | 7592% | 8498 %

38. Informacién sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefanza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.

39. Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.

40. En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el numero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.

41. Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

AE-1T  MNT-0E ANE-19 | A0

L] r L]
i 280 &
o
- i
42. Plan de mejora del titulo.

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN31 3.85 3.87 3.76 4.16 4.27
IN44 8,11 8,23 7,95 8,32
IN53 3,75

IN31. Nivel de satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (1-5)
IN44. Nota media de TFG/TFM
IN53. Satisfaccion del egresado con el trabajo fin de estudios (1-5)
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VIl. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la
informacidon sobre la insercion laboral aportan informacién util para la toma de
decisiones y mejoras del programa formativo.

Analisis

Segun establece el proceso estratégico PE03. Medicidn, analisis y mejora del Sistema de Garantia de la
Calidad, los titulos oficiales de Grado y Master de la Universidad de Malaga deben hacer un analisis de los
resultados de cada curso académico. Este analisis se recoge en la Memoria de Resultados del titulo,
donde ademas de analizar los resultados del titulo, se hace un andlisis de los planes de mejora existentes
y, en su caso, se definen nuevos planes de mejora. Los resultados de los Indicadores del SGC se publican
en el Observatorio General de la Universidad y en la pagina web del titulo se recoge una tabla con los
principales resultados, asi como el enlace al Observatorio general para ampliar informacion.

En el siguiente enlace se pueden consultar las Memorias de Resultados de SGC de la Ell. A nivel de Centro
se elabora una Memoria de Resultados del Centro, donde se realiza un analisis del despliegue del SGC, de
los resultados, de las lineas estratégicas, de los planes de mejora y en su caso se establecen nuevos
planes de mejora.

7.1.Indicadores de satisfaccion:

Se debe empezar este apartado sobre indicadores diciendo que, aunque algunos de los resultados del
cuestionario de alumnos en el curso 2019-20 sufren una caida respecto al anterior, muy probablemente
debido a que la participacion en este curso fue bastante baja y ademas a que se dio la circunstancia de la
pandemia.

7.1.1. Valoracion de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS-
gestores del titulo, egresados y empleadores).

Como indicadores relacionados con la satisfaccidon del Programa Formativo, y su evolucién en los ultimos
cursos académicos, se pueden considerar los siguientes indicadores que se aprecian en la TABLA 7.1:

TABLA 7.1 Nivel de satisfaccion de Estudiantes, Egresados, Empresarios y PAS

2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

IN42 - Estudiantes 2,88 2,90 3,22 3,02

IN43 - Egresados 3,04 2,54 3,03 3,14

IN48 - Profesorado 5,00
IN35 -Empresario, practicas

extracurriculares 8,50 9.33 7,70 9,13 8,89
IN49 - Empresario, practicas

curriculares 7,00 9,67
PAS 3,73 3,81 3,90 3,98
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(El indicador 49 de los Cursos 2018-19 y 2019-20 debe de ser una errata o que alguien respondié por
error pues no habia en ese curso practicas curriculares)

En relacidon a los estudiantes, en la siguiente Tabla se constata que el indicador de satisfaccion IN42 en el
GIDIyDP es mejorable, un 3.02 sobre 5 en el Ultimo curso mostrado, pero se puede ver en la TABLA 7.2
que es ligeramente superior a otros grados (en Ingenieria Mecanica GIM y en Ingenieria en Tecnologias
Industriales GITI), y practicamente igual a la media de los Grados de la Ell (3.06 en ese mismo curso) y
ligeramente inferior al dado a nivel de la UMA, sobre 3.25. Respecto al GIDIyDP el indicador de
satisfaccion IN42 parece mantenerse sobre 3, indicando una satisfaccién razonable, pero con margen de
mejora, de los estudiantes con los estudios que cursan. Por ello se pondra en vigilancia.

TABLA 7.2 Nivel de satisfaccion del estudiante con los estudios IN42

B 01415 | 201516 | 201617 | 2017-18 | 2018-19

GIDIyDP 2,88 2,90 3,22 3,02
GITI 3,22 3,14 2,96 2,97
GIM 3,39 3 2,96 2,99
El 3,24 3,18 3,08 3,06
uMA 331 3,22 3,25

Los valores de satisfaccion general de los egresados con el GIDIyDP, indicador IN43, son ligeramente
superiores a los de los estudiantes, manteniéndose un valor practicamente constante de 3 a lo largo de
los cursos y ligeramente inferior al del GIM, la Ell y la UMA, pero superior al GITI. Por ello, este indicador
se debe de poner en vigilancia y observar su futura evolucién.

TABLA 7.3 Nivel de satisfaccion general del egresado con el titulo IN43

BN 201415 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

GIDIyDP 3,04 2,54 3,03 3,14
GITI 33 2,94 2,86 2,93
GIM 33 2,9 3 3,4
Ell 3,34 3,13 33 3,39
UMA 3,38 3,34 3,29 3,73 3,57

Los profesores mantienen un nivel maximo de satisfaccion con los estudios tal y como se puede observar
en la TABLA 7.4 (5 sobre 5 en 2018-19), siendo superior a los de GIM, la Ell y la UMA. POSIBLE ERRATA EL
VALOR 5, se ha hecho una consulta a la DEVA.

TABLA 7.4 Nivel de satisfaccion general del profesorado con el titulo IN48

B 20020 |
GIDIyDP 5,00
GITI 3,6
GIM 4
Ell 3,87
UMA 4,03

Los indicadores de satisfaccion de los empresarios con las practicas extracurriculares son muy buenos,
indicador IN35, que tienen un valor de 9.33 y 9.13 en los cursos 2016-17 y 2018-19 respectivamente. La
valoracion es muy positiva.
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TABLA 7.5 Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas extracurriculares IN35

IN35 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
GIDIyDP 8,50 9,33 7,70 9,13
GITI 8,75 8,35 8,5 9,04
GIM 9,2 8,5 8,4 8,1
Ell 8,73 8,51 8,37 8,56
UMA 8,8 8,63 8,63 8,71

Los datos de satisfaccién del PAS que se pueden consultar en la TABLA 7.1 son idénticos para GIDIyDP,
GITI, GIM, Ell y UMA, teniendo un crecimiento en los ultimos cursos hasta situarse en un valor de 3.98
sobre 5 en el ultimo curso 2019-20. El valor es aceptable y se valora positivamente. En este caso, el PAS
realiza una encuesta de clima laboral, cuyos resultados se pueden encontrar en el siguiente informe,
correspondiente a la Ell.

7.1.2. Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente
del profesorado.

El indicador relacionado con la actividad docente es principalmente el IN39 (ver la Tabla de Indicadores
de mas abajo). Mide la satisfaccion del estudiante con la actividad docente y es bastante alto,
aumentando en los 2 ultimos cursos hasta 4,32 en el curso 2018-19 y 4,34 en el curso 2019-20. También
estd dentro de la encuesta de satisfaccion, el item IN30 “El profesor cumple con la planificacion
establecida en la guia docente”, que estd también muy bien valorado con un 4,50 y 4,56 en los dos
ultimos cursos ya comentados. A la vista de estas 2 valoraciones se puede decir que si, que los
estudiantes estdan muy satisfechos con la actividad docente.

7.1.3. Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de
practicas externas y programas de movilidad, en su caso.

Los indicadores IN33 e IN34, ademas de los IN35 e IN49 descritos antes, miden diferentes niveles de
satisfaccion en relacidn a las practicas externas. A esto hay que afadirle algunos items de la encuesta de
satisfaccion en este sentido. Queda todo recopilado en la TABLA 7.6:

TABLA 7.6 Nivel de satisfaccion estudiantes y empresarios con las practicas extracurriculares
TIPO 2016-17 [2017-18 |2018-19 [2019-20

GRADO
Total practicas curriculares+extra 29 38 33 12
IN32. Practicas curriculares matriculadas
Practicas curriculares superadas
IN33. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas 8,00
curriculares

Nivel saltisfaccion estudiante con la supervisién del tutor laboral 5,00
practicas curriculares

Nivel de satisfaccion con la disponibilidad del tutor académico practicas 8,00
curriculares

Practicas extracurriculares 29 38 33 12
IN34. Nivel de satisfaccién del estudiante con las practicas externas 7,65 6,74 8,46 724
extracurriculares

Nivel saltisfaccion estudiante con la supervision del tutor laboral 8,41 7,78 9,07 8,83
practicas extrcurriculares

Nivel de satisfaccién con la disponibilidad del tutor académico practicas 6,45 6,26 8,11 5,00
extracurriculares

IN35. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas 9,33 7,70 9,13 8,89
extracurriculares

IN49. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas 7,00 9,67
curriculares

*El indicador IN49 de ser una errata o que alguien respondié por error pues no habia en ese curso
practicas curriculares, deberia estar en BLANCO.
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Valorando sélo las practicas extracurriculares, que son las que proceden, el indicador IN34 (Nivel de
satisfaccion del estudiante con las practicas externas extracurriculares) tiene buena valoracidn,
manteniéndose por encima del 7 y obteniendo su maxima valoracion en el curso 2018-19 con un 8.46. En
cuanto a las practicas extracurriculares ofertadas, se mantenian entre 29 y 33 en los ultimos cursos,
disminuyendo en el 2019-20 a causa de la pandemia y modalidad online de la docencia. En cuanto al nivel
de satisfaccion del estudiante con la supervision del tutor tiene valores elevados, con muy buena
valoracion, la maxima valoracion se obtuvo en el curso 2018-19 con un 9,07. El nivel de satisfaccidén con la
disponibilidad del tutor académico tiene valores mds que aceptables llegando a un 8,11 en el curso
2018-19. La bajada de la valoracién en el curso 2019-20 muy probablemente sea debida a la pandemia.
Se entiende, por tanto, que se valora positivamente la labor del tutor de practicas externas.

Respecto a la satisfaccion con la movilidad, en la TABLA 7.7 estan los datos relacionados con ella:

TABLA 7.7 Nivel de satisfaccion de estudiantes que participan en movilidad
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Niém. Alumnos Matriculados 428 431 404 373 366
IN36. Nuimero de estudiantes que participan en movilidad saliente ERASMUS 6 17 4 3 7
IN36. Nimero de estudiantes que participan en movilidad saliente (Resto de 3 1 3 1
programas)

IN36. Niimero de estudiantes que participan en programas de movilidad 14 24 10 12 17
saliente (Erasmus+Resto)

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiante que participa en programas de 4,50 4,53 475 425
movilidad saliente

IN38. Nimero de estudiantes que participa en programas de movilidad 8 10 13 26 16
entrante

IN36. Numero de estudiantes que participan en movilidad saliente para 5 6 3 6 5
SICUE-SENECA

Recuento de IN36. Nimero de estudiantes que participan en movilidad 3333%  3871% | 1887% | 21,82% 3269%
saliente dividido por Nim. Alumnos Graduados

El nUmero de estudiantes que participan en movilidad (ERASMUS+resto, IN36) se mantiene en torno a 14
y 17 estudiantes, excepto en el curso 2016-17 que hubo un pico de 24. Su nivel de satisfaccion (IN37) es
alto obteniendo en todos los cursos siempre valoraciones por encima de 4.25. Respecto a la movilidad
entrante y sin tener en cuenta el Ultimo curso 2019-20, su nimero (IN38) ha ido aumentando curso a
curso pasando de 8 estudiantes en el curso 2015-16 a 26 alumnos en el curso 2018-19.

Los paises en los que se han realizado tanto la movilidad internacional saliente como la entrante se
muestran en la TABLA 7.8:

TABLA 7.8 Paises movilidad internacional entrante y saliente
2016-17 ‘2017-18 2018-19 2019-20‘2

Movilidad Internacional Entrante
Movilidad Internacional saliente

(MA) Pais [11] Pais 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
ALEMANIA ALEMANIA
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En la TABLA 7.9 se pone de manifiesto que la Calidad de los cursos y métodos recibidos por parte de
nuestros alumnos es aceptable y en general el nivel de satisfaccidn es alto estando la valoracion de los
ultimos cursos siempre por encima de 4.25

TABLA 7.9 Calidad de los cursos y métodos de ensefianza de Alumnos de movilidad saliente

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Alumnos movilidad saliente
Respuestas

Participacion satisfaccion movilidad

Calidad de los cursos
Calidad de los métodos de ensefianza
En general, ;cémo esté de satisfecho/a con su experiencia

7.1.4. Otros indicadores de satisfaccion.
La TABLA 7.10 recoge otros indicadores de satisfaccion por parte de los estudiantes:

TABLA 7.10 Indicadores IN27, IN30, IN31, IN40 e IN50

2014-15 |2015-16|2016-17| 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
IN27 - Nivel de satisfaccion del estudiante con la coordinacion del profesorado 2,42 2,55 2,54 2,4 2,43
IN30 - Nivel de satisfaccién con la guia docente 4,01 4,04 3,83 4,38 4,37
IN31 - Nivel de satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion 3,85 3,87 3,76 4,16 4,27
IN40 - Nivel de satisfaccién del estudiante con los servicios del centro 3,66 3,74 3,82 3,64 3,84
IN41 - Nivel de satisfaccion del estudiante con las instalaciones 3,4 3,46 3,67 3,26 3,35 3,17
IN40 - Nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de orintacién profesional 3,66 3,74 3,82 3,64 3,84

Entre otros indicadores de satisfaccion de los que se tienen datos se pueden mencionar el Indicador IN27,
sobre coordinacién de profesorado, que es algo bajo y con margen para mejorar. El IN30, sobre la Guia
Docente, es bastante bueno con una valoracion de 4.37 en el curso 2019-20. Exactamente igual con el
indicadorl IN31, sobre los sistemas de evaluacion obteniendo una valoracién alta de 4.27 en el curso
2019-20.

La satisfaccion con los Servicios y las Instalaciones, IN40 e IN41, respectivamente, son razonablemente
buenos.

La satisfaccion con las actividades de orientacién profesional se valora en el indicador IN50 y se mantiene
practicamente con una valoracidn aceptable en torno a los 3.80 en los ultimos cursos.

7.2. Indicadores de rendimiento:
Cuadro de indicadores de acceso y matriculacién, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia académica.

Evolucidn temporal y valoracién en funcién de la tipologia de estudiantes y caracteristicas del programa
formativo.

7.2.1. Acceso y matriculacion:

TABLA 7.11 Alumnos de nuevo ingreso IN04 y Estudiantes totales matriculados IN9 en el GIDIyDP
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

INO4. Nim. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion

IND9. Estudiantes matriculados en la titulacion

Como se muestra en la TABLA 7.11 el nimero de alumnos de nuevo ingreso (INO4) se mantiene estable
practicamente en los ultimos 4 cursos académicos en torno a los 73 estudiantes. En cuanto a los
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estudiantes matriculados en el GIDyDP (INO9) si se aprecia una ligera disminucién respecto al curso
2015-16 aunque en los 3 ultimos cursos académicos se aprecia una estabilizacion de estudiantes en torno
a los 365.

TABLA 7.12 Indicadores INO1, INO2, INO3, INO5, INO6, IN54 e INO7
2017-18 | 2018-19 |2019-20 |2020-21

65 65 65
Solicitudes en primera opcion 90 127 116 95
INO2. Matricula fase final (nimero de plazas autorizadas DUA) 67 68 68 66
INO3. Matricula estudiantes en primera opcién 47 50 45 45
INO5. Tasa de ocupacion de la titulacion (matricula/oferta) 95,71 % 104,62 % 104,62 % 101,54 %
INIRERE R LR o G G GE R RERGTI E LN Eellal e SR Rlel Tl Ve a )M 1286 % 1954 % 1785% 1462 %
IN54. Tasa de adecuacion 7444 % 53,54% 5862% 6947 %
Nota de corte 8,48 9,55
INO7. Promedio de Nota admision. Estudiantes procedentes de PAU 8,66 9,87 10,00

INO1. Namero de plazas ofertadas (fase 1) 70

En la TABLA 7.12 se observa que las solicitudes en primera opcidn siempre sobrepasan al nimero de
plazas ofertadas (INO1), siendo mas de la mitad de ellos estudiantes de primera opcién (INO3). La Tasa de
Ocupacidn (INO5) estd por encima del 100% en los Ultimos 4 cursos académicos (siempre se cubren todas
las plazas ofertadas). La Tasa de Preferencia (INO6) aun siendo muy alta, se observa una tendencia
descendente en los tres ultimos cursos académicos. Respecto a la Tasa de Adecuacion (IN54) es siempre
inferior al 100%. La nota de corte de los estudiantes procedentes de PAU (INO7) lleva una tendencia
ascendente en los ultimos cursos llegando al 10 en el curso 2019-20.

Resumiendo se puede decir que todos estos indicadores confirman que el GIDIyDP es un Grado con una
alta demanda por parte de los estudiantes que finalmente se matriculan en la Ell.

Respecto a la tipologia del estudiante que se matricula, se tienen las siguientes tablas:

TABLA 7.13 Estudiantes matriculados en GIDIyDP seguin su procedencia en 12 y totales en la titulacion

CURSO | EXTRANJEROS | NACIONAL | PROVINCIAL | REGIONAL
-

2015-16
2016-17
2017-18
2018-19
2019-20
2020-21

Estudiantes totales matriculados en el GIDIlyDP

Estudiantes matriculados en 12 del GIDIyDP

En la TABLA 7.13 se aprecia como el nimero de estudiantes matriculados por primera vez en el GIDIyDP
procede principalmente de la provincia Malaga (71%) seguido de los estudiantes del resto de Andalucia
(23%) y en menor medida estudiantes del resto de Espafia y Extranjero (un 2% cada uno). Practicamente
las cifras se mantienen estables en los 3 ultimos cursos académicos. Se aprecia como el numero de
estudiantes totales del GIDIyDP ha descendido de los 428 matriculados en el curso 2015-16 hasta los 365
en el curso 2020-21 légicamente porque las plazas de nuevo ingreso ofertadas en los ultimos afios ha sido
menor.
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Respecto a la matricula por tipologia de sexo, se tiene lo siguiente:

TABLA 7.14 Alumnos matriculados en GIDIyDP segin su tipologia de sexo en 12 y totales

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

220 205 184 184
211 199 189 182 178

2017-18 | 2018-19 | 2019-20

29 34 32
30 40 41

L6l 74l 73]

2016-17

Sexo

HOMBRE

HOMBRE

Alumnos matriculados en 12 del GIDyDP Alumnos totales matriculados en el GIDIyDP

TABLA 7.15 Alumnos matriculados en GIDIyDP segun su tipologia de sexo en 12 y totales en %

Sexd] HEMERE @ MUTER Sexo @HOMBRE @MUJER
100% 100%
50%
ALAsN 56,52% 0%

43.84% 2015-16  2016-17  2017-18  2018-19  2019-20  2020-21
0%
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
Alumnos matriculados en 12 del GIDyDP Alumnos totales matriculados en el GIDIyDP

Afortunadamente en el GIDIyDP tal como se desprende de las TABLAS 7.14 y 7.15 la tendencia es que
practicamente la mitad de los estudiantes matriculados sean hombres y la otra mitad mujeres. Es decir
existe practicamente una paridad entre hombres y mujeres. Aunque se aprecia como en los 2 ultimos
cursos académicos los estudiantes matriculados por primera vez ya son mas mujeres que hombres en
torno a un 55% frente a un 45%.

Es evidente que acciones como las que desde la Ell promueve la realizacidon de actividades formativas
dirigidas a chicas de la ESO (12 a 49) han contribuido a revertir la tendencia que histéricamente nos
mostraba como los estudiantes matriculados en los Grados de Ingenieria eran hombres, tal y como se

puede ver en el siguiente enlace: Campus Tech Chicas UMA - Industriales 2021 (ultima edicién).

Atendiendo a la tipologia de estudiantes matriculados segun su procedencia de estudios, se tienen los
siguientes promedios de notas de admision en la TABLA 7.16:

TABLA 7.16 Notas de admision segln su procedencia de estudios

Curso/Cohorte | Promedio de Nota admision. Promedio de Nota admision.
Estudiantes procedentes de FP Estudiantes procedentes de PAU

2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
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destacando que las notas medias de los estudiantes que se matriculan son altas, algo evidente después
de observar como las notas de cortes de los ultimos cursos ha ido en aumento, si bien la de los
procedentes de FP son menores en todos los cursos, pero también con una tendencia ascendente.

7.2.2. Eficiencia, Abandono, Evaluacién y Graduacion:

A continuacion se analizan los indicadores de Eficiencia, Abandono, Evaluacion y Graduacién:

TABLA 7.17 Tasa de Eficacia, Abandono, Evaluacién y Graduacion

2013-14| 2014-15 |2015-16|2016-17| 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
IN13 - Tasa de Eficiencia (Créditos necesarios/matriculados) 87,95%| 80,00%| 77,85%| 82,30%| 78,58%
IN16 - Tasa de abandono ler afio 2451%| 29,57%| 21,05%| 2597%| 26,03%| 20,29%
IN14 - Tasas de Evaluacién 78,42%| 80,02% 76,46%| 78,67%| 85,.92%
IN18 - Tasas de graduacién 13,43%| 30,99%| 31,82%

Se pasa a continuacién a poner en contexto estos valores comparandolos con otros grados afines de la
propia Ell: el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI), el Grado en Ingenieria Mecanica
(GIM), con la media de la Ell, con la media de la UMA y con el Ambito ISCED de Maquinaria y Metalurgia
(AMM), en caso de haber datos para la misma Tasa.

Respecto a la Tasa de Eficiencia se tiene:

TABLA 7.18 Tasa de Eficiencia

[Nr P PP PY RSP 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
GIDIyDP 87,95%| 80,00%| 77,85%| 82,30%  78,58%
GITI 81,75%| 78,44%| 79,36%|  79,65%  76,50%
GIM 87,35%| 79,02%| 76,73%| 74,08%  73,24%
Ell 85,30%| 80,68%| 80,22%|  80,28%  78,51%
UMA 9521%| ©93,91%| 93,55%|  93,35%  92,56%

Como se observa, los valores son muy similares a los de GITI, algo mayores que los de GIM, y
practicamente idénticos a los de la Ell. No obstante, el valor de esta Tasa que se establecid en la Memoria
de Verificacion del Grado fue del 60%, por lo que son valores mejores a los esperados.

Respecto a la Tasa de Evaluacion se tiene:

TABLA 7.19 Tasas de Evaluacion

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

GIDIyDP 78,42%|  80,02%| 76,6%|  78,67%  8592%
GITI 77,69%|  7939%|  74,56%|  72,98%|  76,62%
GIM 72,10%|  74,89%|  72,56%|  72,48%|  76,62%
Ell 75,92%|  77,50%|  7528%|  74,80%|  80,93%
AMM 86,00%  86,30%| 86,50%  89,20%

Como se observa, los valores estan practicamente 10 puntos por encima del GITl y del GIM, y ligeramente
superiores a los de la Ell. Respecto a los del AMM se observa una diferencia de unos 3 puntos por debajo
en el ultimo curso, por lo que se entiende que aunque lo deseable seria llegar al 100% de la Tasa de
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Evaluacion (Relacion porcentual entre el numero de créditos presentados a examen por los estudiantes
en un curso académico y el niumero total de créditos matriculados en dicho curso académico), con los
datos actuales estamos mejor que el resto de Grados de la Ell.

Respecto a la Tasa de Abandono se tiene:

TABLA 7.20 Tasa de abandono IN16

2013-14 | 201415 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
GIDIyDP 24,51% 29,57%| 21,05%)  2597%| 26,03%|  20,29%
Gl 28,02% 21,40%|  2500%  2333%| 31,51%|  3625%
GIM 18,62% 2026%|  2375%|  27,92%| 2407%|  14,73%
EN 25,09% 27,90%|  27,80%|  2880%| 2370%|  22,70%
AMM 20,40%|  1910%] 2040%|  9,70%

En la Memoria de Verificacion del GIDIyDP se establecid este valor en un 30%, por lo que se constata que
dicha tasa siempre ha estado por debajo de dicho valor. También se aprecia una tendencia descendente,
en el curso 2014-15 la tasa era del 29,57% y en el curso 2018-19 se redujo hasta llegar al 20,29%. Si nos
comparamos con el GITl estamos 16 puntos mejor y si nos comparamos con el GIM estamos todos los
cursos con valores similares excepto el Ultimo que estamos peor en 7 puntos.

No obstante el objetivo debiera ser disminuir aun mas si cabe la tasa de abandono.
Respecto a la Tasa de Graduacidén (Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas) se tiene la

siguiente TABLA 7.21:

TABLA 7.21 Tasa de Graduacion IN18

2013-14 | 201415 | 2015-16

GIDIyDP 13,43% 30,99%| 31,82%
GITI 17,92% 28,64%|  23,15%
GIM 8,40% 15,70%|  8,10%
Ell 13,00% 18,60%|  20,10%

El valor de referencia que se fijo para la Tasa de Graduacion en la Memoria de Verificacion fue del 15%. Si
bien el nivel del IN18 del curso 2014-15 estuvo relativamente cerca, en el siguiente y ultimo curso del que
se disponen datos, estd a mdas de 15 puntos de diferencia. No obstante, poniendo en contexto este
indicador se observa que es mejor que el del GITI; muchisimo mejor que el GIM llegando a estar a mas de
20 puntos de diferencia en el Ultimo curso del que se disponen datos y bastante mejor que la media de la
Ell.

7.2.4. Exito y Rendimiento:

Se resumen en la TABLA 7.22 los indicadores de Exito (relacidn entre el nimero de créditos superados por
los estudiantes matriculados en un curso académico y el nUmero total de créditos matriculados en dicho
curso académico) y Rendimiento (relacion entre el nimero de créditos superados por los estudiantes
matriculados en un curso y el nimero total de créditos presentados a examen en dicho curso académico)
(ambos en %):
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TABLA 7.22 Tasa de Rendimiento IN11y Tasa de Exito IN12
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 |2o1s-17 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

IN11. Tasa de Rendimiento (dwh)
IN12. Tasa de Exito (dwh)

5948 % 62,68% 6282 % 57,51% 59,72% 73,02 %
76,28 % 7994 % 7851 % 7521 % 7592% 84,98 %

Si nos fijamos en la tabla tan sélo desde el curso 2014-15 hasta el curso 2018-19 , los valores tanto de la
Tasa de Rendimiento como de la Tasa de Exito se estabilizan en torno al 60% y al 76%. Los valores estan
por encima de la media de la Ell que arroja unos valores en el curso 2018-19 de 56.4% (IN11) y 75.4%
(IN12). Sin embargo estos valores aumentan considerablemente en el curso 2019-20 que en el GIDIyDP
sube 13 puntos la Tasas de Rendimiento y practicamente 9 puntos la Tasa de Exito. Habra que estudiar
con mas detenimiento esta subida, pero sin duda las circunstancias extraordinarias sobrevenidas por
causa de la pandemia habran influido a este incremento notablemente. Evidentemente la valoracién es
positiva y habra que confirmar en préximos cursos si esta tendencia al alza se mantiene.

7.3. Insercion laboral:

7.3.1. Valoraciéon de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral
de los egresados.

Son multiples las fuentes de las que se puede extraer informacion sobre la insercién laboral de los
egresados del GIDIyDP.

Por un lado, del SGC de la UMA, en la TABLA 7.23 se recoge informacion de la cohorte 2013-14 en
relacion a su situacion laboral 1, 2, 3 y 4 aifos después de egresar.

TABLA 7.23

1 ano después | 2 ano después | 3 ano después |4 afno después
de egresar de egresar de egresar de egresar

Nimero de egresados ESPANOLES en el curso 2013-2014 5 5 5 5
IN21. Insercion laboral - Tasa de afiliacion segun el Estudio del 60,00 % 60,00 % 100,00 % 80,00 %
Ministerio

Porcentaje de autonomos 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Bajo y manual 66,67 % 33,33 % 20,00 % 0,00 %
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Medio, no manuales 33,33 % 33,33 % 40,00 % 50,00 %
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Universitario 3333% 40,00 % 50,00 %
Porcentaje segun jornada laboral-Porcentaje a tiempo completo 66,67 % 100,00 % 80,00 % 75,00 %
Porcentaje segun jornada laboral-TP: mas de media jornada 3333 % 20,00 % 25,00 %
Porcentaje segun jornada laboral-TP: menos de media jornada

Porcentaje de indefinidos 50,00 % 50,00 % 25,00 %
Porceptaie de tempgrale 100.00 % 50.00 % 50.00 % 75.00 %

El indicador IN21 (porcentaje de egresados universitarios que estan dados de alta laboral en la Seguridad
Social a fecha fija (23 de marzo de cada afio de estudio) respecto al total de alumnos egresados. Se
facilita la informacion de los egresados del GIDIyDP del curso 2013-14 desde el afio 2015 al afio 2018,
esto es, informacion de los cuatro afios siguientes a la finalizaciéon de los estudios), muestra un
crecimiento sostenido para llegar a ser del 80% a los 4 afos después de terminar. Es decir, que 4 de cada
5 egresados estd dado de alta, y trabajando, a los 4 afios de terminar. En paralelo con este crecimiento,
disminuye el % de indefinidos.

Por otro lado, del informe ARGOS de la Junta de Andalucia se pueden extraer un histdrico de diferentes
indicadores:
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TABLA 7.24
Tasa de % de paro % de
Colectivo Insercion registrado autoempleo
2016-17 61,00 73,21% 1,64% 7,32%
2017-18 53 61,54% 7,55% 0,00%
2018-19 53 64,71% 15,09% 3,03%

® Respecto al Colectivo estudiado, formado por el Numero de egresados de cada titulacién,
siempre es superior a 50.

e La Tasa de insercion (porcentaje de egresados, sobre el total de titulados en situacién conocida,
gue a 30 de septiembre del afio siguiente al de finalizacidn, se encontraban trabajando con alta
en la Seguridad Social en Espafia) del GIDIyDP es moderadamente alta disminuyendo del 73%
del curso 16-17 a casi el 65% en el curso 18-19. Sin embargo y a pesar de esto, empleando como
comparacion el ultimo afio con datos (2018-19) la tasa de insercion del GIDIyDP (64,71%) es
superior al total de titulaciones de la UMA (51,05%, no mostrada).

e El % de paro registrado (porcentaje de egresados que, a 30 de septiembre del afio siguiente al
de finalizacién, constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo y
eran clasificados como parados registrados, sobre el total de la poblacion egresada), presenta
valores bajos aunque se aprecia un notable aumento en el curso 2018-19. Empleando el mismo
criterio de comparacién, el % de paro registrado en el GIDIyDP en 2018-19 (15,09%) es
ligeramente inferior al total de titulaciones de la UMA (16,01%, no mostrado).

e El % de autoempleo (porcentaje de egresados universitarios afiliados a la Seguridad Social en el
régimen de auténomos a 30 de septiembre del aio siguiente al de finalizacién, sobre el total de
los que se encuentran trabajando), es relativamente bajo, apenas existen auténomos.
Empleando nuevamente el mismo criterio de comparacién, el % de autoempleo del GIDIyDP
(3.03%) es inferior al total de titulaciones de la UMA (7,34% no mostrado), lo que indica que los
egresados trabajan principalmente por cuenta ajena.

Mas informacidn respecto a los datos del primer contrato aparece en la TABLA 7.25:

TABLA 7.25
Tiempo medio en indice de
(QVLLIO oncontra empleo | % movilidad | sobre- Tasa de Tasa de
(dias) geografica | cualificacion | temporalidad | parcialidad
2016-17 152 67,74% 64,52% 87,09% 32,26%
2017-18 134 48,15% 51,85% 85,19% 29,63%
2018-19 137 61,90% 57,14% 80,95% 28,57%

e El Tiempo medio en encontrar empleo (nimero medio de dias que los titulados han tardado en
encontrar su primer empleo contados desde el 1 de octubre del afio de finalizacion), ronda los
4.5 meses.

e El % movilidad geografica (porcentaje de ocupados cuyo centro de trabajo es distinto al
municipio de su domicilio, sobre el total de los egresados que se encuentran trabajando),
presenta un descenso importante en el curso 17-18 volviendo a subir a casi un 62% en el curso
18-19. Es decir 6 de cada 10 empleados cambian de domicilio. Adviértase que la movilidad es
una caracteristica habitual en las profesiones de ingenieria.

e El indice de sobre-cualificacién (porcentaje de titulados con contratos en los que se exige un
nivel académico inferior al universitario, sobre el total de los egresados contratados. La
Seguridad Social clasifica las distintas categorias profesionales en 11 grupos de cotizacion, de
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ellos, los 3 primeros corresponden a ocupaciones para las que se requiere una titulacion
universitaria. Para considerar si el estudiante se encuentra o no desempefiando un trabajo para
el que estd adecuadamente cualificado, se ha considerado que lo esta si su grupo de cotizacion
se corresponde con alguno de los tres primeros), presenta valores superiores muy altos, aunque
se observa una tendencia descendente llegando a alcanzar el 57% en el curso 18-19. Esto tiene
sentido ya que al afo siguiente de terminar sus estudios, el egresado no esta normalmente
desempefiando labores genuinas de ingeniero.

® La Tasa de temporalidad (porcentaje de titulados con contrato temporal sobre el total de los
egresados contratados), arroja valores elevados (por encima del 80%), fruto probablemente de
la reforma laboral, y que es comun en todas las titulaciones.

e La Tasa de parcialidad (porcentaje de titulados con contrato a tiempo parcial sobre el total de
los egresados contratados), es relativamente alta, siendo alrededor de un tercio de los
contratados a tiempo parcial. Aunque se aprecia una tendencia a la baja ligeramente pasando
del 32% de contratos parciales en el curso 16-17 al 28.5% en el curso 18-19.

Otro analisis de la insercidn laboral es el que se puede hacer a partir del estudio de insercion laboral de la
Junta de Andalucia, que ofrece para cada promocion de egresados, desde el curso 2011-12 hasta el curso
2018-19, informacion detallada sobre la empleabilidad de los graduados. Esta informacidn se ha utilizado
en la Universidad de Mdlaga para generar un informe especifico para cada Grado. De él se genera la Tasa
de empleo (relacion entre los egresados que estan trabajando en el tercer trimestre del cuarto afio del
egreso, entre la suma de estos egresados trabajando mas todos los egresados que estan demandando
empleo) que tiene la siguiente evolucién tanto para el GIDIyDP, toda la UMA, el GIT y el Ambito (este solo
de la cohorte de 2015-16):

TABLA 7.26 Estudio insercion laboral de la Junta de Andalucia

CURSO Tasa de empleo  Afiliados dividido por Egresados CURSO Tasa de emple  Afiliados dividido por Egresados
n -
2011-2012 90,68 % 65,2 % 2011-2012 90,35 % 64,6 %
20122013 87,28 % 672% | =223 87.08% 67.0%
2013-2014 87,04 % 692% | N304 BG.78 % 58,7 %
2014-2015 86,37 % 68,6 % jg:;jg:g :?‘:“I‘;: ::: :
2015-2016 82,05 % 65,9 % . '
GIDIyDP UMA
CURSO Tasa de emples  Afiliades dividido por Egresados VALLIR Alhadoy dendedo Tass de emples
- . Fo bgreesdon -
2011-2012 9714 % 68,0 % Uninesrasdsed cie Cibeliz BEA % STAT N
20012-2013 | 93,94 % 0.5 % Unmeerisdad de Alveris B1L9 % BE30 %
i3~ 14 :I-r ,1 Univensdsd de Cordabs % ol N
2015-20 98,67 % 831 % Univensdad de Sevil FLO%N 9339 %
2014-2013 | 93"43 ] 3% Lnivensdad de Hurdea 8.1 % po=R 0
2015-2016 | 94,59 % TEA% Universdad do Milags Ti0% £3.93 %
Univensdsd de lsdn 5.5 % B 6% %
Totai TEE % #2301 %
GITI
Ambito Maquinaria y Metalurgia (AMM)
2015-16
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Como se ve, la del GIDIyDP estd siempre por encima del 82% con valores similares a la tasa de empleo de
la Universidad de Malaga (UMA), mientras que la de afiliado por egresado se mantiene en torno al 65%
tanto en el GIDIyDP y la UMA. Los valores son superiores tanto en el GITO como en el AMM.

Si nos fijamos en la tipologia de sexo, se tienen para el GIDIyDP y la UMA la TABLA 7.27:

TABLA 7.27
SEXO  Egresados Trabajando Tasa de empleo SEXD  Trabajando DemandadosTrabajando Tasa de empleo
Hombre 1777 1173 8445% | Mujer 725 2148 8031 %
Mujer 2581 1697 80,46 % Hombre 1193 1412 B4.49 %
Total 4358 2870 82,05 % Total 2018 3560 B1.97 %
GIDIyDP UMA

Se aprecia que los valores de tasa de empleo tanto en mujeres como en hombres del GIDIyDP son
similares a los de la UMA. Hombres en torno al 85% y las mujeres en torno al 80%.

Como valoracion final poner en valor que la insercidn laboral de los egresados del GIDIyDP es alta.

7.4. Sostenibilidad:

7.4.1. Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la
titulacion y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres
dimensiones clave del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de
aprendizaje.

A la luz de los resultados objetivos arrojados por los indicadores y otra informacion complementaria que
se ha ido presentando en este informe, la valoracidn sobre la sostenibilidad del titulo en relacién a las
tres dimensiones clave del proceso de acreditacion es la siguiente:

1. Profesorado (ver Criterio 4): La plantilla de profesorado que participa en la formacién de los
alumnos del GIDIyDP ha ido aumentando su cualificacidon y formacidn, como lo reflejan el alto, y
mantenido durante los cursos, nimero de sexenios (sobre 54) y quinquenios (sobre 164), asi
como el % de profesores con sexenios vivos, o los proyectos de innovacién docente (con un 35%
del profesorado implicado), o su participacion en cursos de formacién (sobre el 37% del
profesorado contratado). Respecto al % de doctores que imparten docencia, sobre el 83% lo son.
Existen, también, mecanismos y herramientas que garantizan la coordinacion horizontal o vertical
en el Grado, con reuniones de coordinacién como ya se comentd con la planificaciéon que se
realizé con motivo del COVI19 en el curso 2020-21 y revision de Guias por parte de las
correspondientes comisiones.

2. Infraestructuras (ver Criterio 5): El edificio en el que se imparte el GIDIyDP es de construccion
relativamente reciente (2009) y moderno. Un uso éptimo del mismo y de sus infraestructuras
requiere una buena coordinacién. Esto ha de ser asi por el gran nimero de alumnos del GIDIyDP
en particular y de la Ell en general, lo que requiere también una apropiada asignacién a grupos y
su correspondiente reparto en grupos reducidos. Todo ello estad garantizado por la Subdireccion
de Estudios de Grado de la Ell que vela, una vez finalizado el proceso de matriculacién, por un
lado, por un reparto equitativo de los alumnos en los grupos de clase, y por otro, por tener
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constancia de los recursos materiales (laboratorios) que en cualquier momento del curso se estan
usando. A lo largo de los aios desde su construccion, se han acometido mejoras en las aulas para
equiparlas todas con equipos audiovisuales. A esto hay que anadir la reciente apertura de
ventanas para ventilacién natural e instalacion de sensores de CO2 en determinadas aulas,
motivado por la pandemia con el fin de tener una docencia lo mas segura posible.

Resultados del Aprendizaje (ver Criterio 6): Los Resultados del Aprendizaje que el alumno que
cursa el GIDIyDP adquiere estan asociados a la superacién de cada asignatura individual. Las
competencias Generales, Basicas y las de la Rama Industrial tienen aseguradas su adquisicion por
parte del alumno. En la Guia de cada asignatura aparecen explicitos sus Resultados del
Aprendizaje, asi como sus Sistemas de Evaluacion, que aseguran la consecucién de dichos
Resultados. Por ello, es importante el contenido de la Guia Docente de cada asignatura. De velar
por su correcta redaccion y de solicitar la subsanacién de deficiencias observadas en ella se
encarga la Comision Académica de Calidad. La materializacion de muchos Resultados de
Aprendizaje se consiguen una vez el estudiante trabaja en la empresa. Por eso, y atendiendo
también a una demanda de los empleadores, se ha incluido la asignatura de Practicas en
Empresas en el Plan de Estudios del GIDIyDP. Decir también que los empresarios que acogen
estudiantes del GIDIyDP en practicas extracurriculares estdn muy satisfechos con la labor que
desempefian. Por ultimo, unos buenos Resultados del Aprendizaje se hacen también tangibles a
través de la alta insercion laboral de los egresados.

Fortalezas y logros

Buena labor y valoracién del Tutor de Practicas.

Los egresados del GIDIyDP tienen una alta insercién laboral.
Alta satisfaccién de los empresarios con las practicas externas realizadas por estudiantes
del GIDIyDP.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

® Alto indice de Tasa de Abandono, aunque estamos mejor que otros Grados del Centro. Seguir
vigilantes en la tendencia detectada de mejora. Y si no se consolida proponer acciones de
mejora para conseguir mejorar las tasas de abandono.
Evidencias
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Indicadores indispensables:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

43. Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de
administracion del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el
numero de encuestas respondidas (n).

44, Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.

45. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.

46. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.

47. Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacidn
académico profesional relacionados con el titulo.

48. Satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura, los servicios y los recursos de la titulacion.

49. Evolucion de los indicadores de demanda: o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo
ingreso. o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico. o Numero de egresados por curso
académico.

50. Evolucién de los indicadores de resultados académicos: o Tasa de rendimiento. o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion o Tasa de eficiencia.

51. Los indicadores que la titulacidon contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

52. Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacién de la insercidn laboral de los egresados

53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacidn y
los recursos disponibles.

Insercion Laboral de los Egresados en Universidades Publicas de Andalucia

INDICADORES DEL SGC QUE NO SE RECOJAN EN CRITERIOS ANTERIORES

INDICADOR 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
IN16 24,51% 29,57% 21,05% 25,97% 26,03% 20,29%
IN18 13,43% 30,99% 31,82%

IN16. Tasa de abandono del estudio (cohorte de nuevo ingreso)

IN18. Tasa de graduacion RD (cohorte de nuevo ingreso)
INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
INO1 75 70 70 65 65
INO2 78 74 67 68 68
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INO3 60 58 47 50 45
INO4 84 73 69 74
INO5 104% 105,71% 95,71% 104,62% 104,62%
INO6 134,7% 197,1% 128,6% 195,4% 178,5%
INOS 428 431 404 373 366
IN10 52,75 49,02 48,97 49,05 48,66
IN11 62,68% 62,82% 57,51% 59,72% 73,02%
IN12 79,94% 78,51% 75,21% 75,92% 85,07%
IN13 87,95% 80% 77,85% 82,30% 78,58%
IN14 78,42% 80,02% 76,46% 78,67% 85,83%
IN15 42 62 53 55 52
IN17 3,41% 6,49% 9,72%

IN19 5,19 5,82 6,15 5,96 6,57
IN20 20,61% 17,95% 18% 16,31% 16,94%
IN21 80%

IN42 2,9 3,22 3,02

IN43 2,89
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IN54 77,23% 53,62% 74,44%

53,54%

58,62%

INO1.
INO2.
INO3.
INOA.
INOS.
INO6.
INOS.
IN10.
IN11.
IN12.
IN13.
IN14.
IN15.
IN17.
IN19.
IN20.
IN21.
IN42.
IN43.
IN54.

Numero de plazas ofertadas

Matricula fase final (nimero de plazas autorizadas DUA)
Matricula estudiantes en primera opcidon

Estudiantes de nuevo ingreso

Tasa de ocupacion de la titulacion

Tasa de demanda de la titulacion

Estudiantes matriculados en la titulacion

Numero medio de créditos matriculados por estudiante
Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de eficiencia segun RD 1393

Tasa de evaluacion

Estudiantes egresados

Tasa de cambio del estudio en primer afio

Duracién media de los estudios

Tasa de renovacion de la titulacién

Insercion laboral - Tasa de afiliacidon segun el Estudio del Ministerio

Nivel de satisfaccion del estudiante con los estudios (1-5)
Nivel de satisfaccion general del egresado con el titulo (1-5)
Tasa de adecuacion
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