/ /‘\ Agencia Andaluza del Conocimiento
fmpepmmel  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

.z s s .

(Extension maxima recomendada 20-25 pdginas)

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2502001

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica

Curso académico de implantacion 2010/2011

Web de la titulacion https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-ele
ctrica/

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2021/2022

Centro o Centros donde se imparte, en caso de | Escuela de Ingenierias Industriales

ser un titulo conjunto especificar las

universidades donde se imparte

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Analisis

Difusion Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo.

Se realizan campafas mediante carteleria en la Escuela de Ingenierias Industriales. Los estudiantes
reciben también charlas informativas. Al comienzo de cada curso, se lleva a cabo un Acto de Bienvenida
para los estudiantes de primer curso. En esta actividad, los alumnos de nuevo ingreso reciben
informacién general sobre el Centro y el titulo. En el curso 2020/2021 debido a la pandemia se ha
realizado de manera virtual.

La informacion del grado esta indexada en la oferta de grados de la UMA:
https://www.uma.es/oferta-de-grado

y en la de distrito Unico andaluz:

Distrito Unico Andaluz

asi como en otras paginas de gran difusion como Universia en el enlace:



https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica/
https://www.youtube.com/watch?v=2Ju2Pop-orw
https://www.uma.es/oferta-de-grado/
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php
https://www.universia.net/es/estudios/grado-en-ingenieria-electrica.0050171.html
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La Ell aprovecha el impacto que las redes sociales tiene en nuestros estudiantes, por lo que se han
diseflado cuentas de Twitter, Facebook e Instagram, para divulgar de forma rapida, agil y eficaz
informacién relevante sobre el Centro y sus Titulos. También se tiene un canal de youtube donde se
publican actos desarrollados en la escuela.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias
docentes, organizacion docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado
de centros de practicas,...

La informacion relativa a calendarios se encuentra en:
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/ (SECCION CALENDARIO-HORARIOS)
La informacion relativa a guias docentes y actividades formativas se encuentra en:

https://www.uma.es/centers/subjects center/escuela-de-ingenierias-industriales/5044/

La informacion relativa a los horarios estd en:
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/ (SECCION CALENDARIO-HORARIOS)
Las practicas curriculares se gestionan a través de la plataforma ICARO.

http://icaro.uma.es/

Asimismo, en el Campus virtual hay una Sala de Estudiantes que recoge informacion de interés para los
alumnos como son las conferencias, actos de la escuela, mentores etc. También se usa el foro de esta
asignatura para avisar a los alumnos de distintos eventos. Este afio se han afiadido varios campos en
relacion al COVID-19, como son el plan de actuacién del centro y la_planificacidén de actividades del

grado.

La direccién es (curso 2020/2021): https:
habilitado el acceso con usuario deva@uma.es)

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Los érganos responsables de la actualizacién de la informacién de cada curso académico son:

Distrito Unico de la Junta de Andalucia para Grados Universitarios, que tiene las competencias
relativas a la preinscripcion y asignacion de plazas de los Grados.

Consejo de Gobierno, acuerda el calendario académico y el Plan de Ordenacidn Docente (POD) de
la UMA, por el cual se regulan todos los mecanismos referentes a la ordenacion académica, con
resoluciones, plazos e instrucciones para su ejecucion.



https://www.youtube.com/channel/UCkOLqpGocTqjGoJltkIGgZg/videos?view=0&sort=dd&shelf_id=0
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5044/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
http://icaro.uma.es/
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=11
https://eii.cv.uma.es/mod/folder/view.php?id=220215
https://eii.cv.uma.es/mod/folder/view.php?id=220215
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596
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Consejos de Departamento, aprueban los coordinadores y asignacion de profesorado de las
asignaturas que imparten, asi como las guias docentes de estas asignaturas (que incluyen equipo
docente, competencias, contenidos, actividades formativas, resultados de aprendizaje,
procedimiento de evaluacion, bibliografia y cronograma).

Junta de Escuela, aprueba, a finales de cada curso académico, previa consulta a la Subcomisiéon de

Ordenacion Académica del Centro, la programacion académica correspondiente al siguiente
curso, que comprende las Guias Docentes elaboradas por los departamentos para cada
asignatura, el horario y el calendario de examenes.

Esta informacion se difunde por distintos canales, tanto virtuales, paginas web y redes sociales, como
fisicos: guias, tablones informativos (en el hall y aulas del Centro).

La informacion de la web tiene un doble propdsito:
Informar a la sociedad, en general, de la labor que se desarrolla en la Escuela.

Facilitar y apoyar al alumnado, profesorado y personal de administracion y servicios en su quehacer
diario. Esto requiere un proceso continuo de actualizacién, ya que nuestro Centro se caracteriza por
una multiplicidad de actividades, de caracter extraacadémico y transversal, unido a la actualizacion
de la informacién propia de la titulaciéon, que recae en los coordinadores del titulo, tal como:
calendarios, horarios, conferencias y seminarios, convenios con empresas y otras universidades,

etc.
Otras fuentes donde el alumnado puede encontrar informacion son:

Las asignaturas en el campus virtual de la UMA, donde el alumnado tiene un conocimiento
directo de las necesidades especificas de cada materia. Es preciso sefialar que los estudiantes
tienen la obligatoriedad de usar este campus virtual. Para facilitar esto los coordinadores realizan
una presentacion sobre su uso basico y les entregan informacién especifica sobre cémo darse de
alta.

El propio edificio de la Escuela que se convierte en un tablén de anuncios, tanto en el hall, como
en las puertas de acceso, en las aulas, en los pasillos, etc.

Fortalezas y logros

- La pagina web del Centro, adaptada a la estética normalizada por la UMA, es facilmente accesible y
recoge todos los aspectos de interés relacionados con el titulo.

- Eltitulo se encuentra integrado en los procesos de difusion de la oferta de Grados de la Universidad
de Mdlaga y de la Ell. Existe una difusién adicional entre agentes externos.

- La Ell aprovecha el impacto que las redes sociales tiene en nuestros estudiantes, por lo que se han
disefiado cuentas de Twitter, Facebook e Instagram, para divulgar de forma rapida, agil y eficaz
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informacidn relevante sobre el Centro y sus Titulos. También se cuenta con un canal de youtube
donde se publican actos de la Escuela.

- Lainformacién relativa a todos los grados del Centro se encuentra accesible y se ha uniformizado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Aunque ya han transcurrido unos cuatro afos de la fusidn en el Centro Unico, Escuela de Ingenieria
Industriales, fruto de la unidn de la antigua ETSII y la antigua EPS (a la que estaba adscrita el Grado
de Ingenieria Eléctrica), es posible encontrar dificultades a la hora de acceder a determinados datos
histéricos procedentes de alguna de las dos anteriores Escuelas. No obstante, se esta trabajando en
una plataforma de Google Drive donde se pueda acceder a toda la informacidn histérica.

- Lainformacidn relativa a todos los grados del Centro se encuentra accesible y se ha uniformizado.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicaciéon/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseias de acceso.

- Pégina web del titulo.

ENLACES DE INTERES

Pagina web del titulo https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica

P4gina del RUCT https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?co

digoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502001
&actual=estudios

Memoria de verificacidn https://www.uma.es/media/tinyim file/Gr
-a_en_lIngenieria_Electrica_Ultima_Memoria_VERIFIC
Guias docentes https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-

de-ingenierias-industriales/5044/

Planes de mejora del titulo https://calidad.cv.uma.es/m view.php?d=27
mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=

280=&f 279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8D
A+EL%C39 TRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M?Y
C3%81LAGA&S 274=&f 273=&f 281=&f 292=&f 272



https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502001&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502001&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502001&actual=estudios
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_Electrica_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_Electrica_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_Electrica_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5044/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5044/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
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Memorias de resultados del titulo https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&m
odes=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&a
dvanced=0&filter=1&advanced=1&f 39=&f 40=&f 44
=1033%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+
EL%C3%89CTRICARS 41=&f 42=&f 43=&f 45=

/) /inf ion-covid-19/info/12306
5/informacion-general/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industrial

es/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relac
ion-al-covid-19/

Informacion COVID UMA

Informacién COVID Centro

Informacion COVID19

Medidas docencia 2020/2021 https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-2021
INDICADORES 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN28 3,27 3,43 3,38 3,56

IN52 4,00 4,50

IN28. Nivel de satisfaccion del estudiante con la informacidn publica del titulo en la web (1-5)
IN52. Nivel de satisfaccion del profesor con la informacién publica del titulo en la web (1-5)

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del
SGC.

El Sistema de Garantia de la Calidad que se le aplica a este Grado es el de la Escuela de Ingenierias
Industriales de la Universidad de Malaga, que se puede consultar en el siguiente enlace:

tps://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797

Destacar que en el curso 2016/2017 se unen la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y la
Escuela Politécnica Superior para formar un Unico centro, la Escuela de Ingenierias Industriales. Esto ha



https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1033%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1033%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1033%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1033%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1033%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-2021/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
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supuesto un gran esfuerzo de armonizacién de procedimientos y normativas. También se han producido
cambios debidos a los nuevos Estatutos de la Universidad de Malaga.

El 17 de mayo de 2019, con numero 93, se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA),
el Decreto 464/2019, de 14 de mayo, la aprobacidn de los Estatutos de la Universidad de Malaga. Estos
estatutos recogen en su disposicidn final segunda la adaptacion de los reglamentos de funcionamiento
de los dérganos de la Universidad. Para dar cumplimiento a este mandato, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga aprobd, en la sesidon ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2020, el
Reglamento de las Comisiones Académicas y de Calidad de Facultades y Escuelas, por el que se regulan
las Comisiones Académicas y de Calidad de las Facultades y Escuelas de la Universidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 141 de los Estatutos y en el articulo 14 del Reglamento 2/2020, de 21 de
julio, de la Universidad de Malaga, por el que se regulan las comisiones emanadas de los titulos tercero
y cuarto de los mencionados Estatutos.

La Junta de Centro de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Malaga, en sesion
celebrada el dia 3 de Marzo de 2021, acordd aprobar el Reglamento COMISION ACADEMICA Y DE
CALIDAD DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, con el
objetivo de regular la organizacion, funcionamiento y competencias de dicha comision.

El dia 2 de Julio de 2021 se constituyd la _Comision Académica y de Calidad de la Escuela de Ingenierias
Industriales (CAC). Esta comisidn esta compuesta por:

1. El Director o la Directora de la Ell que actuara como presidente.

2. El Subdirector o Subdirectores con competencias en materia de ordenacion
académica.

3. El Subdirector con competencias en materia de calidad.

4. El Subdirector con competencias en planificacion.

5. Los coordinadores de cada uno de los titulos oficiales de Grado y de Master
impartidos en la Escuela.

6. La persona que ejerza la jefatura de la secretaria administrativa del Centro, que
actuara como secretario de la Comision.

7. Una persona perteneciente al personal docente e investigador, adscrita a la Escuela
de Ingenierias Industriales, por curso (cinco por Grado y dos por Master),
independientemente de las titulaciones impartidas en el centro.

8. Una persona representante del estudiantado, por curso (cinco por Grado y dos por
Master), independientemente de las titulaciones impartidas en el centro.

El Sistema de Garantia de la Calidad aplicable al titulo es el del Centro al que esta adscrito dicho titulo.
En la Universidad de Malaga se disefiaron, siguiendo las directrices del Programa AUDIT de la ANECA,

Sistemas de Garantia de la Calidad de Centros. El alcance de dichos Sistemas son los titulos oficiales de
Grado y Master adscritos a dicho Centros.



https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/26070/reglamentos-y-normativa-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/130018/comision-academica-y-de-calidad/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/130018/comision-academica-y-de-calidad/
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La documentacidn relativa a dichos Sistemas se encuentra en una Sala_de Campus Virtual de libre
acceso para la consulta por parte de cualquier usuario. En dicha Sala se puede consultar el mapa de
procesos, los planes de mejora, las memorias de resultados, etc.

Ademas, en el presente curso 2020-21 se ha creado un entorno de trabajo en SharePoint para gestionar
toda la informacidn relativa a los Sistemas (documentos, indicadores, informes, etc.):

https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros

Una de las utilidades destacables de esta herramienta es que permite a los usuarios la descarga de los
informes de indicadores para su analisis.

El objetivo a medio/largo plazo es trabajar con este entorno de trabajo puesto que parece ser mucho
mas util que el Campus Virtual.

Por otro lado, en la pagina web del Servicio de Calidad se publica (para la consulta por parte de
cualquier usuario interno y externo) el Observatorio de Resultados de la Universidad. En dicho
Observatorio, seleccionando el titulo deseado se pueden consultar los resultados de los indicadores a lo
largo de los ultimos cursos:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

En el siguiente enlace se pueden consultar los Indicadores que se recogen en el Sistema, asi como su

formula de calculo.

En el proceso PEO3. Medicion, andlisis y mejora del Sistema se establece que el Sistema se debe revisar
de forma periddica, con vistas a una mejora continua.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos
incluidos en la Memoria de Verificacion.

Los procedimientos que la Memoria de Verificacion del titulo contempla son los siguientes:
® Procedimiento de admision y acceso de los estudiantes.

® Procedimiento de planificacion de las ensefianzas.

e Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados.

® Procedimiento de adaptacion al grado de los estudiantes de las titulaciones a extinguir.

Los procesos que vigila el SGC del Centro relacionados con los procedimientos documentados descritos
en la Memoria de Verificacion y recogidos en el Manual de Procedimientos del SGC, se recogen en el

mapa de procesos descrito en la Sala del Campus Virtual
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2. Ahi se pueden consultar las fichas de los distintos
procesos.



https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1axyHUHMKVP2kyfJ3JOmZAGch7Y_ToHqj86CM7RJfeKE/edit?usp=sharing
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
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Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

El SGC de la Escuela permite la valoracién anual de los distintos indicadores de calidad lo que posibilita
reconocer qué esta funcionando adecuadamente y qué aspectos son mejorables, llevando en este
ultimo caso al disefio del correspondiente plan de mejora. Dado el tratamiento integral de Centro que
hace la Comision, algunos de los planes de mejora son especificos del titulo mientras que otros se
integran en los llamados Qbjetivos del Centro (detallados en las correspondientes Memorias anuales de
Centro), cuyas acciones revierten en todos o la mayoria de los titulos impartidos en la Escuela, lo que
incluye al Grado en Ingenieria Eléctrica.

El SGC ha permitido que los gestores del Grado pudieran disponer de toda la informacidn estructuraday
permanentemente actualizada, para un eficiente proceso de toma de decisiones en beneficio de los
colectivos implicados en el Grado. De esta manera la Comisidon de Garantia de la Calidad (CGC) ha
podido elaborar propuestas de acciones de mejora, fundamentadas en los diagndsticos realizados por
ella, para mejorar el servicio prestado. Estas acciones se describen mas adelante en un epigrafe
especifico.

Valoracion de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de
la Calidad y cambios significativos.

La comision de Garantia Interna de Calidad del Centro se relune periédicamente quedando constancia
de dichas reuniones mediante las actas dispuestas para su consulta en la seccién de Calidad de la web
de la Escuela, redirigiendo al interesado al campus virtual para consulta de las Actas

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y
aplicabilidad de la misma.

El gestor documental del Sistema de Garantia de la Calidad es una Sala de Campus Virtual donde se
recoge toda la documentacion de los sistemas: procesos, planes de mejora, resultados de indicadores,
memorias de calidad de centro vy titulos, actas, etc. El acceso a la Sala es libre, de modo que cualquier
persona puede consultar la documentacion disponible.

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El Titulo en analisis cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado periédicamente, que incluye
acciones concretas derivadas del analisis y revisién de resultados. En concreto, las Acciones de Mejora
del Grado en Ingenieria Eléctrica, y su grado de cumplimiento, se pueden consultar en el siguiente
enlace:



https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=7&perpage=10&search=303%09FACULTAD+DE+CIENCIAS&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_69=ESCUELA+DE+INGENIER%C3%8DAS+INDUSTRIALES
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=9&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_90=COMISI%C3%93N+DE+GARANT%C3%8DA+DE+LA+CALIDAD&f_91=315+ESCUELA+DE+INGENIER%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_661=&f_100=&f_98_d=27&f_98_m=6&f_98_y=2019&f_93=&f_97=&f_95=
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=10008&search=&sort=291&or
der=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 291=&f 280=&f 279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIE
R%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&SF 274=&f 273=&f 281=

&f 292=&f 272=&f 283=

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

En el Informe de Seguimiento del Plan de mejora del Grado en Ingenieria Eléctrica de la convocatoria
2019-20, se recogen las siguientes recomendaciones que se consideran no cumplidas. Se aporta a
continuacion el enlace de la ficha del plan de mejora donde se justifica su estado.

Recomendacién 2: Analizar distintas vias para reforzar la docencia practica lo mas orientada posible al
perfil de la titulacidn y trabajar en un plan de mejora para ello. Esto puede afectar a la docencia practica
en las asignaturas actuales o a reforzar el apoyo a las practicas. Ficha del plan de mejora:

Recomendacién 5: Analizar la viabilidad de incorporar en el curriculo del titulo la realizacion de
practicas curriculares. Ficha del plan de mejora:

Recomendacién 6: Dar a los procedimientos de coordinaciéon docente un soporte formal, mejorar su
visibilidad y fomentar la participacion activa de profesores y alumnos. Ficha del plan de mejora:

Recomendacién 7: Dar mayor visibilidad a las herramientas de coordinacion y sus resultados entre los
estudiantes. Ficha del plan de mejora:

Recomendacién 19: Se recomienda mejorar la implicacién del profesorado en actividades de formacién
e investigacion que mejoren su cualificacion profesional. Ficha del plan de mejora:

Recomendacién 10: Establecer planes de mantenimiento, especialmente de la instrumentacién vy
equipamiento de los laboratorios. Ficha del plan de mejora:



https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/506/10/3
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6764
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5931
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6768
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6766
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5932
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6772
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Recomendacién 4: Analizar la posibilidad de incluir en la oferta formativa del centro oportunidades para
que los estudiantes puedan adquirir la competencia en idioma que se les exige para obtener la
titulacion. Ficha del plan de mejora:

Recomendacién 9: En caso de que se plantee alguna modificacidn del titulo, tener muy en cuenta la
opinién que se pueda recabar de los empleadores, como se ha hecho en este proceso de renovacién de
la acreditacidn a través de los encuentros promovidos. Ficha del plan de mejora:

Recomendacién 15: Perseverar en la organizacidon de visitas a instalaciones reales. Ficha del plan de
mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6780

Recomendacién 17: Revisar el porcentaje de suspensos en primero y, de considerarlo necesario,
establecer alguna medida de mejora. Ficha del plan de mejora:

Recomendacién 18: Revisar la programacién en competencias transversales como trabajo en equipo,

idiomas, exposicidn en publico etc. para fortalecer estos aspectos de cara a la mejor insercion laboral de
los egresados. Ficha del plan de mejora:

Recomendacién 20: Se recomienda que en aquellas materias y asignaturas en las que se proponga
conseguir las competencias de idiomas y exposicion de argumentos en publico se pida la realizacién de
un trabajo o de una practica en inglés y su exposicion en publico. Ficha del plan de mejora:

Recomendacion 3: Analizar la evolucion temporal de los indicadores académicos respecto a la tipologia
de estudiantes y a las caracteristicas del programa formativo. Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6781

Recomendacién 21: Seguir analizando datos sobre insercién laboral, desagregando los datos de los que
siguen en estudios de master y los que no lo siguen. Ficha del plan de mejora:
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6776
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6777
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6780
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6778
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6774
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5936
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6781
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5937
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Fortalezas y logros

Se ha disefiado una pagina en el Campus Virtual para la coordinacién del titulo donde todos los
profesores que imparten docencia en el Grado tienen acceso a la informacién relativa al mismo.

Esta pagina de coordinacion de coordinacion ha servido como fuente de informacidén para
estudiantes y profesores para poder coordinar la docencia durante el periodo donde la docencia ha
sido en su gran mayoria de forma online del COVID19.

Debilidades y dreas de mejora implementadas

La pagina de coordinacién de CV que ya lleva en marcha algunos cursos, aun no es utilizada por el
personal docente y discente lo suficiente, para ello se sugiere una mayor publicidad por parte del
Centro hacia todo el personal, sobre todo docente y estudiantes.

Se viene observando una escasa respuesta de las encuestas por parte de los alumnos, que no es
propia sélo de este titulo, sino general en la UMA, siendo especialmente significativa en el curso
2019-20 por efecto de la pandemia. Para atajar este hecho, se han creado los denominados Grupos
Focales.

Evidencias

11



Agencia Andaluza del Conocimiento
T8 CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

2

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

La documentacion del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

Los responsables de los titulos disponen de un SharePoint con toda la documentacién de los SGC:
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA Centros

1. Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccidn.
2. Informacioén sobre la revision del SGC.

3. Plan de mejora. Fichas de planes de mejora en proceso.

4. Histérico del Plan de Mejora del Titulo. Fichas de planes de mejora cumplidas.

Procesos imprescindibles del SGC, publicados en web:

e Procedimiento de evaluacién vy mejora de la calidad de la enseflanza.

¢ Procedimientos de evaluacién v mejora del profesorado: politica de personal académico; captaciény
seleccion de personal académico; evaluacidon, promocidn, reconocimiento e incentivos, formacion.

e Procedimiento para garantizar la calidad de las prdcticas externas.

e Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad: movilidad de estudiantes
enviados y movilidad de estudiantes recibidos.

* Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la_satisfaccién con la
formacién recibida por parte de los egresados.

e Procedimiento para el andlisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracidn y servicios y agentes externos) y de_atencién a las sugerencias

y reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revisién y mejora del titulo.

* Procedimiento para el andlisis de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones.

e Otros: Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios vy criterios especificos
en el caso de extincion del titulo.

Evidencias recomendables:

5. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema: la documentacion
del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual.

6. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de

evaluacion externa, como certificacion ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podrdn acompafar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacidn de sus titulos, y valorara como una prueba mas de
excelencia.

ENLACES DE INTERES

Documentacion del SGC : -de-j ierias-i
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https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+DISE%C3%91O+INDUSTRIAL+Y+DESARROLLO+DEL+PRODUCTO+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_713=&f_283=EN+PROCESO&f_288=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_713=&f_283=SI&f_288=
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8648
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8605
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8598
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8613
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8656
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8656
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8656
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8649
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8649
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
https://www.uma.es/calidad/cms/menu/quejas-sugerencias-y-felicitaciones/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8610
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8610
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://drive.google.com/file/d/1fNblBEHBfv7FW8U3ly4AfyJu6f6Vj2cw/view?usp=sharing
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
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Pagina web del titulo https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica

Pagina del RUCT https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?c
01&actual=estudios

Memoria de verificacién https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduad
0-a_en_lIngenieria_Electrica_Ultima_Memoria_VERIFI
CADA.pdf

Informe final de renovacion de la acreditacion | http: Va.aac. imientoTitul mmon/ver

de la DEVA Convocatoria 2015-16 i idti i i i

Autoinformes de Renovacion de la https://drive.google.com/open?id=1QnkOVI2dYSBp

Acreditacién Convocatoria 2015-16 -Hn3 2-S5QrgTIgv2jo6

Informe final de seguimiento de la DEVA http://deva.aac.es/APl/1/seguimiento/informe/publi

Convocatoria 2019-20 c0/506/10/3

Informe final de seguimiento de la DEVA http://deva.aac.es/APl1/1/seguimiento/informe/publi

Convocatoria 2017-18 c0/506/8/3

Informe final de seguimiento de la DEVA http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/ver

Convocatoria 2014-15 i 2idti = i ia= i
po=SEG

Informe final de seguimiento de la DEVA http://deva.aac.es/APl/1/seguimiento/informe/publ

Convocatoria 2013-14 ico/506/4/2

Informe final de seguimiento de la DEVA http://deva.aac.es/APl/1/seguimiento/informe/publ

Convocatoria 2011-12 ico/506/2/2

Autoinforme de seguimiento Convocatoria https://drive.google.com/open?id=1wy-bin-YuoCLEJ

2014-15 SvP6IMfFNaGWnyzam

Autoinforme de seguimiento Convocatoria https://drive. le.com n?id=1JsbVDljd-Y7

2013-14 6 _2IVUNUA4ZYAEIIG

Autoinforme de seguimiento Convocatoria https://drive.google.com/open?id=1zuFw62bpSOKhm

2012-13 Tv5Dhthxce8BdzsVvrW

Autoinforme de seguimiento Convocatoria https://drive.google.com/open?id=1HooET5BVheluz

2011-12 MF957I jESusPdzB

Informe de verificacidn http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/ver
InformeVerificacion.asp?idtitulo=506

Guias docentes https://www.uma.es/centers/subjects_center/escu
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https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502001&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502001&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502001&actual=estudios
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_Electrica_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_Electrica_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_Electrica_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=506&idconvocatoria=3&tipo=ACRED
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=506&idconvocatoria=3&tipo=ACRED
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=506&idconvocatoria=3&tipo=ACRED
https://drive.google.com/open?id=1QnkOVl2dYSBp-Hn3_2-S5QrgTIqv2jo6
https://drive.google.com/open?id=1QnkOVl2dYSBp-Hn3_2-S5QrgTIqv2jo6
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/506/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/506/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/506/8/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/506/8/3
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=506&idconvocatoria=5&tipo=SEG
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=506&idconvocatoria=5&tipo=SEG
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=506&idconvocatoria=5&tipo=SEG
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/506/4/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/506/4/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/506/2/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/506/2/2
https://drive.google.com/open?id=1wy-bin-YuoCLEJp5vP6IMfFNqGWnyzqm
https://drive.google.com/open?id=1wy-bin-YuoCLEJp5vP6IMfFNqGWnyzqm
https://drive.google.com/open?id=1JsbVDlJjd-Y7egCj6_2lVUNU4ZyAEiIG
https://drive.google.com/open?id=1JsbVDlJjd-Y7egCj6_2lVUNU4ZyAEiIG
https://drive.google.com/open?id=1zuFw62bpS0KhmTv5Dhthxce8BdzsVvrW
https://drive.google.com/open?id=1zuFw62bpS0KhmTv5Dhthxce8BdzsVvrW
https://drive.google.com/open?id=1HooET5BVheIuzMF957lc6SqjESusPdzB
https://drive.google.com/open?id=1HooET5BVheIuzMF957lc6SqjESusPdzB
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=506
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=506
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5044/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5044/
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Planes de mejora del titulo https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27
&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&ord
er=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 291=
&f 280=&f 279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C
3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+D

E+M%C3%81LAGA&S 274=&f 273=&f 281=&f 292=
&f 272=&f 283=

Memorias de resultados del titulo https: lidad.cv.uma.es/m view.php?d=4

mode=list&perpage=108&search=&sort=0&order=ASC

44=1033%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%
8DA+EL%C3%89CTRICA&S 41=&f 42=&f 43=&f 45=

Informe Sello EUR-ACE https://drive.google.com/file/d/1GztZ5TngK2V_bok
aYtLpyAL8HVCItGxF/view?usp=sharing

Validez Sello EUR-ACE De 27 de abril de 2020 a 27 de abril de 2023

INDICADORES 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN45 13,08% 3,80% 18,45% 13,93% 2,31%
IN46 56,52% 19,05% 84,62% 3%
IN51 1,80% 5,40%

IN45. Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC
IN46. Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC
IN51. Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC

Il. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO|

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

- Breve resena de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion
a la Memoria de Verificacion y atencion de las recomendaciones recibidas.

Indicar que se han experimentado diferentes mejoras y modificaciones que se han solicitado
convenientemente a la DEVA para su aprobacion. Se actualizan enlaces a normativas y plantean varias
modificaciones que afectan al acceso y admisidn de los estudiantes, asi como a la estructura del plan de
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1033%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1033%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1033%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1033%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1033%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EL%C3%89CTRICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://drive.google.com/file/d/1GztZ5TnqK2V_bokaYtLpyAL8HVCltGxF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GztZ5TnqK2V_bokaYtLpyAL8HVCltGxF/view?usp=sharing
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estudio. De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la Comisidon de Emisién de Informes
emite un informe de evaluacion FAVORABLE, que se muestra en el siguiente link: Modificacién de 9 de
Junio de 2020

Se plantea un conjunto de modificaciones de asignaturas en el plan de estudios, incluyendo también en
algln caso la denominacién de las mismas, asi como la secuenciacidon en los diferentes cursos y
semestres. Los objetivos son, por una parte, mejorar la secuenciacién de contenidos, y uniformizar los
ECTS en todas las asignaturas. Las modificaciones propuestas son coherentes con el titulo y las
competencias establecidas en la memoria. De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la
Comision de Emisién de Informes emite un informe de evaluacién FAVORABLE, que se muestra en el

siguiente link:_Modificacién de 22 de Julio de 2021

Esta modificacion deberia haberse implantado en el curso 2020-21, pero no ha sido asi debido a la
fecha del informe favorable que ha sido demasiado tarde para modificar el plantel de asignaturas para
la matriculacion de los estudiantes y modificacién de los horarios pertinentes. Por tanto, se implantard
en el curso académico 2022-23.

Como consecuencia de las recomendaciones recibidas desde la anterior Renovacién de la Acreditacion,
se han desplegado diversas acciones de mejora alineadas principalmente con:

1. Evaluacién de la actividad docente del profesorado;
2. Mejoray adquisicién de competencias de idiomas, exposicidn en publico y trabajo en grupo
3. Practicas en empresas.

1. Si bien las dos primeras han supuesto acciones que estan en desarrollo sin que hayan supuesto
modificacion de la Memoria de Verificacion del Titulo, la tercera si ha supuesto una solicitud de
modificacidon de la Memoria, la cual ha sido atendida y aprobada por la DEVA.

En relacion al procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado, en sesién ordinaria
de 28 de mayo de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga se acuerda aprobar el
Programa “DOCENTIA-UMA”, procedimiento para la evaluacién de la actividad docente del profesorado
de la Universidad de Madlaga. Dicho procedimiento se puede ver en el siguiente enlace Anexo 23:
Programa DOCENTIA-UMA

2. En relacién a las competencias de idiomas, exposicion en publico y trabajo en grupo se han
desarrollado los planes de mejora:

En dicho Plan de mejora, curso 2016-17 se recomienda que aquellas materias y asignaturas en las que
se proponga conseguir competencias en idiomas y exposicién en publico se pida la realizacién de un
trabajo o de una practica en inglés o su exposicidén en publico.

Se muestra como evidencia del cumplimiento de esta accion el enlace a la guia docente de la asignatura

l I, I. I I . . ’ I,I.
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http://deva.aac.es/?id=informestitulos
http://deva.aac.es/?id=informestitulos
http://deva.aac.es/?id=informestitulos
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=977:cg280521-2&catid=202&Itemid=128
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5936
https://oas.sci.uma.es:8443/ht/2021/ProgramasAsignaturas_Titulacion_5044_AsigUMA_50958.pdf
https://www.uma.es/centers/subject/escuela-de-ingenierias-industriales/5044/50958/
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Esta guia se encuentra en la Lista de Asignaturas de Graduado/a en Ingenieria Eléctrica

Por otra parte la Universidad de Mdlaga a través de la Fundacién General de la propia universidad
ofrece a todos sus miembros formacién en idiomas

Ademas el programa JAESTE te ofrece la posibilidad de formarte en idiomas. Existe una estrecha
relacion entre |AESTE y la UMA

3. Referente a las Practicas en Empresas, demanda por empleadores y no contemplada inicialmente en
el Plan de Estudios del Grado, lo que ha supuesto una Modificacién de su Memoria de Verificacion, y Se
ha incorporado una materia optativa denominada "Practicas en Empresas". Se han incluido los
resultados de aprendizaje de dicha materia en empresas y se ha afadido una nueva actividad formativa
denominada "Actividades presenciales fuera de la Universidad. Practicas en empresas".

La aprobacién en consejo de gobierno de las practicas esta en los siguientes enlaces:
Anexo 05

La Modificacién planteada de la Memoria de Verificacién mediante la que se ha solicitado, y aceptado
por parte de la DEVA, la inclusién de una materia optativa Practicas en Empresas de 6 ECTS se puede
consultar (Véase la Aceptacion de la DEVA de junio de 2020 aqui). También fueron aceptadas por la
DEVA en dicho informe modificaciones en relacidn a la actualizacidon de diferente informacion, el perfil
de acceso, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad y el calendario de implantacion.

En otro orden de cosas IAESTE promueve practicas remuneradas en el extranjero

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Al desarrollo normativo descrito en el anterior Autoinforme de Renovacién de la Acreditacién, que no
se va a pasar a describir de nuevo, se le han sumado algunos reglamentos nuevos, se han actualizado la
mayoria y se han centralizado en un Unico sitio dentro de la web del Centro: El Centro -> Normativa ->

Normativa propia de la Escuela:

e Reglamento del Consejo de Estudiantes de la Ell (aprobado en Junta de Escuela el

10/03/2021)
e Reglamento de la Comisién Académica v de Calidad (aprobado en Junta de Escuela el
3/03/2021)

e Reglamento de la Junta de Escuela (aprobado en Junta de Escuela el 10/02/2020)
(Pendiente de su aprobacion por Consejo de Gobierno)

e Reglamento de Biblioteca (aprobado en Junta de Escuela el 27/06/2017. Revisado y
aprobado en JE el 15/11/2019)
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https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5044/
https://fguma.es/
https://fguma.es/idiomas-informacion-general/
https://iaestemalaga.es/
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=8
https://iaestemalaga.es/conoce-iaeste/iaeste-y-la-uma/
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=843:cs0219&catid=191&Itemid=128
https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/febrero_2019/Anexo05.pdf
http://deva.aac.es/?id=informestitulos
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=8
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/26070/reglamentos-y-normativa-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/26070/reglamentos-y-normativa-eii/
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Consejo_Estudiantes_EII._10-03-2021.pdf
https://www.uma.es/media/files/EII._Reglamento_CAC._2021-03-03.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Junta_de_Escuela-EII.UMA-2020-02-10.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Biblioteca_EII-2019-11-15.pdf
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e Reglamento de Utilizaciéon del Pargue Movil (aprobado en Junta de Escuela el
27/06/2017)
Tablas de Reconocimientos v Adaptaciones (aprobadas por la CRE el 31/01/2018)
Reglamento de Proyecto/Trabajo de Fin de Grado (aprobado en Junta de Escuela el
12/03/2018. Revisado y aprobado en JE el 04/12/2018)
e Reglamento de Prdcticas Externas Curriculares (aprobado en Junta de Escuela el
18/06/2018; modificado en JE el 22/07/2020)
e Reglamento de Proyecto/Trabajo de Fin de Mdster (aprobado en Junta de Escuela el
28/06/2019)

3| (aprobado por

la CRE el 08/07/2019 y en Junta de Escuela el 15/11/2019)

Como muestra de lo actualizado de dicha normativa, también estd en la enumeracidon de normativa
anterior los recientes documentos de

e Protocolo de Defensa online de TFE (aprobado en Junta de Escuela el 11/05/2020)
e Plan de Actuacién especifico de la Escuela de Ingenierias Industriales frente a la
COVID-19

motivadas ambos procedimientos para dar respuesta a las actuaciones que el Centro ha desplegado
como consecuencia de la pandemia debido a la COVID19 y con lo que tratar de no paralizar el “normal”
desarrollo de las actividades cotidianas de un curso, como son, por un lado, la Defensa de Trabajos Fin
de Estudios (de Grado y Master) y, por otro, las medidas especificas de uso de espacios y concretas que
los diferentes Servicios del Centro han de aplicar, incluyéndose también el modo de actuar en caso de
confirmarse un caso positivo o sospechoso de COVID19, contenidas en el Plan de Actuacion especifico
del Centro y elaborado por el Equipo COVID19 del Centro, integrado, como en el documento se
describe, por 12 personas, que incluye a miembros de la Direccién del Centro y de los Departamentos,
PDI, PAS, estudiantes y un representante del Servicio de Prevencion de la UMA.

También, y como no podia ser de otra manera, estd en la web a disposicién del interesado para su

consulta la Normativa propia de la UMA: El Centro -> Normativa -> Normativa propia de la UMA.

Con relacién a los instrumentos de planificacion docente utilizados en los uUltimos cursos, se ha de
destacar la herramienta PROA, implementada por el Servicio de Ordenacién Académica de la UMA,
mediante la que se gestionan los procesos relacionados con toda la planificacién docente de los Centros
de la Universidad.

El acceso a dicha plataforma se realiza con perfil centro, departamento, coordinador de master o
coordinador de asignatura, y en los plazos indicados en el cronograma definido por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

Este cronograma ha sido optimizado tras multiples cursos usando dicha herramienta, permitiendo el
solapamiento de las etapas iniciales de planificacion especificamente habilitadas para centros y
departamentos, facilitando de esta forma la realizacion de las tareas propias de cada etapa y la carga de
la informacion necesaria. Es el Coordinador de cada asignatura el encargado de darle forma y contenido
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https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Vehiculo_EII_JE270617_.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/105683/reconocimientos-y-adaptaciones-eii/
https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_EII_v1.6.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_de_Practicas_Externas_de_la_EII-Final.pdf
https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_PFM_EII.pdf
https://www.uma.es/media/files/NORMATIVA_RECONOCIMIENTO_EXPERIENCIA_LABORAL_EII_v3.pdf
https://www.uma.es/media/files/Protocolo_de_la_Escuela_de_Ingenierias_Industriales_para_la_defensa_online_de_TFE.pdf
https://www.uma.es/media/files/EII._Plan_de_Actuacion_frente_a_la_COVID19._R1._24-09-2020.pdf
https://www.uma.es/media/files/EII._Plan_de_Actuacion_frente_a_la_COVID19._R1._24-09-2020.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=categories&id=9&Itemid=124
https://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/proa-ordenacion-academica/
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a la ficha correspondiente rellenando los diferentes apartados de la misma y que luego, la Comisidn

Académica v de Calidad de la Escuela revisa, como mas abajo se indicara.

Procesos de gestion administrativa del titulo; reconocimiento de créditos, gestion
de movilidad, gestidon de practicas externas, cursos de adaptacion o complementos
formativos.

El Titulo cuenta con la normativa y procesos correspondientes para un correcto desarrollo del programa
formativo. Esto se consigue a través de: el procedimiento de reconocimiento de créditos; el
procedimiento con el que se gestiona y garantiza la calidad de los programas de movilidad, con
informacién tanto a nivel de Centro como de Titulo. Respecto de la gestion de movilidad también existe
(pueden verse su composicion y funciones) la Subcomision de Relaciones Internacionales y Movilidad.
Es interesante conocer a nivel de Centro todo lo referente a Movilidad que se presenta en los siguientes
links:

Presentacién

Movili I ional ( i . )

Movilidad Internacional (estudiantes entrantes)

Movili Nacional SICUE

Tutores y Destinos

Tabl Equi .

En relacidon con la gestion de la movilidad, y con el fin de facilitar los procesos asociados a una solicitud
de movilidad estudiantil, se han llevado a cabo recientemente las siguientes actuaciones:
® En coordinacion con los responsables de la Comisidon de Reconocimientos de Estudios
de la Escuela, se ha informatizado la gestion de las solicitudes de reconocimientos de
créditos. Un porcentaje importante de estas solicitudes corresponde a las asignaturas
que el estudiantado de movilidad va a incorporar a su Acuerdo Académico. Estas
solicitudes son realizadas directamente por los estudiantes sobre la plataforma
informatica, que integra el ciclo completo: estudiante, validaciéon por el tutor/a,
informe de la Comisién de Reconocimientos, todo ello bajo la supervisién de la
Subdireccién de Movilidad y Relaciones Internacionales.
® En coordinacién con el Servicio de Relaciones Internacionales, se ha completado la
informatizacion de la elaboracion del Acuerdo Académico por parte de los estudiantes
de movilidad. Si bien la gestion de esta plataforma informatica corresponde al Servicio
de RRIl, por parte de la Subdireccion de Movilidad y Relaciones Internacionales, en
coordinacion con el profesorado que ejerce la tutorizacion académica, se ha
mantenido una supervision del uso de la plataforma por parte del alumnado.

El procedimiento para la gestionar y garantizarla calidad de las practicas externas (a través del Servicio
de Empleabilidad y Emprendimiento sobre practicas: http://talentank.uma.es/practicas/); y el
correspondiente para la_gestidon de los TEG. En relacidon al proceso de reconocimiento de créditos, es

llevado a cabo por una comision. En concreto, con fecha 6 de abril de 2017 se constituye la Comision de

Reconocimientos de Estudios de la Escuela y se establece el procedimiento para la gestién de los
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https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/130018/comision-academica-y-de-calidad/
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https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica/cms/menu/informacion-grado/practicas-externas/
http://talentank.uma.es/practicas/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica/cms/menu/informacion-grado/trabajo-fin-de-grado/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104808/comision-de-reconocimiento-de-estudios/
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reconocimientos que incluye el escaneado de la documentacién (solicitud, certificacion académica y
temarios), la subida del dossier a una plataforma para su gestidn y envio de un correo electrénico a los
representantes de las areas que suben un informe escaneado a la plataforma; Secretaria realiza una
propuesta de resolucion que firma el Presidente de la Comisidn y la remite al solicitante. Se establece el
mantenimiento de una base de datos correspondiente a las tablas de reconocimientos que se
actualizard de convocatoria en convocatoria. En marzo de 2019 se sustituye la plataforma de
reconocimientos por la actual que automatiza la actualizacion de la base de datos teniendo en cuenta
los informes emitidos por los representantes de area en la Comisién de Reconocimientos. La plataforma
permite la subida de la documentacion por la persona que solicita el reconocimiento e incorpora el
resultado recogido en la resolucion final a la base de datos manteniendo las tablas de reconocimientos
actualizadas.

Para muchos de los_procedimientos de gestiéon administrativa que se tienen que hacer en la Secretaria

del Centro, el estudiante tiene el servicio de Cita Previa con el que concreta hora y dia para realizar
dichas gestiones administrativas. Ademas, ahi también se le informa del protocolo que por motivo de la
pandemia provocada por la COVID-19 ha de seguir cuando asista a la cita. También, y en caso de no
necesitar el tramite la presencialidad del solicitante, tiene a su disposicion otras vias online (DNI
electrdnico o Certificado Digital, Portal Académico de la UMA en la opcién de “Consulta Administrativa”,
o desde la direccidn electroénica institucional del interesado) para diversos tramites administrativos.

En relacién con los niveles de satisfaccién, los indicadores de la Tabla ll.1, podemos decir que segun el
indicador IN29 existe una buena acogida a las actividades de apoyo a la formacidn excepto para el curso
2019-20, cuya explicacion la podemos dar como que se trata de una de las consecuencias de la forma
de actuacion debido a la pandemia del COVID-19. Segun el IN30 el estudiante ha quedado muy
satisfecho con el grado de cumplimento de la planificacion docente. Los indicadores IN34 e IN35 estan
relacionados con las practicas externas. Todos ellos, son razonablemente buenos. En relacién a la
movilidad, el indicador IN37 muestra una satisfaccion buena. Mientras que los IN36 e IN38 muestran el
numero de estudiantes que salen y vienen de movilidad, respectivamente, estando por encima de 28
estudiantes la media de los implicados en movilidad saliente y por encima 8 estudiantes la media de los
implicados en movilidad entrante. También el nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo es
bastante alto segun el indicador IN48. Entiéndase que las conclusiones anteriormente enunciadas son
sacadas exclusivamente en funcidn de la disponibilidad de los datos.

Respecto a los cursos de adaptacion y complementos formativos o cursos 0, se puede decir que se
ofertan como Titulaciones Propias de la UMA, y se pueden consultar todos los ofertados en la UMA,
siendo los correspondientes al campo de Ingenieria y Arquitectura los afines a este Grado y disponibles
para su asistencia y realizacion por parte de todos los interesados:

e Adaptacion al Grado (Ingenieria y Arquitectura)

e Cursos ceroy cursos de transicién a la vida universitaria (Ingenieria y Arquitectura)

Fortalezas y logros
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El Centro y por tanto la titulacidn se ve reforzada por toda la normativa aprobada y en vigor
del Centro.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

No se han detectado debilidades.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

7. Pagina web del titulo.
8. Memoria verificada.

9. Informe de Verificacion.

10. Informes de seguimiento:

Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2019-20
Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2017-18
Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2014-15
Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2013-14

Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2011-12
11. En su caso, informes de modificacion:

Modificacion de 11 de noviembre de 2013
Modificacién de 27 de julio de 2018

Modificacién de 9 de junio de 2020
12. Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.

13. Informacidn sobre la gestidon e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.

14. Informacidn sobre la gestidon e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.

Pagina web del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento sobre practicas:
http://talentank.uma.es/practicas

15. Informacién sobre la gestién de los TFG.

16. En su caso, informacién sobre la gestién sobre los cursos de adaptacion o complementos
formativos.

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
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http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=506&fecha=27/07/2018
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=506&fecha=09/06/2020
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica/cms/base/ver/base/basecontent/9244/reconocimiento-de-creditos-electrica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica/cms/menu/informacion-grado/movilidad/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica/cms/menu/informacion-grado/practicas-externas/
http://talentank.uma.es/practicas/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica/cms/menu/informacion-grado/trabajo-fin-de-grado/
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IN29 3,5 3,1 3,73 4
IN30 4,09 4,12 4,42 4,32
IN34 9,33 8,43 8,73 8,37 9
IN35 7,8 7,48 8,41 8,03 7,14
IN36 16 5 9 8 4
IN37 4,75 5 4 4,75
IN38 1 3 5 3 5
IN48 3 3,33

IN29. Nivel de satisfaccién del estudiante con las actividades de apoyo a la formacion (1-5)

IN30. Nivel de satisfaccion del estudiante con el grado de cumplimiento de la planificacion (1-5)

IN34. Nivel de satisfaccién del estudiante con las practicas extracurriculares (1-10)

IN35. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas extracurriculares (1-10)

IN36. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiante que participa en programas de movilidad saliente (1-5)

IN38. Numero de estudiantes que participa en programas de movilidad entrante

IN48. Nivel de satisfaccion general del profesorado con el titulo (1-5)

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por

parte

de los estudiantes.

Analisis

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan
de Estudios es el adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes. Se debe realizar y aportar un andlisis sobre los siguientes

aspectos:

Valoracion de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios deben ser contrastados con el nimero de alumnos matriculados.

En la Evidencia 17 se recogen tanto los datos absolutos de la tipologia de profesorado que ha impartido

docencia en el grado en los ultimos 4 cursos académicos.
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CATEGORIA DEL PROFESOR CURSO
17/18 18/19 19/20 20/21
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (PAYD) 1 3 3 4
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA (CEU) 4 2 2 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU) 3 5 4 3
PERSONAL INVEST. CONTRATADO POR OBRA O SERVICIO (PI) 2 1
PROFESOR ASOCIADO LOU (PA) 17 13 10 10
PROFESOR COLABORADOR LOU (PCOL) 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU (PCD) 8 3 4 5
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO (PSI) 19 19 29 33
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA (TEU) 14 13 11 11
TITULAR DE UNIVERSIDAD (TU) 35 29 32 28
PROFESOR EXTERNO (PEXT) 7 4 5 3
TOTAL PROFESORES 108 92 102 99
TOTAL PROFESORES FUNCIONARIOS 56 40 49 43
En términos generales, se observa una disminucion no muy pronunciada en el nimero de profesores
que imparten docencia en la titulacion. Si se puede observar que practicamente en todas las categorias
hay un descenso, excepto en el Profesor Sustituto Interino, donde se puede observar un incremento
notable en los dos ultimos cursos.

22



Agencia Andaluza del Conocimiento
T Tcl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

También se puede observar que las figuras de Catedratico de Escuela Universitaria y Profesor Titular de
Escuela Universitaria tienen una tendencia a la baja, con una finalidad de desaparecer dichas
categorias.

En la Evidencia 18 se recogen los datos de alumnos matriculados en los ultimos 4 cursos académicos.

CURSO
17/18 18/19 19/20 20/21
INO9. ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA TITULACION 237 206 216 229
COMPARATIVA PORCENTUAL PROFESORES/ESTUDIANTES 45.6% 44.7% 47.2% 43.2%
MATRICULADOS

A la vista de los datos obtenidos en la comparativa entre profesores y estudiantes matriculados en la
titulacién, podemos observar un descenso de mas de 2 puntos porcentuales entre el curso académico
2017-18 y el 2020-21, y es debido a un pequefio repunte del numero de estudiantes y a una pequefia
bajada del nimero de profesores.

Atendiendo al indicador IN22, proporcion de profesores funcionarios, podemos observar que en el
curso académico hay una tendencia a la baja supuestamente debido a las medidas tomadas por el
COVID19. Se puede observar que en la titulacién el profesor funcionario tiene un peso muy alto sobre la
plantilla estructural, es de un 84.62%.

INDICADOR 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

IN22 84,62% 86,15% 87,50% 87,50% 84,62%

En cuanto al indicador IN26, porcentaje de profesores doctores, también se visualiza una tendencia a la
baja en el curso académico 2020-21, que al igual que en el IN22, se supone que ha sido debido a la
pandemia.

INDICADOR 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
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IN26 78,46% 87,69% 80,36% 85,71% 82,69%

El indicador IN24, nos muestra la proporcidon de profesores que han realizado cursos de formacion,
observando una tendencia alta en recibir y participar en cursos de formacion. No se tienen datos sobre
el curso académico 2020-21. Es un porcentaje bastante alto, ya que pasamos de un 27,69 % en el curso
académico 2016-17 a un 42,48% en el curso académico 2019-20, mds de 15 puntos porcentuales al alza.

INDICADOR 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

IN24 27,69% 38,46% 32,14% 42,86%

Es importante también remarcar la participacion en Proyectos de Innovacion Educativa (indicador IN25).
Los Proyectos de Innovacion Educativa (PIE), por parte de la Universidad de Mdlaga, son de caracter
bianuales, por lo que se tiene datos de solo dos cursos académicos, las dos Ultimas convocatorias. Hay
que indicar que, para una mayor calidad de la investigacion y docencia, hay que ir de la mano con
innovacién docente y educativa, para que incida en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se puede
observar que casi se ha duplicado el porcentaje de participacion del profesorado, ha pasado de un
49.23% a un 78.57%.

INDICADOR 2017-18 2019-20

IN25 49,23% 78,57%

Si ahora tenemos en cuenta la siguiente tabla donde nos ofrecen los sexenios reconocidos y los
quinquenios se puede observar que es una plantilla con cualificaciéon y experiencia en la docencia e
investigacion.

Sexenios Reconoddos Quinquenios
1

14 14 12 B 1 3 3 2

13 ] 12 15 <] b B [

10 1 10 7 21 18 1% 11

2 4 3 17 5 15 15

1 5 T 9

1 3 ks " A
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Disponibilidad de criterios de seleccidn del profesorado y asignacién de estudiantes para los TFM y
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.

Los criterios de seleccién de profesorado y asignacion de estudiante se basan en el REGLAMENTO DE
PROYECTO/TRABAJO DE FIN DE GRADO DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, (accesible
desde la web de la Escuela, pagina principal) en cuyo “Articulo 8. Tutor académico y colaborador
externo”, entre otros puntos, dice:
Los tutores deben ser docentes de la Ell, o bien profesionales que realicen su trabajo en
instituciones u organismos distintos de la UMA en el dmbito de la Ingenieria con la titulacion
adecuada. En este ultimo caso en que el tutor no sea docente en la Ell, existird un tutor ponente
-en adelante ponente- que serd un docente en la Ell que pertenezca a un Area de Conocimiento
relacionada con la temdtica del TFE. El ponente velard por el cumplimiento de lo establecido en
este reglamento y realizard los tramites administrativos asignados al tutor del TFE.

Mientras que su “Articulo 9. Asignacién de tutor y temas de trabajo” indica cémo se proponen las
tematicas de los TFG. En la siguiente tabla, y para todos los grados de la Escuela (ver Gl Eléctricas, que
corresponde al Grado en andlisis), se muestran la distribucion de los mismos por éareas de
conocimiento:
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En la Evidencia 21 se muestra el perfil del profesorado que supervisa el TFG y como se puede observar
el peso de esta tarea es llevada a cabo mayormente entre los profesores titulares de Universidad y los
profesores titulares de Escuela Universitaria.

Se remarca la reduccién general del nUmero tutores en todas las categorias de profesorado durante el
curso 2019/2020 debido al aplazamiento de los TFG motivados por la pandemia.

FAMILIA CATEGORIA CURSO
16/17 17/18 18/19 19/20
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (PAYD) 2 1 1
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA (CEU) 1 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU) 1 4 2 1
PROFESOR ASOCIADO LOU (PA) 7 6 3
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU (PCD) 5 1 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO (PSI) 1 1 2
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA (TEU) 6 6 8 2
TITULAR DE UNIVERSIDAD (TU) 10 9 15 7
OTRAS CATEGORIAS 1 1 1
TOTAL PROFESORES 34 29 34 10

En la normativa también se recoge que la asignacién tanto de los tutores y de los temas de trabajo a los
estudiantes sera prioritariamente por acuerdo mutuo entre estos. En caso de no producirse el acuerdo,
el estudiante se dirigird al Coordinador de la materia de TFG del Grado para que pueda asignarle un TFG
libre de la oferta, previa comunicacion con el tutor.
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Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su caso.

El Reglamento de Prdcticas Externas Curriculares, modificado en 2020, regula y establece el
procedimiento de su gestion en las diferentes titulaciones que se imparten en la Ell.

En la evidencia 25, se observa el nivel de satisfaccion del alumnado con las practicas externas, solo
extracurriculares, ya que las curriculares entran en vigor en el curso académico actual, 2021-22

INDICADORES CURSO
16/17 17/18 18/19 19/20
PRACTICAS EXTRACURRICULARES 21 34 28 4
IN34. NIVEL DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LAS PRACTICAS 7.48 8.41 8.03 7.01

EXTERNAS EXTRACURRICULARES

IN35. NIVEL DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO CON LAS PRACTICAS 8.43 8.73 8.37 9.00
EXTERNAS EXTRACURRICULARES

Atendiendo a una Recomendacion del anterior proceso de Renovacion de la Acreditacion del Grado. Se
recomienda analizar la viabilidad de incorporar en el curriculum del titulo, la realizacion de prdcticas
curriculares. Ficha del plan de mejora: Enlace se ha aprobado por parte de la DEVA la incorporacién de
la asignatura “Practicas en empresa” al Plan de Estudios del Grado, siendo el curso 2020/21 el primero
en el que se impartird. Dicha asignatura, como el resto, posee su propio Coordinador que se encarga de

supervisar las practicas de los matriculados como tutor académico. Ademds, todo el proceso es

supervisado por el_Subdirector de Estudiantes y Extension Universitaria (ficha personal) de la Escuela
de Ingenierias Industriales.

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Las funciones de coordinacion académica han recaido hasta hace poco en las extinguidas Comision de
Ordenacion Académica (COA) de la Escuela y en la Comision de Garantia de la Calidad (CGC) de la
Escuela, integrada esta ultima por todos los Coordinadores Académicos de los Titulos del Centro. Ambas
Comisiones se han fusionado en la actual Comisién Académica y de Calidad (CAC), integrada por
miembros de la Direccién de la Escuela, los Coordinadores Académicos, y representantes de los
sectores PDI, PAS y Estudiantes de la Escuela. Entre otras, algunas de sus funciones son:

e Conocer y resolver las reclamaciones relativas al desarrollo de la docencia y a la aplicacidn

de los sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias del estudiantado.

® Responsabilizarse del seguimiento de las tareas docentes del profesorado de la Escuela
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e Coordinar y definir los mecanismos para el seguimiento de la evaluacidn de la actividad
docente.

e Validar la adecuaciéon de cada programacién docente con la respectiva memoria de
verificacidn y elevar propuestas para la coordinacion de dichas programaciones a la Junta
de Escuela, para su aprobacion, si procede.

e Comprobar que las programaciones docentes de las asignaturas que se imparten en las
titulaciones del Centro se ajustan a la normativa vigente.

® Preparar, analizar y actualizar la informacién relativa a los procesos de verificacidn,
seguimiento y acreditacién de los titulos.

Elaborar anualmente un plan de mejora de la Escuela
Analizar y resolver las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias que, sobre
ordenacién académica y calidad, reciba el centro.

No obstante, participan también en la Coordinacion el propio Coordinador de las asignaturas y el del
Titulo. Las funciones del primero son:
e  Elaborar la Guia Docente de la Asignatura, contando con el acuerdo de los profesores que
impartan la misma.
e Introducir la informacion requerida de la asignatura, respecto a la Guia Docente, en la
plataforma PROA en el plazo establecido.
® Programar y mantener las reuniones de coordinacion e informacidn que sean precisas con
el profesorado con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las ensefianzas.
e Coordinar el seguimiento y evaluacion de los estudiantes que cursan la asignatura, por
parte del personal docente de la misma.

Mientras que las del segundo son:
e Programas y metodologias docentes: hacer el seguimiento para evitar incumplimientos,
lagunas y solapamientos, tanto horizontalmente como verticalmente.
e Sistemas de evaluacion: hacer el seguimiento para evitar la concentracién de pruebas en
cortos periodos de tiempo.
e Niveles de exigencia y carga de trabajo exigida a los alumnos: seguimiento de la
correspondencia entre la carga de la asignatura en ECTS y la carga real de trabajo
Trabajos fin de Grado: realizar el seguimiento de los mecanismos de asignacion, y defensa 'y
evaluacion de los trabajos

° Realizar el seguimiento de la eficacia de las actividades de soporte y orientacion de los
alumnos.

® Redactar el informe anual de propuestas de mejora, y actividades realizadas, al finalizar el
curso.
Redactar el informe de autoseguimiento de la titulacidn.
En general llevar a cabo el seguimiento de los objetivos y acciones de mejora que afecten a
la titulacidn, asi como de los procedimientos que caen en su esfera de actuacion

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado.
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En relacion al procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado, en sesién ordinaria
de 28 de mayo de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga se acuerda aprobar el
Programa “DOCENTIA-UMA”, procedimiento para la evaluacién de la actividad docente del profesorado
de la Universidad de Mdlaga.

Posteriormente a la aprobacion por Consejo de Gobierno, se remite el procedimiento a la Direccidon
General de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), con objeto de
verificar su disefio y obtener informe de evaluacion.

Una vez obtenida una valoracion global positiva del disefio de evaluacion de la actividad docente, la
Universidad de Mdlaga tiene como objetivo la puesta en funcionamiento de dicho procedimiento para
el curso 2021-2022. Es un procedimiento de evaluacion de la actividad docente Unico para todo el
profesorado universitario con una relacion contractual y docencia recogida en el Plan de Ordenacién
Docente (POD). Por tanto, su alcance es universal, y tendra cardcter obligatorio, si bien la implantaciéon
se hara de forma progresiva teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales disponibles. La
Universidad de Malaga llevard a cabo una planificacion anual en la que se establecerd el nivel de
participacion por Departamentos/Centros.

Fortalezas y logros

Se ha conseguido que por primera vez durante el curso académico 21-22 se oferten plazas de
practicas externas curriculares y tomen partido en la formacion de los estudiantes del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se deberia comprobar si la oferta de plazas de practicas externas curriculares es suficiente en
comparacion con la demanda. Se podra observar una vez finalizado el curso académico 21-22

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

29


https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=977:cg280521-2&catid=202&Itemid=128

/ /‘\ Agencia Andaluza del Conocimiento
fmpepmmel  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

17. Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.

Categoria 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

AYUDANTE DOCTOR
CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR COLABORADOR
LOuU

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR LOU

TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

Total

Profesores Externos 2017-18 | 2018-19

PERSOMAL INVEST.
CONTRATADO POR OBRA O
PROFESOR ASOCIADO LOU
Profesor externo

Total

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacidn. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

INO4. Nim. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion 80 73
IN09. Estudiantes matriculados en la titulacion 286 259 237 206 216 229
IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante 47,34 46,71 46,73 4772 47,65 50,20

19. Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
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Aspectos a valorar 2016-17  20717-18 2018-19 2019-20
-

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o 4 4,07 4,34 430
programa de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario,
metodologia, bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 4,06 4,18 4,49 435
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de
informacion recomendadas)

Se han coordinado las actividades teoricas y practicas previstas 420 412 441 4,28
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 3,99 391 421 4,10
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material an 4,04 437 423
de apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje

Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 4,04 385 4,19 4,00
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 3,97 392 4,29 4,08
Resuelve las dudas que se le plantean 4,21 412 4,42 4,37
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 3,90 374 412 4,00
fluida y espontanea)

Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 436 4,49 4,64 4,47
Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 3,89 3,85 422 4,14
Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 385 3.80 414 402
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (te6ricas, précticas, de trabajo individual, en grupo,...) 3,83 3,84 4,15 4,03
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 397 391 428 4,24

20. Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacién de estudios TFM/TFG.
21. Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG.

Familia Categoria 2017-18 | 2018-19

TITULAR DE UNIVERSIDAD
TITULAR DE ESCUELA UMIVERSITARIA
PROFESOR SUSTITUTO INTERING
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
PROFESOR ASOCIADO LOU

OTRAS CATEGORIAS

CATEDRATICD DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICD DE ESCUELA UNIVERSITARIA
AYUDANTE DOCTOR

= N =

e = =]
— kP =k L 3 DD

[ QT

22. Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizaciéon de los
TFG.
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2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

IN15. Estudiantes egresados 37 42 32 26
N° respuestas 13 8 22
N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados 35% 19 % 85 %
Organizacion del titulo 3,47
Contenidos del plan de estudios 3,23 4,00

Calidad docente del profesorado 3,54 3,89 2,67
Formacion teorica recibida 415

Formacion practica recibida 2,54 3,89

Practicas curriculares 3,67

Instalaciones del Centro 3,92 444 3,50
Adecuacion de la formacion recibida 3,00 3,44 2,67
IN53. Satisfaccion con el trabajo fin de estudios 4,00

23. En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
24. En su caso, Informacidén sobre la gestidn de las practicas externas.

25. En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.

TIPO 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 (2019-20
v

GRADO

Total practicas curriculares+extra 21 34 28 4

IN32. Practicas curriculares matriculadas

Practicas curriculares superadas

IN33. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas

curriculares

Practicas extracurriculares 21 34 28 4
IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas 7,48 8,41 8,03 7,14
extracurriculares

IN35. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas 8,43 8,73 8,37 9,00
extracurriculares

26. Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.

Evidencias recomen
27. Plan de formacion e innovacion docente.

28. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos: politica de personal académico y
lti PAS.

INDICADOR 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
IN22 84,62% 86,15% 87,50% 87,50% 82,69%
IN23 2% 6% 11% 20%

IN24 27,69% 38,46% 32,14% 42,86%

IN25 49,23% 78,57%

IN26 78,46% 87,69% 80,36% 85,71% 82,69%
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IN22. Proporcioén de profesores funcionarios

IN23. Proporcién de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o procedimiento similar
IN24. Proporcidn de profesores que han realizado cursos de formacion

IN25. Participacién del profesorado en Proyectos de Innovacion Educativa

IN26. Porcentaje de profesores doctores

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN27 2,57 2,44 2,71
IN39 3,9 4,02 3,99 4,31 4,19

IN27. Nivel de satisfaccién del estudiante con la coordinacion del profesorado (1-5)
IN39. Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente (1-5)

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e

informacion.

Analisis

La infraestructura, servicios y dotaciéon de recursos para el normal funcionamiento
del titulo son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios
de orientacion e informacion. Se debe realizar y aportar un analisis sobre los
siguientes aspectos:

Valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo.

El edificio fue inaugurado en 2009 y es de aproximadamente 40000m2. Adicionalmente, existen anexos
al edificio principal otros dos edificios: la nave-taller de laboratorios pesados y laboratorio de
aerohidrodindmica de vehiculos.

Las caracteristicas mas destacadas de las instalaciones del edificio son las siguientes:
Despachos para profesores: 15 despachos triples, 24 despachos dobles y 138 despachos
individuales.
Con motivo de la unificacion de los Centros se han reutilizado espacios, se han unido las
Secretarias, se han acondicionado despachos de las antiguas direcciones y se han
generado: 6 despachos para catedras y 10 despachos para profesores.
24 aulas grandes, para unos 90 alumnos cada una.
6 aulas medianas, para unos 70 alumnos cada una.
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16 aulas pequefias, para unos 45 alumnos cada una.

2 aulas grandes en el sétano, con capacidad para mas de 150 personas cada una

5 aulas de master, para unos 40 alumnos cada una.

Todas las aulas estan dotadas de equipos audiovisuales

Con motivo del COVID19, se han adaptado 20 aulas a semipresencialidad, incluyendo
actualizacion de equipos informaticos e instalacién de camaras y micréfonos. Esto permite
la transmision online de las clases impartidas presencialmente.

26 despachos para tutorias de visitantes y para otros usos.

6 despachos para alumnos o asociaciones y una sala para la reunidn del Consejo de
Estudiantes.

5 aulas de dibujo.

11 aulas de informdtica.

1 saldn de actos con capacidad para 350 personas.

2 salones de grado, con capacidad de 200 y 50 personas, y con una sala de deliberacion. En
el caso del Salén de Grado B, se ha dotado de sistema de videoconferencia para facilitar
las defensas de Tesis y Plazas de manera online. Asimismo, la transmisién de clases
magistrales.

2 salas de juntas de 140m2.

32 laboratorios docentes de departamento.

22 laboratorios de investigacion de departamentos.

9 laboratorios especiales en la nave-taller, que cuenta también con 2 puentes gria para
equipamiento pesado.

1 zona de equipo de direccion de centro, con 12 despachos.

1 zonas de secretaria de centro

servicio de biblioteca, con hemeroteca y 2 salas de estudio

servicio de conserjeria

servicio de cafeteria con cocina

servicio de reprografia

servicio de limpieza

servicio de seguridad

aparcamiento de vehiculos interior con capacidad suficiente para el personal, asi como
aparcamiento exterior de vehiculos, pero dentro del mismo recinto, para alumnos.

Los servicios de cafeteria, reprografia, limpieza y seguridad estan proporcionados por empresas ajenas a
la UMA.

El Personal de Administracidn y Servicios estd conformado por:

Biblioteca: 9
Departamentos: 33
Secretaria: 11

Aulas de informdtica: 4
Mantenimiento: 2
Conserjeria: 11
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Por ultimo, el Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos de la UMA (http://evit.uma.es/)
es el encargado de gestionar el Campus Virtual, herramienta practicamente imprescindible para un
desarrollo adecuado de la docencia. Las asignaturas de este grado se incluyen dentro del Campus
Virtual en la zona Escuela de Ingenierias Industriales (https://eii.cv.uma.es/). El mismo servicio se
encarga de gestionar la reserva para la docencia de las aulas de informatica (aulas TIC) de todos los
centros de la UMA, incluido el nuestro.

Las instalaciones arriba descritas se corresponden con las existentes en la Escuela de Ingenierias
Industriales, las cuales a su vez estdn a disposicion del Grado de Ingenieria Eléctrica. Estas
infraestructuras son adecuadas para una realizacidn satisfactoria de las actividades previstas en el
Grado. En lo relativo a las clases expositivas se cuenta con aulas modernas con capacidad sobrada para
impartir la docencia del Grado, y en lo relativo a la parte practica, se cuenta con laboratorios y aulas TIC
con una dotacion adecuada a las necesidades docentes (cada aula de informatica situadas en la
segunda planta tiene una capacidad para 35 puestos de PCs). Especificamente, el uso de clases que
integran elementos de programacién y simulacién son cada vez mas frecuentes en la docencia y se
cuenta con aulas TIC en las que se dispone del software necesario para las actividades docentes. Dentro
de las aulas TIC se dispone asi mismo de personal cualificado que se encarga de instalar y clonar los PCs
para tener preparado el software especifico de cada asignatura dentro del Grado.

Dentro de otras actuaciones para la mejora del Centro enmarcada dentro de actuaciones por la
COVID-19, se han abierto ventanas en todos los laboratorios docentes del centro (incluidas las aulas
TIC), y se ha mejorado la ventilacion del Centro instalando una extraccion forzada en la parte alta de los
“patios” y rejillas en la planta baja que dan al exterior. Con eso se garantiza la renovacion y la calidad del
aire interior del centro. Para un mejor seguimiento de la calidad del aire se han instalado sensores de
nivel de CO2 en todos los patios, en la biblioteca, y en varias aulas del centro.

En la Tabla de Indicadores del final de la seccidn de Evidencias de mas abajo, se recoge informacién
sobre la satisfaccidon de los alumnos del Grado con Servicios del Centro: biblioteca, cafeteria,
conserjeria, limpieza, reprografia y secretaria (IN40); y con las instalaciones (IN41), apreciandose
buenos valores: (no se recomienda analizar los datos del curso 2019-20 ya que, al haberse impartido
docencia no presencial, distorsionarian los resultados).

Valoraciéon de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del personal de
apoyo, en su caso.

En Escuela desarrollan su labor habitualmente un total de 77 personas que forman parte del Personal
de Administracion y Servicios, distribuidos en las siguientes unidades: 9 en Biblioteca; 33 en
Departamentos (personal administrativo y técnico); 18 en Secretaria; 4 en Aulas de Informatica; 11 en
Conserjeria; y 4 en Mantenimiento y Jardineria. Se considera que el nimero de personas adscritas es
suficiente para el mantenimiento de las infraestructuras. La adecuacion se extrae de los procesos de
contratacion del PAS que dependen de la UMA.
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Valoracion de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Las infraestructuras han mejorado con respecto al curso de implantacion, ya que se puso en marcha en
el curso 2016-17 una dotacidn especifica para los departamentos con ensefianzas de alto indice de
practicidad, lo que ha llevado a una renovacién del equipamiento de los laboratorios y a la
disponibilidad de fondos para material de practicas. Adicionalmente, y con motivo de la pandemia, se
realizaron inversiones adicionales en 2019 y 2020 para dotar a algunas aulas con sistemas de
videoconferencia para el seguimiento mixto de las clases (presencial - online).

Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.

Se dispone de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
estudiante. El SGC del Centro cuenta con el procedimiento PC02 para Acogida y Orientacién Académica
a los estudiantes, a partir del cual se definen acciones encaminadas a mejorar la orientacion académica
del estudiante. En lo que se refiere a orientacion profesional, el SGC dispone del procedimiento PC10
Orientacidn Profesional e Insercidn Laboral, a partir del cual se define con periodicidad anual un
programa de actividades de orientacién académica y profesional dirigido a los estudiantes del titulo.
Este programa se disefia en colaboracién con el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
(SEE), y se aprueba anualmente en Junta de Centro. Del mismo modo, cada afio se realiza una jornada
informativa sobre las funciones desarrolladas en el SEE, dirigidas a estudiantes de nuevo ingreso. Las
memorias de resultados del Proceso P10 para los cursos 2014-15 a 2019-20 se incluyen en la Evidencia
31 de mas abajo. En la Evidencia 32 se resumen el nimero de actividades de orientacién laboral
realizadas, los participantes y su indicador de satisfaccidn. Este arroja valores bastante satisfactorios, si
bien es verdad que disminuye con los cursos y se tendra que vigilar en el futuro.

A su vez, en la Sala de estudiantes de la Ell, disponible en CV, se incluye la pestafia EMPLEABILIDAD, con
informacién adicional tales como ofertas de trabajo, practicas remuneradas, becas, jornadas virtuales
de contratacion, etc.

Ademds, en la pagina general Informacidn para Estudiantes de la Escuela de la web de la Ell se incluye
el acceso al SEE, dependiente del Vicerrectorado de Innovacién Social y Emprendimiento, donde éste
ofrece el portal denominado Talent Tank,, para consultar toda la informacién de practicas, empleo y
orientacion, asi como la web de Link By UMA-Atech, que es el espacio dedicado por la UMA a
emprendimiento. Finalmente permite realizar la inscripcién del estudiante en ICARO, que es la
plataforma de la UMA para practicas y empleo.

En la Tabla de Indicadores del final de la seccidon de Evidencias de mas abajo se recoge informacién
sobre la satisfaccién de los alumnos del Grado con los servicios de apoyo a la formacién y orientacién
académica, como seminarios, talleres, charlas, etc. (IN29), y, de nuevo, con las actividades de
orientacion profesional (IN50). Sin tener en cuenta el curso 2019-20 por sus peculiaridades, ambos
arrojan una valoracién positiva y bastante estable durante los cursos anteriores.
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Fortalezas y logros

® Las infraestructuras son modernas y los recursos y servicios son suficientes.
® El edificio fue disefiado especificamente para albergar a la Escuela de Ingenieria
Industriales.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

® Ante las nuevas restricciones originadas por la pandemia, se advirtié que la ventilacidn del
Centro precisaba mejorarse, por ello se adoptaron tres medidas, que solventaron esta
debilidad:
o  Apertura de ventanas en todos los laboratorios docentes del centro (incluidas las
aulas TIC)
o Mejora de la ventilacién del Centro instalando una extraccion forzada en la parte
alta de los “patios” y rejillas en la planta baja que dan al exterior.
o Instalacién de sensores de nivel de CO2 en todos los patios, en la biblioteca, y en
varias aulas del centro, para un mejor seguimiento de la calidad del aire.

® Los estudiantes no emplean suficientemente los recursos de orientaciéon. Se propone dar una
mayor publicidad de los recursos de orientacién de la Escuela de Ingenierias Industriales y de la
Universidad de Malaga.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicaciéon/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

29. Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comision de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
30. Satisfaccién del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
31. Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014-15.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2015-16.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2016-17.
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Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2017-18.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2018-19.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2019-20.

32. Satisfaccion del alumnado con la orientacidon académica y profesional.

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN29 3,5 3,1 3,73 4
IN40 3,54 3,64 3,51 3,87

Biblioteca 3,81 4,4 3,58 3,96 5
Cafeteria 4 3,83 3,71 3,68

Conserjeria 4,07 4,5 3,97 4,3

Limpieza 3,71 4 4,03 4,28

Reprografia 3 3,4 3,67 3,96

Secretaria 2,35 2,33 2,69 3,23 4,5
IN41 3,86 3,33 3,12 3,67 4,5
IN50 4,41 4 3,87

IN29. Nivel de satisfaccion del estudiante con los servicios de apoyo a la formacion (seminarios, talleres,
charlas, etc.)

IN40. Nivel de satisfaccién del estudiante con los Servicios del Centro: biblioteca, cafeteria, conserjeria,
limpieza, reprografia y secretaria (1-5)

IN41. Nivel de satisfaccion del estudiante con las instalaciones (1-5)

IN50. Nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de orientacién profesional (1-5)

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion

de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis

Resultados de aprendizaje:

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacion: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo verificado.
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Las guias docentes representan el resultado de un esfuerzo de adaptacidn al sistema de créditos ECTS,
recogido en la Memoria de Verificacion.

A través de la pdgina web del Grado se puede acceder a las guias actualizadas de las asignaturas
(seccion PROGRAMACION DOCENTE del panel lateral derecho). Para ello bastard con seleccionar en el
listado la asignatura deseada y descargarse su guia pulsando sobre el vinculo Mostrar Planificacidn.

Las Guias recogen el contenido de las fichas de cada asignatura en la citada Memoria, y a su vez, lo
despliegan para explicitar al alumnado el funcionamiento de la misma durante el semestre en el que se
imparte. Ya se ha comentado en el Criterio 1 que la guia es un documento completo, actualizado y que
una vez definida por el Coordinador de la Asignatura, en consenso con el resto del profesorado que la
imparte, es supervisada por el Consejo de Departamento, Comisién Académica de Calidad y Junta de
Centro.

Las metodologias de ensefianza son variadas, como también lo son las competencias a adquirir. El
objetivo, en todos los casos, es garantizar que el alumnado llegue a alcanzar tanto las competencias
especificas de la asignatura, como las basicas y/o transversales. Estas metodologias se han ido
adaptando durante los afios de imparticion de las asignaturas y puede afirmarse que se ha llegado a un
nivel de asentamiento de las mismas, quedando conformadas, a grandes rasgos, en:

Leccidén magistral participativa.

Metodologia del caso.

Exposiciones de alumnos (individuales y en equipo).

Elaboracion de trabajos (individuales y en grupo).

Participacidn activa en el aula.

Uso de herramientas informaticas y laboratorios de practicas numéricas y practicas

experimentales.

El encaje entre competencias, metodologias y evaluacidn es responsabilidad del docente, que es quien
maneja las herramientas, si bien, en todo momento, ha estado supervisado por otras instancias como el
coordinador de asignatura, el coordinador del Grado e instancias superiores, como la Comision
Académica de Calidad, para garantizar el cumplimiento de la Memoria de Verificacion y la normativa
aplicable.

La alta calidad del profesorado que participa en la docencia del grado, permite enfocar todos los
procesos de ensefianza-aprendizaje desarrollados en las asignaturas a lograr el mayor grado posible en
la consecucion de las competencias que tienen asignadas cada una de las asignaturas. Asi, las
asignaturas estan basadas en clases impartidas que combinan los aspectos fundamentales/técnicos de
la materia con los aspectos practicos. En los sistemas de evaluacidn conviven los sistemas de evaluacion
basados en evaluacién continua y los que incluyen, aunque sea con una valoracion parcial, una prueba
escrita. La proporcién de cada uno de ellos, dentro de los limites de la normativa de la Universidad, ha
sufrido ligeros cambios buscando el mejor reparto para lograr una evaluacién correcta de las
competencias alcanzadas, en funcion de las exigencias de cada asignatura.

En el caso particular de la nueva asignatura “Practicas en empresa”, que aparece por primera vez en el
curso académico 2021-22 se llevara a cabo su evaluacion mediante informes mensuales que se iran
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incorporando a la aplicacion ICARO. En el caso de los trabajos Fin de Grado (TFG), se establece un
tribunal que evalua el trabajo realizado por el alumno y supervisado por el tutor académico. En general
puede afirmarse que hay un elevado grado de satisfaccion en cuanto a la estructura actual de
funcionamiento de las asignaturas, explicitado en las guias docentes.

Analizado el papel del docente y su responsabilidad, no debe olvidarse que el aprendizaje no es una via
de un Unico sentido, el alcance o no del mismo no depende sélo del docente, la figura principal del
proceso es el estudiante, independientemente de la metodologia empleada si el estudiante no se
involucra en la asignatura y no dedica las horas de estudio necesarias, todo el planteamiento se viene
abajo.

Andlisis de los indicadores IN11. Tasa de rendimiento y IN12. Tasa de éxito de la titulacion del Grado
de Ingenieria Eléctrica con respecto a otras titulaciones de Grado que se imparten en el Centro.

CURSO ACADEMICO IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) IN12. Tasa de Exito (dwh)
2019/20
GID 73.02% 85.07 %
GIE 52.90 % 70.22 %
GIEI 62.14 % 79.41 %
GIERM 72.99 % 84.98 %
GIEN 65.48 % 82.08 %
GIM 57.61% 75.34 %
GlOI 71.79 % 85.01 %
GITI 73.02 % 85.07 %
GIEI+GIE 51.54 % 70.74 %
GIE+GIM 66.78% 79.84%
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GIM+GID 75.32 % 87.25%

El analisis de |a tasa de rendimiento se realiza comparando los créditos superados con respecto a los
créditos matriculados.

El valor obtenido en el indicador IN11 de la titulacidn del Grado en Ingenieria Eléctrica para el curso
académico 2019-20 es 52.90 %, que en comparacion con los demas titulos del Centro es el segundo mas
bajo, lo que se puede traducir en no ser un buen resultado. Siendo el primero el doble grado GIEI-GIE,
que también incorpora dicho grado en Ingenieria Eléctrica, y el tercero el doble grado GIM. El Grado en
Ingenieria Eléctrica es un titulo habilitante para el ejercicio de la profesidn, lo cual hace que sea muy
exigente en sus materias.

Se entiende que es por ello que la tasa de rendimiento, en comparacién con las otras titulaciones de
Grado que se imparten en el Centro, es de las mas bajas.

La tasa de éxito mide la relacion de créditos superados sobre los créditos presentados.

Al igual que el indicador IN11, el indicador IN12 al compararlo con los demas titulos del Centro es el que
toma el valor mas bajo.

Pero esto no quiere decir que sea un mal resultado, entendiendo que el Grado en Ingenieria Eléctrica es
un titulo habilitante para el ejercicio de la profesion y esto hace que sea muy exigente en sus materias,
que exista un 70.22% de tasa de éxito, y visto de forma aislada, no lo considero, bajo mi opinién, un
valor pequefio.

Andlisis de los indicadores IN11. Tasa de rendimiento y IN12. Tasa de éxito de la titulacidn del Grado
de Ingenieria Eléctrica a lo largo de varios cursos académicos.

CURSO IN11. Tasa de Rendimiento IN12. Tasa de Exito (dwh)
(dwh)

2014-15 46,83% 66.79%

2015-16 43,92% 67.07%

2016-17 46,69% 70.58%

2017-18 41,98% 64.58%

2018-19 36,77% 60.92%
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2019-20 52,90% 70.22%

En cuanto a la evolucién del indicador de Tasa de rendimiento (IN11), después de que en el curso 18-19
hubo una bajada considerable, se puede observar una subida bastante grande de casi en 11 puntos con
respecto el curso 17-18 y de mas de 16 puntos con respecto al 18-19.

Esta subida, hay que entenderla en el contexto de que durante el curso académico 19-20, desde el 14
de marzo de 2020, donde se decretd el estado de alarma nacional debido a la COVID19, ha podido
influir en estos resultados por varios motivos:
Adaptacion de imparticidn de clases presenciales a clases en modo no presencial (ONLINE).
Evaluacion también realizada de forma ONLINE.
Y todo lo que ha conllevado el adaptar las guias docentes a este proceso tanto en
actividades de formacion y de evaluacion, asi como métodos de impartir la docencia de las
lecciones magistrales y de las prdacticas de laboratorio, siempre favoreciendo, como no
podia ser de otra forma, a los/as estudiantes.

Al realizar la comparativa de la Tasa de Exito (IN12) con los cursos anteriores, podemos observar un
aumento de casi 10 puntos con respecto al curso anterior, pasando del 60.92% al 70.22%.

Esto puede ser un mero espejismo, debido a que durante el curso 19-20, y al igual que el indicador
IN11, se ve afectado por las medidas tomadas por la COVID19.

Valoracidn sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

En la tabla siguiente se muestra el elevado % de estudiantes que optan por no presentarse a la
evaluacién de la asignatura en primera convocatoria ordinaria.

CURSO ACADEMICO APROBADOS (*) SUSPENSOS NO PRESENTADOS
17-18 31.71% 27.71% 40.58%
18-19 24.69% 28.78% 46.53%
19-20 39.68% 27.78% 32.54%

(*) Incluye los estudiantes que han obtenido la calificacion de Aprobado, Notable, Sobresaliente y Matricula de Honor

Se puede observar que en el curso académico 2019-20, disminuye el nimero de estudiantes que optan
por no presentarse a la evaluacidn, y esto puede ser debido a que durante este periodo las evaluaciones

42



Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

JUNTA DE ANDALUCIA

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

se realizaban en su gran mayoria de forma no presencial, y una parte de la calificacion era obtenida por
evaluacién continua. Todo ello era debido a la pandemia.

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

IN31 3,88 3,84 4,02 4,04

El indicador IN31, Nivel de satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacién (1-%), parece ser
que los/as estudiantes se sienten relativamente satisfechos con los procedimientos de evaluacién
utilizados en el Grado de Ingenieria Eléctrica.

En la Guia de la Asignatura estan descritos los procedimientos de evaluacién de cada asignatura, donde
se encuentran a disposicién de los estudiantes. Es responsabilidad de que existan dicho procedimiento
de evaluacion en la Guia Docente los Coordinadores de cada asignatura.

Todos los datos que a continuacidn se comentan se encuentran en el siguiente enlace

En la siguiente tabla se presentan las calificaciones en tanto por ciento de la primera convocatoria
ordinaria de los cuatro cursos que componen el Grado de los ultimos tres cursos académicos.

CURSO ACADEMICO 2017-18

% de calificaciones en primera convocatoria ordinaria

CURSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE M.H SUSPENSO NO
PRESENTADO
12 18.48 9.08 1.13 0.81 25.77 44,73
20 15.82 7.10 0.20 0.20 26.98 49.70
3¢ 25.40 8.25 0.32 1.27 32.38 32.38
42 31.40 7.56 4.07 2.33 17.44 37.21

CURSO ACADEMICO 2018-19
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% de calificaciones en primera convocatoria ordinaria

CURSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE M.H. SUSPENSO NO
PRESENTADO
1¢ 16.48 3.98 0.19 0.57 29.92 48.86
20 13.88 3.80 1.52 0.57 28.33 51.90
3¢ 19.70 7.95 0.76 1.52 32.95 37.12
42 36.29 9.68 3.23 16.94 33.87

CURSO ACADEMICO 2019-20

% de calificaciones en primera convocatoria ordinaria

CURSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE M.H. SUSPENSO NO
PRESENTADO
12 27.62 10.19 0.62 0.31 27.78 33.49
20 20.28 7.93 1.86 0.47 34.27 35.20
3¢ 23.89 21.83 2.36 1.18 19.76 30.97
42 30.88 11.03 5.15 0.74 28.68 23.53

Como se puede observar destaca el % de estudiantes No Presentados en esta primera convocatoria
ordinaria, donde existe, sobre todo en los cursos académicos 2017-18 y 2018-19 una diferencia muy
grande con respecto a los estudiantes con Suspenso, siendo mucho mas relevante en los estudiantes de
19y 22 curso.
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Sin embargo, es destacable que en el curso académico 2019-20, esta diferencia no es tan grande, y
vuelvo a reincidir, que ha sido motivado por los procedimientos de evaluacidon que se han llevado a
cabo por la pandemia.

En la tabla siguiente, % de media de calificaciones obtenidas en las distintas convocatorias durante el
curso académico 2019-20.

CURSO ACADEMICO 2019-20

% de media de calificaciones en todas las convocatorias

CONVOC APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE M.H. SUSPENSO NO
PRESENTADO
12 Ord 25.06 12.18 1.74 0.58 27.90 32.54
22 Ord 14.96 3.60 0.44 20.31 60.70
ExRep 38.30 34.04 27.66
ExFinE 50.00 33.33 16.67

Se observa que en primera convocatoria solo hay una diferencia 2,5 entre estudiantes no presentados y
suspensos, pero sin embargo existe un 39,56% de estudiantes que han superado la asignatura. Debido a
ello, en segunda convocatoria existe un porcentaje muy alto de estudiantes no presentados, y los
porcentajes de suspensos es mayor que el de estudiantes que han superado la asignatura. Esto ultimo,
vuelve a tener su explicacion por los procedimientos de evaluacién llevados a cabo a la pandemia,
donde se incrementd el porcentaje de peso en la calificacion final de la evaluacién continua.

En la siguiente tabla se indican las asignaturas que presentan un mayor nimero de estudiantes con la
calificacién de Suspenso durante la primera convocatoria ordinaria y por cursos, en el curso académico
2019-20 son:

Asignatura Curso Caracter % SUSPENSOS

CALCULO 12 BA (Formacion basica) 47.54
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FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA 20 OB (Rama Industrial) 52.17
ANALISIS DE REDES ELECTRICAS 3¢ OB (Especifica) 38.89
ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS 40 OB (Especifica) 56.25

En la tabla que a continuacidon se muestra se tiene aquellas asignaturas que presentan un mayor
numero de estudiantes con la calificacién de No Presentado durante la primera convocatoria ordinaria y
por cursos, en el curso académico 2019-20 son:

Asignatura Curso Caracter % SUSPENSOS
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 10 BA (Formacién basica) 48.05
RESISTENCIA DE MATERIALES 20 OB (Rama Industrial) 52.27
ANALISIS DE REDES ELECTRICAS 3¢ OB (Especifica) 50.00
CENTRALES ELECTRICAS 40 OB (Especifica) 53.33

Ahora analizaremos las Tasa de Rendimiento y Tasa de Exito por asignaturas, que presentamos en la

siguiente tabla:

Asignatura Tasa Tasa
(Basica y/u obligatoria) de Rendimiento de Exito
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA 25,68% 41,30%
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 26,92% 43,75%
TERMOTECNIA 29,82% 48,57%
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AMPLIACION DE CALCULO 38,98% 63,89%
TEORIA DE MAQUINAS 33,33% 50,00%
ANALISIS VECTORIAL Y ESTADISTICO 64,47% 87,50%
CALCULO 43,55% 54%

CIENCIA DE LOS MATERIALES 24,44% 27,50%
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA 18,75% 27,27%
ALGEBRA LINEAL 59,70% 74,07%
FISICA 1 50,77% 71,74%
FISICA 2 50,00% 65,38%
MAQUINAS ELECTRICAS 1 45,65% 63,64%
REGULACION AUTOMATICA 53,49% 82,14%
AUTOMATICA 47,27% 55,32%
RESISTENCIA DE MATERIALES 53,06% 78,79%
MECANICA DE FLUIDOS 43,90% 60%

ANALISIS DE REDES ELECTRICAS 43,24% 64,00%
CENTRALES ELECTRICAS 36,36% 54,55%
FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA 48,48% 66,67%
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MOTORES TERMICOS 62,86% 75,86%
QUIMICA 75,81% 82,46%
MAQUINAS ELECTRICAS 2 76,32% 100,00%
INGENIERIA GRAFICA ELECTRICA Y TOPOGRAFIA 69,23% 90,00%
GESTION DE EMPRESAS 83,33% 97,56%
INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSION 78,79% 96,30%
ANALISIS DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA 76,67% 82,14%
ADMINISTRACION DE OPERACIONES 70,59% 85,71%
EXPLOTACION DE LOS SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA 35,00% 43,75%
INSTALACIONES Y LINEAS ELECTRICAS DE ALTA TENSION 70,00% 70,00%
INGENIERIA DE FABRICACION 65,22% 71,43%
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 69,23% 100,00%
ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS 76,47% 76,47%
OFICINA TECNICA 84,38% 93,10%

Se puede observar, por poner un valor limite, que existen 5 asignaturas que presentan un valor de Tasa
de Rendimiento (IN11) por debajo de un 30 %, que para analizarlas se hace la comparaciéon con
asignaturas de igual nombre y mismos contenidos que se imparten en otras titulaciones de Grado del
Centro.
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TASA DE RENDIMIENTO (IN11<30 %) - Comparativa

Asignatura Caracter GIE GIM GIEI
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA BA (Formacion basica) 25,68% 24.42% 60.87%
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA BA (Formacion basica) 26,92% 30.17% 29.13%
TERMOTECNIA OB (Rama Industrial) 29,82% 31.03% 32.69%
CIENCIA DE LOS MATERIALES OB (Rama Industrial) 24,44% 57.89% 90.48%
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA OB (Rama Industrial) 18,75% 28.37% 75.34%
ELECTRICA

En primer lugar, podemos distinguir que estas asignaturas pertenecen todas al primer o segundo curso
de la titulacién.

Como se puede observar hay tres asignaturas que la tasa de rendimiento se asemeja a la de las otras
dos titulaciones, todas ellas rondando entre el 25% y el 30% (a excepcion de Expresidon Grafica en la
Ingenieria en la titulacién de GIEI). Por tanto, estas tres primeras asignaturas no veo que se deba prestar
mucha atencién.

Sin embargo, las asignaturas de Ciencias de los Materiales y Fundamentos de Ingenieria Eléctrica,
ademads de tener un porcentaje por debajo del 25%, al compararlos con las mismas asignaturas, y con
los mismos contenidos que se imparte en las otras dos titulaciones aqui expuestas, hay mucha
diferencia.

En cuanto a la Tasa de Exito (IN12), hay 2 asignaturas que presentan un valor por debajo de un 30%, y al
igual que la Tasa de Rendimiento se realiza la comparacion con asignaturas de igual nombre y mismos
contenidos que se imparten en otras titulaciones de Grado del Centro.

Asignatura Caracter GIE GIM GIEI

CIENCIA DE LOS MATERIALES OB (Rama Industrial) 27,50% 78,57% 100%
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OB (Rama Industrial)

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA 27,27% 39,61% 87,30%

Al igual que ocurria con el indicador IN11, vuelven estas dos asignaturas a dar valores muy bajos en
cuanto a tasa de éxito, valores por debajo de 30% y comparados con otras titulaciones, existe una
diferencia de valor muy elevado.

La asignatura Ciencias de los Materiales, que tiene una tasa de 27,50%, tiene una diferencia de mas 51
puntos con respecto a la del Grado de Ingenieria Mecanica y de mas de 72 puntos con respecto a la del
Grado de Ingenieria en Electrdnica Industrial.

En cuanto a la asignatura Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, con una tasa del 27.27%, tiene una
diferencia de mds 12 puntos con respecto a la del Grado de Ingenieria Mecanica y de mas de 60 puntos
con respecto a la del Grado de Ingenieria en Electrénica Industrial.

Valoracién sobre los TFM/TFG.

La nota media de los TFG del Grado, segun el Indicador IN44 de la Tabla de Indicadores que se muestra
abajo, se observa que toma un valor por encima de 7.7, excepto en el curso académico 2018-19 que
estuvo una media de 6.99. Se considera, por tanto, una buena media a lo largo de los cuatro cursos que
se relacionan, teniendo en cuenta que no todos los TFG reciben una calificacion por encima de 7.7. En
la Evidencia 39 se muestran 3 TFGs con distintas calificaciones: uno con la maxima calificacién (10
puntos); otro que estd sobre la calificacién media (8 puntos); y otro con la calificacién minima para
superar la asignatura, un Aprobado (5 puntos).

Todo el proceso de oferta, seleccion de estudiantes, tutorizacion, exposicion y valoracion por parte del
tribunal evaluador (del que no forma parte el tutor del Trabajo) se describe en su Normativa vigente de
TFG del Centro.

Valoracidn sobre las practicas externas.
Aunque en la web del Centro no recoge practicas externas curriculares (enlace) sin embargo, se supone
que tras modificacion de estudios del 9 de junio de 2020 de estudios realizada y comentada

anteriormente, daran comienzo este curso académico 2021-22.

Si se han realizado précticas externas extracurriculares, y en la siguiente tabla se muestran algunos
datos sobre estas:

TIPO

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

Num. Practicas Extracurriculares

21

34

28
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IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas 7.48 8.41 8.03 7.14
externas extracurriculares

Nivel de satisfaccion del estudiante con la supervisién del 7.76 8.06 8.55 9.50
tutor laboral practicas extracurriculares

Nivel de satisfaccién con la disponibilidad del tutor 8.52 8.00 7.18 1.00
académico practicas extracurriculares

IN35. Nivel de satisfaccion del empresario con las 8.43 8.73 8.37 9.00
practicas externas extracurriculares

Hay que observar los datos del ultimo curso académico, los cuales han sido consecuencia de la
pandemia. En los demas cursos académicos se mantiene una buena satisfaccidon en todos los niveles.

Fortalezas y logros

El Grado en Ingenieria Eléctrica es un grado habilitante para el ejercicio de la profesidn, es decir,
tiene Atribuciones Profesionales, lo cual hace que sea muy exigente en sus materias siendo esto
una fortaleza del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Presenta un alto Grado de estudiantes con la calificacion No Presentado.

Es objetivo el hecho de asignaturas enumeradas el informe, que presentan tanto la Tasa de
Rendimiento como la Tasa de Exito por debajo de 30% y que, comparadas con las mismas
asignaturas con igual denominacién y contenidos de otras titulaciones del Centro, hay una
desviacion muy notable. Se deberia considerar solicitar informe al Departamento de esta
situacion.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.
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Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

33. Pagina web del titulo.

34. Guias docentes.

35. Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
36. Informacidn sobre los sistemas de evaluacidén por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacidn
se adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.

37. Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Informacién sobre calificaciones por asignaturas y convocatorias
Informacion sobre calificaciones globales del titulo

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

2019-20

. No Presentado G546 761 783 589
. Suspensos 187 264 222 201
. de Aprobados 5 598 502 415 SEE
. Motables 2 190 172 1138 250
. Sobresalientes 2 57 25 20 42
. Matriculas de Honor 24 23 12 9
Tasa de Rendimiento (dwh) 02% 4669% | 4198% | 3677% | 5270%
Taca de Exito (dwh) TO07T% 7T058% 6469% 6092% | 7032%

38. Informacién sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.

39. Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.

40. En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes
que solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacién sobre

seguros complementarios.
41. Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

stas @Promedio de Participacion

IN27. Coordinacién entre el profesorado de las 257 2,44 27
distintas asignaturas de la titulacién
IN28. Informacién facilitada y/o disponible sobre la 343 3,38 3,56
Titulacién
IN29. Actividades de apoyo a la formacion 3,50 3,10 3,73 4,00
(seminarios, talleres, charlas, etc.)
Actividades de acogida en primer curso 2,00 2,67 3,14 3,00
IN41. Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de 333 312 3.67 4,50
docencia
Servicio de conserjeria 450 3,97 4,30
de secretaria 233 2,69 3,23 4,50
de biblioteca 440 3,58 3,96 5,00 . - -
del aula de informatica 333 3,30 3,91 5,00
Servicio de reprografia 3,40 3,67 3,96 45
Servicio de imp 400 4,03 428
Servicio de cafeteria 383 3,71 3,68
IN42. Valoracion global del titulo 2,71 348 h
Imagen que tienes de la Universidad de Milaga 283 3,05 3,52
Formacién recibida en los planes de estudio en 3,15

materia de sostenibilidad

Actividades de orientacién profesional (si has 2,00
participado)
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42. Plan de mejora del titulo.

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN31 3,88 3,84 4,02 4,04
IN44 8 8,65 6,99 7,7
IN53 4

IN31. Nivel de satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (1-5)
IN44. Nota media de TFG/TFM
IN53. Satisfaccion del egresado con el trabajo fin de estudios (1-5)

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion
sobre la insercion laboral aportan informacién Util para la toma de decisiones y mejoras del

programa formativo.

Analisis

Segun establece el proceso estratégico PE03. Medicidn, analisis v mejora del Sistema de Garantia de la
Calidad, los titulos oficiales de Grado y Master de la Universidad de Malaga deben hacer un analisis de
los resultados de cada curso académico. Este andlisis se recoge en la Memoria de Resultados del titulo,
dénde ademas de analizar los resultados del titulo, se hace un analisis de los planes de mejora
existentes y, en su caso, se definen nuevos planes de mejora. Los resultados de los Indicadores del SGC
se publican en el Observatorio General de la Universidad y en la pagina web del titulo se recoge una
tabla con los principales resultados, asi como el enlace al Observatorio general para ampliar
informacion.

A nivel de Centro se elabora una Memoria de Resultados del Centro, donde se realiza un analisis del
despliegue del SGC, de los resultados, de las lineas estratégicas, de los planes de mejora y en su caso se
establecen nuevos planes de mejora. Las Memorias de Resultados del Centro se pueden consultar en el
siguiente enlace.

Indicadores de satisfaccion:

Valoracidn de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).
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Indicar que la participacién de los estudiantes en las encuestas ha sido nula en el curso académico
2017-18 (no existen datos) y 2019-20, este Ultimo posiblemente debido a la pandemia. Considerando
los otros tres cursos académicos, la media del indicador IN42, toma un valor de 3.08 sobre 5, siendo de
3.48 en el ultimo curso donde aparecen datos, es decir, 2018-19, que, comparado con el valor obtenido
en el mismo curso académico en la UMA, de 3.25, se puede considerar un valor aceptable. Es de
destacar que existe un aumento considerable con los datos obtenidos en el curso anteriormente
analizado que es el 2016-17 que tenia un valor de 2.71. También se obtiene un valor superior al
obtenido de media en el curso académico 2018-19 de la Ell que es de 3.06.

IN42 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
GIEL 3.07 2.71 - 3.48 -

Ell 3.18 3.08 - 3.06 -
UMA 3.31 3.22 4.80 3.25 4.55

En cuanto a los egresados, y observando el indicador IN43, se puede observar que el valor obtenido es
ligeramente inferior a los obtenidos tanto a nivel de Centro y de la UMA, pero con un valor bastante
aceptable de 3.4 5 sobre 5 en el ultimo curso académico 2019-20.

IN43 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

GIEL 3.39 3.93 - 3.15 3.45
Ell 3.13 3.30 - 3.39 3.51

UMA 3.34 3.29 3.73 3.57 3.58

Analizando el Ultimo curso académico en cuanto al grado de satisfaccion de los profesores para el curso
académico 2019-20, es decir, el indicador IN48, aunque se puede considerar una puntuacién aceptable,
si es verdad que comparada con los datos obtenidos para el Centro y la UMA existe una desviacion a la
baja.

IN48

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

GIEL

3.00

3.33
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Ell - - - 3.98 3.87

UMA - - - 3.85 4.03

Ahora se analiza la practicas externas extracurriculares desde el punto de vista de los empresarios, es
decir, el indicador IN35, que se puntua sobre 10 maximo. Se puede observar que la media del centro en
el ultimo curso es muy parecida a la media obtenida tanto en el Centro como en la UMA. La puntuacién
obtenida es de 9 sobre 10, por lo que crea que hay que considerarla de muy aceptable, o mejor dicho
sobresaliente.

IN35 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
GIEL 9.33 8.43 8.73 8.37 9.00
Ell 8.75 8.51 8.37 8.56 8.99

UMA 8.80 8.63 8.63 8.71 8.97

En cuanto al PAS, solo se hace una encuesta general para el Centro y por tanto no se realiza por titulos.
La evolucidn de los valores de satisfaccion del PAS va creciendo curso tras curso hasta un valor de 3.98
sobre 5 en el Ultimo curso académico analizado, 2019-20. En este caso, el PAS realiza una encuesta de
clima laboral, cuyos resultados se pueden encontrar en el siguiente informe, correspondiente a la Ell.

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

Ell 3.73 3.81 3.90 3.98

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

La actividad docente estd relacionada principalmente con el indicador IN39 que mide el grado de
satisfaccion del estudiante con la actividad docente y como se puede observar mantiene valores muy
parecidos a la media del Centro y la UMA. Se puede considerar un valor muy aceptable, 4.19 sobre 5.
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IN39 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

GIEL 3.90 4.02 3.99 4.31 4.19
Ell 3.89 3.96 3.93 4.19 4.23

UMA 4.03 4.05 4.01 4.27 4.34

Valoracidn de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de practicas externas y
programas de movilidad, en su caso.

Los indicadores de referencia para las practicas externas son el IN33 (curriculares) y el IN34
(extracurriculares). Como ya se indicd en apartados anteriores, la titulacion de Grado en Ingenieria
Eléctrico no ha tenido practicas externas curriculares, y se han ofertado por primera vez en el curso
académico actual 2021-22. Por tanto, solo analizaré el indicador IN34.

TIPO 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Num. Practicas Extracurriculares 21 34 28 4
IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas 7.48 8.41 8.03 7.14
externas extracurriculares

Nivel de satisfaccion del estudiante con la supervisién del 7.76 8.06 8.55 9.50
tutor laboral practicas extracurriculares

Nivel de satisfaccion con la disponibilidad del tutor 8.52 8.00 7.18 1.00
académico practicas extracurriculares

Se puede observar que, sobre el tutor laboral, los estudiantes estan bastante satisfechos con su labor,
obtienen en el ultimo curso académico un valor de 9.50 sobre 10. En cuanto al tutor académico, tengo
la duda razonable si la puntuacion que se muestra en el curso académico 2019-20 es correcta o no, por
lo procedo a analizar la del curso anterior, 2018-19, la cual la considero bastante aceptable, con un 8.55
sobre 10. Con respecto a la satisfaccion con la movilidad, se analizara los datos que se presentan en la
siguiente tabla:

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
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NUm. Alumnos Matriculados 259 237 206 216

IN36. Nimero de estudiantes que participan en 2 2 2 2
programas de movilidad saliente ERASMUS

IN36. Nimero de estudiantes que participan en 1 1
programas de movilidad saliente (Resto de programas)

IN36. NUimero de estudiantes que participan en 2 7 6 1
programas de movilidad saliente para SICUE-SENECA

IN36. Nimero de estudiantes que participan en 5 9 8 4
programas de movilidad saliente (ERASMUS + Resto)

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiante que participa en 5.00 4.00 4.75
programas de movilidad saliente

IN38. Numero de estudiantes que participan en 3 5 3 5
programas de movilidad entrante

Recuento de IN36. Ntimero de estudiantes que participa 11.90% 28.13% 30.77% 11.43%
en movilidad saliente dividido por Niim. Alumnos

Graduados

El nimero de estudiantes que participan en movilidad (ERASMUS+Resto), indicador IN36, ha disminuido
en este Ultimo curso académico, debido a la pandemia. Si analizo los demas cursos académicos, se
observa que solo se tiene, para el curso anterior a la pandemia solo a 8 estudiantes. Posiblemente se
tendria que incentivar un poco mas, no sé si la oferta o buscar mas destinos (ver paises de destino en el
mapa).
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El nivel satisfaccidn es bastante alto segun se referencia en el indicador IN37.
Otros indicadores de satisfaccion.

En la siguiente tabla se muestra distintos indicadores de satisfaccion:

INDICADOR 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN27 2,57 244 2,71

IN30 4.09 4.13 4.42 4.33
IN31 3.88 3.84 4.02 4.04
IN40 (Centro) 3.64 3.51 3.87

IN40 (Biblioteca) 4.40 3.58 3.96 5.00
IN40 (Cafeteria) 3.83 3.71 3.68

IN40 (Conserjeria)) 4.50 3.97 4.30

IN40 (Limpieza) 4.00 4.03 4.28

IN40 (Reprografia) 3.40 3.67 3.96

IN40 (Secretaria) 2.33 2.69 3.23 4.50
IN41 3.33 3.12 3.67 4.50
IN50 4.41 4.00 3.87

IN27. Nivel de satisfaccion del Estudiante con la coordinacidn del profesorado.
IN30. Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacién.
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IN31. Satisfaccidn del estudiante con los sistemas de evaluacion.

IN40. Satisfaccion con los servicios (Centro, Biblioteca, Cafeteria, Conserjeria, Limpieza,
Reprografia y Secretaria).

IN41. Nivel de satisfaccion con la Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios

IN50. Nivel del estudiante con la orientacidn profesional.

Analizando en conjunto, se puede observar que todos mantienen un nivel aceptable, algunos incluso
bastante alto. Es relevante el indicador IN27, sobre coordinacién del profesorado, que es el que toma
valores mas bajos, si se observa su incremento en el dltimo curso que se tiene datos.

Indicadores de rendimiento:

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacién, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcidn de la tipologia de estudiantes y caracteristicas
del programa formativo.

Acceso y matriculacion.

En la tabla siguiente se muestra los estudiantes de nuevo ingreso (INO4) donde observamos que los dos
ultimos cursos académicos hay un repunte importante después de la bajada del curso académico
2018-19. Igualmente se ve una recuperacion de estudiantes matriculados en la titulacién (IN09) en
estos dos ultimos cursos académicos.

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
INO4 Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la 60 73 50 77 79
Titulacion
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacién 259 237 206 216 229

Como se puede observar en la siguiente tabla las solicitudes de primera opcién tiene un valor muy bajo
en comparacién a la oferta de plazas (INO1). La tasa de ocupacidn tiene una tendencia cercana al 100%
en estos dos ultimos cursos académicos. La tasa de preferencia (IN06) tiene una tendencia a la baja,
siendo el curso académico 2020-22 el valor mas bajo. Considerando la tasa de adecuacion (IN54) es
muy superior al 100% llegando a este ultimo curso al 152.38%. No se cubren todas las plazas, es por lo
que la nota de corte es de 5.00, aunque la nota promedio de admisidn de estudiantes de PAU (INO7) es
de 7.91 en curso académico 19-20 (no existen datos de curso 2021-22).
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2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
INO1 Nimero de plazas ofertadas (fase 1) 65 65 65 65
Solicitudes en primera opcién 69 45 58 42
INO2. Matricula fase final (numero de plazas autorizadas 67 53 64 64
DUA)
INO3. Matricula de estudiantes en primera opcion 47 30 38 34
INO5. Tasa de ocupacién de la titulacién (matricula/oferta) 103.08% 81.54% 98.46% 98.46%
INO6. Tasa de preferencia de la titulacion (solicitudes 12 106.20% 69.20% 89.20% 64.60%
opcion/oferta)
IN54. Tasa de adecuacién 97.10% 117.78% 110.34% 152.38%
Nota de corte 5.00 5.00 5.00 5.00
INO7. Promedio de nota admisién. Estudiantes 7.67 7.61 7.91
procedentes de PAU

El perfil de los estudiantes matriculados por diversos criterios se muestra en las siguientes tablas:

CURSO EXTRANJEROS NACIONAL PROVINCIAL REGIONAL TOTAL
2016-17 5 4 49 22 80
2017-18 8 1 57 7 73
2018-19 7 37 6 50
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2019-20

10 8

47

12

77

2020-21

15 3

45

16

79

Como se puede observar en la tabla anterior, es dominante el estudiante de procedencia provincial
sobre todos los demas. Indicando el aumento de estudiantes extranjeros en estos dos ultimos cursos

académicos.

En la siguiente tabla se muestra la procedencia por tipologia de sexo, y se puede observar, que siempre
se matriculan muchos mas hombres que mujeres, con un porcentaje muy alto de diferencia. Suele ser la

tendencia en las titulaciones de ingenieria de la Rama Industrial.

SEXO 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
HOMBRE 73 69 65 65
MUJER 7 4 12 14
Total 80 73 77 79

Segun la procedencia por los estudios realizados, en la siguiente tabla se muestran los promedios de
notas de admisidn, destacando que, aunque la Nota de Corte sea de 5.00, las notas medias de los
estudiantes que se matriculan en esta titulacién son, no solo aceptables, sino elevadas.

CURSO Promedio de Nota admision. Promedio de Nota admision.
Estudiantes procedentes de FP Estudiantes procedentes de PAU

2015-16 8.06 7.08

2016-17 6.88 7.25

2017-18 7.92 7.66
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2018-19 6.86 7.64

Eficiencia, Evaluacion, Abandono y Graduacion.

En la siguiente tabla se muestra la Tasa de eficiencia (IN13) del titulo comparada con los valores en el
Centro y en la UMA. Son valores bastante mas bajos que los del centro y la UMA, se establecio que esta
tasa era buena si era superior al 50%, valor que se supera con creces.

IN13 (%) 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
GIEL 82.41 77.86 73.76 73.64 70.54
Ell 87.55 84.28 82.41 82.45 81.58
UMA 95.21 93.91 93.55 93.35 92.56

En cuanto a la Tasa de Evaluacion (IN14), que indica la relacién porcentual entre el nUmero de créditos
presentados a examen por los estudiantes en curso académico y el numero total de créditos
matriculados en el mismo curso académico. Se observa que este valor estd por debajo de los valores
obtenidos en el Centro y en la UMA. Pero si es de valorar que este valor ha ido aumentando y por tanto

mejorando en el Ultimo curso académico mostrado.

IN14 (%) 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
GIEL 65.48 66.15 64.90 60.36 74.95
Ell 76.71 78.06 75.70 75.50 81.32
UMA 87.17 87.29 85.80 85.76 89.58

Respecto a la Tasa de Abandono (IN16) que se presenta en la tabla siguiente, se puede observar que es
bastante alta, posiblemente debido a que no suele ser una titulacidn elegida en primera opcidn. Si es de
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darle importancia a la disminucidon que ha tenido en los dos ultimos cursos académicos mostrados, y
por tanto se puede decir que ha habido una gran mejoria.

IN16 (%) 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
GIEL 58.16 65.82 26.03 32.00
Ell 25.98 27.67 22.12 20.30
UMA 16.36 16.39 14.45 15.16

La Tasa de Graduacion (IN18), que representa el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico en el plan de estudios o un curso mas, se
presenta en la siguiente tabla. Se puede observar, con los datos que se tiene, y son de cursos
académicos de hace bastante tiempo, que esta tasa es muy deficiente en este titulo, sin necesidad de
comparar con el Centro o la UMA. Quiero entender que es debido a la tasa de abandono anteriormente
citada.

IN18 (%) 2013-14 2014-15 2015-16
GIEL 3.70 3.57 5.66
Ell 13.04 18.56 20.09
UMA 46.40 46.89 20.21

Insercion laboral:

Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercidn laboral de los
egresados.

El Servicio De garantia de la calidad de la UMA, refleja en la siguiente tabla informacién de cohorte
203-14 en relacion a la situacion laboral 1, 2, 3 y 4 afios después de egresar.
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ANOS DESPUES DE EGRESAR — | 1 ANO 2 ANOS | 3 ANOS 4 ANOS

Numero de egresados ESPANOLES en el curso 2013-2014 3 3 3 3
IN21. Insercién laboral-Tasa de afiliacion segun estudio del 66.67% 66.67% 100% 100%
Ministerio

Porcentaje de auténomos 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Porcentaje segtin grupo de cotizaciéon-Bajo y manual

Porcentaje segtin grupo de cotizacién-Medio, no manuales 50.00% 50.00%

Porcentaje segtin grupo de cotizacién-Universitario 50.00% 50.00% 100% 100%
Porcentaje seglin jornada laboral-Porcentaje a tiempo 100% 100% 100% 100%
completo

Porcentaje segtin jornada laboral-TP: mas de media jornada

Porcentaje segtin jornada laboral- TP: menos de media
jornada

Porcentaje de indefinidos

Porcentaje de temporales 100% 100% 100% 100%

El indicador IN21 (porcentaje de egresados universitarios que estdn dados de alta laboral en la
Seguridad Social a fecha fija (23 de marzo de cada afio de estudio) respecto al total de alumnos
egresados. Se facilita la informacién de los egresados de 12 y 22 Ciclo y de Grado del curso 2013-14
desde el afio 2015 al afio 2018, esto es, informacion de los cuatro afos siguientes a la finalizacidn de los
estudios), muestra un crecimiento hasta llegar al 100%. Pero también hay que decir que la muestra es
de solo 3 egresados, lo cual no es muy significativo los datos obtenidos.

Por otra parte se puede realizar un andlisis de insercion laboral a partir del estudio de insercidn laboral
de la Junta de Andalucia, que ofrece informacion sobre la empleabilidad de los graduados desde el
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curso académico 2011-12 hasta 2018-19, informacién que la Universidad de Mdlaga ha utilizado para
generar un informe especifico de cada Grado. En la siguiente figura se puede observar la evolucién de la
Tasa de Empleo (relacién entre egresados que esta trabajado en el tercer trimestre del cuarto afio de
estar egresados, entra la suma del total de egresados trabajando mas los egresados que estan
demandando empleo):

TASA DE INSERCION LABORAL

BTasa de emplec W Afiliados dividido por :'n:_; esados
100 %
100,00 %
93,75 % 92,86 % B1LE%

Tasa de &mo

B0% 732% T 9 BT.TE %
78,8 % ) %

2011-2012  2012-2013  2013-2014 2014-20M5 2015-20116

Se observa que la tasa de empleo estd muy por encima del 87 %, estando dados de alta sobre un 73 %,
en los ultimos cuatro cursos, un valor bastante alto.

Si observamos la tasa de empleo desde el punto de vista de la tipologia del sexo, esta tasa es mucho
mayor en hombres que en las mujeres, con una diferencia de 30 puntos.

SEXC Egresados Trabajando Tasa de empleo
F

Mujer 13 7 6364 %
Hombre 46 36 94 74 %
Taotal 58 43 8776 %

Como conclusion, se puede decir que la insercidn laboral de los egresados del Grado en Ingenieria
Eléctrica es muy positiva.
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UMaASS B9 43 49 6 (En.. 10

@ GRADO Egresados Trabajando Demandando empleo + trabajandt  Demandando empleo  Sigue estudiando Otras situaciones ...

Andlisis de |z insercidn lzboral de los egresados del curso 2015-16 2l cuarto afio de egresar. Estén referenciadeos al

campo de conedimisnte. Pusds selectionar primera &l tipe de estudio y lusge un titulo y Is aparecerdn los datos del 0 0 0
campo donde se incluye =l tiulo. , 0 , 0 ,

Anilisis especifico de la Universidad de Malaga

Utilizando las datos de este estudio, 5= han disefizdo una serie de informes especificos por cada tipe de estudio. donde Tesz de Paro a5a de Empleo - Trabajandaytotel de .. Trabejando/Egresadcs
Nombre de la titulacion (RUCT) Actividad econémica Trabsjando 4 SEXO  Trabajande Demandado+ Tasa de A Grupo cotizacién | Trabaja
[ ————— Trabajando  empleo ndo
Graduado o Graduads en Ingenieria Eléctrica por Is Universi.. Suministro de energia 1 - .
eléctrica, gas. vapor y aire Hombre 36 38 0474 % - 16
acondicionado Mujer 7 i T Cotiza como 1
Periodo de compr... CURSO Suministro de 3gus. 1 Tatal 43 43 BT.76 % titulado medio
REGIMENAATZ ¢  2015-2016 sctvidsdesde VALDR Trzbajands Catiza coma H
sansamisnto. gestidn ds - titulado supsrior
. residuos y - 1
Resto de grupos o 1
TASA DE INSERCION LABORAL descontaminacién Trabaja en distints provincia dentro 7 no splica
. =mplzo @ATIizdo: dividids por Egresades Otros servicios 1 de Andalucia Total a2
Industria manufacturers 2 Trabaja en distinta provincia fuera de 3
Educacién 2 Andalucia
Construccion 1 Trabaja en Ia misma provincia que 26
Comercio al por mayor y H residia en Andalucia
2012-2013  2013-20 20 6 =l por menor: reparacion Total 43
de vehiculos de motor y
@ vehiculos de motor y RENDIM Egres |Traba Tassade | A . i 3
- e e motocicletas Régimen contratacién Trabsjando
Ingenierias Ingenieria eléctrica . 7 ENTO  ados jando empleo L
: : Agricultura. ganadaria. 1 - - s
=t Afiliado en =l resto de Espafia 10
silvicultura y pesca qo 1
s SN ; Afiliado cuenta propia en
Mombre de |a titulzcian (RUCT) A ministracion Puslica y a1 £ S GEILC Andalucia
- | defensa: Seguridsd Sodisl a2 12 7 T77a% .
PCEO Grado en Ingenieriz Electronica Industrisl / Grado en obligatoria o = s 92'56 o Afilizdo cusntas ajena =n 7
ngenieris Eléctrica Activigadss sanitanizs y de 1 . v Andalucia
PCEQ Grado en Ingenieris Eléctrica / Grado en Ingenieria Mec3nica e Total 59 43 B77EH Total 43
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica por la Universidad de Total R v RENDIMIENTO Cuartil en el que se
Mslaga P . posiciona, dentro de su titulacién, 1a

Sostenibilidad:

Valoracidon de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidon de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave del
proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

En funcién de los valores de los indicadores reflejados en este informe, se puede afirmar que el titulo se
sostiene sobre tres pilares importantes para el proceso de acreditacion. Por tanto, la sostenibilidad de
este titulo se va a apoyar sobre los siguientes apartados:

PROFESORADO

Tal y como se ha reflejado en el Criterio 4, los sexenios reconocidos (34) y los quinquenios (44) en el
ultimo curso académico (2020 -21) valorado, sobre una plantilla estructural de 52 profesores, se puede
observar que es una plantilla con cualificacidén y experiencia en la docencia e investigacion. Sies verdad
que solo hay 41.67% de sexenios vivos. En la ultima convocatoria existe un 78.57% de profesores
implicados en proyectos PIE y 42.86% que han recibido cursos de formacion. A nivel Centro, mediante
las distintas comisiones, se han implementado herramientas y mecanismo de coordinacion tanto
vertical como horizontal del titulo, realizando revisiones de las guias docentes y modificando el plan de
estudios estructural de asignaturas.

INFRAESTRUCTURA

En el criterio 5, nos indica que es un edificio de unos 40000m?2 y relativamente joven, su uso comenzé
en el afio 2009. Al ser un edificio tan grande y con tantas instalaciones distintas, ya que acoge
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laboratorios de todas las ramas de la ingenieria industrial ademas de las propias del edificio, requiere de
una dedicaciéon constante y coordinada. Desde la Subdireccién de Estudios de Grado se realiza una labor
impecable una vez finalizada la matriculacion de los estudiantes, la asignacion en grupos de clase de la
forma mas equitativa posible para un éptimo reparto de recursos materiales (aulas) para la imparticion
de la docencia tedrica. La imparticidon de practicas de laboratorio en grupos mas reducidos es labor de
docente o grupo de docentes de cada asignatura en coordinacién con todos los profesores/as del Area
de Conocimiento y teniendo en cuenta las instalaciones destinadas para la realizacion de las mismas.

Algunas aulas de docencia, debido a la pandemia, se han cambiado algunas ventanas haciéndolas
accesibles para que exista ventilacion natural, aunque no en todas. De igual forma, se han instalado
sensores de CO2 en algunas aulas, y por la informacién que he recibido es posible que se instalen en
todas ellas, para asi tener un dato objetivo de la calidad del aire.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Si observamos el criterio 6, los resultados de aprendizaje, totalmente relacionado con las competencias
de las asignaturas, los va adquiriendo el estudiante conforme va superado cada asignatura, siendo en la
Guia docente de cada asignatura donde quedan indicada tanto dichos resultados como las
competencias. En la misma Guia se exponen las actividades formativas y procedimientos de evaluacién
que nos lleva a la consecucion de dichos resultados. La Guia Docentes son revisadas para que su
contenido y redaccion sea lo mas correcta posible, de lo cual se encarga la CAC del Centro.

Se puede observar que en el curso 19-20 el porcentaje de alumnos con la calificacion No Presentado ha
disminuido notablemente con respecto al curso anterior, ha pasado de 46.53% a 32.54%, 14 punto
porcentuales menos, lo cual es indicativo de mejoria, pero puede ser un efecto debido a los
procedimientos de evaluacién llevados a cabo durante la pandemia. Creo que por el mismo motivo se
ha visto también incrementado el nimero de estudiante que han superado la asignatura, pasando de
24.69% a 39.68%, 15 puntos de diferencia. Por ello la cifra de estudiantes que han suspendido la
asignatura se mantiene en porcentaje muy parecidos en los dos afios consecutivo, con solo 1 punto de
diferencia, pasando de 28.78% a 27.78%.

Fortalezas y logros

- Tal y como se indica en el analisis de este criterio, se puede observar que la insercién laboral de
los/as egresados/as de este Grado es bastante positiva. Existe una gran demanda de nuestros
titulados.

- A pesar de una tasa de abandono alta, se puede observar que los/as estudiantes de este Grado se
encuentran satisfechos con la actuacién docente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
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- Es evidente que existe una tasa de abandono muy alta debido a que se matriculan 34 estudiantes de
nuevo ingreso en primera opcion frente a 65 plazas ofertadas.

- Existe un alto porcentaje de estudiantes no presentados, dato que va mejorando curso a curso, pero
creo que es el efecto pandemia.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

Indicadores indispensables:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

43. Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de
administracion del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafo de la muestra y el
numero de encuestas respondidas (n).

44, Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.

45, En su caso, satisfaccién de los estudiantes con las practicas externas.

46. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.

47. Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacién
académico profesional relacionados con el titulo.

48. Satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura, los servicios y los recursos de la titulacidon.

49. Evolucion de los indicadores de demanda: o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo
ingreso. o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico. o Numero de egresados por curso
académico.

50. Evolucidén de los indicadores de resultados académicos: o Tasa de rendimiento. o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion o Tasa de eficiencia.

51. Los indicadores que la titulacidon contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

52. Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacién de la insercidn laboral de los egresados

53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y
los recursos disponibles.

INDICADORES DEL SGC QUE NO SE RECOJAN EN CRITERIOS ANTERIORES

INDICADOR 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
IN16 26,27% 44,64% 58,16% 65,82% 26,03% 32%
IN18 3,70% 3,57% 5,66%

IN16. Tasa de abandono del estudio (cohorte de nuevo ingreso)
IN18. Tasa de graduacion RD (cohorte de nuevo ingreso)
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INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
INO1 70 65 65 65 65
INO2 74 64 67 53 64
INO3 41 34 47 30 38
INO4 80 73 50 77
INO5 105,71% 98,46% 103,08% 81,54% 98,46%
INO6 87,1% 86,2% 106,2% 69,2% 89,2%
INO9 286 259 237 206 216
IN10 47,34 46,71 46,73 47,72 47,65
IN11 43,92% 46,69% 41,98% 36,77% 52,90%
IN12 67,07% 70,58% 64,69% 60,92% 70,22%
IN13 82,41% 77,86% 73,76% 72,64% 70,54%
IN14 65,48% 66,15% 64,90% 60,36% 75,33%
IN15 37 42 32 26 35
IN17 19,57% 18,42% 13,70%
IN19 5,38 5,8 6,82 7,24 7,88
IN20 32,17% 29,12% 30,93% 17,87% 27,44%
IN21 100%
IN42 3,07 2,71 3,48
IN43 3,33
IN54 121,31% 114,29% 97,10% 117,78% 110,34%

INO1. Numero de plazas ofertadas

INO2. Matricula fase final (nimero de plazas autorizadas DUA)

INO3. Matricula estudiantes en primera opcién

INO4. Estudiantes de nuevo ingreso

INO5. Tasa de ocupacién de la titulacién

INO6. Tasa de demanda de la titulacién

INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion

IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante
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IN11

IN17

. Tasa de rendimiento
IN12.
IN13.
IN14.
IN15.

Tasa de éxito

Tasa de eficiencia segun RD 1393
Tasa de evaluacion

Estudiantes egresados

. Tasa de cambio del estudio en primer afio
IN19.
IN20.
IN21.
IN42.
IN43.
IN54.

Duracién media de los estudios

Tasa de renovacion de la titulacién

Insercion laboral - Tasa de afiliacidn segun el Estudio del Ministerio
Nivel de satisfaccion del estudiante con los estudios (1-5)

Nivel de satisfaccion general del egresado con el titulo (1-5)

Tasa de adecuacion
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